PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS

DECRETO N° 1.971/2016.

“DISPOE SOBRE O EMPENHO DE DESPESAS, A INSCRICAO DE
RESTOS A PAGAR E O ENCERRAMENTO DAS ATIVIDADES COM
REPERCUSSAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL DO
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2016, NO AMBITO DO PODER
EXECUTIVO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 66, inciso Xl, da Lei Organica do
Municipio, tendo em vista o disposto na Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964, e na Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000,

DECRETA:

Capitulo |

Da emisséo de empenhos e inscri¢ao dos restos a pagar

Art. 1°. Os o6rgdos da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo somente poderéo
empenhar despesas até o dia 1° de dezembro de 2016.

Paragrafo Unico. As restricdes previstas neste artigo ndo se aplicam as despesas obrigatorias de
carater continuado, a folha de pagamento e seus encargos sociais, as despesas que ndo dependam da



discricionariedade do Secretario ou do dirigente maximo do 6rgdo da Administracdo Indireta para se
realizarem e as decorrentes da abertura de créditos extraordinarios.

Art. 2°. Somente poderdo ser inscritas em Restos a Pagar no exercicio de 2016 as despesas
empenhadas e efetivamente realizadas ou liquidadas no exercicio financeiro corrente.

§ 1°. Para fins do disposto neste Decreto, consideram-se:

| - Realizadas as despesas em que a contraprestacdo em bens, servicos ou obras tenha sido
efetivamente realizada no exercicio; e

Il - Liquidadas aquelas cujos titulos e documentos comprobatérios do respectivo crédito comprovem
o direito do credor, conforme estabelecido no art. 63 da Lei Federal no 4.320, de 17 de marco de 1964.

8§ 2°. Os saldos de empenhos referentes a despesas que ndo se enquadrem no caput deste artigo
deverdo ser cancelados, na data prevista no art.4°, pelo ordenador de despesas, exceto se estiver vigente
0 prazo e condicdo para cumprimento da obrigacdo assumida pelo credor, desde que provenientes de:

| — convénios, acordos e ajustes;
Il — mandado judicial;

[l - situacOes emergéncias autorizadas pelo prefeito.

§ 3°. O siléncio do ordenador de despesas na data a que se refere o paragrafo anterior, implica no
cancelamento sumario dos saldos.

8§ 4°. O pagamento que vier a ser reclamado em decorréncia dos cancelamentos estabelecidos no
88 2° e 3 ° sera atendido a conta de dotacdo orcamentaria constante da lei orcamentaria anual ou de
créditos adicionais abertos no exercicio em que se der a reclamacao.

8 5% Os Secretarios Municipais, o dirigente maximo de cada 6rgdo da Administracdo Indireta e o
responsavel pela Contabilidade sé@o responsaveis pela observancia e adocdo das providéncias para o
cancelamento dos empenhos emitidos que estejam em desacordo com este Decreto.

Art. 3°. As despesas inscritas em Restos a Pagar em 2015, assim como em exercicios anteriores, e
nao realizadas ou liquidadas até o dia 30 de novembro de 2016, serdo integralmente canceladas nesta
data.

§ 1°. Aplica-se o disposto no § 4° do art. 2° deste Decreto ao pagamento que vier a ser reclamado
em decorréncia do cancelamento da despesa prevista no caput.



§ 2°. Os responsaveis pela Contabilidade dos 6rgédos da Administracdo Indireta e pelo 6rgéo central
de Contabilidade do Municipio ficam incumbidos da observancia e adocdo das providéncias previstas no
caput deste artigo.

§ 3°. O disposto neste artigo ndo se aplica nos casos em que o empenho tenha origem em mandado
judicial.

Capitulo Il

Das providéncias e prazos para o encerramento do exercicio de 2016

Art. 4°. Para o encerramento do exercicio financeiro de 2016, ficam definidas as seguintes datas
limites:

| — 01 de novembro, para constituicdo das comissdes de levantamento da divida flutuante e
fundada e de inventarios fisicos e financeiros a que se refere o artigo 6° deste Decreto;
Il - 01 de novembro, para emissédo de requisicdo de compras de bens e servicos, exceto para 0s

casos de urgéncia devidamente justificados e autorizados de forma expressa pelo prefeito, assim como
contratos de natureza continuada;

lll - 16 de dezembro, para emissdo sub empenhos de bens e servicos com liquidacdo até 31 de
dezembro;

hY

IV - 25 de novembro, para anulacdo dos saldos parciais ou totais de empenho a conta do
orcamento do corrente exercicio, comprovadamente insubsistentes;

V — 25 de novembro, para as Secretarias Municipais e para os 6rgdos da Administracdo Indireta
tornarem disponiveis as dotacfes orcamentarias passiveis de cancelamento, as quais poderdo ser
utilizadas como fonte para abertura de crédito suplementar;

VI - 20 de dezembro, para recolhimento de saldo de adiantamento (fundo rotativo) ndo aplicado;

VIl - 02 de dezembro, para entrega, aos O0rgaos de contabilidade, do levantamento da divida
flutuante e fundada e dos inventarios fisicos e financeiros a que se refere o artigo 6° deste Decreto;

VIIl - 16 de dezembro, para empenho e liquidacdo das despesas no sistema de contabilidade
publica, observado o principio da competéncia;

IX - 16 de dezembro, para apropriacdo das despesas com pessoal de competéncia de dezembro e
do 13¢;



X - 28 de dezembro, para registro dos ajustes contabeis necessarios ao encerramento do exercicio;
Xl - 30 de dezembro para exoneracao de todos os cargos em comissao e das fungdes gratificadas;

Xl - 30 de dezembro, para emisséo, através do sistema de contabilidade publica, dos balancos e
anexos previstos na Lei Federal n°® 4.320, de 17 de marco de 1964.

Paragrafo unico - O ndo-cumprimento do disposto neste artigo implicard no descumprimento deste
Decreto pelo responsavel, no ambito de sua é&rea de competéncia, ensejando a apuracdo da
responsabilidade, nos termos da legislag&o vigente.

Art. 5°. A partir da publicacdo deste Decreto até a data da transicdo do governo, sdo consideradas
urgentes e prioritdrias as atividades vinculadas a contabilidade, auditoria, apuracdo orcamentaria e
inventario em todos os 6rgaos e entidades da Administracdo Publica Municipal.

Art. 6°. Compete aos Secretéarios e aos dirigentes dos 6rgdos ou entidades constituir, por meio de
Portaria, observada a segregacao de fungdes, tantas comissfes quantas necessarias para promoverem o
levantamento completo referentes aos valores em tesouraria, em bancos, dividas flutuante e fundada, bem
como os inventarios fisicos e financeiros dos bens pertencentes ao ativo permanente, em uso ou
estocados, e dos materiais em almoxarifado ou em outras unidades similares, tendo como data base, para
efeito de apuracéo dos dados parciais 30 de outubro, 30 de novembro e total em 30 de dezembro de 2016.

§ 1°. O ativo permanente compreende:

| - bens moveis;
Il - bens imoveis;

[l - bens de natureza industrial;

IV - divida ativa;

V - acdes de longo prazo;

VI - empréstimos concedidos;

VII - outros valores registrados no ativo permanente.
§ 2°. A divida flutuante compreende:

| - retengbes em folha,

Il - retengBes em pagamentos de terceiros;



[l - depésitos de diversas origens;

IV - servigos da divida a pagar;

V - restos a pagar;

VI - débitos de tesouraria;

VII - outros valores registrados no passivo financeiro.

§ 3°. Demonstrativos da execugao de convénios, acordo e ajustes.

Art. 7°. A divida publica consolidada ou fundada compreende o montante total, apurado sem
duplicidade, das obriga¢fes financeiras do Municipio, assumidas em virtude de leis, contratos, convénios
ou tratados e da realizacdo de operacdes de crédito, para amortizacdo em prazo superior a doze meses.

§ 1° Cabe ao responsavel pela Contabilidade de cada 6rgdo a obrigatoriedade de conciliar os
saldos contabeis com os levantamentos previstos no caput deste artigo, promovendo 0s respectivos
ajustes contabeis no prazo de que trata o artigo 4°, cabendo-lhe, ainda, a conciliacdo e ajustes das demais
contas patrimoniais existentes ao final do exercicio, de acordo com o principio contabil da oportunidade,
objetivando a fidedignidade e consisténcia das informacfes sobre o patriménio do 6rgdo ou entidade.

§ 2°. As diferengas apuradas deveréo ser objeto de medidas administrativas a serem adotadas pelos
dirigentes dos 6rgdos ou entidades para sua regularizacdo, bem como de notas explicativas a serem
anexadas ao processo de prestacdo de contas anual.

Capitulo lll — Das disposic¢des finais

Art. 8°. Ao 6rgao central do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal, incumbe
zelar pelo cumprimento do disposto neste Decreto, bem como responsabilizar os dirigentes e os servidores
gue praticarem atos em desacordo com as disposi¢cdes nele contidas.

Art. 9°. Os oOrgaos e entidades da Administracdo Publica Municipal ficam obrigados a prestar
informacdes ao setor de Contabilidade de todos os fatos que possam influir nos resultados do exercicio.



Art. 10. Os registros de encerramento do exercicio e a emissdo de balancos, anexos e
demonstrativos serdo realizados e processados pelos setores de Contabilidade.

Art. 11. Ficam a Secretaria Municipal de Finangcas e a Secretaria Municipal de Administracio
autorizadas a expedir Portarias necessarias ao cumprimento deste Decreto, podendo fixar outros prazos
tecnicamente necessarios ao encerramento do exercicio, desde que observadas as datas limites
estabelecidas neste Decreto.

Art. 12. O anexo Unico deste decreto tem devera ser preenchido e arquivado, ao final de cada um
dos meses de outubro, novembro e dezembro, para fins de compor o relatério da Comissao de Transicao.

Paragrafo Unico. Aplica-se no que couber aos Fundos, o disposto nho anexo unico.

Art. 13. Fica cancelado todos as ASSINATURAS ELETRONICAS e CHAVES DE ACESSO, a
sistemas governamentais, contabeis, fiscais, financeiros e patrimoniais, dos atuais Agentes Politicos e
servidores em 31/12/2016.

Paragrafo anico. Nao se aplica o disposto neste artigo aos servidores detentores de cargos efetivos,
gue em razdo do exercicio de suas funcBes necessitam da manutencdo destes acessos, limitada a
responsabilidade individual dos que fizerem uso, desde que ndo exceda o dia 30 janeiro de 2017.

Art. 14. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Dado e passado na Prefeitura Municipal de Capim Branco, aos 31 dias do més de outubro de 2016.

ROMAR GONCALVES RIBEIRO
Prefeito Municipal



1)

ANEXO UNICO

DOCUMENTOS A SEREM PREPARADOS NA TRANSMISSAO DO CARGO EM 31/12

Termo de Conferéncia de Saldo em Caixa em 31/12/2016;
Demonstrativo do Movimento de Numerario em 31/12/2016;
Conciliagdo Bancaria de 31/12/2016;

Balanco Patrimonial de 2016; (bens moveis e iméveis)
Demonstrativo das Variac6es Patrimoniais de 2016;

Demonstrativo da Divida Fundada de 2016 (declaracdo ou certiddo dos 6rgaos credores referentes

aos saldos da divida fundada em dezembro/2016 (parcelamento de IPSEMG, INSS, FGTS, PASEP,

empréstimos, financiamentos, etc.);

Demonstrativo da Divida Flutuante de 2016;

Balanco Orcamentario de 2016;

Balancete de Receita acumulado até o més de dezembro/2016;
Balancete de Despesa acumulado até o més de dezembro/2016;

Memorial de Restos a Pagar inscritos no exercicio de 2016, com cépia das respectivas notas de

empenhos;

Relatorio circunstanciado com cronograma fisico/financeiro da execucédo de cada um dos Convénios

— inclusive os oriundos de termo de adesao -, Contratos, Acordo e Ajustes, que terdo execucdo e/ou

vigéncia em 2017,

Listagem dos Restos a Pagar inscritos nos exercicios anteriores e ainda ndo pagos até 31/12/2016,

com cOpia das respectivas notas de empenhos;

Relacédo das Despesas Empenhadas em 2016, pendentes de pagamento, nao inscritas em restos a

pagar por falta de disponibilidade de caixa;

Relacdo dos Contratos de Execucéo de Obras, Consorcios, Convénios e outros com o periodo de

vigéncia e respectivo saldo em 31/12/2016;

Inventario dos Bens Patrimoniais de 2016;



= Quadro de Pessoal especificando o nome, cargo, data e forma de ingresso, remuneragao e regime

juridico em 31/12/2016;

» Relacao dos atrasos de pagamentos dos servidores municipais em 31/12/2016, se houver;

» Relacao dos atos expedidos no periodo de 01/07/2016 a 31/12/2016, que importaram na concessao
de reajuste de vencimentos, ou em nomeacao, admissdo, contratacdo ou exoneracao de oficio, demisséao,
dispensa, transferéncia, designacdo, readaptacdo ou supressdo de vantagens de qualquer espécie do
servidor publico estatutario ou ndo, da administracéo publica centralizada ou descentralizada do Municipio,

bem como a realizagéo de concurso publico no mesmo periodo;

= Copia do processo de Prestacdo de Contas de 2015;

= Agenda de atividades para os 90 dias iniciais do novo governo elaborada pela comissdo de

transicao.

2) ROL DE VERIFICACAO OBRIGATORIA NOS MESES DE OUTUBRO, NOVEMBRO E

DEZEMBRO

= Area de Contabilidade e Controladoria

CHECAGEM DOS LIMITES DE GASTOS

Procedimentos

Sim

Observacg
oes

Pessoal

1.110 valor total consolidado das despesas com pessoal do

Municipio ficou abaixo de 60% em relagdo ao valor da
receita corrente liquida projetada?

O valor das despesas com pessoal do Poder Executivo
(prefeitura, fundos, fundacdes e autarquias) ficou abaixo
de 48,6% em relacédo ao valor da receita corrente liquida
projetada?

1.2




1.3 | O valor das despesas com pessoal do Poder Legislativo
ficou abaixo de 6% em relacdo ao valor da receita
corrente liquida projetada?

1410 valor da folha de pagamento do Poder Legislativo, ficou

abaixo de 70% de sua receita?

Ensino

2 1 | A despesa com a manutencéo e desenvolvimento do
ensino com recursos proprios foi de, no minimo, 25% dos
impostos e transferéncias constitucionais?

2 2 | A despesa com o ensino fundamental foi de, no minimo,
60% do limite minimo (60% x 25% dos impostos e
transferéncias constitucionais)?

FUNDEB

Foi aplicado o limite minimo de 60% das receitas do
3.1|FUNDEB com a remuneracdo dos profissionais do
magistério em efetivo exercicio no ensino fundamental?

4 | Saude

4.1 | Foi aplicado o limite minimo de 15% dos impostos e
transferéncias constitucionais nas agdes e servigos
publicos de saude?

4 | Outros limites

4.1 | O Resultado Primério definido na LDO foi atingido?

4.2 | O Resultado Nominal definido na LDO foi atingido?

Foi obedecido o Ilimite para abertura de créditos

4.3 suplementares definido na Lei Orcamentéaria de 20167

v' APURACAO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA

(+) Disponibilidade de caixa em 31 de outubro de 2016.



(+) Previsdo de entrada de recursos (arrecadacao de receitas) de 1° de novembro até 31 de dezembro de
2016.

(=) Disponibilidade de caixa bruta.
(-) Pagamento das despesas do ano anterior, inscritas em restos a pagar.

(-) Pagamento das despesas empenhadas e ndo pagas até 31/10/2016.
(-) Pagamento da folha de pagamento até o final de ano, inclusive o 13° salario e 0os encargos sociais.

(-) Pagamento de parcelamentos de dividas com INSS e outras.

(-) Pagamento de contratos ja assinados (vigilancia, limpeza, fornecimento de combustivel, medicamentos,
execucgao de obras, etc.).

(-) Pagamento das despesas de agua, luz, telefone, etc.

(-) Pagamento de qualquer outra obrigacdo j& assumida ou que o Municipio deva assumir por exigéncia

legal.
(-) Pagamento de despesas extra-orcamentarias (descontos ocorridos na folha de pagamento).
(-) Novas despesas

(=) Disponibilidade de caixa liquida

PREVISAO DA DISPONIBILIDADE OU INSUFICIENCIA DE CAIXA EM 31/12/2016

DATA DA APURACAO: /| /2016

Caixa Restos a Pagar

Bancos Depésitos

Previsdo das Despesas

Previsédo das receitas Nova Despesa




Total

Total

Disponibilidade de Caixa Insuficiéncia de Caixa

Area de Tributagéo

1. Procedimentos de Encerramento do Exercicio de 2016 Realizado?

1.1. Inscricdo em Divida Ativa;

1.2. Atualizacdo da Divida inscrita;

1.3. Encerramento da baixa e contabilizacao de guias.

2. Montagem de Pasta Contendo Relatérios de Encerramento do |Realizado?

Exercicio

2.1. Divida Ativa;

2.2. Creéditos a inscrever em divida ativa;

2.3. Créditos objeto de Execucao Fiscal,

2.4. Créditos objeto de cobranca administrativa;

2.5. Receitas lancadas no exercicio de 2016 at¢é o més de
novembro/2016 com o respectivo calendario de cobranca;

2.6. Receitas pendentes de langcamento e respectivo calendario de
cobranca,

2.7. Rendncias de receitas concedidas no periodo de 2015 a 2016,
as quais terdo impacto na arrecadacao do exercicio de 2017,
com 0s seus respectivos demonstrativos de compensacao;

2.8. AcOes administrativas implementadas visando a otimizagao da
arrecadacao;

2.9. Relagéo dos contribuintes de IPTU e de ISS.




Area de Comparas e Licitac&o

Procedimentos de Encerramento do Exercicio

Realizado?

1.1

Excluir (deletar) as requisi¢cdoes (RIMS) que nao necessitarem de
contratacao;

1.2.

Organizar e atualizar o cadastro de fornecedores;

1.3.

Organizar as pastas dos procedimentos de licitacdo do exercicio
de 2016, bem como arquiva-las em local proprio e em ordem
cronoldgica, destacando a necessidade de anexar coOpia da
portaria que designa a comissao de licitacdo, os contratos, se
for o caso, cbpias das notas de empenho e respectivos

comprovantes legais;

1.4.

Encerrados os trabalhos da Comissdo Permanente de Licitacao,
expedir ato administrativo (Portaria) com o intuito de

desconstitui-la;

1.5.

Disponibilizar as informacdes referentes aos procedimentos de

licitacdo que terdo continuidade no exercicio seguinte;

1.6.

Disponibilizar as informacdes sobre os procedimentos de

licitacdo passiveis de prorrogacao;

1.7.

Providenciar as publicacdes em 6rgao oficial de divulgacdo das

compras do més de dezembro;

1.8.

Rescindir até 31/12/2016 os contratos administrativos
provenientes de licitacbes, em especial os que tém como objeto
a aquisicdo de bens de consumo, equipamento e material
permanente e prestacao de servigos que nao se enquadrem nas

excecgdes previstas no art. 57 da Lei Federal n° 8.666/1993;

1.9.

Providenciar os procedimentos de licitagdo, dispensa e




inexigibilidade dos bens e servicos de natureza essencial a
serem contratados para o proximo exercicio, com vistas ao
principio da continuidade da administracdo publica, evitando o
desabastecimento e/ou comprometimento das atividades no

inicio da nova gestéo;

1.10. Preparar a relagcdo de obras e servicos de engenharia para
envio ao Tribunal de Contas em janeiro de 2017, referente ao
altimo quadrimestre do exercicio de 2016 (GEOBRAS);

1.11. Providenciar a relacdo dos principais produtos e servicos
consumidos no exercicio de 2016;

1.12. Providenciar a relacdo de procedimentos licitatorios e contratos
relativos a cada més encerrado;

1.13. Providenciar a relacdo de processo de dispensa e
inexigibilidade de licitagéo, relativos a cada més encerrado;

1.14. Providenciar a relacdo dos termos aditivos a contratos e
instrumentos congéneres, relativos a cada més encerrado;

1.15. Providenciar a relacdo de convénios (destinados a entidades
beneficiarias, incluidos os que envolvam concessédo, doacao ou
permissdo de qualquer natureza) e instrumentos congéneres,
relativos a cada més encerrado;

1.16. Providenciar a relacdo de termos aditivos a convénios e
instrumentos congéneres, relativos a cada més encerrado;

1.17. Providenciar a relacao das prestacfes de contas de convénios e
instrumentos congéneres, relativos a cada més encerrado;

1.18. Relacéo de veiculos, maquinas e iméveis alugados;

1.19. Relacéo dos Servigos Terceirizados;

1.20. Elaborar a relacdo dos contratos de obras ou servicos em

execucao, informando o que ja foi executado e pago e o que ha

por executar e pagar com oS prazos respectivos;




1.21. Relacdo das concessfes e permissfes de servicos publicos
vigentes;
1.22. Encerrar as compras na data definida no Decreto de

encerramento do exercicio, exceto as necessarias ao
atendimento dos limites legais (ensino, saude, FUNDEB, etc.) e

aguelas essenciais ou emergenciais;

1.23.

Disponibilizar todas as informac¢des necessarias referentes a
licitacbes e contratos para a Comissdo de Transicdo de
mandato.

Areas de Patriménio

1. Procedimentos de Encerramento do Exercicio

Realizado?

1.1. Providenciar a relagdo dos estabelecimentos de ensino relativo
ao exercicio de 2016;

1.2. Providenciar a relacéo de todos os bens imoveis;

1.3. Registrar e emplaquetar todos os bens moveis até 31/12/2016;

1.4. Providenciar o demonstrativo dos bens incorporados e
desincorporados no exercicio;

1.5. Providenciar a relagédo dos veiculos e maquinas;

1.6. Providenciar a listagem dos bens reavaliados;

1.7. Providenciar a listagem das varia¢des patrimoniais — analitica;

1.8. Providenciar carga patrimonial atualizada;

1.9. Providenciar a relagao dos bens segurados;

1.10. Providenciar a emissao do inventario geral analitico dos bens

em 31/12/2016, conforme a estrutura do balango patrimonial,




separando os bens moveis e imoveis por unidade orcamentaria;

1.11. Providenciar o encerramento de todos os meses do exercicio de
2016;

1.12. Desconstituir a comissao de avaliacdo e reavaliacdo dos bens
do patriménio publico;

1.13. Providenciar a relagdo dos terminais rodoviarios, postos
telefénicos, matadouros, cemitérios, fabricas de manilhas,
blocos e ceramica e outros;

1.14. Disponibilizar as demais informacdes afetas ao patrimoénio que

sejam necessarias para a Equipe de Transicéo.

Areas de Almoxarifado

1. Procedimentos de Encerramento do Exercicio

Realizado?

1.1. Providenciar o registro de todas as entradas e saidas no
almoxarifado;

1.2. Apurar o saldo do almoxarifado em 31/12/2016, adotando-se o
critério do custo médio ponderado;

1.3. Providenciar o balancete fisico do almoxarifado

1.4. Providenciar o balancete financeiro do almoxarifado

1.5. Providenciar o balancete financeiro resumido;

1.6. Providenciar o demonstrativo das operagdes do almoxarifado;

1.7. Providenciar o encerramento de todos os meses do exercicio de
2016

1.8. Conferir o saldo fisico do almoxarifado (sistema X estoque);

1.9. Elaborar uma relacdo contendo todos os almoxarifados do

Municipio (Educacédo, Saude, geral, obras, etc.), destacando o




responsavel por cada um;

1.10.

Disponibilizar todas as informag¢fes necessarias referentes ao

controle de almoxarifado para a Equipe de Transi¢ao.

Areas de Frotas

1. Procedimentos de Encerramento do Exercicio Realizado?
1.1. Cadastrar todos os veiculos pertencentes a Administracéo
e respectivas alocacoes;
1.2. Providenciar a relacdo de todos os veiculos da frota
1.3. Elaborar os mapas unitarios de quilometragem, consumo
de combustivel e gastos com a reposicdo de pecas e
consertos dos veiculos;
1.4. Encerrar os agendamentos dos veiculos até 31/12/2016;
1.5. Providenciar uma relacdo com todos os servidores
publicos (motoristas) que conduzem veiculos do
patriménio publico;
1.6. Disponibilizar todas as informacfes necesséarias referentes
ao controle de frotas para a Comissdo de Transicdo de
mandato.
= Areas de Pessoal e Recursos Humanos
1. Procedimentos de Encerramento do Exercicio de 2016 Realizado?

1.1

Providenciar o encerramento da folha de dezembro de 2016 e

do 13° salario e montar as respectivas pastas;




1.2. Atualizar as pastas funcionais dos servidores incluindo a ficha
financeira atualizada até dezembro de 2016 e os extratos
previdenciérios (para os municipios com Regime Préprio de
Previdéncia Social — RPPS);

1.3. Elaborar o controle de férias dos servidores, destacando os
que estardo de férias no més de janeiro/2017;

1.4. Elaborar pastas contendo informac¢des sobre os Concursos

Publicos que porventura tenham sido realizados, contendo o0s
seguintes documentos:
Decreto de regulamentacdo do Concurso;
Portaria da abertura do Concurso e da designagcéo de Comissao
Organizadora,;
Publicacdo do Edital resumido, extrato, e o Edital completo;
Edital de divulgacao dos candidatos habilitados;
Edital do resultado final do concurso e o relatorio final do
CONCUrso;
Decreto de homologacdo do concurso, de convocagdo e
desisténcia e respectiva publicacéo;

Edital de prorrogacéo do prazo de validade do concurso.

Montagem das Pastas Contendo as Informacgfes do Setor de

Recursos Humanos

Realizado?

2.1. Relacgdo de todos os servidores efetivos constando: matricula,
cargo, data de admisséo, vencimento e lotacao;

2.2. Relacdo constando o niumero de cargos existentes, o numero
de cargos vagos e os preenchidos;

2.3. Relagdo dos Cargos Comissionados de livre nomeagao e
exoneracao: Diretores, Secretarios, Chefes de Departamentos,
Assessores e das FGs;

2.4. Relacdo de todos os servidores ocupantes de cargo em
comissdo, constando a matricula, o cargo, a data de
nomeacao, o vencimento e a lotagao;

2.5. Relagao dos ocupantes das Fung¢des Gratificadas;




2.6. Relacao dos servidores estabilizados pela CF, art. 19, ADCT;

2.7. Relacao dos contratados por prazo determinado;

2.8. Relacédo dos servidores cedidos a outros 6rgaos;

2.9. Relacgao dos servidores cedidos por outros 6rgaos;

2.10. Relacdo dos aposentados que recebem a conta do Tesouro
Municipal.

2.11. Relacéo dos aposentados que recebem pelo RPPS;

2.12. Relagédo dos pensionistas (pensao por morte) que recebem a
conta do tesouro Municipal,

2.13. Relagdo dos pensionistas (pensdo por morte) que recebem
pela RPPS;

2.14. Relacéao dos servidores em licenca sem remuneracao;

2.15. Relacéao dos servidores em licenca de saude;

2.16. Relacgao de contratados por prazo determinado em licenca pelo
INSS;

2.17. Relagdo dos servidores em gozo de férias no més
janeiro/2017;

2.18. Relacéao de servidores com Processo Administrativo;

2.19. Relacédo de servidores em estagio probatério;

2.20. Avaliacao periédica de desempenho dos servidores;

2.21. Avaliagdo por Comissdo Especial dos Servidores em estagio
probatério;

2.22. Relacédo de Estagiarios (Bolsistas);

2.23. Relacédo das Beneficiarias (pensao alimenticia judicial);

2.24. Copia da ultima folha de pagamento constando nome, cargo ou
funcéo, salario e valores totais;

2.25. Relagéo de atrasos de pagamento de servidores municipais, se
houver,

2.26. Relagdo de atrasos no recolhimento das contribuicbes
previdenciarias e patronais, se houver;

2.27. Contagem geral de cargos;

2.28. Relagéao dos servidores em disponibilidade remunerada.

3. Montagem das Pastas Contendo a Legislacdo Basica e demais
documentos inerentes ao Setor de Pessoal

Realizado?




3.1. Lei Orgéanica do Municipio;

3.2. Leida Estrutura Organizacional da Administracao;

3.3. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e do Magistério;

3.4. Leide Contratagéo por Prazo Determinado;

3.5. Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos e do
Magistério;

3.6. Lei fixadora dos subsidios do Prefeito, Vice-Prefeito e
Secretarios de 2013-2016;

3.7. Lei fixadora dos subsidios do Prefeito, Vice-Prefeito e
Secretarios de 2017-2020;

3.8. Lei que instituiu o Regime Previdenciario e o Fundo de
Previdéncia, se houver;

3.9. Documentos do ultimo Concurso Publico realizado pela
Administracéo, se houver;

3.10. Leis de Gratificacoes;

3.11. Cobpia dos atos expedidos no periodo de 01/07/2016 a
31/12/2016, que importem na concessdo de reajuste de
vencimentos, ou em nomeacdo, admissdo, contratacdo ou
exoneracdo de oficio, demissdo, dispensa, transferéncia,
designacdo, readaptacdo ou supressdo de vantagens de
qualquer espécie do servidor publico estatutario ou ndo, da
administracdo publica centralizada ou descentralizada do
Municipio, bem como a realizacdo de concurso publico no
mesmo periodo;

3.12. Demais normas que interferem na estrutura de recursos

humanos e na folha de pagamentos do Municipio.

Area de Saude

1. Procedimentos de Encerramento do Exercicio

Realizado?

1.1. Informacdo sobre a modalidade de gestdo em que o
Municipio esta habilitado;
1.2. Relacdo dos programas implementados no Municipio;




1.3. Organograma da Secretaria Municipal de Saude;

1.4. Quadros demonstrativos da aplicacdo dos recursos préprios
e do SUS do exercicio de 2016 SIOPS;

1.5. Informacdes sobre o envio dos dados ao SIOPS.

2. Pasta Contendo os instrumentos de gestdo da Saude

Realizado?

2.1. Informagbes sobre o Plano Municipal de Saude - 2015/2016:
- Copia do Plano Municipal de Saude;

- Relatorio da ultima Conferéncia Municipal de Saude.

2.2. Informag0@es sobre o Relatorio de Gestéo:

- Copia do Relatério de Gestao 2015;

- Anexar coépia da Ata de aprovacdo pelo Conselho
Municipal de Saude.

- Relatério de Gestao de 2016 (parcial), na impossibilidade,
disponibilizar as informacdes necessarias para
elaboracdo do mesmo nos termos do Decreto Federal n°
1.651/95:

e Pacto de Indicadores da Atencéo Basica — 2016;
e Quadro de metas do Plano Municipal de Saude;
e PPI-ECD;

e PPI-VISA;




e Programacédo Pactuada e Integrada (cépia);

e Municipios referenciados (que séo atendidos);

e Municipios de referéncia (para onde encaminha).
e Unidades bésicas

¢ Unidade de Pronto Atendimento

e Centro Viva a Vida

e Hemominas

e CAPSe CAPS AD

e TFD
e Outros
2.3. Cdbdigo Municipal de Saude (compéndio unificado, se houver);
2.4. Codigo Sanitério;
2.5. Atos Normativos VISA,
2.6. Atos Normativos ECD;
2.7. Portarias e demais Atos Administrativos;
2.8. Decretos municipais relacionados a Saude;
2.9. Informacdes sobre o Conselho Municipal de Saude:

- Criacao do Conselho Municipal de Saude: Lein® __ de
I

- Anexar cépia da Lei;

- Anexar coOpia das 03 (trés) ultimas atas de reunido do
Conselho Municipal de Saude e as deliberacbes 2015 e
2016

- Regimento Interno do Conselho Municipal de Saude;

- Anexar copia da Ata que aprovou a Ultima prestacdo de

contas;




Resolucdes do Conselho Municipal de Saude;
Relagdo dos integrantes do Conselho Municipal de
Saude, por segmento, com a vigéncia do mandato;

Anexar copia do Regimento Interno (se existir).

3.0

Informacdes orcamentarias e financeiras

3.1Fundo Municipal de Saude:

Execucéo orcamentaria 2016 - fonte 102;

Relatério da execucdo orcamentaria por natureza de
despesa 2016;

Relatério dos restos a pagar de exercicios anteriores;
Relatério da Despesa com pessoal e encargos 2016;
Estoque de medicamentos e bens de distribuicdo gratuita;
Relacdo de medicamentos e sua respectiva validade;
Relagéo de Bens Moveis e Imoveis;

Relacao de Contratos com vigéncia no exercicio de 2017;
Relacao da Frota (tipo, ano, e estado de conservacéao);
Relacdo de imoveis locados com a finalidade e data da
vigéncia;

Relacao de servidores por vinculo empregaticio e lotacao;
Relacéo de obras que terdo execugcao em 2017;

Relacdo dos convénios - inclusive os de adesdo a
programas federal e estadual - acordo, e ajustes com
vigéncia em 2017,

Outros ;




3.2Contas vinculadas

- Execucao orgamentaria 2016 — por fonte;

- Relatorio da execucdo financeira por natureza de despesa

2016 e por fonte;

- Relatério dos restos a pagar de exercicios anteriores; por

fonte

- Relatoério da Despesa com pessoal e encargos 2016; por

fonte

- Outros;

3.3Informacdes sobre as transferéncias governamentais mensais:

ATENCAO BASICA

RECURSO TRANSFERENCIA CB:,CA\)EZ?RIA
PAB — Fixo R$
PSF R$
Agentes Comunitarios R$
PPI - ECD R$
Farmécia Basica R$
Vigilancia Sanitaria R$
Outros
MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
CONTA
RECURSO TRANSFERENCIA BANCARIA




MAC — Ambulatorial R$

AlH R$
Outros R$
TOTAL R$

3.4Informacdes sobre os contratos dos principais prestadores de servicos:

CONTRATOS DOS PRINCIPAIS PRESTADORES DE SERVICOS DE
SAUDE
PRESTADORES \I\ilplglRIOSiL VIGENCIA
R$ 1
R$ 1
R$ 1
R$ 1
R$ 1
R$ I
R$ I
R$ I
R$ I/
R$ I/
R$ I/
R$ 1
R$ 1




R$

R$

R$

R$

4.0Informacdes sobre a Gestdo da Rede Assistencial:

GESTAO DA REDE ASSISTENCIAL

UNIDADES

MUN

CONT

Unidade de Saude da Familia (Isolada)

Posto de Saude

Centro de Saude / Unidade Basica

Policlinica

Clinica Especializada/Ambulatério de Especialidade

Clinica Odontoldgica (Isolada)

CAPS

CAPS AD

Unidade Pronto Atendimento

Unidade de Urgéncia / Emergéncia — PA

Unidade de Vigilancia Sanitaria / Epidemioldgica (Isolada)

Farmacia (Isolada)

Raio X (Isolado)

Ultrassom (Isolado)

Laboratério de Analises Clinicas




Ambulatério Hospitalar

Hospitais

Outros:

Algum hospital da rede possui FIDEPS? (S/N)

MUN: Municipal CONT: Contratado / Conveniado

4.1Informacdes sobre os programas Saude da Familia e Agentes Comunitarios de Saude:
- Numero de equipes de PACS / PSF:
- Numero de Agentes Comunitérios:
- % de cobertura do PSF:

4.2Informacdes sobre os Sistemas de Informacéo:

IMPLANT |ATUALIZADO

ADO
SISTEMAS EM

SIM |NA

O

Cartdo Nacional de Saude — CADSUS / /|
Cadastro Nac.de Estabelecimentos de Saude- / /|
CNES B
SAl / /
SIAB / /
SIH / /




SIM

SINASC

SINAN

SIS-PNI

HIPERDIA

SISPRENATAL

SIOPS

Outros

OUTROS:

Areas de Educacao

1. Procedimentos de Encerramento do Exercicio

Realizado?

1.1. Relacéo dos estabelecimentos de Ensino do Municipio;

1.2. Relacdo do numero de professores por estabelecimento de
ensino;

1.3. Relacdo do numero de alunos em cada nivel de ensino (creches,
pré-escolas, escolas de ensino fundamental, escolas de ensino
especial, etc.);

1.4. Relacéo dos veiculos da Educacéao. Préprio e Terceirizado;




1.5. Relacédo de Matriculas para 2017;

1.6. Relacéo dos Diretores, Vice-Diretores, Coordenadores escolares
por unidade;

1.7. Relatoérios das avaliacbes — SAEB, ANA, Prova Brasil, Proalfa,
etc., por escola;

1.8. Relatdrio da estrutura fisica individualizado por unidade;

1.9. Relacdo de Material escolar em estoque para 2017

Areas de Assisténcia Social

1. Procedimentos de Encerramento do Exercicio

Realizado?

1.1. Relacdo dos programas de assisténcia social implantados no
Municipio;

1.2. Relacdo dos integrantes do Conselho Municipal de Assisténcia
Social com a vigéncia do mandato;

1.3. Relacéo dos integrantes do Conselho Tutelar com a vigéncia do
mandato;

1.4. Relacdo dos asilos, creches e demais entidades que prestem
servigos de assisténcia social no Municipio.

1.5. Relacédo das unidades do CRAS e CREAS,

1.6. Relacdo dos convénios com vigéncia em 2017

1.7. Relacéo dos Programas estatuais e federais que terdo execucao

em 2017

1.8.

Outros:




Areas de obras

1. Montagem da Pasta Contendo Relatorios do Setor

Realizado?

1.1. Relacédo das obras em andamento;

1.2. Relacéo das obras paralisadas;

1.3. Relacdo das obras realizadas no periodo de janeiro a dezembro
de 2016;

1.4. Projetos elaborados aguardando liberacdo de recursos para

execucao de obras




