PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N° 1.370/2016

“DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E VENCIMENTOS GERAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
CAPIM BRANCO”.

A Céamara Municipal de Capim Branco aprova e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte lei:

TITULO | - DAS DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO | - DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta lei dispde sobre o Plano Geral de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos servidores publicos efetivos do Municipio de Capim Branco,
visando a valorizacdo do servidor e garantia de prestacao de servicos de qualidade
aos cidadaos do Municipio.

Paragrafo Unico: Para os efeitos desta lei, conceitua-se:

| — Servidor Publico: pessoa legalmente investida em cargo publico, de
provimento efetivo, decorrente da aprovacdo em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, ou de provimento em comissao.

Il — Funcionario Publico: pessoa contratada por tempo determinado, para
atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico conforme
estabelecido em lei, submetida ao regime juridico administrativo especial previsto na
lei que autoriza a contratacdo, bem como ao regime geral de previdéncia social.

[l — Nomeacéo: ato inicial do procedimento de investidura do servidor, o
qual designa a pessoa para prover o cargo publico.

IV — Cargo Publico: é o lugar instituido na organizacdo do servigo publico,
com denominacao prépria, atribuicdes e responsabilidades especificas e estipéndio
correspondente fixados por lei, para ser provido e exercido por um titular, regido pelo
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

V — Cargo Publico de provimento efetivo: sdo cargos integrantes de
carreira ou isolados, a serem providos em carater permanente apos aprovagcao em
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

VI — Cargo Publico de provimento em comissédo: sdo cargos de livre
nomeacao e exoneracao, providos em carater provisoério, destinados as atribuigdes
de direcao, chefia e assessoramento.

a) Cargo comissionado de recrutamento amplo: sédo cargos de livre



nomeacao e exoneragdo cujo recrutamento serd realizada por livre
escolha do Prefeito dentre pessoas idoneas que possuam qualificacao
e experiéncia compativel com o cargo;

b) Cargo comissionado de recrutamento restrito ou limitado: sdo cargos
de livre nomeacao e exoneragao cujo recrutamento sera realizado por
livre escolha do Prefeito dentre os servidores ocupantes de cargo
efetivo, cuja qualificac@o e experiéncia sejam compativel com o cargo.

VIl — Funcdo Publica: € a atribuicdo ou conjunto de atribuicbes que a
Administracdo confere a cada categoria profissional ou comete individualmente a
determinados servidores.

VIl — Fungéo de Confianca: é a atribuicdo ou conjunto de atribuigdes,
prevista em lei, exercida unicamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, e
que destinam-se as atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento.

IX — Cargo de carreira: € 0 que se escalona em classes, para acesso
privativo de seus titulares.

X — Cargo isolado: é o que ndo se escalona por classes, por ser o Unico
na sua categoria.

Xl — Classe: é o conjunto de cargos com igual denominacdo e as mesmas
atribuicbes, para cujo exercicio exige-se o0 mesmo nivel de escolaridade.

XIlI — Carreira: escalonamento de cargos de provimento efetivo em graus
e niveis hierarquicos, dentro da mesma classe, para serem alcancados por
servidores que se habilitarem pelo tempo de servico, desempenho funcional ou pela
capacitacao profissional, conforme determinar a lei.

Xl — Descricdo do cargo: conjunto dos conhecimentos e habilidades,
responsabilidades e condi¢cdes de trabalho exigidos dos ocupantes do cargo.

XIV — Formacgdo: conjunto de conhecimentos formais adquiridos pela
formacao profissional/nivel de escolaridade exigidos para o provimento do cargo.

XV — Qualificacdo: conjunto de aptiddes, profissionais ou ndo, advindas
da formacéo profissional, da escolaridade, experiéncia profissional ou pela vivéncia.

XVI — Nivel: agrupamento de cargos com 0S mesmos requisitos de
capacitacdo e mesmas natureza, complexidade, atribuicdes e responsabilidades. Os
niveis sdo escalonados de forma vertical e crescente para cada classe de cargos.

XVII — Grau: cada um dos padrbes de vencimento do escalonamento
horizontal do cargo de provimento efetivo.

XVl — Promocéao: desenvolvimento vertical do servidor publico efetivo na
carreira. Vinculada a escolaridade e a capacitacao do servidor.

XIX — Progressdo: passagem do servidor, titular de cargo em caréater
efetivo, ao grau subsequente na carreira mediante aprovacao em avaliagdo de
desempenho.

XX — Intersticio: lapso de tempo estabelecido como 0 minimo necessario
para que o servidor efetivo se habilite ao recebimento de beneficios que preveem
um tempo minimo de servigo para sua concessao.

XXl — Vencimento: retribuicdo pecuniaria pelo exercicio das fungdes
relativas ao cargo;

XXl — Remuneracdo: somatério do vencimento com os adicionais e
gratificacGes a que o servidor fizer jus.
XXIII — Regime especial de trabalho: é aquele em que os servidores

opupantes de cargos com jornada de 20 horas semanais exercem suas atividades
em jornada de 40 horas semanais.

XXIV - Lotacao: a indicacédo do 6rgdo em que o servidor publico deva ter
exercicio.



XXV — Avaliagdo de Desempenho: instrumento que visa acompanhar e
analisar o desempenho do servidor publico durante o exercicio das atribuicées do
cargo.

XXVI — Prémio: parcela da remuneracdo vinculada ao desempenho
individual do servidor em curso de capacitagdo, a ser pago em parcela Unica no
exercicio financeiro, observada a carga horaria minima prevista nesta lei.

TITULO Il - DAS CARREIRAS DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO QUADRO GERAL

CAPITULO | - DO SISTEMA DE CARREIRAS

Art. 2°. O quadro geral permanente dos servidores publicos do Municipio
de Capim Branco é formado pelo conjunto de classes previsto no Anexo |.

8§ 1° O sistema de carreira visa valorizar o servidor publico, mediante
progresséao continuada, cumpridos os requisitos meritocraticos.

8§ 2° A movimentagdo do servidor na carreira € condicionada a
comprovacdo de desenvolvimento pessoal e de desempenho favoravel no cargo,
segundo fatores pré-estabelecidos, conjugados com o tempo de servico, com 0
objetivo de profissionaliza¢do do servigo publico.

Art. 3°. Contém no Anexo | desta lei:
| — denominacao do cargo;

Il — cédigo do cargo;

[l — nimero de cargos existentes;
IV — carga horéria;

V — habilitacdo referente ao cargo;

Art. 4°. O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos Geral € composto
pelos seguintes quadros de cargos de provimento efetivo:

| — Quadro dos Cargos de Nivel Superior: composto pelas classes de
Advogado, Assistente Social, Bibliotecario, Contador, Engenheiro Civil.

Il — Quadro dos Cargos de Nivel Médio Completo: composto pelas classes
de Fiscal de Meio Ambiente, Fiscal de Posturas, Fiscal de Tributos, Fiscal de Obras
e Urbanismo, Agente Administrativo, Técnico em Agricultura, Técnico em
Contabilidade, Técnico em Informética, Técnico em Seguranca do Trabalho, Técnico
em Administracéo.

Il — Quadro de Cargos de Nivel Fundamental Completo: Ajudante de
Servigos, Assistente Administrativo, Auxiliar de Servigcos Gerais, Mecéanico de
Maquinas e Veiculos, Motorista, Oficial de Obras e Servigcos, Operador de Maquinas
Leves, Operador de Maguinas Pesadas.

Paragrafo Unico: O cargo de Técnico em Administracdo encontra-se em
processo de extin¢do, ficando vedado a realizagdo de concurso publico, contratacdo
em caso de vacancia, bem como novo ingresso para o referido cargo.



TITULO Il - DO REGIME FUNCIONAL

CAPITULO | - DO INGRESSO NO QUADRO GERAL

Secdo | — DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 5°. A nomeacao de servidores para cargos do Quadro Geral depende
de habilitagcdo legal, além da aprovacdo e classificacdo em concurso publico de
provas ou de provas e titulos.

8 1°. O requisito minimo de escolaridade previsto nesta lei sera exigido
para as nomeacOes realizadas ap0s a publicacdo desta lei, sendo garantida a
permanéncia no cargo aos atuais servidores efetivos concursados e aos estaveis,
nos termos do Art. 19 do ADCT da Constituicdo da Republica de 1988.

8 2°. Apés a publicacdo desta lei € vedada a realizagcdo de concurso
publico para provimento de cargo de classe em extingdo, extinguindo-se
progressivamente 0s cargos com a sua vacancia.

Sec&o Il — DO CONCURSO PUBLICO

Art. 6°. O concurso publico é geral, no ambito do Municipio, destinando-se
ao preenchimento de vagas em qualquer um de seus 6rgaos.

Art. 7°. O edital de concurso publico indicard as vagas a serem
preenchidas.

8§ 1° Configura-se vaga quando o numero de servidores ocupantes de
cargo determinado for menor do que a quantidade de cargos prevista em lei.

§ 2° Existindo o cargo correspondente, a vaga nao preenchida por
nomeacao sera colocada em concurso publico, de acordo com a necessidade do
Municipio.

Art. 8°. O edital de concurso publico devera definir a especialidade, a
habilitacdo e/ou as areas em que o candidato devera comprovar experiéncia de
trabalho anterior.

Art. 9°. As provas do concurso publico versardo sobre:

| — conhecimentos gerais;

Il — conhecimentos gerais a respeito de gestéo publica;

Il — conhecimentos especificos da atividade a ser desempenhada.

Art. 10. Além de outros documentos que o edital possa exigir para
inscricdo em concurso, o candidato apresentara os que comprovem:

| — ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il — satisfazer os limites de idade fixados;

[l — ter habilitacédo legal para o exercicio do cargo;

IV — estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares.

Art. 11. No julgamento de titulos dar-se-a valor a experiéncia na profissao,
a producédo intelectual, aos graus e conclusbes de cursos promovidos ou
reconhecidos pelo Municipio.



Art. 12. O resultado do concurso publico, em ordem crescente de
classificacdo, serd homologado pelo Prefeito Municipal, publicado e divulgado no
ambito do Municipio.

Art. 13. A homologacdo do concurso publico devera ocorrer dentro do
prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias a contar da publicacdo da classificacéo
final definitiva, salvo motivo de relevante interesse publico, justificado em despacho
do Prefeito Municipal.

Art. 14. O prazo de validade do concurso publico serd de até 2 (dois)
anos, prorrogavel uma unica vez, por igual periodo.

Sec&o Il — DA NOMEACAO

Art. 15. A aprovacdo em concurso publico ndo gera, por si s, o direito a
nomeacao, a qual obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo no concurso
publico, conforme as condicdes estabelecidas no edital, e dependera da
necessidade do preenchimento da vaga correspondente.

Art. 16. Nenhum concurso publico tera o efeito de vinculacdo permanente
do servidor ao 6rgéo publico.

Art. 17. A nomeacdao far-se-a para o cargo a que se referir o edital do
concurso, no primeiro grau da carreira “A”, no nivel que corresponda a habilitacdo
minima exigida (nivel ).

Art. 18. A nomeacdao sera feita em carater efetivo, sujeitando-se o servidor
ao estagio probatorio.

Art. 19. Durante o estagio probatoério, o servidor, no exercicio das
atribuicbes especificas do cargo, serd avaliado quanto as suas competéncias
técnicas, competéncias comportamentais, resultado e complexidade do cargo e
ainda os seguintes requisitos:

| — assiduidade;

Il — pontualidade;

Il — disciplina;

IV — capacidade técnica;

V — capacidade de iniciativa,

VI — responsabilidade;

VII — eficiéncia;

VIII — ética no exercicio da profisséo e no servigo publico.

§ 1° A verificagdo do cumprimento dos requisitos previstos neste artigo
sera procedida segundo normas estabelecidas em avaliacdo de desempenho e
concluida no prazo de até 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio.

8§ 2° Sera exonerado o servidor que ndo atingir, durante o estagio
probatério, pontuacdo média de 60% do total dos pontos das avaliagbes de
desempenho realizadas no periodo ou pontuacdo minima de 50% em uma delas.

§ 3° O servidor que nao atingir a pontuacao minima exigida no paragrafo
anterior sera notificado para, querendo, apresentar defesa por escrito no prazo de 07



(sete) dias Uteis a contar da notificacéo.

8§ 4° Caso seja apresentada defesa, conforme previsto no paragrafo
anterior, a comissao de avaliacdo de desempenho faréa relatorio circunstanciado e o
submetera ao Prefeito para analise e julgamento, no prazo de até 15 (quinze) dias
ateis.

Art. 20. Sera considerado estavel apds 3 (trés) anos de efetivo exercicio,
o servidor aprovado no estagio probatorio, mediante obrigatéria avaliacdo de
desempenho, por comisséao instituida para essa finalidade.

Paragrafo Unico. O estagio probatorio ficara suspenso caso o servidor
seja nomeado para exercicio de cargo em comissdo, continuando a contagem do
prazo remanescente apds cessado 0 comissionamento.

CAPITULO Il - DA POSSE

Art. 21. A posse devera ocorrer no prazo de até 30 (trinta) dias, contados
da data da publicacédo do ato de nomeacao.

§ 1°. Antes de esgotado o prazo de que trata este artigo, o interessado
podera requerer sua prorrogacao por mais 15 (quinze) dias.

8§ 2° O candidato aprovado e convocado para tomar posse podera
renunciar ao direito de posse por meio de assinatura de termo proprio.

Art. 22. Se, por omissao do interessado, a posse nao se der em tempo
hébil, o ato de provimento ficard automaticamente sem efeito, decaindo o direito a
nova nomeacao.

Paragrafo Unico. Os prazos previstos no artigo anterior ndo correrdo
guando a posse depender de providéncia da Administracao.

Art. 23. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo e
preenchimento dos requisitos exigidos para o provimento do cargo a ser ocupado.

Art. 24. E permitida a posse e a renincia ao direito & posse por meio de
procuracédo, deste que seja lavrada por cartorio, em caso de procuracdo publica, ou
com o devido reconhecimento de firma em caso de procuragéo particular.

Art. 25. A posse dependera do cumprimento, pelo interessado, das
exigéncias legais e regulamentares para investidura no cargo, e ainda da
apresentacao dos documentos exigidos no Estatuto dos Servidores Publicos.

Art. 26. A posse € ato de competéncia do Prefeito Municipal.

CAPITULO Ill - DO EXERCICIO

Art. 27. A fixagcdo do local onde os servidores exercerdo as atribuicdes
especificas de seu cargo sera feita por ato de lotacéo.

Art. 28. O servidor devera entrar em exercicio no prazo maximo de 15
(quinze) dias, contados da data da posse, quando:



| — nomeado para o exercicio do cargo de provimento efetivo;

Il — nomeado para o exercicio do cargo de provimento em comissao;

Paragrafo Unico. O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado, por
igual periodo, a pedido do servidor e a juizo da Administracdo apds analise da
conveniéncia administrativa.

Art. 29. Sera competente para dar o exercicio o Secretario Municipal da
pasta em que o servidor estiver lotado.

Art. 30. Nado é permitido aos servidores o desvio de suas atribuicbes
especificas.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo se aplica as hipoteses de
exercicio de cargo em comissao ou de readaptacao prevista nesta lei.

Art. 31. A chefia imediata comunicara imediatamente ao 6rgdo da
Secretaria Municipal de Administracao responséavel pela Gestdo de Pessoas 0 inicio,
a interrupcao e o reinicio do exercicio.

Art. 32. E proibido o abono de faltas sem justificativa, sob pena de
responsabilizacdo da chefia imediata.

CAPITULO IV - DA LOTACAO

Art. 33. A movimentacdo dos servidores é feita mediante lotacdo, desde
que justificado o interesse publico.

Paragrafo unico. Os servidores publicos vinculados ao Quadro Geral
serdo lotados em 6rgdos pertencentes a Administracdo Publica Direta do Municipio
de Capim Branco.

Art. 34. Quando o servidor tiver exercicio em mais de um 0Orgao, sua
lotac&o sera naquele em que prestar maior numero de horas de trabalho.

Paragrafo Unico. Na hipétese de o servidor ocupar licitamente mais de um
cargo, podera haver lotacdo em mais de um érgao.

Art. 35. E vedada a movimentac&o e a disposicdo de servidor:

| — a pedido, quando solicitada por servidor que, nos ultimos 2 (dois) anos,
houver faltado, injustificadamente, por mais de 5 (cinco) dias, no mesmo ano;

Il — ex officio, no periodo de 6 (seis) meses anteriores e no de 3 (trés)
meses posteriores as elei¢oes.

Il — a pedido, quando solicitada por servidor que estiver em gozo de
licenca para qualificagdo profissional ou de licenca para tratar de assuntos
particulares.

IV — que responda a processo administrativo, até a sua conclusao.

Art. 36. O atendimento dos pedidos de mudanca de lotacdo dos
servidores efetivos e estaveis estd condicionado a existéncia de vaga e a
conveniéncia do Municipio, devidamente justificada, observada a seguinte ordem de
prioridade:

| — ao servidor com maior tempo de servigo no cargo efetivo;

Il — ao servidor que seja detentor de dois cargos e que pleiteia exercé-los
numa so unidade, nos casos de acumulacéo licita;



[l — ao servidor segundo classificacdo no concurso publico;

IV — ao servidor com maior grau de escolaridade;

V — ao servidor mais idoso.

8§ 1° O servidor em estagio probatorio tem preferéncia de lotagdo em
relacdo ao servidor contratado.

8§ 2° A lotagdo dos servidores, em atendimento aos pedidos, conforme
tratado neste artigo, devera sempre priorizar o bom funcionamento do servigos
publico e 0 atendimento aos 6rgaos e departamentos municipais.

8 3° Os atendimento aos pedidos de mudanca de lotacdo devera sempre
ser fundamentado na conveniéncia administrativa, ndo se consubstanciando em
direito liquido e certo do servidor requerente.

Art. 37. ApGs o atendimento dos pedidos de que trata o artigo anterior,
sera efetivada a lotacdo dos recém-nomeados.

Paragrafo Unico. Ao profissional recém-nomeado fica assegurado o direito
de escolher o 6rgdo, que tenha vaga, para sua lotacdo, respeitada a ordem de
classificacdo em concurso publico.

Art. 38. Para efeito de lotagdo considera-se:

| — mantida a lotacdo, nos casos de licenca especial para capacitacao,
exercicio de cargo em comissao, ou em virtude de qualquer afastamento legal com
remuneracao;

Il — cancelada a lotagcéo, nos casos de mudanca de lotacdo, disposicao,
cessdo, licenca para tratar de interesse particular, e para acompanhar o conjuge
servidor publico, ou em virtude de qualquer afastamento legal sem a remuneragao
do cargo.

TITULO IV - DO REGIME DE TRABALHO

CAPITULO | - DO REGIME BASICO E DO REGIME ESPECIAL

Secdo | — DO REGIME BASICO

Art. 39. A duracdo do trabalho normal do servidor publico, estabelecida em
lei ou regulamento, ndo podera exceder a 8 (oito) horas diarias, salvo se realizada
em regime de plant&o.

8 1° O horério de expediente e de atendimento ao publico de cada 6rgéo
sera estabelecido por Decreto do Prefeito Municipal.

§ 2° O plantdo seréa realizado em um dos seguintes regimes abaixo, de
acordo com escala realizada pela Secretaria Municipal correspondente:

a) 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso;

b) 14 plantbes mensais de 12 horas de trabalho, observado intersticio

minimo de 12 horas de descanso entre os plantdes.

c) Plantdes em eventos e finais de semana, que exijam a presenca do
servidor.

8§ 3° A carga horéaria semanal serd distribuida igualmente nos dias da
semana para os profissionais que néo estejam em regime de plantao.

§ 4° E obrigatério o cumprimento da carga horaria basica semanal de
trabalho, sob pena de responsabilizacdo do servidor por falta grave.



8 5° Os servidores publicos com jornada de trabalho de 40 horas
semanais deverao realizar um intervalo intrajornada de no minimo de 01 (uma) hora
diaria para refeicédo e descanso.

§ 6° E assegurado ao servidor em regime de plantdo, pausa para
realizagcéo de refeigdes.

Art. 40. A carga horaria dos servidores ocupantes de cargo de provimento
efetivo do Quadro Geral é a seguinte:

| — 20 horas semanais para os servidores ocupantes do cargo efetivo de:
Advogado, Assistente Social e Engenheiro Civil.

Il — 40 horas semanais para os servidores ocupantes do cargo efetivo de:
Bibliotecario, Contador, Fiscal de Meio Ambiente, Fiscal de Posturas, Fiscal de
Tributos, Fiscal de Obras e Urbanismo, Agente Administrativo, Assistente
Administrativo, Auxiliar de Servicos Gerais, Mecéanico de maquinas e veiculos,
Motorista, Oficial de Obras e Servigcos, Operador de Maquinas Leves, Operador de
Maquinas Pesadas, Técnico em Agricultura, Técnico em Contabilidade, Técnico em
Informatica e Técnico em Seguranca do Trabalho

Art. 41. O ocupante de cargo em comissao submete-se a carga horaria
prevista para o cargo, podendo ser convocado sempre que houver necessidade do
servico, sem que decorra direito ao pagamento de horas extraordinarias.

Paragrafo Unico. O servidor ocupante de cargo em comissdo que for
convocado a desempenhar suas atividades nos finais de semana e feriados, fara jus
a compensacao das horas trabalhadas, no prazo de 90 dias.

Secédo Il - DO REGIME ESPECIAL

Art. 42. Regime Especial € o regime de trabalho, facultativo, em que os
servidores publicos, que possuem carga horaria basica de 20 horas semanais,
exercem suas atividades com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais,
com gratificacdo correspondente a 100% do vencimento basico do cargo efetivo.

Art. 43. O regime especial de trabalho para os servidores efetivos do
Quadro Geral podera ser adotado:

| — constatada a vacancia de cargo, até a realizacdo de concurso publico;

Il — substituicdo temporéaria de servidor efetivo, nos seus impedimentos
legais.

8§ 1°. O regime especial de trabalho, nos casos previstos nos incisos | e Il
deverd ser realizado somente durante o periodo necessario para a substituicdo ou
vacancia, limitado a 12 meses, prorrogavel por até 12 meses.

§ 2°. O regime de que trata o artigo podera ser cancelado, a qualquer
momento, de acordo com o interesse publico, devidamente justificado.

Art. 44. Nao é permitida ao ocupante de dois cargos publicos a ado¢do do
regime especial de trabalho, ressalvada a hipotese de licenciar-se, sem
vencimentos, de um deles.

Art. 45. O regime especial de trabalho pode ser proposto ao ocupante de
cargo efetivo do Quadro Geral que possui carga horaria de 20 horas semanais.
Paragrafo Unico. O regime especial serd oferecido a todos os servidores



ocupantes de cargo da mesma classe. Se varios profissionais aceitarem o regime de
trabalho de que trata este artigo, a escolha sera realizada pelo Secretario Municipal
da pasta, observado o desempenho do profissional, a assiduidade e a pontualidade,
utilizando os critérios abaixo:

| — disponibilidade para a carga horéaria do horario especial de trabalho;

Il — assiduidade e pontualidade durante os trés ultimos anos.

[l — melhor nota na dltima avaliagdo de desempenho;

IV — perfil adequado as atribuicbes, considerando a experiéncia do
profissional,

V — participacdo efetiva no planejamento e reunides realizada pela
Secretaria Municipal,

VI — 0 mais idoso.

Art. 46. O servidor € livre para aceitar ou ndo o regime especial de
trabalho.

Secéo Il - DA JORNADA REDUZIDA

Art. 47. O servidor publico estavel, ocupante de cargo efetivo que possui
carga horéaria de 40 horas semanais, podera exercer as atividades do seu cargo em
jornada reduzida de 30 horas semanais, com redutor do vencimento proporcional as
horas trabalhadas.

§ 1°. A jornada reduzida € facultativa e devera ser requerida pelo servidor.

8 2° Na hipotese de opgéo pela jornada reduzida ndo serd permitida a
realizacdo de hora extra.

§ 3° As vantagens pecuniarias do servidor municipal em regime de
jornada reduzida incidirdo sobre o vencimento-base reduzido proporcionalmente a
jornada cumprida.

8 4° O redutor corresponderd ao desconto de 25% (vinte e cinco por
cento) do vencimento basico do cargo efetivo do servidor.

§ 5°. E vedado a reducdo de jornada para servidores ocupantes de cargo
gue possui carga horaria de 20 horas semanais.

8 6° A jornada reduzida ndo sera concedida se:

| — houver prejuizo para o servico publico;

I — houver a necessidade de contratacdo de pessoal para suprir a
necessidade do servico;

[l — houver qualquer outro custo para o municipio.

TITULOV - DA QUALIFICAQAO PROFISSIONAL E DA
VALORIZACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS

CAPITULO | - DA CAPACITACAO PROFISSIONAL

Art. 48. Fica instituida como atividade permanente a capacitacdo dos
servidores, através da formacéo continuada, tendo como objetivos:

| — criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao
digno exercicio do cargo;

Il — capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuicbes
especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados desejados;

[l — estimular o desenvolvimento funcional, criando condi¢cbes propicias
ao constante aperfeicoamento dos servidores.



Paragrafo Unico. As acbes de capacitacdo dos servidores serdo
consolidadas no Programa de Capacitacéo Profissional.

Art. 49. A capacitacdo profissional, objetivando o aprimoramento
permanente do atendimento a populagdo, serd assegurada através de cursos de
formacdo, aperfeicoamento ou especializacdo, realizados em Escola de Governo ou
instituicdes credenciadas, de programas de aperfeicoamento em servi¢o e de outras
atividades de atualizacdo profissional, observados o0s programas prioritarios
estabelecidos por cada secretaria.

Art. 50. O Municipio concedera prémio pela participacdo em programas e
cursos de formacao continuada para aperfeicoamento profissional , realizado fora do
horéario de trabalho, observada a seguinte carga horaria minima:

| — servidores ocupantes de cargo do Quadro de Nivel Superior— curso
com carga horaria minima de 150 (cento e cinquenta) horas/aula.

Il — servidores ocupantes de cargo do Quadro de Nivel Médio — curso com
carga horaria minima de 100 (cem) horas/aula.

[l — servidores ocupantes de cargo do Quadro de Nivel Fundamental
Completo — curso com carga horaria minima de 60 (sessenta) horas/aula.

8 1° Somente serdo considerados cursos que tenham pertinéncia com as
atribuicdes do cargo efetivo.

8§ 2° A pertinéncia a que se refere o paragrafo anterior sera avaliada pela
Comisséo de Gestéao do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos.

8 3° Os cursos previstos neste artigo poderéo ser ofertados pela Escola
de Governo ou custeado pelo servidor.

8 4° N&o serdo considerados cursos com carga horaria inferior a 50%
(cinquenta por cento) das horas exigidas nos incisos I, Il e 11l deste artigo.

8 5° As horas excedentes ndo serdo computadas para fins de prémio
posterior, ou seja, cada curso sera computado uma Unica vez.

8 6° Somente serdo computados cursos iniciados a partir de 1° de janeiro
de 2017.

Art. 51. O prémio a que se refere o artigo anterior serd pago em uma
Gnica parcela por exercicio financeiro, no valor correspondente a 20% do
vencimento basico do servidor.

Paragrafo Unico. O prémio a que se refere o artigo serda pago no prazo
maximo de 45 (quarenta e cinco) dias ap6s a aprovacdo do requerimento pela
Comisséo de Gestao do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos.

CAPITULO Il - DA AVALIACAO ESPECIAL INSTITUCIONAL

Art. 52. Serd realizada anualmente Avaliagdo Especial Institucional a ser
elaborada e aplicada pelo corpo administrativo de cada Secretaria Municipal.

Paragrafo unico. Serdo avaliados:

| — o cumprimento das metas estabelecidas pela Secretaria para cada
Orgao pertencente a sua estrutura organizacional;

Il — a qualidade do atendimento & populacéo;

Art. 53. A Avaliacdo Especial Institucional sera regulamentada por norma
da Secretaria Municipal de Administragao.



CAPITULO Il - DA LICENCA ESPECIAL PARA CAPACITACAO

Art. 54. A licenca especial remunerada para capacitagdo podera ser
concedida:

| — ao servidor efetivo para participar de congresso, seminario, simposio
ou atividade congénere;

Il — ao servidor efetivo e estavel do Quadro Geral de Nivel Superior para
participar, como discente, de curso de pos-graduacao stricto sensu nas modalidades
mestrado e doutorado;

Il — ao servidor efetivo do Quadro Geral para frequentar curso de
aperfeicoamento promovido pela Secretaria Municipal em que estiver lotado.

8 1° A licenca especial para capacitacdo devera observar os seguintes
requisitos obrigatorios e cumulativos para a sua concessao:

| — devera ser comprovada a pertinéncia do curso com as atribuicdes do
cargo efetivo;

Il — o horério do curso devera ser incompativel com o horario de trabalho
do servidor, assim considerado nos seguintes casos:

a) instituicdo de ensino localizada fora do Municipio de Capim Branco;

b) ndo seja possivel o cumprimento da carga horéaria de trabalho, ainda
gue parcialmente, em outro turno ou horéario;

[Il — o servigo ndo podera ser comprometido;

IV — devera ser justificado o interesse publico na realizacdo do curso pelo
Secretario Municipal correspondente.

8 2° A licenga especial sera concedida observados os seguintes prazos:

| — nos casos previstos no inciso | do caput deste artigo, por até 07 (sete)
dias em cada exercicio financeiro;

Il — nos casos previstos no inciso Il do caput deste artigo, por até 02 anos
em caso de mestrado e de até 04 anos em caso de doutorado, comprovada a
frequéncia semestralmente;

[l — nos casos previstos no inciso Il do caput deste artigo, pelo tempo
suficiente para o término do curso;

8 3° O servidor beneficiado com a licenga especial prevista nos incisos Il
e lll do caput deste artigo devera prestar servicos ao Municipio, por pelo menos, 0
dobro do periodo de duracdo do curso, a contar do seu retorno as atividades
regulares de seu cargo.

8 4° No caso de ndo-cumprimento do paragrafo anterior deste artigo, o
valor correspondente a remuneracéo referente ao periodo de afastamento devera
ser ressarcido aos cofres publicos e sera lancado, para fins de cobranga, em Divida
Ativa.

8 5° Durante o periodo em que o servidor estiver afastado em decorréncia
da licenca especial prevista no inciso Il do caput deste artigo, ndo progredird na
carreira, comecando a contagem do tempo remanescente para progressao
horizontal apos o retorno as atividades de seu cargo efetivo.

8 6° O Requerimento com a solicitacdo da licenca especial devera ser
protocolizado, com apresentacdo da respectiva documentacdo que a fundamente,
devendo ser aguardado o deferimento do pedido em exercicio.

§ 7° O tempo de afastamento em decorréncia da licenga especial prevista
no inciso Il do caput deste artigo ndo serd computado na contagem de tempo para
fins de adicionais por tempo de servigo e licenca-prémio.

Art. 55. O ato de concessédo de licenca especial para capacitacdo é da



competéncia do Prefeito Municipal, observados os seguintes requisitos:

| — incompatibilidade de desenvolvimento conjunto das atividades normais
do servidor e daquelas relacionadas no artigo anterior.

Il — disponibilidade financeira e orcamentaria para contratacdo de
profissional substituto, se for o caso.

[Il — interesse administrativo.

IV — pertinéncia do curso realizado com as atribuigcdes do cargo efetivo.

Art. 56. O servidor efetivo em regime de licenca especial prevista neste
capitulo tem direito ao vencimento basico do seu cargo efetivo e vantagens
permanentes ja adquiridas, vedado o pagamento de beneficio pecuniério de carater
transitorio.

Art. 57. O Municipio concedera autorizacdo especial para o servidor
estudante de curso da educacdo basica, de curso superior ou em curso de
capacitacao, nos seguintes casos:

| — 0 estudante de curso da educacao basica ou de curso superior podera
ter o seu horario de trabalho alterado para compatibilizar com a formacéo realizada,
cumprida a carga horaria total do cargo.

Il — o estudante de curso de pos-graduacdo stricto sensu podera ser
dispensado do cumprimento da carga horaria total do seu cargo, reduzindo-se a
carga horaria como forma de compatibilizar sua formacdo e o exercicio do cargo,
caso nao preencha todos os requisitos do art. 54.

8 1° A autorizacdo especial de que trata esta lei somente sera concedida
se o servigo ndo for comprometido.

§ 2° Devera ser justificado o interesse publico na realizacdo do curso
superior pelo Secretario Municipio correspodente.

8§ 3° A autorizacdo especial sera concedida sem prejuizo da remuneracao
e o0 tempo de servico sera computado para todos os efeitos.

TITULO VI - DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
CAPITULO | - DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 58. Progressao € a passagem do servidor ocupante de cargo efetivo
de um grau ao imediatamente subsequente do mesmo nivel em que se encontra,
mediante avaliacdo de desempenho.

§ 1° Entre uma progressao e outra deve ser respeitado o intersticio
minimo de 02 (dois) anos de efetivo exercicio, com aprovagdo em avaliacdo de
desempenho no periodo.

§ 2° O servidor aprovado em concurso publico ingressara na carreira no
grau A, no nivel da titulagdo minima exigida para o cargo.

8 3° A primeira progressao horizontal somente sera concedida ap0s o
cumprimento e aprovacao no estagio probatorio.

8 4° A progressao horizontal sera no percentual de 2,0% (dois pontos
percentuais) incidente sobre o grau imediatamente anterior, conforme tabela
constante do Anexo Il desta lei.

8§ 5° Os graus de progressdo horizontal serdo designados por letras
maiusculas de A a R compreendendo 17 graus.

Art. 59. Para concessdo da progressdo horizontal o servidor deve



preencher os seguintes requisitos obrigatérios e cumulativos:

| — ter cumprido o Estagio Probatorio;

Il — encontrar-se em efetivo exercicio do cargo, vedada a sua concessao
para o servidor em desvio de funcao;

[l = ter cumprido o intersticio minimo de 02 (dois) anos, entre uma
progressao e outra,

IV — ndo ter sofrido penalidade de suspensdo ou mais grave no exercicio
de suas atividades, no periodo aquisitivo.

V — obter, no minimo, 70% (setenta por cento) dos pontos distribuidos,
nas avaliacbes de desempenho realizadas no periodo;

VI — ndo tenha faltado ao servigo, sem justificativa, por mais de 05 (cinco)
dias, durante o periodo de 02 (dois) anos;

Paragrafo Unico. A mudanca de grau de vencimento, em decorréncia da
progressao sera concedida no més abril subsequente ao que o servidor completar o
intersticio minimo, atendidas as condicfes previstas neste artigo.

Art. 60. A contagem de tempo para fins de progressao sera suspensa nos
casos seguintes, dando continuidade da contagem no dia subsequente a
reapresentacéo do servidor:

| — licenca para concorrer a cargo eletivo e desempenhar o respectivo
mandato, quando for o caso.

Il — afastamento superior a 90 (noventa) dias consecutivos ou 120 (cento
e vinte) dias alternados, no periodo de 02 (dois) anos, por motivo de licenca para
tratamento de saude.

[l — durante 0 gozo da licenca para capacitacdo prevista no artigo 54,
inciso Il desta lei.

IV — durante processo administrativo disciplinar, em que o servidor seja
declarado culpado.

Paragrafo Unico. Caso o servidor seja inocentado, conforme previsto no
inciso IV deste artigo, o prazo de duracdo do processo administrativo disciplinar sera
computado para fins de progresséo

Art. 61. As licengas, afastamentos ou disponibilidade n&o remunerados
pelo Municipio suspendem a contagem de tempo para fins de progressdo, em
especial:

| — o afastamento para servir em outro 6rgdo ou entidade da
administracao publica federal, estadual ou municipal, sem dnus para 0 Municipio;

Il — licenca, sem remuneracao, para tratar de interesses particulares ou
para acompanhar o conjuge servidor publico;

Paragrafo Unico. A contagem de tempo para progressao sera reiniciada
apos o retorno do servidor as atividades do seu cargo no Municipio.

Art. 62. O ocupante de cargo em comissdo somente podera concorrer a
progressao no cargo em gue seja titular em carater efetivo.

§ 1° Somente podera concorrer a progressao o servidor que estiver no
efetivo exercicio de seu cargo, na forma prevista nesta lei.

8§ 2° A progressdo somente serd concedida ao servidor afastado em
decorréncia do exercicio de cargo em comissao, quando do retorno ao seu cargo
efetivo, salvo se o servidor fizer opgéo pela remuneracéo do seu cargo efetivo.

Art. 63. A avaliacdo de desempenho, para fins de progresséo horizontal,



sera regulamentada pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e seréo
realizadas segundo modelos que venham a atender a natureza das atividades
desempenhadas pelo servidor e as condigbes que serdo exercidas, devendo ser
avaliados as competéncias técnicas, as competéncias comportamentais e 0
resultado produzido.

Paragrafo Unico. A avaliagido de desempenho sera realizada até
dezembro de cada ano.

CAPITULO Il - DA PROMOCAO VERTICAL

Art. 64. A Promocéao Vertical € o desenvolvimento na carreira passando o
servidor estavel ocupante de cargo efetivo a nivel superior ao que ele se encontra,
mediante titulacao.

Paragrafo unico. O servidor promovido a outro nivel serd enquadrado no
mesmo grau de progressao horizontal que se encontrava antes da promocao.

Art. 65. A Promocdo Vertical € ato do Secretdrio Municipal de
Administracdo e serd concedida mediante requerimento do servidor devidamente
instruido com prova de formacgdo ou titulagdo prépria do nivel a que pretende ser
elevado.

8 1° O pedido devera ser analisado no prazo méaximo de 30 dias a contar
do protocolo do requerimento.

8 2° A Promocao Vertical sera realizada no més subsequente a sua
concessao.

§ 3°. A Promocao Vertical serd objeto de analise e parecer pela Comissao
de Gestdo do PCCV, que submetera seu parecer a analise do Secretario Municipal
de Administragao.

Art. 66. Para a concessao da Promocéo Vertical deverdo ser observados
0S seguintes requisitos obrigatorios e cumulativos:

| — somente sera concedido se comprovado a realizacdo de cursos em
instituicdes autorizadas ou reconhecidos pelo MEC — Ministério da Educacéo.

Il — somente sera concedido para cursos que possuam pertinéncia com as
atribuicées do cargo efetivo exercido pelo servidor.

[l — entre uma promogdo e outra devera ser observado o intersticio
minimo de 03 anos.

IV — o servidor devera estar em exercicio das atribuicdes do cargo efetivo.

V — nédo ter sofrido penalidade de suspensdo no exercicio de suas
atividades, no periodo aquisitivo.

VI — ndo tenha faltado ao servigo, sem justificativa, por mais de 06 (seis)
dias, durante o periodo de 03 (trés) anos;

VII — ter cumprido o estagio probatério.

Paragrafo unico. A contagem do intersticio minimo previsto no inciso I
deste artigo para a concessao da primeira promo¢do com base nesta lei sera
iniciada a partir da data de sua publicacao.

Art. 67. A contagem de tempo para fins de Promocdo Vertical sera
suspensa nos casos seguintes, dando continuidade da contagem no dia
subsequente a reapresentacao do servidor:

| — licenca para concorrer a cargo eletivo e desempenhar o respectivo
mandato, quando for o caso.



Il — afastamento superior a 120 (cento e vinte) dias consecutivos ou
alternados, no periodo de 02 (dois) anos, por motivo de licenca para tratamento de
saude.

[l — durante processo administrativo disciplinar em que o servidor seja
declarado culpado.

Paragrafo unico. Caso o servidor seja inocentado, conforme previsto no
inciso Il deste artigo, o prazo de duragéo do processo administrativo disciplinar sera
computado para fins de promocéo vertical.

Art. 68. As licencas, afastamentos ou disponibilidade ndo remunerados
pelo Municipio interrompem a contagem de tempo para fins de Promoc¢éo Vertical,
em especial:

| — o afastamento para servir em outro 0rgdo ou entidade da
administracdo publica federal, estadual ou municipal, sem 6nus para o Municipio

Il — licenca, sem remuneracao, para tratar de interesses particulares ou
para acompanhar o cénjuge servidor publico;

Paragrafo Unico. A contagem de tempo para Promocé&o serd iniciada ap6s
o retorno do servidor as atividades do seu cargo no Municipio.

Art. 69. A Promocdo Vertical observara o0s seguintes percentuais,
escalonados para os demais graus de acordo com o percentual fixado para a
progressao horizontal:

| — para os cargos de nivel Fundamental Completo:

a) Nivel | — Fundamental Completo

b) Nivel Il — Nivel Médio Completo ou técnico

c) Nivel Ill — Curso Superior Completo

Il — para os cargos de nivel Médio Completo ou Técnico de nivel médio
conforme especificacdo desta lei:

a) Nivel | — Médio Completo ou técnico de nivel médio.

b) Nivel Il — Curso de Graduacéo de Nivel Superior.

c) Nivel lll — Curso de Pés-Graduacao lato sensu.

Il — para os cargos de nivel Superior Completo:

a) Nivel | — Curso Superior Completo.

b) Nivel Il — Curso de Pés-Graduacéo lato sensu.

c) Nivel Il — Curso de Poés-Graduacdo strictu sensu na modalidade
Mestrado.

d) Nivel IV — Curso de Pés-Graduacdo strictu sensu na modalidade
Doutorado.

§ 1° o percentual entre os niveis observara a seguinte regra:

| — diferenca entre os niveis fundamental completo e médio — 10%;

Il — diferenga entre os niveis médio e superior — 10%;

[Il — diferenca entre os niveis superior e pos-graduacao lato sensu — 10%;

IV — diferenca entre os niveis de pos-graduacdo lato sensu e poés
graduacéo stricto sensu na modalidade Mestrado — 20%;

V — diferenca entre os niveis de poOs-graduacdo stricto sensu na
modalidade Mestrado e poés-graduacdo stricto sensu na modalidade Doutorado —
20%.

8 2°. A Promogéao Vertical somente sera concedida aos atuais ocupantes
de cargo efetivo se a titulacdo referida neste artigo ndo tiver dado causa a
Gratificagdo por Titulacao.



TITULO VIl - DA REMUNERACAO
CAPITULO | - CONCEITO

Art. 70. A remuneragcdo do servidor ocupante de cargo efetivo
corresponde ao vencimento basico relativo a classe, ao nivel de promocao vertical e
ao grau de progressado horizontal em que se encontre, acrescido das vantagens
pecuniarias a que fizer jus, conforme estabelecido nesta lei.

Paragrafo Unico. O vencimento basico definido no Anexo Il desta lei
refere-se a jornada normal de trabalho prevista para a Classe.

CAPITULO Il - DAS GRATIFICACOES

Art. 71. Serdo deferidas aos servidores efetivos do Quadro Geral, além
das gratificacdes e adicionais previstos no Estatuto dos Servidores Publicos, os
seguintes:

| — gratificagéo de regime especial de trabalho;

Il — gratificac&o por plantdo em eventos;

Il — gratificacdo por exercicio em zona rural; a ser regulamentado por
decreto, observado o limite maximo de 10% (dez por cento) sobre os vencimentos
bésicos do cargo ocupado pelo servidor;

IV — adicionais de insalubridade, penosidade e periculosidade, conforme
previsto no Estatuto dos Servidores Publicos.

V — Gratificacao de Plantéo.

8§ 1° As gratificacdes previstas neste artigo possuem carater transitorio e
somente serdo pagas enquanto durar o exercicio nas condi¢cdes especiais.

§ 2° As gratificacOes previstas neste artigo ndo serdo computadas ou
acumuladas para fins de concessao de outros beneficios pecuniérios.

8§ 3° As gratificacbes previstas neste artigo ndo se incorporam a
remuneracao do servidor para nenhum efeito.

8§ 4° As gratificagOes previstas neste artigo deverdo ser pagas durante o
gozo de férias regulamentares e para fins de décimo-terceiro salario
proporcionalmente ao tempo em que 0 servidor exerceu suas atividades em
condicBes especiais no periodo aquisitivo do beneficio.

§ 5° As gratificacbes previstas neste artigo deverao ser calculadas sobre o
vencimento basico do servidor.

8§ 6° A gratificacdo de Plantdo, tem percentual de 20%, sobre o
vencimento basico e somente podera ser concedido ao Motorista que exerca suas
atividades vinculadas a area da Saude na conducdo de veiculo de Urgéncia e
Emergéncia.

Art. 72. O servidor ocupante de cargo efetivo do Quadro Geral que possui
carga horaria de 20 horas semanais quando sujeito a regime especial de 40 horas
semanais de trabalho, percebera o vencimento previsto para a carga horaria basica
de seu cargo, acrescido de gratificagdo correspondente a 100% (cem por cento) do
vencimento basico do seu cargo efetivo.

§ 1° Para o pagamento da gratificacdo que trata este artigo devera ser
comprovado o cumprimento do horario integral de trabalho em regime especial.

8§ 2° O descumprimento de horario em regime especial € considerado falta
disciplinar grave.



Art. 73. Os servidores efetivos que realizarem plantdo em evento por
determinacdo da Secretaria Municipal em que esta lotado fardo jus a hora
trabalhada acrescida de 100% (cem por cento).

Paragrafo Unico. A gratificacao prevista neste artigo € incompativel com o
pagamento de adicional por hora extraordinaria.

CAPITULO Il - DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 74. O servidor ocupante de cargo efetivo fara jus a adicional de 10%
(dez por cento) incidente sobre o vencimento basico do cargo efetivo, a cada 05
(cinco) anos de exercicio em cargo efetivo do Municipio, observado o limite maximo
de 06 (seis) quinquénios.

§ 1° E vedado o coémputo de tempo anterior em funcdo publica ou
contratacdo a qualquer titulo, e o tempo de servico anterior a publicacdo desta lei,
respeitado o direito adquirido pelos servidores que, na data de publicacdo desta lei,
perceberam o adicional com base em legislacao anterior.

§ 2° O adicional de tempo de servigco previsto neste artigo incorpora-se a
remuneracdo do servidor para fins de aposentadoria, gozo de licenca-prémio,
licencas e afastamentos remunerados previstos no Estatuto dos Servidores
Puablicos, férias regulamentares e décimo-terceiro salario.

§ 3° As licencas, afastamentos ou disponibilidade n&o remunerados pelo
Municipio suspendem a contagem de tempo para fins do adicional por tempo de
servigo previsto neste artigo.

8 4° A concessao do adicional prevista neste artigo devera observar o
lapso temporal minimo de 05 (cinco) anos a contar da data de vigéncia desta lei e as
normas a que se refere o art. 59 incisos, no que couber.

TITULO VIII - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 75. O enquadramento do atual ocupante de cargo efetivo ou de fungéo
publica nos termos do art. 19 do ADCT da Constituicdo da Republica de 1988, na
sistematica instituida nesta lei, dar-se-a em cargo de atribuicdes correspondentes,
de denominacéo igual ou equivalente.

8 1° Para efeito do enquadramento de que trata este artigo, somente &
exigivel habilitacdo para os cargos correspondentes a profissdes regulamentadas,
ficando dispensada esta exigéncia para os demais cargos.

8§ 2° O edital do concurso publico podera exigir a comprovacdo de
experiéncia para o provimento dos cargos previstos no Anexo | desta lei.

8§ 3° O enquadramento dos atuais ocupantes de cargo efetivo sera
efetuado por Decreto, levando-se em conta as progressdes ja concedidas

Art. 76. O enquadramento dos atuais ocupantes de cargo efetivo sera
efetuado por Decreto, levando-se em conta as progressoes ja concedidas.

Art. 77. A remuneracdo do servidor é irredutivel, mesmo que superior ao
vencimento previsto nesta lei.

§1° Caso o atual vencimento do servidor ultrapasse o valor estabelecido,
percebera ele a diferenca a titulo de vantagem pessoal — VP.

§2° Sobre a vantagem pessoal de que trata o paragrafo anterior, incidirdo
0s mesmos indices dos reajustes gerais anuais.



TITULO IX - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 78. Aos servidores municipais do Quadro Geral se aplica o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Capim Branco.

Art. 79. Ficam extintas as gratificacbes e beneficios pecuniarios nao
previstos nesta lei, ressalvados os previstos no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, e o direito adquirido dos servidores que recebem quinquénio, biénio e
Decénio.

Art. 80. Os atuais ocupantes do cargo de Fiscal Municipal deverao realizar
opc¢ao no prazo de 10 dias a contar da publicacdo desta lei fixando a area em que
atuardo, para enquadramento em um dos seguintes cargos: Fiscal de Meio
Ambiente, Fiscal de Posturas, Fiscal de Tributos e Fiscal de Obras e Urbanismo.

§ 1° A opcédo de que trata o caput deste artigo sera reduzida a termo, e
sera irretratavel e irrevogavel.

8§ 2° A escolha serd realizada de acordo com as vagas disponiveis
observados os seguintes critérios de precedéncia:

| — tempo de servigco no cargo;

[l — maior idade;

§ 3° E vedado criar diferenciacdo e vantagens pecuniarias entre as
carreiras de Agente Fiscal.

Art. 81. Integram a presente lei seus Anexos.

| — Anexo I: Quadro de Cargos de Provimento Efetivo;

Il — Anexo II: Tabela de Vencimento Basico e Progressdo Funcional da
Carreira de cada cargo;

[l — Anexo IlI: Descricdo dos Cargos, e

IV — Anexo IV: Quadro de Correlagédo de Cargos Efetivos

Art. 82. As despesas decorrentes do cumprimento da presente lei
correrdo a conta de dotacdes préprias do orcamento anual vigente.

Art. 83. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacédo.
Art. 89. Ficam revogadas as disposic6es em contrario.

Dado e passado na Prefeitura Municipal de Capim Branco, ao 1° dia do
més de abril de 2016.

Romar Gongalves Ribeiro
Prefeito Municipal



ANEXO | - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ADVOGADO GS-01 3 20 horas Curso superior em Direito e registro no Conselho Regional
competente

ASSISTENTE SOCIAL GS - 03 P 20 horas Curslo superior em Senico Social, com registro no Conselho
Regional competente

BIBLIOTECARIO GsS-04 1 40 horas Cur;o superior em Biblioteconomia, com registro no Conselho
Regional competente

CONTADOR GS-05 2 40 horas Curslo superior em Ciéncias Contabeis e registro no Conselho
Regional competente

ENGENHEIRO CIVIL Gs-08 2 20 horas Cursp superior em Engenharia Civil, com registro no Conselho
Regional competente

TOTAL DE CARGOS 12

FISCAL DE MEIO AMBIENTE 1 40 horas_|Curso de Nivel Médio ou Técnico em Meio Ambiente

FISCAL DE POSTURAS GM - 02 1 40 horas _|Nivel Médio Completo

FISCAL DE TRIBUTOS GM - 03 2 40 horas _|Curso de Nivel Médio ou Técnico em Tributos

FISCAL DE OBRAS E URBANISMO GM - 04 2 40 horas _[Curso de Nivel médio ou Técnico em Edificacdes

AGENTE ADMINISTRATIVO GM - 05 19 40 horas_[Nivel Médio Completo

TECNICO EM ADMINISTRACAO GM - 06 5 40 horas _|Nivel Médio Completo

TECNICO EM AGRICULTURA GM - 07 2 40 horas _|Curso Técnico Agricola ou em Zootecnia, de nivel médio

TECNICO EM CONTABILIDADE GM - 08 4 40 horas_|Curso Técnico em Contabilidade, de nivel médio

TECNICO EM INFORMATICA GM - 09 1 40 horas |Curso Técnico de Informatica, de nivel médio

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO GM - 10 1 40 horas _[Curso Técnico em Seguranca do Trabalho, de nivel médio
TOTAL DE CARGOS 38

AJUDANTE DE SERVICOS ( VIGIA, GARI, OPERARIO)

40 horas

Ensino Fundamental Completo

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO GF - 02 5 40 horas |Ensino Fundamental Completo
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS GF - 03 10 40 horas |Ensino Fundamental Completo
MECANICO DE MAQUINAS E VEICULOS GF - 04 1 40 horas |Ensino Fundamental Completo
MOTORISTA GF - 05 15 40 horas _|Ensino Fundamental Completo
OFICIAL DE OBRAS E SERVICOS

(ARMADOR, PEDREIRO, CALCETEIRO, PINTOR, ELETRICISTA, .

CARFINTERO, BOVBERO HDRAULICO, SOLDADOR, GF - 06 10 40 horas |Ensino Fundamental Completo
JARDINERO)

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES GF - 07 6 40 horas |Ensino Fundamental Completo
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS GF - 08 7 40 horas |Ensino Fundamental Completo

TOTAL DE CARGOS

74




ANEXO Il - TABELAS DE PROGRESSAO HORIZONTAL

NIVEL | | 1.560,00 | 1.591,98 | 1.624,62 | 1.657,92 | 1.691,91 | 1.726,59 | 1.761,99 | 1.798,11 | 1.834,97 | 1.872,59 | 1.910,97 | 1.950,15 | 1.990,13 [ 2.030,92 | 2.072,56 | 2.115,05 | 2.158,40 | 2.202,65
NIVEL Il | 1.716,00 | 1.751,18 | 1.787,08 | 1.823,71 | 1.861,10 | 1.899,25 [ 1.938,19 | 1.977,92 | 2.018,47 | 2.059,84 | 2.102,07 | 2.145,16 | 2.189,14 | 2.234,02 | 2.279,81 | 2.326,55 | 2.374,24 | 2.422,92
NIVEL Il | 2.059,20 | 2.101,41 | 2.144,49 | 2.188,45 | 2.233,32 | 2.279,10 | 2.325,82 | 2.373,50 | 2.422,16 | 2.471,81 | 2.522,49 | 2.574,20 | 2.626,97 | 2.680,82 | 2.735,78 | 2.791,86 | 2.849,09 [ 2.907,50
NIVEL IV | 2.471,04 | 2.521,70 | 2.573,39 | 2.626,15 | 2.679,98 | 2.734,92 | 2.790,99 | 2.848,20 | 2.906,59 [ 2.966,18 [ 3.026,98 | 3.089,04 | 3.152,36 | 3.216,98 | 3.282,93 | 3.350,23 | 3.418,91 | 3.489,00

NIVEL | | 1.300,00 | 1.326,65 | 1.353,85 | 1.381,60 | 1.409,92 | 1.438,83 | 1.468,32 | 1.498,42 | 1.529,14 | 1.560,49 | 1.592,48 | 1.625,12 | 1.658,44 | 1.692,44 | 1.727,13 | 1.762,54 | 1.798,67 | 1.835,54
NIVEL Il | 1.430,00 | 1.459,32 | 1.489,23 | 1.519,76 | 1.550,92 | 1.582,71 [ 1.615,15 | 1.648,27 | 1.682,05 | 1.716,54 | 1.751,73 | 1.787,64 | 1.824,28 | 1.861,68 | 1.899,84 | 1.938,79 | 1.978,54 | 2.019,10
NIVEL Il | 1.716,00 | 1.751,18 | 1.787,08 | 1.823,71 | 1.861,10 | 1.899,25 | 1.938,19 | 1.977,92 | 2.018,47 | 2.059,84 | 2.102,07 | 2.145,16 | 2.189,14 | 2.234,02 | 2.279,81 | 2.326,55 | 2.374,24 | 2.422,92
NIVEL IV | 2.059,20 | 2.101,41 | 2.144,49 | 2.188,45 | 2.233,32 | 2.279,10 | 2.325,82 | 2.373,50 | 2.422,16 [ 2.471,81 | 2.522,49 | 2.574,20 | 2.626,97 | 2.680,82 | 2.735,78 | 2.791,86 | 2.849,09 | 2.907,50

NIVEL | | 1.560,00 | 1.591,98 | 1.624,62 | 1.657,92 | 1.691,91 | 1.726,59 | 1.761,99 | 1.798,11 | 1.834,97 | 1.872,59 | 1.910,97 | 1.950,15 | 1.990,13 [ 2.030,92 | 2.072,56 | 2.115,05 | 2.158,40 | 2.202,65
NIVEL Il | 1.716,00 | 1.751,18 | 1.787,08 | 1.823,71 | 1.861,10 | 1.899,25 [ 1.938,19 | 1.977,92 | 2.018,47 | 2.059,84 | 2.102,07 | 2.145,16 | 2.189,14 | 2.234,02 | 2.279,81 | 2.326,55 | 2.374,24 | 2.422,92
NIVEL Ill | 2.059,20 | 2.101,41 | 2.144,49 | 2.188,45 | 2.233,32 | 2.279,10 | 2.325,82 | 2.373,50 | 2.422,16 | 2.471,81 | 2.522,49 | 2.574,20 | 2.626,97 | 2.680,82 | 2.735,78 | 2.791,86 | 2.849,09 | 2.907,50
NIVEL IV | 2.471,04 | 2.521,70 | 2.573,39 | 2.626,15 | 2.679,98 | 2.734,92 | 2.790,99 | 2.848,20 | 2.906,59 [ 2.966,18 | 3.026,98 | 3.089,04 | 3.152,36 | 3.216,98 | 3.282,93 | 3.350,23 | 3.418,91 | 3.489,00

NIVEL | | 2.100,00 | 2.143,05 | 2.186,98 | 2.231,82 | 2.277,57 | 2.324,26 | 2.371,91 | 2.420,53 | 2.470,15 | 2.520,79 | 2.572,46 | 2.625,20 | 2.679,02 | 2.733,94 | 2.789,98 | 2.847,18 | 2.905,54 | 2.965,11
NIVEL Il | 2.310,00 | 2.357,36 | 2.405,68 | 2.455,00 | 2.505,32 | 2.556,68 [ 2.609,10 | 2.662,58 | 2.717,17 | 2.772,87 | 2.829,71 | 2.887,72 | 2.946,92 | 3.007,33 | 3.068,98 | 3.131,89 | 3.196,10 | 3.261,62
NIVEL Ill | 2.772,00 | 2.828,83 | 2.886,82 | 2.946,00 | 3.006,39 | 3.068,02 | 3.130,92 | 3.195,10 | 3.260,60 | 3.327,44 | 3.395,65 | 3.465,26 | 3.536,30 | 3.608,80 | 3.682,78 | 3.758,27 | 3.835,32 | 3.913,94
NIVEL IV | 3.326,40 | 3.394,59 | 3.464,18 | 3.535,20 | 3.607,67 | 3.681,62 | 3.757,10 | 3.834,12 | 3.912,72 [ 3.992,93 | 4.074,78 | 4.158,32 | 4.243,56 | 4.330,56 | 4.419,33 | 4.509,93 | 4.602,38 | 4.696,73
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2.145,16
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247181 | 2.522,49

2.574,20

2.626,97

2.680,82

2.735,78

2.791,86
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2.907,50

2.471,04

2.521,70
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2.848,20 | 2.906,59

2.966,18 | 3.026,98

3.089,04

3.152,36

3.216,98

3.282,93

3.350,23

3.418,91

3.489,00

NIVEL I | 1.100,00 | 1.122,55 | 1.145,56 | 1.169,05 | 1.193,01 | 1.217,47 | 1.242,43 | 1.267,90 | 1.293,89 | 1.320,41 | 1.347,48 | 1.375,10 | 1.403,29 [ 1.432,06 | 1.461,42 | 1.491,38 | 1.521,95 | 1.553,15
NIVEL Il | 1.210,00 | 1.234,81 | 1.260,12 | 1.285,95 | 1.312,31 | 1.339,22 [ 1.366,67 | 1.394,69 | 1.423,28 | 1.452,45 | 1.482,23 | 1.512,62 | 1.543,62 | 1.575,27 | 1.607,56 | 1.640,52 | 1.674,15 | 1.708,47
NIVEL Ill | 1.452,00 | 1.481,77 | 1.512,14 | 1.543,14 | 1.574,78 | 1.607,06 | 1.640,00 | 1.673,62 | 1.707,93 | 1.742,95 | 1.778,68 | 1.815,14 | 1.852,35 | 1.890,32 | 1.929,07 | 1.968,62 | 2.008,98 | 2.050,16

NIVEL I | 1.100,00 | 1.122,55 | 1.145,56 | 1.169,05 | 1.193,01 | 1.217,47 | 1.242,43 | 1.267,90 | 1.293,89 | 1.320,41 | 1.347,48 | 1.375,10 | 1.403,29 | 1.432,06 | 1.461,42 | 1.491,38 | 1.521,95 | 1.553,15
NIVEL Il | 1.210,00 | 1.234,81 | 1.260,12 | 1.285,95 | 1.312,31 | 1.339,22 | 1.366,67 | 1.394,69 | 1.423,28 | 1.452,45 | 1.482,23 | 1.512,62 | 1.543,62 | 1.575,27 | 1.607,56 | 1.640,52 | 1.674,15 | 1.708,47
NIVEL Ill | 1.452,00 | 1.481,77 | 1.512,14 | 1.543,14 | 1.574,78 | 1.607,06 | 1.640,00 | 1.673,62 | 1.707,93 | 1.742,95 | 1.778,68 | 1.815,14 | 1.852,35 | 1.890,32 | 1.929,07 | 1.968,62 | 2.008,98 | 2.050,16
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Vencimento Ba sicoe Progre ssaoda Carmrira

NIVEL FJND& MENTAL COMPLETC

CA R0 A JUDANTEDE SERV IQOS [VIGHE, GARL, CFERARIT)
ESTAGIO
ANOS | PPt 3 5 7 8 11 13 15 17 18 pt | 23 25 7 8 31 33 35
GRA L A B C 1] E F G H 1 J K L M ] [} P [} R
B (%) | 1.00000 | 1.02000 | 104040 | 106121 | 1.08243 | 110408 | 1.12616 | 1.14863 | 117166 | 1.13508 | 121899 | 1.24337 | 1.76824 | 1.79361 | 1.31948 | 134587 | 1.37279 | 1. 40024
NIVEL1 | BBO00 B3E04 645 935.24 35441 57387 59384 [ 109432 [ 103511 [ 105633 [ 107788 [ 110008 [ 117264 | 144565 | 116944 | 119340 | 121756 | 124252
MIVEL N | 36800 55784 [ 100809 [ 102876 | 104985 [ 107137 | 1098334 [ 111575 [ 113862 | 1161386 | 118578 | 121008 [ 123450 [ 126021 | 128605 [ 131241 | 133832 [ 1368677
MAVELIN [ 116160 [ 118541 [ 1.209.71 [ 1.23451 [ 125882 [ 128565 [ 131200 | 133830 | 136635 | 139436 | 142294 [ 145211 | 148188 [ 151226 [ 154326 | 157480 [ 160718 [ 164013
CA RGD A 55ISTENTE ADMINISTRATIVG
anpg |ESTRGIO 3 5 7 g 11 13 15 17 19 | 23 25 27 28 31 33 35
FROBAT.
GRA L A B C 1] E F G H 1 J K L M ] [} P [} R
Bl (%) [ 1.00000 [ 1.02000 | 104040 | 106121 | 1.08243 [ 110408 [ 112616 | 114863 | 117166 | 1.13508 [ 121899 [ 124337 | 1726824 | 179361 [ 1.31948 [ 134587 [ 137273 | 140024
NIVEL | 540,00 959,27 978,84 998.00 [ 1.01948 [ 1.04038 [ 106171 [ 108348 [ 110569 [ 112835 | 115148 [ 147509 [ 119948 | 122376 [ 124885 | 1237445 [ 1.300.58 | 132724
MIVEL N [ 103400 [ 1.055.20 | 1.076.82 [ 1.08850 [ 112143 [ 114447 [ 116788 [ 119182 [ 1 M625 [ 124119 [ 126662 [ 120260 [ 121940 [ 134614 [ 137372 [ 140130 [ 143062 [ 145936
MIVELIN | 1.240,80 | 1.266.24 | 1.292.19 | 1.31868 | 134572 | 1.373.30 | 1401486 | 143013 | 145951 | 148943 | 151996 | 155112 | 158292 | 161537 | 164848 | 168227 | 171646 | 175185
CA RGD AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
anps |EETRGIO 3 5 7 8 11 13 15 17 18 pt | 23 25 7 8 31 33 35
PROBAT.
GRAL A B C 1] E F G H 1 J K L M M [} P [ R
BEd (%) | 1.00000 | 1.02000 | 1,04040 | 106121 | 1.08243 | 1.10408 | 1.12616 | 1,14863 | 117166 | 1.13508 | 121899 | 1.24337 | 1,76824 | 179361 | 1.31948 | 134587 | 1.3/273 | 1. 40024
NIVEL | | BB0.00 B3804 HEAS 935.24 35441 57387 99384 [ 101432 [ 1035141 [ 105633 [ 107788 [ 190008 [ 142264 [ 144565 [ 116844 [ 149340 [ 129756 [ 124252
MWEL N | 36800 55784 | 1.00809 | 102876 | 1045885 | 107137 | 1098334 | 111575 | 113862 | 116186 | 116578 | 121005 | 123450 | 126021 | 1 28605 | 131241 | 133832 | 136677
NWVELIN [ 146160 [ 118541 [ 120971 [ 123451 [ 125982 [ 128565 [ 131200 [ 133830 | 136635 | 139436 [ 142284 [ 145241 [ 148188 [ 151226 [ 154326 [ 157480 [ 160718 [ 164013
CA RGO MECANICD DE MAGQUINA S EVEICULD &
ESTAGID
ANOS | o Pt 3 5 7 8 11 13 15 17 18 pt | 23 25 7 8 31 33 35
GRA L A B C 1] E F G H 1 J K L M ] [} P [} R
B (%) | 1.00000 | 102000 | 1.04040 | 106121 | 1.08243 | 110408 | 1.12616 | 1,14563 | 117166 | 1.13508 | 121855 | 1.24337 | 1.76B24 | 1.79361 | 1.31948 | 1.34587 | 1.37273 | 140024
NIVEL] [ 1.20000 [ 122460 | 1.24570 | 1.275.32 | 130147 [ 132815 [ 135537 [ 138316 | 141151 | 144045 [ 146958 [ 150011 | 153087 | 156225 | 158428 | 162656 | 1660,31 [ 163435
NWVELN [ 1.32000 [ 134706 [ 137467 [ 1.40286 [ 143161 [ 146056 | 149051 [ 152148 [ 155267 [ 158450 [ 1616588 [ 165013 [ 168395 [171847 [ 175370 [ 178965 [ 182634 [ 186378
NWELTI | 1.564.00 | 1.616.47 | 1.649.61 | 1.683.43 | 171704 | 175815 | 178909 | 182507 | 186520 | 190139 | 194037 | 198045 | 202074 | 206247 | 210444 | 2 147,58 | 219161 | 2 236,54
CA RGD MOTORISTA
ESTAGIO
ANOS | CoobaT 3 5 7 8 11 13 15 17 18 pt | 23 25 7 8 31 33 35
GRA L A B C 1] E F G H 1 J K L M ] [} P [} R
BEd (%) | 1.00000 | 1.02000 | 1,04040 | 106121 | 1.08243 | 1.10408 | 1.12616 | 1,14863 | 117166 | 1.13508 | 121899 | 1.24337 | 1,76824 | 179361 | 1.31948 | 134587 | 1.3/273 | 1. 40024
NIVEL | 1.25000 [ 127563 | 1.301.78 | 1.328.46 | 135570 | 138348 [ 141185 [ 144073 | 147033 | 150047 | 153123 [ 156262 | 159465 | 162734 | 166070 | 163475 | 172543 | 176454
NWVELN [ 137500 [ 140319 [ 143135 [ 146131 [ 148126 [ 152184 [ 155303 [ 158487 [ 161736 [ 165052 [ 168435 [ 171888 [ 175412 [ 178008 [ 182677 [ 186427 [ 180244 [ 184144
NWVELIN [ 165000 [ 168383 [ 171834 [ 175357 [ 178852 [ 182620 [ 186364 [ 130184 | 184083 | 158062 [ 202122 [ 206266 | 2104584 [ 2148058 [ 218243 [ 223707 [ 2282583 [ 230073
CA RGED GH{MLEESEQ\PWS (A RMADDR PEDREIRD, CALCETBRO, PINTOR B ET RECIET A, CARPINTEIRD, BOM BEIRD HIDRA ULICD, 300 D& DORE JA RDINEIRD )
ESTAGID
ANOS | PPt 3 5 7 8 11 13 15 17 18 pt | 23 25 7 8 31 33 35
GRAL A B C 1] E F G H 1 J K L M ] [+ P [ R
Bl (%) [ 1.00000 [ 1.02000 | 104040 | 106121 | 1.08243 [ 110408 [ 112616 | 114863 | 117166 | 1.13508 [ 121899 [ 124337 | 1726824 | 179361 [ 1.31948 [ 134587 [ 137273 | 140024
MIVEL | [ 1.100.00 [ 142255 | 114556 | 1.169.05 [ 119301 [ 124747 [ 124243 [ 126790 [ 129389 [ 132041 [ 134748 [ 137510 [ 140229 | 1423206 [ 146142 [ 149138 [ 152195 [ 155315
MWEL N | 1.290.00 | 1.224.81 | 1.260.12 | 1.085.55 | 1391231 | 1 329,22 | 126657 | 139450 | 142328 | 145245 | 148223 | 151262 | 154362 | 157527 | 160756 | 164052 | 167445 | 1 70847
MAVELIN [ 145200 [ 148177 [ 151214 | 154314 [ 157478 [ 160706 [ 164000 | 167362 | 1707383 [ 174235 [ 1778568 [ 181514 [ 185235 | 1858032 | 152307 [ 186862 | 200858 | 205016




NIVEL | | 1.250,00 | 1.275,63 | 1.301,78 | 1.328,46 | 1.355,70 | 1.383,49 | 1.411,85 | 1.440,79 | 1.470,33 | 1.500,47 | 1.531,23 | 1.562,62 | 1.594,65 [ 1.627,34 | 1.660,70 | 1.694,75 | 1.729,49 | 1.764,94
NIVEL Il | 1.375,00 | 1.403,19 | 1.431,95 | 1.461,31 | 1.491,26 | 1.521,84 | 1.553,03 | 1.584,87 | 1.617,36 | 1.650,52 | 1.684,35 | 1.718,88 | 1.754,12 | 1.790,08 | 1.826,77 | 1.864,22 | 1.902,44 | 1.941,44
NIVEL Ill | 1.650,00 | 1.683,83 | 1.718,34 | 1.753,57 | 1.789,52 | 1.826,20 | 1.863,64 | 1.901,84 | 1.940,83 | 1.980,62 | 2.021,22 | 2.062,66 | 2.104,94 | 2.148,09 | 2.192,13 | 2.237,07 | 2.282,93 | 2.329,73

NIVEL I [ 1.100,00 | 1.122,55 | 1.145,56 | 1.169,05 | 1.193,01 | 1.217,47 | 1.242,43 | 1.267,90 | 1.293,89 | 1.320,41 | 1.347,48 | 1.375,10 | 1.403,29 [ 1.432,06 | 1.461,42 | 1.491,38 | 1.521,95 | 1.553,15
NIVEL Il | 1.210,00 | 1.234,81 | 1.260,12 | 1.285,95 | 1.312,31 | 1.339,22 [ 1.366,67 | 1.394,69 | 1.423,28 | 1.452,45 | 1.482,23 | 1.512,62 | 1.543,62 | 1.575,27 | 1.607,56 | 1.640,52 | 1.674,15 | 1.708,47
NIVEL Ill | 1.452,00 | 1.481,77 | 1.512,14 | 1.543,14 | 1.574,78 | 1.607,06 | 1.640,00 | 1.673,62 | 1.707,93 | 1.742,95 | 1.778,68 | 1.815,14 | 1.852,35 | 1.890,32 | 1.929,07 | 1.968,62 | 2.008,98 | 2.050,16

NIVEL | 900,00 918,45 937,28 956,49 976,10 996,11 | 1.016,53 | 1.037,37 | 1.058,64 | 1.080,34 | 1.102,48 | 1.125,09 | 1.148,15 | 1.171,69 | 1.195,71 | 1.220,22 | 1.245,23 | 1.270,76
NIVEL II 990,00 |1.010,30 | 1.031,01 | 1.052,14 | 1.073,71 | 1.095,72 | 1.118,18 | 1.141,11 | 1.164,50 | 1.188,37 | 1.212,73 | 1.237,59 | 1.262,96 | 1.288,86 | 1.315,28 | 1.342,24 | 1.369,76 | 1.397,84
NIVEL Ill | 1.188,00 | 1.212,35 | 1.237,21 | 1.262,57 | 1.288,45 | 1.314,87 | 1.341,82 | 1.369,33 | 1.397,40 | 1.426,05 | 1.455,28 | 1.485,11 | 1.515,56 | 1.546,63 | 1.578,33 | 1.610,69 | 1.643,71 | 1.677,40

NIVEL | | 1.300,00 | 1.326,65 | 1.353,85 | 1.381,60 | 1.409,92 | 1.438,83 | 1.468,32 | 1.498,42 | 1.529,14 | 1.560,49 | 1.592,48 | 1.625,12 | 1.658,44 | 1.692,44 | 1.727,13 | 1.762,54 | 1.798,67 | 1.835,54

NIVEL Il | 1.430,00 | 1.459,32 | 1.489,23 | 1.519,76 | 1.550,92 | 1.582,71 [ 1.615,15 | 1.648,27 | 1.682,05 | 1.716,54 | 1.751,73 | 1.787,64 | 1.824,28 | 1.861,68 | 1.899,84 | 1.938,79 | 1.978,54 | 2.019,10
NIVEL Il | 1.716,00 | 1.751,18 | 1.787,08 | 1.823,71 | 1.861,10 | 1.899,25 | 1.938,19 | 1.977,92 | 2.018,47 | 2.059,84 | 2.102,07 | 2.145,16 | 2.189,14 | 2.234,02 | 2.279,81 | 2.326,55 | 2.374,24 | 2.422,92




ANEXO Il - DESCRICAO DOS CARGOS

CARGO: ADVOGADO

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Formacéo em curso superior de graduacdo em Direito
Registro na Ordem dos Advogados do Brasil

ATRIBUICOES:

- Estudar a matéria juridica e de outra natureza consultando cédigos, leis, jurisprudéncia e outros
documentos, para adequar os fatos a legislagdo aplicavel;

- Patrocinar os interesses do Municipio em juizo e administrativamente junto a 6rgaos federais e
estaduais, nos processos em que o Municipio seja autor, réu, litisconsorte necessario ou terceiro
interessado;

- Patrocinar os interesses da Fazenda Publica Municipal em a¢fes de Execucao Fiscal;

- Acompanhar o processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento através de petices
especificas, para garantir seu tramite legal até a decisao final do litigio;

- Redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas, pareceres e informactes
sobre questdes de natureza administrativa, constitucional, tributério, civil, comercial, trabalhista,
penal ou outras, aplicando a legislagcdo, forma e terminologia adequadas ao assunto em questéo,
para utiliza-las na defesa do Municipio.

- Orientar e Assessorar a Administragéo.

- Elaborar pareceres juridicos em processos administrativos.

- Analisar minutas de editais e de contratos e orientar os 6rgdos da Administracdo quanto aos
procedimentos legais a serem tomados.

- Elaborar parecer juridicos em processos licitatorios.

- Elaborar pareceres juridicos para a orientagdo de 6rgdos da Administracdo Publica.

- Manter-se atualizado em relagéo a legislacéo e jurisprudéncia dominante.

- Realizar atendimento e orientacéo as pessoas carentes encaminhadas pelo servi¢co de Assisténcia
Social;

- Patrocinio judicial e assisténcia judicial & pessoas carentes encaminhadas pelo servigo de
Assisténcia Social;

- Executar outras tarefas correlatas inerentes a qualificagdo profissional.

- Realizar palestras de orientacdo e ministrar cursos de capacitacdo de servidores, quando
solicitado.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacéo,
sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacdo, percepg¢éo, ética profissional




CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Formacéo em curso superior de graduacéo em Servi¢o Social
Registro no Conselho Regional de Servico Social

ATRIBUICOES:

- Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgéos da administracao publica,
direta ou indireta, empresas, entidades e organizacdes populares;

- Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de
atuacao do Servico Social com participacéo da sociedade civil;

- Encaminhar providéncias, e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a populacao;

- Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de
fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

- Planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais;

- Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andélise da realidade social e
para subsidiar a¢des profissionais;

- Prestar assessoria e consultoria a érgaos da administracdo publica direta e indireta, empresas
privadas e outras entidades, com relagdo as matérias relacionadas as atribui¢cdes do cargo;

- Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no
exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

- Planejamento, organizacéo e administracdo de Servi¢os Sociais e de Unidade de Servi¢o Social;

- Realizar estudos sdcio-econémicos com os usudrios para fins de beneficios e servigos sociais junto
a orgaos da administragdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades;

- Constituem atribui¢bes privativas do Assistente Social:

| - coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e
projetos na area de Servico Social,

Il - planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidade de Servigo Social;

Il - assessoria e consultoria e 6rgdos da Administrac@o Publica direta e indireta, empresas privadas
e outras entidades, em matéria de Servico Social;

IV - realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres sobre a matéria de
Servigo Social;

V - assumir, no magistério de Servigo Social tanto em nivel de graduagao como pés-graduacéo,
disciplinas e fungfes que exijam conhecimentos préprios e adquiridos em curso de formagéo regular;
VI - treinamento, avaliagéo e supervisdo direta de estagiarios de Servigo Social;

VII - dirigir e coordenar Unidades de Ensino e Cursos de Servigo Social, de graduagao e pos-
graduacéo;

VIII - dirigir e coordenar associa¢des, ndcleos, centros de estudo e de pesquisa em Servi¢co Social,
IX - elaborar provas, presidir e compor bancas de exames e comisses julgadoras de concursos ou
outras formas de sele¢@o para Assistentes Sociais, ou onde sejam aferidos conhecimentos inerentes
ao Servigo Social;

X - coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de
Servigo Social;

XI — emitir laudo social para a concesséao de beneficios sociais;

XII - dirigir servigcos técnicos de Servigco Social em entidades publicas ou privadas;

XIII - ocupar cargos e fungdes de direcao e fiscalizagdo da gestao financeira em érgéos e entidades
representativas da categoria profissional.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho,
cooperacdao,sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacdo, percepc¢ao, ética profissional




CARGO: BIBLIOTECARIO

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Formacéo em curso superior de graduacdo em Biblioteconomia
Registro no Conselho Regional Competente

ATRIBUICOES:

- Classificar, catalogar e indexar livros, teses, periddicos e outras publicacées, bem como
mapotecas, bibliografias e referéncias;

- Elaborar estudos, analises, relatdrios e bibliografias sobre assuntos compreendidos no seu campo
profissional, por meio de planejamento, implantacéo e orientagdo de trabalhos relativos as atividades
bibliotecondmicas, bibliograficas e documentoldgicas;

- Orientar consulentes em pesquisas bibliograficas e na escolha de publicacdes;

- Realizar as demais atividades inerentes a profisséao.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacéo,
sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacdo, percepg¢éo, ética profissional




CARGO: CONTADOR

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Formacao em curso superior de graduacéo em Ciéncias Contabeis
Registro no Conselho Regional de Contabilidade

ATRIBUICOES:

- Administrar os tributos, apurando os impostos devidos, compensando tributos, gerando dados para
preenchimento de guias, levantando informagfes para recuperacéo de impostos;

- Registrar atos e fatos contabeis, estruturando plano de contas conforme a atividade do Municipio,
definindo procedimentos contabeis, atualizando procedimentos internos, parametrizando aplicativos
contabeis/fiscais e de suporte, administrando o fluxo de documentos, classificando documentos,
escriturando livros fiscais e contébeis, conciliando saldos de contas, gerando diario/raz&o;

- Controlar o ativo permanente, escriturando ficha de crédito de impostos na aquisi¢cdo de ativo fixo,
definindo a taxa de amortizacdo, depreciacdo e exaustdo, registrando a movimentacdo dos ativos,
realizando o controle fisico com o contébil;

- Gerenciar custos, estruturando centros de custos, apurando 0s custos, e os confrontando com as
informacdes contabeis; analisar os custos apurados;

- Preparar obrigag8es acessorias, tais como: declara¢des acessorias ao fisco, 6rgdos competentes e
contribuintes e administrar o registro dos livros nos 6rgéos apropriados;

- Elaborar demonstragdes contabeis;

- Prestar consultoria e informacdes gerenciais; realizar auditoria interna;

- Atender solicitacdes de 6rgaos fiscalizadores.

- Realizar informacdes, preencher informacgdes, formularios e anexos e encaminhar, no prazo, para o
Tribunal de Contas;

- Controlar a execugao orgcamentaria;

- Observar e fazer observar as normas de contabilidade publica;

- Realizar prestacé@o de contas de programas e convénios estaduais e federais;

- Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patriménio publico, desempenhar atividades correlatas.

- Exercer demais atos inerentes a contabilidade publica.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacéo,
sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao, percepgdo, ética profissional




CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Formacéo em curso superior de graduacdo em Engenharia Civil
Registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA)

ATRIBUICOES:

- Executar trabalhos topograficos e geodésicos; o estudo, projeto, direcao, fiscalizagdo e construcéo
de edificios, com todas as suas obras complementares;

- O estudo, projeto, direcéo, fiscalizacdo e construcéo das estradas de rodagem;

- O estudo, projeto, diregdo, fiscalizagdo e construcdo das obras de captacéo e abastecimento de
agua,;

- O estudo, projeto, direcao, fiscalizacdo e construcdo de obras de drenagem e irrigacéao;

- O estudo, projeto, direcéo, fiscalizacdo e constru¢cdo das obras destinadas ao aproveitamento de
energia e dos trabalhos relativos as maquinas e fabricas;

- O estudo, projeto, direcdo, fiscalizacao e construcao das obras relativas a portos, rios e canais;

- O estudo, projeto, direcao, fiscalizacdo e construcdo das obras peculiares ao saneamento urbano e
rural;

- O projeto, direcéo e fiscalizacdo dos servigos de urbanismo;

- Realizar projetos de engenharia em geral;

- Elaborar planilhas de custos e quantitativos dos materiais a serem utilizados nas obras;

- Dar parecer, quando necessario, em processo de Licitacéo;

- Fiscalizar as obras realizadas pelo Municipio, ou contratadas com terceiros;

- Conferir medicdes, diario de obras e demais documentos que deverdo ser arquivados;

- Conhecer as normas e procedimentos exigidos pelo Tribunal de Contas em relacdo as obras e
servicos de engenharia;

- Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patriménio publico, desempenhar atividades correlatas.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacéo,
sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao, percepgado, ética profissional




CARGO: TECNICO SUPERIOR DE ENSINO
(CARGO EM EXTINCAO)

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Curso Superior na area de ensino

ATRIBUICOES:

- Exercer atividades de auxiliar de orientacao e supervisédo pedagoégica;

- executar as atribuicbes relacionadas com a respectiva profissdo, integrando-se ao trabalho coletivo
da escola;

- Auxiliar para o desenvolvimento da Rede Municipal de Educacéo;

Auxiliar na sondagem, orientacdo e acompanhamento das tendéncias vocacionais e das aptiddes
dos alunos;

- Auxiliar e cooperar com as atividades decentges;

- Exercer outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacao,
sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao, percepg¢éo, ética profissional




CARGO: FISCAL DE MEIO AMBIENTE

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Nivel Médio Completo ou Técnico em Meio Ambiente
Conhecimentos de Informética

ATRIBUICOES

- Zelar pelo cumprimento da legislacdo do Municipio naquilo que se exige a regular execucdo de
atos ou negdcios que devam ser praticados por outras pessoas, em obediéncia as regras legais ou
aos deveres que lhes cabem no desempenho de certos misteres, especialmente, no tocante a
preservacdo do Meio Ambiente.

- Fiscalizar o cumprimento da Legislagéo de Meio Ambiente;

-Orientar os cidadaos, advertir, multar, e expedir as demais sancdes previstas no codigo.

- Fiscalizar as atividades residenciais, comerciais e industriais e agricolas, por meio de vistorias,
inspecdes e analises técnicas de locais, e ainda qualquer outra atividade, que envolva risco ao meio
ambiente, visando o cumprimento da legislagdo ambiental.

- Exercer outras atividades do poder de policia na area.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacgéo,
sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizagao, percep¢éo, ética profissional




CARGO: FISCAL DE POSTURAS

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Nivel Médio Completo
Conhecimentos de Informéatica

ATRIBUICOES:

- Zelar pelo cumprimento da legislacdo municipal referente ao Cédigo de Posturas e Lei de Uso e
Ocupacéo do Solo, em especial:

- Tomar todas as providéncias pertinentes a violagdo das normas e posturas municipais e da
legislacéo urbanistica;

- Fiscalizar o cumprimento das leis de uso, ocupacao e parcelamento do solo, posturas municipais,
ou lei correlata;

- Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessérios a execucao da fiscaliza¢@o externa;
- Emitir notificacdes e lavrar Autos de Infracdo e Imposicdo de Multa e de Apreensdao, cientificando
formalmente o infrator, bem como requisitar o auxilio de for¢a publica ou requerer ordem judicial,
quando indispenséavel a realizacdo de diligéncias ou inspec¢des;

- Auxiliar na elaboracao do relatério geral de fiscalizagéo;

- Manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas, mediante
a emissao de relatérios periodicos de atividades;

- A fiscalizacdo de normas municipais, estaduais ou federais repassadas ao municipio mediante
convénios, relacionadas ao zoneamento, de posturas em geral e aquelas atividades de fiscalizagédo
relacionadas ao poder de policia administrativa;

- Solicitar, a Secretaria competente, a vistoria de obras que lhe parecam em desacordo com as
normas vigentes; e

- Desempenhar outras atividades que vierem a ser determinadas pela Administra¢cdo Municipal.

- Exercer outras atividades do poder de policia na &rea

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacao,
sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao, percepg¢ao, ética profissional




CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Ensino Médio Completo ou Técnico em Tributos
Conhecimentos de Informética

ATRIBUICOES:

— Zelar pelo cumprimento da legislacdo do Municipio naquilo que se exige a regular execucédo de
atos ou negdcios que devam ser praticados por outras pessoas, em obediéncia as regras legais ou
aos deveres que lhes cabem no desempenho de certos misteres, especialmente, no tocante As
receitas da fazenda publica.

— - Exercer todo e qualquer ato de fiscalizacdo que assegure o cumprimento das normas do cddigo
tributario municipal e da legislagédo pertinente especialmente quanto:

— Supervisionar equipes de trabalho em 6rgéos de fiscalizagcdo de tributos, orientando as sobre
critérios de fiscalizacao, tributagcéo e praticas correspondentes;

— Cooperar no aperfeicoamento e racionalizagcdo das normas e medidas fiscalizadoras;

— Elaborar planos de fiscalizacdo, consultando documentos especificos e guiando se pela
legislagéo fiscal, para racionalizar os trabalhos nos 6rgéos sob sua responsabilidade;

— Proceder ao controle e avaliacdo dos planos de fiscalizacdo, acompanhando sua execucéo e
analisando os resultados obtidos, para julgar o grau de validade do trabalho;

— Executar as tarefas de fiscalizagdo de tributos da Fazenda Publica, inspecionando
estabelecimentos industriais, comerciais, de prestacao de servicos e demais entidades, examinando
rétulos, faturas, selos de controle, notas fiscais e outros documentos, para defender os interesses da
Fazenda Publica e da economia popular;

— Efetuar o inventario de empresas cujos responsaveis tenham sido indicados em crimes de
apropriacdo indébita, procedendo a identificacdo e qualificacdo dos mesmos, para lavrar os
respectivos termos de responsabilidade;

— Fiscalizar e autuar contribuintes em infracdo, instaurando processo administrativo-fiscal e
providenciando as respectivas notificacdes, para assegurar o cumprimento das normas legais;

— Manter se informado a respeito da politica de fiscalizag¢&o, exercer suas atribui¢des, inclusive, de
assessoramento.

— Realizar plano e exercer a fiscalizacéo do IPTU, incluindo conferéncia de metragens e do nivel de
construcdo de acordo com as normas vigentes e a planta de valores.

— Realizar plano e exercer a fiscalizacdo do ISSQN, inclusive investigar empresas que sonegam o
imposto.

— Realizar plano e exercer a fiscaliza¢@o do ITBI, inclusive quanto ao valor do imével e o valor real
da transferéncia.

— Realizar plano e exercer a fiscalizacdo do ITR, se for o caso.

— Realizar plano e exercer a fiscalizagdo de tributos que o Municipio receba quota parte através de
transferéncia do Estado ou da Uni&o.

— Atender o contribuinte e orienta-lo no tocante & observancia as normas tributarias;

— Emitir guias e expedir certiddes; receber, efetuar registros simples de natureza contabil;

— Realizar e auxiliar na escrituracéo de livros ou fichas contabeis e diversos;

— Auxiliar na conferéncia de mapas e registros;

— Atender o contribuinte e orient4-lo no tocante & observancia as normas tributarias;

— Emitir notificacdes, guias e expedir certiddes.

— Zelar pelo cumprimento da legislacdo do Municipio naquilo que se exige a regular execucdo de
atos ou negdcios que devam ser praticados por outras pessoas, em obediéncia as regras legais ou
aos deveres que lhes cabem no desempenho de certos misteres, especialmente, no tocante as
receitas da fazenda publica municipal, aplicando as normas do Cédigo Tributdio Municipal;

— Instruir processos tributérios e de cobranga da divida ativa;




— Lavrar notificac8es por infracdo as leis tributarias e fazer a apreensao de mercadorias nos casos
exigidos;

— Fazer avaliacdo para efeitos de tributacao;

Manter e atualizar fichas de cadastro de contribuintes;

Elaborar boletins de atividades de producéo e relatérios sobre ocorréncias fiscais;

Atender e orientar contribuintes sobre incidéncia tributéria;

— Inspecionar estabelecimentos industriais, hotelaria, feiras, comerciais, laboratoriais, hospitalares e
outros de prestacgéo de servicos e proceder a fiscalizagéo tributaria;

— Exercer outras atividades do poder de policia na area.

— Desempenhar tarefas afins.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacéo,
sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacdo, percepg¢éo, ética profissional




CARGO: FISCAL OBRAS E URBANISMO

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Ensino Médio Completo ou Curso Técnico em EdificagGes de Nivel Médio ou pés-médio
Conhecimentos de Informatica

ATRIBUICOES

- Zelar pelo cumprimento da legislacdo do Municipio naquilo que se exige a regular execugédo de
atos ou negdcios que devam ser praticados por outras pessoas, em obediéncia as regras legais ou
aos deveres que lhes cabem no desempenho de certos misteres, especialmente, no tocante a
cumprimento de lei de uso e ocupac¢éo do solo, e ao CAdigo Municipal de Obras.

- Fiscalizar o cumprimento do cddigo de obras, orientar os cidaddos, advertir, multar, e expedir as
demais sancdes previstas na legislagéo..

- Fiscalizar as atividades e obras, por meio de vistorias, inspe¢Bes e andlises técnicas de locais,
atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da legislagéo técnica.

- Exercer outras atividades do poder de policia na érea.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacéo,
sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao, percepg¢éo, ética profissional




CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Nivel Médio Completo
Conhecimentos de Informéatica

ATRIBUICOES

* Tratar documentos:

- Registrar a entrada e saida de documentos; triar, conferir e distribuir documentos; verificar
documentos conforme normas; conferir notas fiscais e faturas de pagamentos; identificar
irregularidades nos documentos; conferir calculos; submeter pareceres para apreciacao da chefia;
classificar documentos, segundo critérios pré-estabelecidos; arquivar documentos conforme
procedimentos.

* Preparar relatérios, formularios e planilhas:

- Coletar dados; elaborar planilhas de calculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e
cronogramas; efetuar célculos; elaborar correspondéncia; dar apoio operacional para elaboracdo de
manuais técnicos.

» Acompanhar processos administrativos:

- Verificar prazos estabelecidos; localizar processos; encaminhar protocolos internos; atualizar
cadastro; convalidar publicacdo de atos; expedir oficios e memorandos.

+ Atender usudrios no local ou a distancia:

- Fornecer informacgdes; identificar natureza das solicitagdes dos usuarios; atender fornecedores.

* Dar suporte administrativo e técnico na area de recursos humanos:

- Executar procedimentos de recrutamento e selecdo; dar suporte administrativo a area de
treinamento e desenvolvimento; orientar servidores sobre direitos e deveres; controlar freqiiéncia e
deslocamentos dos servidores; atuar na elaboragéo da folha de pagamento; controlar recepcéo e
distribuicao de beneficios; atualizar dados dos servidores.

+ Dar suporte administrativo e técnico na area de materiais, patrimoénio e logistica:

- Controlar material de expediente; levantar a necessidade de material; requisitar materiais; solicitar
compra de material; conferir material solicitado; providenciar devolucdo de material fora de
especificacdo; distribuir material de expediente; controlar expedicdo de malotes e recebimentos;
controlar execugédo de servi¢cos gerais (limpeza, transporte, vigilancia); pesquisar precos.

* Dar suporte administrativo e técnico na area orgamentaria e financeira:

- Digitar notas de langamentos contabeis; efetuar calculos; emitir relatérios.

« Participar da elaboracao de projetos referentes a melhoria dos servigos da instituicao.

+ Coletar dados; elaborar planilhas de calculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e
cronogramas; atualizar dados para a elaboracdo de planos e projetos.

* Secretariar reunides e outros eventos:

* Realizar os servigos administrativos dos 6rgaos publicos municipais:

- Executar trabalhos de digitacdo, registros em livros, fichas, realizacdo de calculos diversos, emitir
empenhos e controlar dotacbes orcamentarias, preparar folha de pagamento, recolhimento
previdenciario e reten¢c8es de imposto de renda;

- Elaborar a prestacdo de contas de convénios, efetuar levantamento de dados para subsidiar
pareceres e relatorios;

- Conferir e tabular dados para langcamentos em formularios, emitir guias de recolhimentos de tributos
municipais, fazer levantamento de divida ativa, redigir relatdrios e correspondéncias;

- Organizar e manter atualizados cadastros, arquivos e outros instrumentos de controle
administrativo;

- Distribuir e encaminhar papéis, correspondéncias e material de natureza diversa;

- Conferir documentos e valores;

- Efetuar registros de acordo com rotinas e procedimentos préprios de sua area de atuacao;

- Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patriménio publico;

- Realizar as atividades rotineiras dos departamentos municipais, desempenhar atividades
correlatas.

- Proceder a estudos especificos, coletando e analisando dados e examinando trabalhos




especializados sobre administracdo, para colaborar nos trabalhos técnicos relativos e projetos
basicos de acédo, e para se atualizar em questdes relativas a aplicacdo de leis e regulamentos sobre
assuntos de pessoal;

- Supervisionar a execucao fisica e financeira do plano basico de acéo, verificando procedimentos e
examinando orgcamentos, para assegurar a obtencéo de resultados compativeis com o planejado;

- Orientar a aplicacdo de normas gerais, baseando-se em leis e decretos governamentais, para
estabelecer uma jurisprudéncia administrativa uniforme para todo o servi¢o;

- Tomar parte em estudos referentes a atribuicdes de cargos, funcdes e empregos e a organizagéo
de novos quadros de servidores, uniformizando e tabulando dados e dando sugestdes sobre
aspectos relevantes, para possibilitar as respectivas classificacdo e retribui¢ao;

- Participar de projetos ou planos de organizacdo dos servicos administrativos, compondo
fluxogramas e demais esquemas ou graficos de informacdes do sistema, a fim de concorrer para
uma maior produtividade e eficiéncia dos servi¢os;

- Supervisionar os trabalhos relativos a administracdo de material e patrimdnio, bem como a
escrituracdo de livros e fichas, examinando os pedidos de material e respectiva documentacéo,
providenciando os atendimentos, determinando previsdes de estoque e verificando toda a escrita do
setor, a fim de colaborar no aperfeicoamento de medidas de interesse para o desenvolvimento dos
trabalhos sob sua responsabilidade;

- Atuar na programacéo, elaboracéo e beneficiamento das atividades de selecdo, treinamento e
aperfeicoamento de pessoal, consultando dados ja existentes e colaborando na andlise e colheita de
novos informes, a fim de contribuir para o melhoramento das praticas em uso, organizacdo de
temarios e admissao e qualificacédo do pessoal;

- Supervisionar trabalhos atinentes e exames técnicos, acompanhando os estudos e verificagfes de
pedidos dos requerimentos realizados por servidores ou por cidadaos;

- Estudar, elaborar e propor planos e programas de formagéo, treinamento e aperfeicoamento de
pessoal, promover cursos de treinamento e aperfeicoamento de servidores, analisar as solicitacdes
de treinamento de outro 6rgdo da administracdo, manter os registros funcionais dos servidores
atualizados, preparar a folha de pagamento mensal, apurando a frequéncia do pessoal;

- Exercer as atividades relativos ao setor de pessoal.

- Expedir atos administrativos em geral tais como: alvara, certidao, atestados etc.;

- Redigir correspondéncia e expedientes de rotina, geralmente padronizados;

- Examinar processos e papéis avulsos e dar informacdes sumarias;

- Fazer e conferir calculos aritméticos segundo critérios ja definidos;

- Escriturar livros e fichas, e fazer sintese de assuntos;

- Preencher guias, requisi¢cdes, conhecimentos e outros impressos;

- Selecionar, classificar e arquivar documentos;

- Conferir servicos executados na unidade;

- Fazer pesquisas e levantamentos da dados destinados a instruir processos, organizar quadros
demonstrativos, relatérios, balancetes e estudos diversos;

- Participar de trabalhos relacionados com a organizagcdo de servicos de escritério que envolvam
conhecimento das atribui¢cdes da unidade;

- Executar trabalhos de dactilografia e digitacao;

- Participar de comissdo nomeadas pelo Prefeito ou por Secretario Municipal,

- Observar o manual de procedimentos do setor em que estiver lotado;

- Executar atividades relativas ao servigo de protocolo do Municipio;

- Realizar atividades de recepcionista;

- Operar maquinas fotocopiadoras;

- Realizar tarefas auxiliares nos diversos érgéos publicos;

- Atender o publico em geral;

- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacao,
sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacdo, percepg¢éo, ética profissional




CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO
(CARGO EM EXTINCAO)

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Nivel Médio Completo

ATRIBUICOES:

- Colaborar no encerramento do balanco e relatério anual;

- Elaborar linhas de distribuigdo de materiais as unidades;

- Redigir ou participar da redagdo de correspndéncias, pareceres, documentos legais e outros
significativos para o 6rgao;

- Interpretar leis, regulamentos e instru¢des relativas a assuntos de administragcéo ge al, para fins de
aplicagéo, orientacdo e assessoramento;

- Elaborar, sob orientacéo, quadros e tabelas estatisticas, fluxogramas, organogramas e graficos em
geral;

- Elaborar ou colaborar na elaboracdo de relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou
normas da unidade administrativa;

- Auxiliar o profissional na realizacdo de estudos de simplificagcdo de tarefas administrativas,
executando levantamento de dados, tabulando e desenvolvendo estudos organizacionais

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacgéo,
sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao




CARGO: TECNICO EM AGRICULTURA

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Curso Técnico Agricola de Nivel Médio ou pds-médio
Conhecimentos de Informética

ATRIBUICOES:
- Executar tarefas de carater técnicas relativas a programacéo, assisténcia técnica e controle dos
trabalhos agricolas, orientando os agricultores nas tarefas de preparagdo do solo, plantio e
beneficiamento de espécies vegetais, combate a parasitas e outras pragas, para auxiliar os
especialistas de formacao superior no desenvolvimento da producéo agricola;
- Atuar em atividades de extensdo, associativismo e em apoio a pesquisa, analise, experimentacéo,
ensaio e divulgacéo técnica,
- Ministrar disciplina técnica, atendida a legislagdo especifica em vigor;
-Elaborar orgamentos relativos as atividades de sua competéncia;
- Prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas, ou
nos trabalhos de vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento e consultoria, sob a supervisdo de um
profissional de nivel superior, exercendo dentre outras as seguintes tarefas:

1) coleta de dados de natureza técnica;

2) desenho de detalhes de construcdes rurais;

3) elaboracédo de orcamentos de materiais, insumos, equipamentos, instalagdes e méo-de-obra;

4) detalhamento de programas de trabalho, observando normas técnicas e de seguranca no
meio rural;

5) manejo e regulagem de maquinas e implementos agricolas;

6) dar assisténcia técnica na aplicacdo de produtos especializados;

7) execucdo e fiscalizacdo dos procedimentos relativos ao preparo do solo até a colheita,
armazenamento, comercializagdo e industrializagdo dos produtos agropecuarios;

8) administracdo de propriedades rurais;

9) colaborar nos procedimentos de multiplicacdo de sementes e mudas, comuns e melhoradas,
bem como em servicos de drenagem e irrigagéo.
- Conduzir, executar e fiscalizar obra e servico técnico, compativeis com a respectiva formacao
profissional,
- Elaborar relatorios e pareceres técnicos, circunscritos ao ambito de sua habilitacéo;
- Executar trabalhos repetitivos de mensuracéo e controle de qualidade de produtos agricolas;
- Dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizacdo de equipamentos e materiais especializados,
limitada a prestacdo de informagdes quanto as caracteristicas técnicas e de desempenho;
- Emitir laudos e documentos de classificacdo e exercer a fiscalizacdo de produtos de origem
vegetal, animal e agroindustrial;
- Administracdo de propriedades rurais a nivel gerencial;

- Conduzir equipes de instalacdo, montagem e operac¢éo, e de reparo ou manutencao;

- Treinar e conduzir equipes de execucao de servicos e obras de sua modalidade;

- Desempenhar outras atividades compativeis com a sua formacao profissional assistindo ao
agricultor quanto a:

a) Auxiliar na instalacdo de experimentos nas areas de tecnologia de aplicacdo de defensivos
agricolas, de producdo de sementes, de pomares, de horticulturas, de melhoramento genético de
plantas e de plantios com equipamentos agricolas, de nutricdo e producdo animal, forragicultura,
pastagens e outras definidas pelos profissionais da area, acompanhando e registrando o seu
desenvolvimento.

b) Coletar e analisar os produtos dos experimentos, identificando o desenvolvimento e
qualidade dos mesmos, em todas as fases, utlizando-se de equipamentos especificos, para
possibilitar o controle de possiveis problemas na cultura.




c) Fazer coleta e andlise de amostras de terras, sementes e frutos, ou produtos de origem
animal e outros, realizando testes de laboratérios e outros, para subsidiar os experimentos.

d) Efetuar determinacdes e analises dos produtos, realizando moagem, digestao e destilacdo
dos mesmos em laboratdrios.

e) Auxiliar agricultores no treinamento de alunos e estagiarios para operacao de instrumentos e
execugdo de técnicas de campo.

f) Auxiliar e participar em experimentos definidos pelos profissionais da area, realizando testes,
andlises e outros trabalhos de laboratério, efetuando cultivo e o acompanhamento de pragas e
inimigos naturais, para manter controle e identificacdo de microorganismos nocivos as culturas e dos
meios mais adequados de combate a estas pragas.

g) Acompanhar o trabalho das maquinas no campo tais como: grade,pulverizador, recadeira,
arado, bem como o trabalho manual de carpir, adubar, plantar, podar, enxertar, colher, etc.

h) Implantar sistemas de irrigacéo e drenagens.

i) Acompanhar as pesagens de ingredientes e preparo do solo objetivando a obtencédo de
produtos com qualidade adequada.

j) Prestar assisténcia aos agricultores e outros trabalhadores agricolas, orientando quanto as
técnicas de preparacdo do solo, plantio, colheita e beneficiamento das espécies e manuseio de
maquinas e equipamentos agricolas, procurando solucionar os problemas, sob a orientacdo dos
profissionais da é&rea.

k) Efetuar regulagens de méaquinas e implementos agricolas com a finalidade de obter correta
distribuicdo de adubos, defensivos e/ou sementes no solo, bem como promovendo adequado
preparo do solo.

I) Auxiliar na organizacéo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua
area de atuacao para assegurar a pronta localizagao de dados.

m) Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢éo apropriados,
para execucao dos servicos.

n) Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacgéo,
sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizagdo, percepg¢éo, ética profissional.




CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Curso Técnico de Contabilidade de Nivel Médio ou pés-médio
Conhecimentos de Informética

ATRIBUICOES:

- Organizar os servicos de contabilidade, em geral, tracando o plano de contas, o sistema de livros e
documentos e o método de escrituracao, para possibilitar o controle contabil e orcamentario;

- Executar e/ou supervisionar a escrituragdo de livros contabeis e comerciais como Diério, Registro
de Inventarios, Raz&o, Conta-Corrente, Caixa e outros, atentando para a transcricdo correta dos
dados contidos nos documentos originais e valendo-se de sistemas manuais e mecanizados, para
fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas;

- Controlar os trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos, localizando e
retificando possiveis erros, para assegurar a correcao das operag@es contébeis;

- Proceder a classificacdo e avaliagdo de despesas, analisando a natureza das mesmas, para
apropriar custos de bens e servigos;

- Efetuar ou supervisionar os calculos de reavaliacdo do ativo e de depreciacdo de veiculos,
maquinas, méveis e instalacbes, baseando-se nos indices adequados a cada caso, para atender as
disposicdes legais pertinentes;

- Elaborar balancetes, balancos e outras demonstracdes contdbeis, aplicando as técnicas
apropriadas para apresentar resultados parciais e totais da situagdo patrimonial, econémica e
financeira do Municipio;

- Organizar relatérios sobre a situagdo geral da empresa, transcrevendo dados estatisticos e
emitindo pareceres técnicos, para fornecer os elementos contabeis necessarios ao relatério da
diretoria.

- Preencher formularios, anexos conforme instru¢cées do Tribunal de Contas.

- Auxiliar o contador na elaboracdo da prestacdo de contas de anual e prestacdo de contas de
convénios.

- Fornecer informacdes aos seus superiores a respeito do comportamento da receita e da despesa,;

- Observar e fazer observar as normas de contabilidade publica;

- Exercer outras atividades correlatas

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacéo,
sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizagdo, percep¢éao, ética profissional




CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Curso Técnico em Informéatica de Nivel Médio ou pds-médio

ATRIBUICOES:

- Orientar, coordenar e controlar atividades relativas aos equipamentos de processamento de dados;
- Orientar ao servidor publico usuario de equipamento de informatica a melhor técnica de uso e
conservagdo dos mesmos;

- Executar manutencgéo periodica dos computadores e periféricos, de instalacdes de programas e
periféricos;

- Recomendar, quando necessério o upgrade dos equipamentos;

- Manter e atualizar fichas de cadastro dos equipamentos e controle de licengas de programas;

- Elaborar relatérios sobre ocorréncias com 0s equipamentos e programas;

- Estudar os objetivos do programa, analisando as especificacdes e instrucbes recebidas, para
verificar a natureza e fontes dos dados de entrada que vao ser tratados e esquematizar a forma e
fluxo do programa;

- Elaborar fluxogramas logicos e detalhados, estabelecendo a seqiiéncia dos trabalhos de
preparacdo dos dados a tratar e as operagcdes do computador, levando em consideragdo as
verificagbes internas e outras comprovagbes necessarias, para atender as necessidades
estabelecidas, simplificando rotinas, para obter instru¢cdes de processamento apropriadas ao tipo de
computador servidor;

- Realizar palestras, preparar manuais, instru¢cdes de operacdo e descri¢cdo dos servigos, listagem,
gabaritos de entrada e saida e outros informes necessarios, redigindo e ordenando os assuntos e
documentos pertinentes, para instruir operadores e pessoal de computador e solucionar possiveis
davidas;

- Exercer outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacéo,
sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao, percepgado, ética profissional




CARGO: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Curso Técnico em Seguranca do Trabalho de Nivel Médio ou pés-médio
Conhecimentos de Informatica

ATRIBUICOES:
Nos termos da PORTARIA MT N.° 3.275, de 21 de setembro de 1989, séo atribui¢cdes do Técnico:

a) informar o empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos exigentes nos
ambientes de trabalho, bem como orienta-los sobre as medidas de eliminacéo e neutralizacéo;

b) informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de
eliminagdo e neutralizacéo;

¢) analisar os métodos e 0s processos de trabalho e identificar os fatores de risco de
acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho e a presenca de agentes ambientais
agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminag&o ou seu controle;

d) executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultantes
alcancados, adequando-os estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo Prevencionista
em uma planificacdo, beneficiando o trabalhador;

e) executar programas de prevencdo de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do
trabalho nos ambientes de trabalho, com a participacdo dos trabalhadores, acompanhando e
avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante atualizagdo dos mesmos estabelecendo
procedimentos a serem seguidos;

f) promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunifes, treinamentos e
utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagégica com o objetivo de divulgar as normas de
seguranca e higiene do trabalho, assuntos técnicos, visando evitar acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho;

g) executar as normas de seguranca referentes a projetos de construcao, aplicacdo, reforma,
arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das medidas de seguranca e higiene do
trabalho, inclusive por terceiros;

h) encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos, documentacao,
dados estatisticos, resultados de analises e avaliagcdes, materiais de apoio técnico, educacional e
outros de divulgagéo para conhecimento e auto-desenvolvimento do trabalhador;

i) indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio, recursos
audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados indispensaveis, de acordo com a legislacéo
vigente, dentro das qualidades e especificacdes técnicas recomendadas, avaliando seu
desempenho;

j) cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e
destinacao dos residuos industriais, incentivando e conscientizando o trabalhador da sua importancia
para a vida;

k) orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos
de seguranca e higiene do trabalho previstos na legislacdo ou constantes em contratos de prestagéo
de servico;

I) executar as atividades ligadas a seguranga e higiene do trabalho utilizando métodos e
técnicas cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminacao,
controle ou reducdo permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condi¢des do
ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos trabalhadores;

m) levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doencas profissionais e
do trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes para ajustes das acdes prevencionistas,
normas regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a protecao coletiva e
individual;




n) articular-se e colaborar com os setores responsaveis pelos recursos humanos, fornecendo-
Ihes resultados de levantamento técnicos de riscos das areas e atividades para subsidiar a adocao
de medidas de prevencéao a nivel de pessoal;

0) informar os trabalhadores e o empregador sobre as atividades insalubre, perigosas e
penosas existentes na empresa, seus riscos especificos, bem como as medidas e alternativas de
eliminagdo ou neutralizagdo dos mesmos;

p) avaliar as condicdes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o
planejamento e a organiza¢éo do trabalho de forma segura para o trabalhador;

g) articula-se e colaborar com os érgéos e entidades ligados a prevencdo de acidentes do
trabalho, doencas profissionais e do trabalho;

r) particular de seminarios, treinamento, congressos e cursos visando o intercambio e o
aperfeicoamento profissional.

- Participarda elaboracdo e implementam politica de salde e seguranca no trabalho (SST);

- Desenvolveracfes educativas na area de salde e seguranca no trabalho; participam de pericias e
fiscalizagbes e integram processos de negociacéo. Participam da adogéo de tecnologias e processos
de trabalho; gerenciam documentacado de SST;

- Investigar, analisar acidentes e recomendam medidas de prevencao e controle.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacéo,
sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizagéo, percepgéo, ética profissional




CARGO: AJUDANTE DE OBRAS E SERVICOS

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Nivel Fundamental Completo

ATRIBUICOES

Quando no exercicio de atividades de Servi¢cos de Obras:

-Ter aptidao e condices fisicas para o exercicio do cargo, para desempenhar atividades bracais
nos servicos de abertura e conservacao de estradas municipais, limpeza de vias publicas, capinas,
manutencao de pracas e jardins e atividades similares e a manutencado de estradas vicinais;

- Efetuar a carga, transporte e descarga de materiais, servindo-se das préprias maos e/ou utilizando
carrinhos de méo e ferramentas manuais, para possibilitar a utilizacdo ou remocdo daqueles
materiais; escavar valas e fossas, retirando terras e pedras com pas, enxadas, picaretas e outras
ferramentas manuais, para permitir a execucdo de fundagfes, o assentamento de canalizagbes ou
obras similares;

- Misturar os componentes da argamassa, utilizando instrumentos manuais ou mecéanicos, para
permitir sua aplicagdo em locais apropriados;

- Limpar e arrumar pegas, utilizando material adequado, para possibilitar a aplicacdo das mesmas;
auxiliar a montar e a desmontar andaimes e outras armacdes, levantando e baixando pecas com
cordas e escorando as partes que estdo sendo instaladas, para possibilitar a execuc¢do das
estruturas;

- Auxiliar pedreiros, carpinteiros, armadores, eletricistas, bombeiros, entre outros, na montagem e
desmontagem de construgdo ou de obras similares;

Quando no exercicio de atividades de Vigia:

- Executar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias de edificios e areas adjacentes, verificando
se portas, janelas, portbes e outras vias de acesso estdo fechados corretamente, examinando as
instalacdes hidraulicas e elétricas e constatando irregularidades, para possibilitar a tomada de
providéncias necessarias a fim de evitar roubos e prevenir incéndios e outros danos;

-Controlar a movimentagdo de pessoas, veiculos e materiais, vistoriando veiculos, bolsas e sacolas,
anotando o nimero dos mesmos, examinando os volumes transportados, conferindo notas fiscais e
fazendo os registros pertinentes, para evitar desvio de materiais e outras faltas.

- Executa outras atividades de Vigilancia Patrimonial

Quando no exercicio de atividades de Coveiro:

- Preparar a sepultura, escavando a terra e escavar as paredes da abertura, ou retirar a lapide e
limpar o interior das covas ja existentes, para o sepultamento; auxiliar na colocacdo do caixao,
manipular as cordas de sustentacdo, para facilitar o posicionamento do mesmo na sepultura; fechar
a sepultura, recobrindo-a de terra e cal ou fixando-lhe uma laje, para assegurar a inviolabilidade do
tumulo.

- Efetuar a limpeza e conservacgéo de jazigos e do cemitério, realizando, inclusive, a capina.

- Auxiliar a transportar caixdes e a exumar cadaveres.

Quando no exercicio da atividade de Gari

- Responsabilizar pela limpeza das ruas, pragas, parques e vias publicas;

- Usar equipamentos de seguranca no recolhendo os detritos que as cidades produzem diariamente
e ndo tratam.

- Coletar e acondicionar em recipiente proprio lixo e detritos encontrados nos logradouros publicos;

- Varrer vias e logradouros publicos.

- Coletar lixo domestico e coloca-los em caminh&o compactador ou recipientes proprios.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacéo,
sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacéo




CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Ensino Fundamental Completo
Conhecimentos de Informatica

ATRIBUICOES:

- Redigir correspondéncia e expedientes de rotina, geralmente padronizados;
- Examinar processos e papéis avulsos e dar informacdes sumarias;

- Fazer e conferir calculos aritméticos segundo critérios ja definidos;

- Escriturar livros e fichas, e fazer sintese de assuntos;

- Preencher guias, requisi¢cdes, conhecimentos e outros impressos;

- Selecionar, classificar e arquivar documentos;

- Conferir servicos executados na unidade;

- Fazer pesquisas e levantamentos da dados destinados a instruir processos, organizar quadros
demonstrativos, relatérios, balancetes e estudos diversos;

- Participar de trabalhos relacionados com a organizac@o de servigos de escritério que envolvam
conhecimento das atribui¢cdes da unidade;

- Executar trabalhos de datilografia e digitacéo;

- Participar de comissdo nomeadas pelo Prefeito ou por Secretario Municipal,
- Observar o manual de procedimentos do setor em que estiver lotado;

- Executar atividades relativas ao servigco de protocolo do Municipio;

- Realizar atividades de recepcionista,

- Operar maquinas fotocopiadoras;

- Manter controle de estoque, entradas e saidas de materiais

- Realizar tarefas auxiliares nas diversas areas do servoico publico.

- Atender o publico em geral;

- Desempenhar tarefas afins.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacao
Sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacéo




CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Nivel Fundamental Completo

ATRIBUICOES

Quando no exercicio de atividades de Servigos Gerais:

- Executar atividades de apoio em almoxarifados, oficinas mecanicas, garagem, hortas, jardins,
vasos, quadras de esportes, escola e demais dependéncias de prédios publicos;

- Realizar a limpeza e conservacao de préprios, preparar e distribuir a alimentos e materiais;

- Comparecer a reunides, quando convocado pelo chefe imediato;

- Receber e transmitir recados;

- Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patriménio publico;

- Desempenhar atividades correlatas.

Quando no exercicio de atividades de Conservacao e Limpeza:

- Executar atividades de apoio, como a lavagem e preparo do material para esterilizagéo;
- Recebimento, conferéncia e arranjo da roupa vinda da lavanderia;

- Realizar a limpeza e conservacao de locais, mdveis e utensilios;

- Preparar e distribuir a alimentos;

- Varrer, raspar e encerar assoalhos;

- Lavar ladrilhos, azulejos, pisos, vidracas e vasilhame;

- Manter a higiene das instalacdes sanitérias;

- Colaborar na limpeza e ornamentacéo do estabelecimento, em dias de festa;

- Comparecer a reunides, quando convocado pelo chefe imediato;

- Receber e transmitir recados;

- Cuidar de hortas, jardins, vasos, quadras de esportes e demais dependéncias da escola;
- Desempenhar tarefas afins.

Quando no exercicio de atividades de Telefonista:

- Atender o telefone e transferir ligacdes, anotar e transmitir recados;

- Atender ao publico tirar davidas, responder perguntas, ou transferir as perguntas aos funcionarios
responsaveis;

- Efetuar telefonemas nacionais e internacionais;

- Usar correio de voz;

- Controlar o funcionamento do PABX;

- Reportar problemas no sistema telefénico;

- Agendar e realizar conference calls (reunifes via telefone)

- Conhecer o funcionamento dos servicos telefénicos;

- Controlar as linhas de fax;

-Realizar fungbes de recepcionistas, como: receber visitantes, orienta-los, dar informagdes,
encaminhar correspondéncias, etc;

- Executar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacéo,
sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacéo




CARGO: MECANICO DE MAQUINAS E VEICULOS

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Ensino Fundamental Completo

ATRIBUICOES:

- Competéncias gerais:

a) Selecionar e utilizar de forma correta as ferramentas apropriadas;

b) Manter registros do trabalho;

¢) Trabalhar com seguranca;

d) Sistema de Injecéo Eletrdnica de Combustivel;

e) Diagnostico e reparacdo de sistemas de gerenciamento eletrdnico de combustivel do motor;

f) Diagnostico e reparacao dos sistemas de controle de emissdes de gases;

g) Diagnéstico e reparagdo dos sistemas de alimentacdo de combustivel;

h) Preparar e usar analisador de gases

- Quanto a Sistemas Eletroeletrénicos:

a) Diagnoéstico e reparagdo dos sistemas e circuitos elétricos com 0s seus mecanismos

b) Construir circuitos elétricos

¢) Reviséo e Teste do alternador e motor de partida

- Motores Ciclo Otto e Ciclo Diesel:

a) Desmontar, medir e montar motores automotivos;

b) Diagndstico e reparagdo dos sistemas de ignigédo;

c) Diagnéstico e reparagdo dos sistemas de combustivel, de admissado e exaustéo;

d) Diagnéstico e reparagdo dos sistemas de combustivel, incluindo motores diesel Common Rail.
- Sistema de Transmissao:

a) Diagnéstico e reparagdo em Transmissfes Manuais, Automaticas e Automatizadas

b) Revisdo e Teste em Transmissdes Manuais, Automaticas e Automatizadas

- Sistema de Freios:

a) Diagnéstico e reparagdo em sistemas de Freios Convencionais, ABS e Controle de Estabilidade;
b) Revisdo e Teste em sistemas de Freios convencionais, ABS e Controle de Estabilidade.

- Sistemas de Suspenséo e Dire¢éo:

a) Diagnoéstico e reparacao em sistemas de Suspenséo e Direcéo;

b) Realizar alinhamento nas 4 rodas;

¢) Realizar balanceamento do conjunto aro e roda;

- Desenvolver atividades de manutencdo preventiva e de reparo nos seguintes Sistemas:
Eletroeletrénico,  Refrigeracdo, Suspensdo, Direcdo, Freios,Transmissfes,Alimentacéo,
Arrefecimento, Controle Dimensional de Motores, Motores de combustéo interna, Injecdo de
Combustivel, hidraulicos e outros sistemas mecanizados.

- Substituir pecas quebradas ou desgastadas, que prejudicam o bom funcionamento de maquinas;
- Engraxar e lubrificar veiculos, maquinas e aparelhos de natureza diversa;

- Orientar e fiscalizar as tarefas que eventualmente sdo executadas por auxiliares;

- Experimentar veiculos depois de reparados;

- Relacionar e controlar o material necessario a execucédo do servico;

- Elaborar relatérios das tarefas executadas e do material gasto;

- Desempenhar tarefas afins.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacéo,
sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacéo




CARGO: MOTORISTA

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Ensino Fundamental Completo
Carteira de Habilitacdo “D” ( com anotacdo de que exerce atividade remunerada)

ATRIBUICOES

- Dirigir veiculos automotores, acionando os comandos de marcha e direcdo, conduzindo-o em
trajeto determinado, de acordo com as regras de transito e instru¢cdes recebidas, para efetuar o
transporte de passageiros, cargas, mercadorias e animais; inspecionar os veiculos automotores,
verificando os niveis de combustivel, 6leo, agua, estado de funcionamento e dos pneus, para
providenciar o abastecimento e reparos necessarios; examinar as ordens de servigo, verificando o
itinerario a ser seguido, os horarios, os nimeros de viagens e outras instru¢des, para programar a
sua tarefa; zelar pelo bom andamento do transporte, adotando as medidas cabiveis na prevenc¢éo ou
solucdo de qualquer anomalia, para garantir a seguranca dos servi¢cos prestados aos transeuntes e
veiculos; providenciar os servicos de manutencdo, comunicando falhas e solicitando reparos, para
assegurar seu perfeito estado; recolher o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o a
garagem da empresa, para permitir sua manutencéo e abastecimento.

- Efetuar reparos de emergéncia.

- Especializar-se na conducao de um determinado tipo de veiculo automotor.

- Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patriménio publico, desempenhar atividades correlatas.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacgéo,
sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacédo




CARGO: OFICIAL DE SERVICOS
(Armador, Pedreiro, Calceteiro, Pintor, Eletricista, Carpinteiro, Bombeiro Hidraulico, Jardineiro e
Soldador)

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Ensino Fundamental Completo

Pratica em servigos, a ser especificada no edital, no Oficio de Armador, Pedreiro, Calceteiro, Pintor,
Eletricista, Carpinteiro, Bombeiro Hidraulico, Jardineiro e Soldador

Sera exigida comprovacgéao de experiéncia.

ATRIBUICOES:

- Quando das atividades de ARMADOR:

Preparam a confeccdo de armacdes e estruturas de concreto e de corpos de prova. Cortam e
dobram ferragens de lajes. Montam e aplicam armacdes de fundacdes, pilares e vigas. Moldam
corpos de prova e auxiliam na elaboracdo de formas;Utilizar andaimes fixos ou suspensos ou
escadas, conforme a altura da superficie a ser trabalhada.

- Quando das atividades de PEDREIRO:

Executar trabalhos de alvenaria, colocando pedras ou tijolos em camadas superpostas e rejuntando-
0s e assentando-os com argamassa, para edificar muros paredes e outras obras. Verificar as
caracteristicas da obra, examinando o projeto e especificacdes, para orientar-se na selecdo do
material apropriado e na melhor forma de execug¢édo do trabalho; misturar cimento, areia, agua e
outros materiais, dosando as quantidades na forma indicada, para obter a argamassa a ser
empregada na execucdo de alvenarias, assentamento de ladrilhos e materiais afins; construir
fundacbes, empregando pedras, tijolos, ou concreto, para formar a base de paredes, muros e
construcdes similares; assentar tijolos, ladrilhos ou pedras seguindo os desenhos e formas indicadas
e unindo-os com argamassa adequada, para executar paredes, pilares e outras partes da
construgdo; rebocar as estruturas construidas, empregando a argamassa de cal, cimento e areia
el/ou saibro, obedecendo o prumo e nivelamento das mesmas, para torna-las aptas a receber outros
tipos de revestimento; assentar ladrilhos ou material similar, utilizando processos apropriados, para
revestir pisos e paredes; realizar trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, calcadas e
estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas
e outras pecas, chumbando bases danificadas para reconstruir essa estrutura. Aplicar uma ou varias
camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificagbes, para dar a essas partes
acabamento mais esmerado. Construir bases de concreto ou de outro material, baseando-se em
especificacdes, para possibilitar a instalacdo de maquinas, postes de rede elétrica e para outros fins.
Armar e desmontar andaimes de madeira ou metalicos para a execucao da obra desejada.

- Quando das atividades de CALCETEIRO:

Efetuar reparos e servi¢os de pavimentacdo de ruas em pedra e pré-moldados de concreto; Preparar
0 nivelamento e compactacdo do solo, assentar elementos de pavimentagdo, tais como
paralelepipedo, “pé - de - moleque “, bloco de concreto, etc.; Determina o alinhamento da obra,
marcando-o com estacas e linhas, para orientar o assentamento do material; recobre o solo,
utilizando areia ou po-de-pedra, para nivela-lo e permitir o assentamento das pecas; coloca cada
peca, posicionando-a sobre a areia ou p6-de-pedra e assentando-a com golpes de martelo ou malho,
para encaixa-la em seu lugar; recobre juntas, preenchendo-as com alcatrdo ou argamassa de
cimento, para igualar o calcamento e dar acabamento a superficie. Pode executar pavimentagéo de
pedras portuguesas, ou material similar, reproduzindo desenhos no pavimento segundo gabaritos de
madeira.




- Quando das atividades de PINTOR:

Pintar as superficies externas e/ou internas de edificios e outras obras civis, raspando-as,
amassando-as e cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta, para protegé-las e/ou decora-las;
Verificar o trabalho a ser executado, observando as medidas, a posicdo e o estado original da
superficie a ser pintada, para determinar os procedimentos e materiais a serem utilizados; limpar as
superficies, escovando-as, lixando-as, ou retirando a pintura velha ou das partes danificadas com
raspadeiras, solventes e jatos de ar, para eliminar residuos; lixar, emassar e retocar falhas e
emendas, utilizando material apropriado, para corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta;
organizar o material de pintura, escolhendo o tipo conveniente de pincel, trincha, espatula ou rolo,
para executar corretamente a tarefa; proteger as partes que ndo serdo pintadas, utilizando fitas
adesivas ou outro meio, para evitar que recebam tinta; pintar as superficies, aplicando sobre elas
uma ou varias camadas de tinta ou produto similar, utilizando o material escolhido, para protegé-las
e dar-lhes o aspecto desejado; Utilizar andaimes fixos ou suspensos ou escadas, conforme a altura
da superficie a ser pintada; Misturar a tinta com 6leo de linhaca, matérias corantes e outras
substancias, para obter a cor e a consisténcia desejada; Decorar as superficies com picados,
imitacdes de madeira, marmore ou tijolo, ou com dourados ou prateados e pintar ornatos, acessorios
e outros elementos das construgdes.

- Quando das atividades de ELETRICISTA PREDIAL:

Montar e reparar instalagdes de baixa e alta tensdo, em edificios ou outros locais, guiando-se por
esquemas e outras especificacdes, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais, aparelhos
de medi¢Bes elétrica e eletrdnica, material isolante e equipamentos de soldar, para possibilitar o
funcionamento dos mesmos; Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas e/ou esquemas,
especificacdes e outras informagdes, para estabelecer o roteiro das tarefas; colocar os quadros de
distribuicdo, caixas de fusiveis, tomadas e interruptores, utilizando ferramentas normais, comuns e
especiais, materiais e elementos de fixac@o, para estruturar a parte geral da instalacdo elétrica;
executar o corte, dobradura e instalacdo de condutos, utilizando equipamentos de cortar e dobrar
tubos, puxadores de aco, grampos e dispositivos de fixacdo, para possibilitar a passagem da fiagao;
instalar os condutores elétricos, utilizando chaves, alicate, conectores e material isolante, para
permitir a distribuicdo de energia; testar a instalagdo, fazendo-a funcionar repetidas vezes, para
comprovar a exatiddo do trabalho executado; testar os circuitos da instalacdo, utilizando aparelhos
de medicdo elétricos e eletrdnicos, para detectar partes ou pecas defeituosas; substituir ou reparar
fios ou unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais, materiais isolantes
e soldas, para devolver a instalacéo elétrica condi¢cdes normais de funcionamento.

- Quando das atividades de CARPINTEIRO:

Construir, encaixar e montar, no local das obras, as armacdes de madeira dos edificios e obras
similares, utilizando processos e ferramentas adequadas, para compor tesouras, armacbes de
telhado, andaimes e outros elementos afins; Examinar as caracteristicas do trabalho, interpretando
plantas e esboc¢os, modelos ou especificacBes, para estabelecer a sequéncia das operacfes a
serem executadas; selecionar a madeira e demais elementos necessarios, escolhendo o material
mais adequado, para assegurar a qualidade do trabalho; efetuar a tracagem da madeira, assinalando
0s contornos da pec¢a segundo o desenho ou modelo, para possibilitar o corte; confeccionar as
partes da peca, serrando, aplainando, alisando, furando e executando outras operacdes com
ferramentas manuais ou mecéanicas, com plaina, serrote, formdo, goiva, furadeira e outras, para
obter os componentes necessarios a montagem da obra; montar as partes, encaixando-as e fixando-
as com cola, parafusos ou pregos, para formar o conjunto projetado; instalar esquadrias, como
janelas, portas e outras pecas de madeira, encaixando-as e fixando-as nos locais apropriados e
previamente preparados, para possibilitar a ventilacdo e iluminagdo das edificacbes; Reparar
elementos de madeira, substituindo, total ou parcialmente, pecas desgastadas ou deterioradas ou
fixando partes soltas, para recompor sua estrutura; afiar as ferramentas de corte, utilizando rebolo,
lima ou pedra de afiar, para melhorar o desempenho das mesmas.

- Quando das atividades de BOMBEIRO HIDRAULICO:

Montar, instalar e conservar sistemas de tubulagdes de material metélico ou ndo-metalico, de alta ou
baixa pressdo, marcando, unindo e vedando tubos, roscando-os, soldando-os ou furando-os, com
furadeira, esmeriladores, prensa dobradeira, macarico e outros dispositivos mecéanicos, para
possibilitar a conducdo de ar, agua, gas, vapor, petréleo e outros fluidos, aos locais determinados,




assim como a implantacdo de redes de esgotos e outras similares; Estudar o trabalho a ser
executado, analisando desenhos e/ou esquemas, especificacbes e outras informacdes, para
programar o roteiro de opera¢cdes; marcar os pontos de colocacdo das tubulacdes, unides e furos
nas paredes, lajes e pisos, utilizando instrumentos de marcacdo, para orientar a instalacdo do
sistema projetado; abrir valetas no solo e rasgos nas paredes, guiando-se pelos pontos-chave e
utilizando ferramentas manuais ou mecénicas, para colocar os tubos e peg¢as complementares;
executar o corte, roscamento, curvatura e unido dos tubos, utilizando serra manual, tarraxas,
bancada de curvar e outros dispositivos mecéanicos, para formar a linha de tubulacdo; vedar as
juntas, empregando material apropriado, para eliminar as possibilidades de vazamento; posicionar e
fixar os tubos, baseando-se no projeto elaborado e utilizando parafusos, porcas e conexdes, solda
ou argamassa, para montar a linha de conducdo do fluido e outras ligacGes; instalar loucas
sanitarias, condutores de esgotos, caixa d'agua, chuveiros, metais e outras partes componentes das
instalacdes, utilizando niveis, prumos, ferramentas manuais, soldas e outros dispositivos, para
possibilitar a utilizacdo das mesmas; montar e instalar registros e outros acessérios da tubulacéo,
trechos de tubos (metalicos e ndo-metalicos), fazendo as conexfes necessarias com os aparelhos,
para completar a instalac@o do sistema,; testar as tubulacdes, utilizando ar comprimido ou dgua sobre
pressdo e observando mandmetros, para assegurar-se da vedacdo de todo o sistema e reparé-lo
caso seja localizado vazamento; executar manutencdo das instalacdes, substituindo ou reparando
partes componentes, como tubos, valvulas, conexdes, aparelhos, revestimentos isolantes e outros,
para manté-las em boas condi¢des de funcionamento; Executar o fechamento de furos e rasgos nas
paredes, laje ou piso, e a renovacdo da pintura, para restabelecer as condi¢Bes privativas da
edificacéo.

- Quando das atividades de JARDINEIRO:

- Executar servicos de ajardinamento, conservacao e limpeza de canteiros de pragas e jardins.

- Preparar, conservar e limpar jardins, compreendendo: capina, corte, replantio, adubacgéo periédica,
irrigacéo, varredura, pulverizacéo simples e polvilhamento.

- Preparar as sementes.

- Fazer a repicagem e o transplante das mudas, incluindo desmate, transporte e embalagem.

- Requisitar o0 material necessario ao trabalho.

- Realizar podas de arvores, ganhos e plantas.

- Cultivar flores e outras plantas ornamentais, preparando a terra,

fazendo canteiros, plantando sementes e mudas e dispensando tratos

culturais e fito-sanitarios a plantagéo.

- Executar servicos de jardinagem, preparando terreno e plantando sementes ou mudas de flores e
arvores, de acordo com a época e local.

- Conservar areas ajardinadas, podando e aparando em épocas determinadas, adubando e arando
adequadamente, removendo folhagens secas, e procedendo a limpeza das mesmas.

- Manter a estética, colocando grades ou outros anteparos, conforme orientagao.

- Providenciar a pulveriza¢do para eliminar ou evitar pragas.

- Realizar a limpeza de ruas e guias dos parques e jardins da unidade de trabalho.

- Operar equipamentos e maquinas de pequeno porte especificas de jardinagem.

- Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados,
quando da execucado dos servi¢os.

- Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho.

- Executar tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho.

- Efetuar a conservacéo das estufas de plantas.

- Fazer cercas vivas e conserva-las

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

- Quando das atividades de SOLDADOR:

Verifica as caracteristicas da obra ou do equipamento, examinando o projeto e especificacdes, para
orientar-se na selecdo do material apropriado e na melhor forma de execucéo do trabalho em unir e
cortar pecas de ligas metéalicas usando processos de soldagem e corte tais como eletrodo revestido,
tig, mig, mag, oxigas, arco submerso, brasagem, plasma, e exerce atividade de mecénico na quilo
que Ihe cabe em raz8o de sua tarefa.




- Zelam pelo seu material de trabalho e pelo patrimdnio publico;
- Desempenham atividades correlatas.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacéo,
sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao.




CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Nivel Ensino Fundamental Completo

Carteira de habilitagdo categoria “D” ( com anotagao que exerce atividade remunerada)
Sera exigida comprovacgédo de experiéncia.

ATRIBUICOES

- Manobrar e conduzir maquinas leves manipulando grades, arados, implementos agricolas,
manuseando comandos de marcha e dire¢do da maquina;

- Movimentar a lamina da niveladora ou pa mecanica ou da borda inferior da pa, acionando as
alavancas de controle, para posicionar 0 mecanismo segundo as necessidades do trabalho;

- Manobrar a maquina, acionando os comandos, nivelar a superficie ou deslocar a terra para outro
lugar, arar e gradear;

- Executar a manutencdo da méquina, lubrificando-a e efetuando pequenos reparos, para manté-la
em boas condi¢Bes de funcionamento.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacgéo,
sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizagéo




CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Nivel Ensino Fundamental Completo

Carteira de habilitagdo categoria “D” ( com anotagao que exerce atividade remunerada)
Sera exigida comprovacgédo de experiéncia.

ATRIBUICOES

- Operar motoniveladoras, tratores de esteiras, escavadeiras, retro escavadeiras, pa carregadeiras e
maquinarios pesados em geral, executar todas as tarefas pertinentes a utilizacdo de tais
eguipamentos, seja na area urbana, seja na rural, com a tecnicca necessaria afim de nao danificar o
equipamento.

- Operar as maquinas de forma a produir eficiencia e efitividade no trabalho;

- Vistoriar o veiculo e zelar pela sua conservagéo e limpeza,;

- Auxiliar na manutencgéo e reparos, na frota municipal em carater esporadico.

- Manusear comandos de marcha e direcdo da maquina da niveladora ou da p& mecénica, para
possibilitar a movimentacdo da terra; movimentar a lamina da niveladora ou p&4 mecéanica ou da
borda inferior da p4, acionando as alavancas de controle, para posicionar o mecanismo segundo as
necessidades do trabalho; manobrar a maquina, acionando os comandos, para empurrar a terra
solta, rebaixar as partes mais altas e nivelar a superficie ou deslocar a terra para outro lugar, arar e
gradeatr;

- Executar a manutencéo da maquina, lubrificando-a e efetuando pequenos reparos, para manté-la
em boas condi¢bes de funcionamento.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperacéo,
sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organiza¢ao




ANEXO IV - QUADRO DE CORRELACAO DE CARGOS EFETIVOS

CORRELAGAO DOS CARGOS

NOMENCLATURA ATUAL DOS CARGOS

NOMENCLATURA NOVA DOS CARGOS

ADVOGADO

ADVOGADO

ASSISTENTE SOCIAL

ASSISTENTE SOCIAL

BIBLIOTECARIO

BIBLIOTECARIO

CONTADOR

CONTADOR

ENGENHEIRO CIVIL

ENGENHEIRO CIVIL

TECNICO SUPERIOR DE ENSINO

TECNICO SUPERIOR (EM EXTINGAO)

FISCAL MUNICIPAL

FISCAL DE MEIO AMBIENTE

FISCAL DE POSTURAS

FISCAL DE TRIBUTOS

FISCAL DE OBRAS E URBANISMO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

TECNICO ADMINISTRATIVO

AGENTE ADMINISTRATIVO (EM EXTINGAO)

Né&o Existe TECNICO EM AGRICULTURA

N&o Existe TECNICO EM CONTABILIDADE

Né&o Existe TECNICO EM INFORMATICA

N&o Existe TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

AGENTE ADMINISTRATIVO

AGENTE ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

MECANICO

MECANICO DE MAQUINAS E VEICULOS

MOTORISTA

MOTORISTA

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

OFICIAL DE SERVICOS (ARMADOR, PEDRERO,
CALCETERO, PINTOR, ELETRECISTA, CARPINTEIRO, BOMBERRO
HIDRAULICO, JARDINERO E SOLDADOR)

OFICIAL DE SERVICOS (ARMADOR, PEDRERO, CALCETERO,

PINTOR, ELETRECISTA, CARPINTEIRO, BOMBEIRO HIDRAULICO,
JARDINEIRO E SOLDADOR)




