PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ADMINISTRAGAO 2025/2028

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL N.°003 /2026

Excelentissimo Prefeito Municipal de Capim Branco/MG, Senhor Elvis Presley Moreira Gongalves, no uso das atribuigdes
que Ihes sédo conferidas pelo cargo que ocupa e respeitando os ditames da legislagdo em vigor, conjuntamente a
Secretaria de Saude Srta.Sthefany Caroline Ferreira do Patrocinio, tornam publico o Processo Seletivo Simplificado,
instaurado no ambito do Poder Executivo do Municipio de Capim Branco, levando ao conhecimento de todos os
interessados que no periodo de 30/03/2026 a 01/04/2026 estarao abertas, unica e exclusivamente no enderego do
Prédio do Centro de Apoio ao Trabalhador, situado na Rua Ana Vicente n° 45 - Centro, as inscrigoes para o
Processo Seletivo Publico Simplificado - Edital n°003 /2026, com o fim de formagao de Cadastro de Reserva de
profissionais da Area da Salide, para futuras e eventuais contratagdes temporarias por excepcional interesse
publico, relativamente ao cargo e fungao publica adiante elencada, conforme as vagas que surgirem no curso do ano
2026, cuja contratagé@o se dara nos termos das Leis Municipais n°® 1.372/2016, 1.379/2016, 1.387/2016 e 1.404/2017,
bem como as demais regras legais aplicaveis e ainda conforme as normas estabelecidas neste Edital.

FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA FUTURO E EVENTUAL PREENCHIMENTO DE VAGA QUE
SURGIREM NOS SEGUINTES CARGOS DESTINADOS A ATENDER A DEMANDA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

CAPIM BRANCO/MG
CARGO VENCIMENTO | \oooo) oovicne | oo | ESCOLARIDADE E PRE:
MENSAL (R$) SEMANAL REQUISITOS
* Nivel médio completo
* Curso Técnico em
Enfermagem
TECNICO EM R$1.669,32 Formacao de cadastro * Especializagdo Técnica em
ENFERMAGEM (+ Complemento de reserva (para Enfermagem do Trabalho
T do piso da futuro e eventual 40 horas (comprovada)
£ (Especializagzo em enfermagem) preenchimento de vaga | semanais | *Registro ativo no Conselho
nfermagem do Trabalho) . . .
que surgir) Regional da categoria.
+insalubridade * Experiéncia minima de 06
meses como técnico em
enfermagem do Trabalho
Formacao de cadastro de
AUXILIAR DE R$1.621,00 Cro s \Egﬁﬁal 40 horas *Ensino Fundamental
SERVICOS GERAIS +insalubridade ) semanais Completo
preenchimento de vaga
que surgir)
Formacao de cadastro de
reserva (para
FISCAL DE SAUDE R$ 1.669,32 futuro e eventual 40 horas *Engi -
) . nsino Médio Completo
preenchimento de vaga semanais
que surgir)

| - DAS DISPOSIGOES INICIAIS

O Processo Seletivo Publico Simplificado objeto deste Edital visa a formagao de cadastro de reserva para fins
de preenchimento das vagas que surgirem no decurso do ano de 2026, nos cargos informados nos quadros acima,
cuja contratacdo se dara nos termos das Leis Municipais N° 1.372/2016, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras
e Vencimentos dos Profissionais da Saude do Municipio de Capim Branco; Lei Municipal n® 1.379/2016 que regulamenta
o artigo 37 inciso IX da Constituicdo da Republica que dispdem sobre a contratagdo temporaria de excepcional interesse
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publico no dmbito do Municipio de Capim Branco; Lei Municipal n°1.387/2016 que dispdem sobre a alteragdo da Lei
Municipal 1.379/2016, Lei Municipal 1.404/2017 que dispde sobre a alteracdo da Lei Municipal N° 1.387/2016; Lei
Municipal n® 1.370/2017 que dispde sobre Plano de Carreira e Vencimentos Geral dos Servidores Publicos do Municipio
de Capim Branco; Lei Municipal n° 1.430/2017 que dispde sobre a alteracdo da Lei Municipal n°® 1.370/2016
N°1.370/2016 e demais normas estabelecidas neste edital.

A organizacao, execucao, fiscalizagdo e conclusao deste processo seletivo simplificado, bem como a divulgacao
de todos os atos pertinentes ao mesmo serao de responsabilidade da Comissao de Organizacéo e de Fiscalizagdo de
Processos Seletivos no ambito da Secretaria Municipal de Saude, conforme Portaria n°09/2026, com o apoio e o suporte
da Secretaria Municipal de Administragdo e Governo e Procuradoria Geral do Municipio de Capim Branco/MG.

Il - DOS CARGOS/FUNGOES, NiVEIS, PRE-REQUISITOS, DESCRIGAO DO TRABALHO E REMUNERAGAO.

O cargo e a vaga descrito neste Processo Seletivo Publico Simplificado s&o vinculados a Secretaria Municipal
de Saude de Capim Branco/MG, restando estabelecido que os candidatos aprovados e classificados irdo formar um
cadastro de reserva e somente serdo chamados para o preenchimento de futuras e eventuais vagas que surgirem dentro
do prazo de validade deste processo seletivo e ainda no respectivo cargo para o qual os candidatos se inscreveram.

Regime Juridico: Contratagdo temporéria, a titulo precario, por excepcional interesse publico, nos termos das
Leis Municipais n° 1.379/2016, n° 1.387/2016, n°1.404/2017, bem como nos termos do artigo 37, inciso IX, da
Constituicdo Federal/1988.

Vigéncia da contratagdo: Conforme necessidade da Secretaria Municipal de Salde de Capim Branco/MG,
podendo ocorrer prorrogagdo do prazo da contratagéo para atender interesses da Administragédo Municipal.

Sendo selecionado e convocado, o candidato devera assumir de imediato a vaga para a qual foi selecionado,
sob pena de desclassificacédo e perda da vaga.

Podera o contrato administrativo que vincula as partes ser rescindido a qualquer tempo por qualquer uma das
partes.

Descrigdo das atividades: As atividades a serem desenvolvidas pelos candidatos selecionados e convocados
sdo aquelas previstas na Lei Municipal n°® 1.372/2016 e Lei Municipal 1.370/2016, bem como nos regulamentos
especificos da Secretaria Municipal de Saude de Capim Branco/MG e Anexo | deste Edital.

Local para exercicio das atividades: Nas dependéncias e locais de atuagao da Secretaria Municipal de Saude
de Capim Branco/MG, demais 6rgaos municipais vinculados a esta Secretaria, conforme a conveniéncia e a necessidade
da Administracdo Publica Municipal e a disponibilidade de vagas a serem ocupadas por contratagdes temporarias.

Il - DAS CONDIGCOES PARA AS INSCRICOES

Poderao se inscrever neste Processo Seletivo Simplificado, os (as) candidatos (as) que atendam os seguintes
requisitos na data da inscri¢ao:

a) sejam brasileiros natos ou naturalizados;

b) possuirem idade minima de 18 (dezoito) anos na data da inscri¢ao;
c) estejam em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) se do sexo masculino, estejam em dia com as obrigagoes militares;
e) estejam em gozo dos direitos politicos;
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ar documentalmente a escolaridade e a formacdo que o habilite para o exercicio da fungéo pretendida,
conforme os cargos dispostos no quadro acima e no Anexo |;

g) ter disponibilidade para trabalhar a carga horéria diaria estabelecida no quadro de cargos deste edital, com flexibilidade
no cumprimento dos horarios que Ihe forem determinados;

h) declarem no requerimento de inscricdo que atendem as condigdes exigidas e se submetem as normas expressas
neste Edital.

Os Candidatos que ndo preencherem as condigdes acima exigidas, ndo obterdo o deferimento da pretendida
inscricdo no processo seletivo e serdo sumariamente desclassificados e eliminados.

IV - DAS INSCRICOES

A inscri¢do devera ser realizada pessoalmente pelo (a) proprio (a) interessado (a), ou através de procurador
regularmente constituido (neste caso o procurador devera estar munido do instrumento particular de procuragéo com
firma reconhecida em cartério ou instrumento publico), no periodo entre 30/03/2026 a 01/04/2026 no horario de 08:00
as 12:00 e das 13:00 as 15:30 horas, unica e exclusivamente, do Prédio do Centro de Apoio ao Trabalhador,
situado na Rua Ana Vicente n° 45 — Centro/Capim Branco-MG.

As inscricbes para participacdo neste Processo Seletivo Simplificado independem do pagamento de taxa.
N&o serdo admitidas inscri¢des realizadas de forma diversa daquela prevista por este Edital.

Para se inscrever o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

E imprescindivel que o candidato tenha disponibilidade para trabalhar a carga horaria estabelecida para o cargo
que pretenda ocupar, além de dispor de flexibilidade de horarios, para atender as demandas de interesse publico.

Para a inscri¢do o candidato devera preencher o “Requerimento de Inscri¢do”, cujo formulario consta no ANEXO
Il deste Edital, acompanhado da apresenta¢do dos documentos comprobatorios especificados no item |1l deste Edital, os
quais deverdo ser entregues conjuntamente com curriculo vitae (conforme modelo do ANEXO [V) e demais documentos
abaixo especificados.

e Registro Geral e CPF;

e Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da inscri¢ao;

e Documento que comprove o local da residéncia do candidato (que contenha nome da rua, do bairro, do municipio

e numero da casa onde o candidato resida e caso o comprovante de residéncia nao esteja em nome do

candidato, para que seja valido tal documento, sera necessario, neste caso, a comprovagao do

parentesco ou a relagao juridica entre o candidato e o titular do documento);

Comprovantes da escolaridade e habilitacao exigida para o cargo pleiteado.

Comprovantes de estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

Se do sexo masculino comprovante de estar em dia com as obrigagdes militares;

Ter disponibilidade para trabalhar a carga horaria estabelecida para o cargo que o candidato pretende ocupar,

além de dispor de flexibilidade no cumprimento dos horarios de trabalho que foram determinados, bem como

para eventualmente cumprir carga horaria extraordinaria ou horario diversificado do trabalho;

e (Carteira de trabalho e Previdéncia Social ou outro documento oficialmente valido onde consta o registro de
atividade correspondente ao cargo pretendido ou declaragao em papel timbrado do empregador ou entidade que
tenha prestado o servigo com carimbo e assinatura do responsavel legal pela empresa ou pelo departamento de
pessoal, excluido a hipotese de trabalho informa
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Socighond Muricipal de
Saud

Capim Branco | M¢

claragéo de que atendem todas as condi¢Oes exigidas neste edital e na legislagao pertinente e se submetem
as normas expressas neste edital

Todas as copias dos documentos exigidos deverao ser entregues no momento da inscri¢ao,
impreterivelmente, acondicionadas em envelope pardo tamanho A4.

A declaracdo falsa ou inexata dos dados apresentados pelo candidato no ato da inscricdo, bem como a
apresentagao de documentacao ou de informagdes falsas acarretara o cancelamento da inscri¢do e a anulagdo de todos
os atos dela decorrentes, em qualquer época, além da aplicagao das penalidades cabiveis.

Nenhuma informagéo sobre este Processo Seletivo Simplificado sera fornecida através de telefone ou por
servidores municipais, estejam eles envolvidos ou ndo na realiza¢do desta selecao, estejam eles lotados ou ndo nas
Secretarias Municipais interessadas, ficando o (a) candidato (a) responsavel pelo acompanhamento das fases de
tramitagéo deste Processo Seletivo Simplificado, através do Edital e dos resultados de suas respectivas fases, que serao
todas publicadas no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Capim Branco/MG, pelo enderego eletronico
http://www.capimbranco.mg.gov.br.

A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento do mesmo e a sua tacita aceitagdo de todas as regras e
critérios estabelecidos neste Edital do Processo Seletivo Simplificado, em relagéo as quais ndo podera posteriormente
alegar desconhecimento das regras aqui estabelecidas.

Apos a finalizagao das inscri¢des dentro do prazo previsto no cronograma deste Processo Seletivo Simplificado,
sera realizada a analise da documentacdo apresentada pelos candidatos no momento de sua inscri¢do, sendo pré-
selecionados para analise curricular, aqueles que tenham atendido os requisitos minimos exigidos neste Edital.

Os candidatos pré-selecionados descritos no paragrafo anterior serdo convocados para a realizagdo das
entrevistas.

Os demais candidatos que ndo tenham atendido os pré-requisitos minimos previsto neste Edital serdo
desclassificados e n&o participardo de nenhuma outra fase subsequiente deste Processo Seletivo Simplificado.

Os candidatos nédo habilitados, conforme especificagdes contidas neste edital, ndo poderéo se inscrever.

Cada candidato podera inscrever-se para concorrer a vaga de 01 (um) cargo, observando- se a carga horaria de
trabalho especificada neste Edital. Uma vez classificado, o candidato terd a oportunidade de concorrer as vagas
disponibilizadas neste Processo Seletivo Simplificado para o cargo ao qual se inscreveu

Realizada a inscri¢ao o candidato ficara de posse do recibo contendo o numero de sua inscri¢ao, para
acompanhar todas as fases de tramitacao do Processo Seletivo Simplificado estabelecido neste Edital.

Depois de encerradas todas as fases e etapas do Processo Seletivo Simplificado o candidato que vier a ser
aprovado e classificado ficara inscrito em cadastro de reserva, podendo vir a ser convocado a ocupar uma das vagas
disponibilizadas para o cargo no qual se inscreveu, durante o tempo de vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado,
sendo valida a sua aprovacao até 31 de Dezembro de 2026, ndo sendo necessario realizar nova selegao para o
mesmo cargo neste periodo.

N&o haverd, sob qualquer pretexto, inscri¢do provisoria, condicional ou extemporénea, e ndo serdo aceitos, em
nenhuma hipotese, posterior pedido de alteracédo da ficha de inscri¢éo.
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V - DO CRONOGRAMA, ETAPAS E CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E SELEGAO DOS REGULARMENTE
INSCRITOS:

Este processo de selegao se dara por meio de analise documental, curricular (tempo de servigo), entrevista
e apresentagao de documento médico comprobatorio da aptidao do candidato para o exercicio das atribuigoes
do cargo pretendido, cujas etapas ocorrerdo obedecendo ao seguinte cronograma:

CRONOGRAMA
DATA ETAPA DO PROCESSO
30/03/2026 a 01/04/2026 INSCRICOES conforme disposto no edital.

Analise Documental Curricular de forma Classificatdria para proxima etapa

06/04/2026 do Processo Seletivo. Verificagdo se o candidato preencheu os requisitos
dispostos no edital.

07/04/2026 Publicagao da Classificagdo no site da Prefeitura Municipal de Capim
Branco

08/04/2026 Recurso

09/04/2026 Avaliacéo do recurso realizada pela comissdo do Processo Seletivo.

10/04/2026 Publicacao definitiva dos candidatos ap6s avaliagéo dos recursos
apresentados.

10/04/2026 Divulgacao das datas e horérios das entrevistas

13/04/2026 Entrevistas

15/04/2026 Resultado

16/04/2026 Recurso

17/04/2026 Avaliacdo do recuso realizada pela comissdo do Processo Seletivo.

22/04/2026 Resultado final

O cadastro de reserva sera composto pelos candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado e que
alcangarem as melhores classificagdes, ficando condicionada a contratagdo temporéria dos mesmos a efetiva
necessidade da Administracao Municipal, mediante apresentagéo pelo candidato de exame médico atestando a aptidao
do mesmo para o desempenho da fungao pretendida.

Para efeito de contratacdo o (a) candidato (a) convocado (a) devera apresentar o atestado médico informando a
sua aptidao para o desempenho das atribuicdes do cargo pretendido, sendo esta fase de carater eliminatério.

A classificagdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado ndo gera obrigagéo de contratagdo do mesmo
pelo Municipio, sendo o candidato convocado somente em caso de surgir vaga para o cargo ao qual o candidato se
inscreveu e desde que haja a real necessidade de a Administrag&o Municipal preencher a vaga.

Anélise Curricular: Sera realizada pela Comiss&do do Processo Seletivo e seus auxiliares.

V.1 - DOS CRITERIOS
V.1 - DA ANALISE DE CURRICULO —TOTAL 50 (Cinquenta) PONTOS
Para os cargos de nivel fundamental e médio, o processo seletivo seré realizado por meio de entrevista,

analise de tempo de servico e apresentagéo de documentos comprobatorios da aptidédo do candidato para o exercicio
das atribuigdes do cargo pretendido, bem como apresentacao de atestado médico.
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Para o cargo de Técnico de Enfermagem com Especializagdo em Enfermagem do Trabalho, a selecao sera
realizada por meio de Avaliagao Curricular, de caréater classificatorio, com pontuagdo maxima de 50 (cinquenta)
pontos, conforme critérios estabelecidos em anexo especifico deste edital, considerando formagdo académica,
experiéncia profissional, capacitagdo e demais titulos pertinentes a area de atuagéo.

Para anélise de curriculo os candidatos deverao entregar as cdpias dos documentos comprobatérios no ato da
inscricdo acondicionadas em envelope pardo tamanho A4.

O candidato é responsavel por todas as informagdes prestadas durante todas as fases do processo seletivo e
da contratagéo.

A comprovagao do tempo efetivo de trabalho desempenhado pelo candidato em tarefas, atividades ou encargos
que sejam pertinentes ao cargo para o qual 0 mesmo esteja concorrendo neste Processo Seletivo Simplificado, somente
sera valida e aceita mediante apresentacdo da carteira de trabalho e previdéncia social onde consta o registro oficial
correspondente ou mediante declaracdo emitida em papel timbrado do empregador ou do érgéo em que o candidato
tenha prestado os servigos, com carimbo e assinatura do responsavel legal pela empresa ou pelo departamento de
pessoa excluida a hipdtese de trabalho informal.

ANALISE CURRICULAR - TECNICO DE ENFERMAGEM (ENFERMAGEM DO TRABALHO)

FORMAGAO ACADEMICA/ EXPERIENCIA PROFISSIONAL/ CAPACITAGAO

Descri¢ao Pontuacao Maximo
Curso Técnico em Enfermagem 2,0 2,0
Especializagdo em Enfermagem do Trabalho 4,0 4,0
Cursos adicionais (min. 40h) 1,0 por curso 4,0
Experiéncia como Técnico de Enfermagem 2,0 por ano 10,0
Experiéncia em Enfermagem do Trabalho 3,0 por ano 12,0
Experiéncia no SUS 1,0 por ano 3,0
Cursos (min. 20h) 1,0 por curso 5,0
Congressos/seminarios 0,5 por evento 2,0
Urgéncia/NRs 1,0 por curso 3,0
Experiéncia em Vigilancia/ Saude do Trabalhador | 2,0 2,0
Projetos de sautde publica 1,0 1,0
Sistemas de saude 1,0 1,0
Informéatica 1,0 1,0
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V.2 - DAENTREVISTA - TOTAL 50 (CINQUENTA) PONTOS
Somente participarao desta fase, os candidatos pré-aprovados e classificados nas etapas anteriores.

A entrevista possui carater classificatério e eliminatério e sera realizada no prédio da UBS Domingos Ferreira
Valadares, situado na Rua Tenente Salvelino Gongalves Ribeiro n° 410 centro/Capim Branco/MG, no dia 13/04/2026,
conforme horarios e relagdo de candidatos pré-selecionados que sera publicada no dia 10/04/2026 no endereco
eletrénico www.capimbranco.mg.gov.br.

A entrevista abordara aspectos técnicos e comportamentais dos candidatos e sera de carater classificatorio e
eliminatorio, valendo 50 (cinquenta pontos), conforme perspectiva de avaliagéo e critérios adiante discriminados.

O candidato que nao obtiver pontuagéo igual ou superior a 60% por cento do valor total da entrevista sera
eliminado.

Serdo avaliados e pontuados durante a entrevista os critérios previstos no quadro abaixo:

CRITERIO PONTUAGAO MAXIMA PERSPECTIVA DE AVALIAGAO
ALCANGAVEL

Por meio da utilizagdo de técnicas de
entrevista individual e/ou em grupo e tendo
como base situagdes hipotéticas e/ou em
Capacidade de Trabalho em 15 (quinze) pontos relatos dos(s) entrevistados, seréo avaliados
Equipe as atitudes de colaboracao, de saber ouvir,
de ser empatico, de realizar concessdes, de
tomar decisdes, de respeitar opinides e /ou
de apresentar resultados.

Por meio da utilizagdo de técnicas de

Iniciativa e comportamento entrevista individual e/ou em grupo e tendo
proativo no ambito de 15 (quinze) pontos como base situagdes hipotéticas e/ou em
atuacao relatos dos(s) entrevistados, sera avaliada a

tempestividade das respostas apresentadas.
Por meio da utilizagdo de técnicas de
entrevista individual e/ou em grupo e tendo
como base situagdes hipotéticas e/ou em
Habilidade e Comunicagao 10 (dez) pontos relatos dos(s) entrevistados, sera avaliada a
capacidade de expressdao verbal de
pensamentos e sentimentos, observado o
uso adequado da lingua portuguesa.

Conhecimento e dominio de 10 (dez) pontos Por meio da utilizagdo de casos elou
conteudo da area de perguntas  objetivas, sera  avaliado
atuagéo. conhecimento técnico.

Estaréa eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

e Deixar de comparecer a ENTREVISTA na data, horario e local designado conforme divulgagéo no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio de Capim Branco/MG - endereco eletronico http://www.capimbranco.mg.gov.br;
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Mgar fora do horario estabelecido pela Secretaria Municipal de Saude, para se submeter a entrevista, conforme
divulgagdo no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Capim Branco/MG - enderego eletronico
http://www.capimbranco.mg.gov.br;

e Nao apresentar, no ato da entrevista, documento de identidade oficial com foto;

e Abandonar a entrevista antes do seu termino;

e Nao obter o percentual minimo de 60% (sessenta por cento) dos 50 pontos distribuidos por intermédio da
avaliagdo da entrevista.

VI - DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL

A pontuacéo final obtida pelos candidatos neste Processo Seletivo Simplificado e a classificagéo final dos mesmos,
para os cargos em geral, se dara através da somatéria da pontuagdo alcangada na avaliagdo Curricular - Tempo de
Servigo (50 — cinquenta pontos serdo distribuidos nesta fase); e na entrevista (50 - cinquenta pontos seréo distribuidos
nesta fase).

A publicacéo do resultado final da classificagao geral obtida pelos candidatos neste Processo Seletivo Simplificado
esta prevista para o dia 22/04/2026, mediante divulgagéo no site do Municipio de Capim Branco/MG - endereco eletronico
http://www.capimbranco.mg.gov.br - Diario Oficial Eletronico, podendo tal data ser alterada pela Comissao Especial de
Fiscalizagdo e Conclusdo de Processos Seletivos da area da Saude, pela Procuradoria Geral Municipal e pelas
Secretarias Municipais de Administracdo e Governo e de Saude.

Os candidatos aprovados e classificados neste Processo Seletivo Simplificado passaréo a integrar o cadastro de
reserva e poderdo ser chamados para apresentarem o documento médico comprobatério da aptiddo dos mesmos para
o desempenho das atribuigdes do respectivo cargo para o qual tenham concorrido, conforme surgir vaga e houver a
necessidade da Administracao Municipal.

O cadastro de reserva formado através do resultado final deste Processo Seletivo Publico Simplificado sera
composto pelos candidatos aprovados e que também tenham alcangado as melhores classificagbes, ficando
condicionada a contratagdo temporaria dos mesmos conforme a necessidade da Administragdo Municipal.

Na medida em que surgirem vagas os candidatos melhores classificados no Processo Seletivo Simplificado serao
convocados para apresentacdo de exame médico atestando a aptiddo dos mesmos para o desempenho das fungdes e
das atribuigdes dos respectivos cargos para os quais se inscreveram no Processo Seletivo Simplificado e sendo favoravel
o resultado médico apresentado, serdo chamados para ocuparem as respectivas vagas para as quais tenham concorrido,
mediante contratagao temporéria e por excepcional interesse publico.

A classificacdo nesse processo seletivo ndo gera obrigagdo de contratagéo pelo Municipio, sendo o candidato
convocado somente na hipotese de surgir vaga para o cargo concorrido e desde que haja a real necessidade de
preenchimento da vaga pela Administragdo Municipal.

VII- CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

A classificacdo final dos candidatos inscritos neste processo seletivo simplificado sera feita em ordem
decrescente de notas considerando-se a soma dos pontos obtidos na analise curricular e entrevista individual.

Havendo mais de um candidato aprovado e classificado neste Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
condigdes, desde que estejam concorrendo a mesma vaga, do mesmo cargo, o desempate sera feito observando-se
sucessivamente:
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ontuagéo na entrevista;
2° - Maior pontuag&o obtida nos titulos validamente comprovados (candidatos nivel técnico)
3° - Maior pontuagao obtida no tempo de servigo prestado/comprovado nas fungdes pretendidas;
4° - Maior |dade.

Vil - DO CHAMAMENTO E DO CONTRATO

A contratagdo do candidato sera feita obedecendo a existéncia de vagas e as necessidades da Secretaria
Municipal de Satde do Municipio de Capim Branco;

O Chamamento dos classificados sera feito através do CONTATO TELEFONICO. Caso o candidato ndo atenda
a convocacao, perdera o direito a vaga e sera convocado o candidato seguinte da lista de Classificacao.

Os candidatos aprovados / classificados neste Processo Seletivo Simplificado deverdo apresentar no momento
de suas respectivas convocagdes, a documentagao abaixo elencada, sob pena de desclassificagdo sumaria neste
Processo Seletivo Simplificado, independentemente dos pontos que tenham obtido no somatério geral.

a) Carteira de identidade;

b) CPF;

c) Titulo de eleitor acompanhado do comprovante de votagao na ultima eleigao ou quitagéo eleitoral;

d) PIS/PASEP;

e) Diploma/Certificado ou Declaragéo que comprove a Escolaridade exigida no Processo Seletivo Simplificado;

f) Carteira de habilitag&o para o exercicio da profisséo, nos casos exigidos;

g) Copia do RG/Certiddo de Nascimento e CPF dos dependentes e dos filhos menores de 21 anos, e se estudantes, até
24 anos e cartdo de vacinagao dos filhos menores de sete anos e comprovante de frequéncia escolar dos filhos maiores
de sete anos para pagamento de salario-familia, se for o caso.

h) Certiddo de casamento, se for casado;

i) Se do sexo masculino, comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares;

j) Duas fotos 3x4 recente;

k) Cépia do comprovante de enderego (conta de agua, luz ou telefone) que comprove rua, bairro e cidade onde o
candidato reside. Acaso o comprovante de enderego nao esteja em nome do candidato, devera apresentar o documento
comprobatorio de parentesco ou da relagdo juridica entre o candidato e o titular do comprovante de endereco
apresentado;

) Declaragédo de ndo acumulag&o ilicita de cargos publicos ou qualquer outro emprego ou atividade profissional (a ser
preenchida no ato da assinatura do contrato);

m) Numero de conta corrente junto a Caixa Econdmica para depdsito dos pagamentos mensais. As pessoas que nao
possuam contam junto a Caixa Econdmica deverdo solicitar abertura de conta salario ao Setor de Recursos Humanos;
n) Comprovante de escolaridade dos filhos para IRRF — Imposto de Renda Retido na Fonte (A dependéncia para fins de
imposto de renda é de filhos até 21 anos, independentemente de estar estudando, ou até 24 anos, desde que cursando
estabelecimento de ensino superior ou escola técnica de 2° grau. Apresentar comprovagdo do dependente acima de 21
anos, para abatimento no imposto de renda);

0) Atestado de saude constando a afirmativa positiva de aptidao do candidato para exercer a fung¢do/atribui¢cao do cargo
que o0 mesmo pretende ocupar, bem como os resultados de todos os exames médicos de pré-admissao solicitados pelo
médico do trabalho;

p) Caso conste no atestado médico de saude apresentado pelo candidato que 0 mesmo se encontra ou esta considerado
INAPTO para as atividades relacionadas a fungéo/cargo pretendido, ndo podera o mesmo, ser admitido

A contratagédo do candidato aprovado e convocado sera temporaria e tera duragdo conforme as necessidades
da Administragao Publica Municipal, nos termos da Lei Municipal n® 1.379/2016 e suas alteragdes posteriores.
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Mandidatos ao realizarem inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado ja confirmam plena ciéncia de que na
hipétese de serem aprovados, classificados e convocados, nao terao direito a auxilio- transporte ou fornecimento de
vale-transporte e vale-alimentagao, independentemente de onde residam.

O contrato administrativo que vinculara as partes se daréa a titulo precario e podera ser rescindido a qualquer
momento por qualquer uma das partes, sendo que a rescisado por iniciativa da Administragdo Publica Municipal independe
de qualquer notificagdo, ao contrario do contratado, que tera por obrigagdo notificar a Administragao Publica municipal,
com antecedéncia minima de trinta dias, acaso pretenda rescindir a contratacao.

A prestacéo do servigo publico pelo candidato classificado e convocado somente podera ser iniciada depois de
assinado o Contrato de Trabalho por todas as partes envolvidas, devendo o candidato classificado neste Processo
Seletivo comparecer previamente ao setor de RH da Prefeitura de Capim Branco, para formalizagdo e assinatura do
instrumento de contratag&o.

Acaso nao proceda a prévia assinatura do contrato de trabalho o candidato sera sumariamente desclassificado
do Processo Seletivo, independente da pontuagao obtida e mesmo que j& tenha iniciado a presta¢do dos servigos,
hipétese em que ndo receberd nenhum pagamento em razéo da inexisténcia do vinculo de trabalho.

O Municipio de Capim Branco/MG reserva-se no direito de rescindir o contrato temporario que vier a ser
celebrado com o candidato aprovado e convocado neste Processo Seletivo Simplificado, caso o candidato
aprovado e posteriormente contratado deixe de cumprir quaisquer normas ou regulamentos relativos a execugao
das atribuigbes para as quais foi contratado e ainda, caso nao detenha o perfil adequado, nao dispunha de
habilidade para o exercicio da fungao, cujo desempenho sera avaliado pelo superior imediato do candidato
classificado e contratado.

IX - DA DESISTENCIA DOS CONTRATADOS TEMPORARIOS

Atendendo aos principios constitucionais que regem a Administra¢do Publica, fica vedada, sob pena de nulidade,
a contratagdo de uma mesma pessoa, com fundamento neste Edital, ainda que para atividades diferentes, antes de
decorridos 60 (sessenta) dias do término do contrato, em caso de desisténcia por parte do profissional.

X - DAS DISPOSIGOES GERAIS

O candidato aprovado neste Processo Seletivo que seja convocado para assumir o cargo, devera apresentar a
documentagéo completa, na data estabelecida pela Administragdo Municipal para assinar o ato da contratagéo, sob pena
de ser desclassificado sumariamente, perdendo direito a ocupagao da vaga concorrida/pretendida.

Fazendo-se necessario, 0 Municipio de Capim Branco fara divulgar normas complementares ao presente Edital
e avisos oficiais, mediante publicagdo no Quadro de Avisos afixado no atrio do prédio da Prefeitura Municipal, situado na
Praca Jorge Ferreira Pinto, 20, Centro, Capim Branco/MG, bem como no Diario Oficial Municipal - endereco eletrénico
http://www.capimbranco.mg.gov.br, sendo de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento
da divulgacéo de tais publicagdes.

A acumulacdo remunerada de cargos publicos somente serd aceita conforme permitido pela Constituicao
Federal.

O resultado final do presente Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela Comissao Especial de
Fiscalizagéo e Concluséo e pelo Prefeito Municipal, conjuntamente com o Secretario Municipal da pasta envolvida neste
certame, sendo esse ultimo através da assinatura dos contratos temporarios.
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Socighond Muricipal de

Saude

Capim Branco | MG

Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Especial de Fiscaliza¢do e Conclusao de Processos Seletivos
Simplificados, conjuntamente com a Procuradoria Geral Municipal, pela Secretaria Municipal de Saude e Prefeito
Municipal.

O prazo recursal para impugnagao do presente Edital, do deferimento ou indeferimento de inscri¢éo, do resultado
divulgado quanto a selegao e a classificagdo ou desclassificagao neste Processo Seletivo Simplificado sera de 24 (vinte
e quatro) horas contadas a partir da publicagao do edital, do deferimento ou indeferimento da inscri¢ao e do
resultado finais de cada etapa.

Os recursos deverao ser apresentados, por escrito e em duas vias devidamente assinados pelo interessado,

mediante setor de protocolo na Prefeitura Municipal de Capim Branco/MG, situado, na Praca Jorge Ferreira Pinto, 20,
Centro, Capim Branco/MG.

Capim Branco, 27 de margo de 2026.

Assinado de forma digital ELVIS PRESLEY Assinado de forma digital
STHEFANY CAROLINE | i ierany CAROLINE MOREIRA por ELVIS PRESLEY MOREIRA
FERREIRA DO FERREIRA DO GONCALVES:02931777676
PATROCINIO: 1138547 PATROCINIO: 11385477601 GONCALVES:0293177 pados: 2026.03.27 15:27:09
7601 %ascliooos': 2026.03.27 15:22:10 7676 -03'00"
Sthefany C. Ferreira do Patrocinio Elvis Presley Moreira Gongalves
Secretaria Municipal de Saude Prefeito Municipal de Capim Branco
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ANEXO |

ATRIBUIGOES DOS CARGOS - SECRETARIA DE SAUDE

Cargo

Atribuicoes

Técnico em Enfermagem
(Atuar na vigilancia Sanitaria)

- Executar atividades técnicas de enfermagem voltadas a Vigilancia em Saude do
Trabalhador, conforme protocolos do Sistema Unico de Saude (SUS).

- Apoiar as agdes de inspecao sanitaria em ambientes de trabalho, contribuindo
para a identificacdo de riscos ocupacionais fisicos, quimicos, biologicos,
ergondmicos e de acidentes.

- Participar da investigagcdo de acidentes de trabalho e doengas relacionadas ao
trabalho, colaborando na coleta de informacdes e elaboragdo de relatérios
técnicos.

- Realizar orientagdes educativas aos trabalhadores e empregadores sobre
prevencado de agravos a saude relacionados ao trabalho e promocao de ambientes
laborais seguros e saudaveis.

- Auxiliar na notificagdo e registro de agravos relacionados ao trabalho nos
sistemas de informagdo em saude, conforme normas vigentes.

- Apoiar a equipe de Vigilancia Sanitaria na analise de condi¢bes sanitarias de
estabelecimentos, especialmente no que se refere a salde e seguranga dos
trabalhadores.

- Colaborar na elaboracdo e execugdo de agdes educativas, campanhas e
programas de promogao da saude do trabalhador.

- Participar de atividades de monitoramento, avalia¢éo e vigilancia epidemiolégica
relacionadas aos agravos a saude do trabalhador.

- Auxiliar na organizagdo de documentos, relatorios, planilhas e registros
referentes as agdes da Vigilancia em Saude.

- integrar-se as equipes multiprofissionais da Secretaria Municipal de Saude,
participando de reunides técnicas, capacitagdes e planejamento das agdes de
vigilancia.

- Cumprir normas técnicas, protocolos e legislagéo sanitaria vigente, garantindo a
qualidade e a seguranca das agdes desenvolvidas.

- Executar outras atividades correlatas determinadas pela coordenagéo da
Vigilancia Sanitéria e pela gestdo da Secretaria Municipal de Saude.

- Executar agdes de fiscalizagdo sanitaria em estabelecimentos de interesse a
saude, tais como servigos de saude, farmécias, drogarias, clinicas, laboratorios,
consultérios, estabelecimentos alimenticios, indUstrias, comércios e demais locais
sujeitos a vigilancia sanitaria.
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FISCAL DE SAUDE

- Verificar o cumprimento da legislagéo sanitéria vigente nas esferas federal,
estadual e municipal, aplicavel as atividades fiscalizadas.

- Realizar inspegdes sanitarias de rotina, programadas ou motivadas por
denuncias, avaliando as condi¢des higiénico-sanitarias dos estabelecimentos.

- Lavrar autos de infrac&o, notificagdes, termos de intimagao, interdicao,
apreensao e demais documentos fiscais, conforme previsto na legislagéo
sanitaria.

- Orientar responsaveis técnicos, proprietarios e trabalhadores sobre normas
sanitarias, boas praticas e medidas necessarias para adequagao as exigéncias
legais.

- Participar de agdes educativas e preventivas, promovendo a conscientizagéo
da populagao e dos estabelecimentos quanto a importéncia da vigilancia
sanitaria.

- Realizar coleta de amostras de produtos para analise laboratorial, quando
necessario.

- Investigar denuncias e irregularidades sanitarias, adotando as medidas
administrativas cabiveis.

- Elaborar relatorios técnicos, pareceres e registros das agdes de fiscalizacao,
mantendo atualizados os sistemas de informag&o e arquivos da Vigiléncia
Sanitaria.

- Apoiar agdes integradas com outras areas da Vigilancia em Saude, como
Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia Ambiental e Saude do Trabalhador.

- Participar de operagdes conjuntas com outros 6rgaos de fiscalizagdo, quando
necessario.

- Contribuir para o planejamento, execugao e avaliagdo das agdes de vigiléancia
sanitaria no ambito municipal.

- Cumprir e fazer cumprir as normas de biosseguranca, saude publica e protegéo
da populagao contra riscos sanitarios.

- Executar outras atividades correlatas determinadas pela coordenacéo da
Vigiléncia Sanitaria e pela Secretaria Municipal de Saude.

AUXILIAR DE SERVIGOS
GERAIS

- Executar servigos de limpeza, conservagao e organizagao das dependéncias da
Secretaria de Saude, unidades de saude, consultdrios, salas administrativas,
corredores, banheiros e areas externas.

- Realizar a higienizagéo de pisos, paredes, méveis, equipamentos, vidros e
demais superficies, utilizando produtos e equipamentos adequados.
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Spcrahona Muricipal de
w

Saude

Capim Branco | MG

- Efetuar a coleta e o acondicionamento de residuos comuns, observando as
normas de higiene e seguranca.

- Auxiliar na organizagao de materiais, equipamentos e mobiliarios, contribuindo
para o0 bom funcionamento das atividades da unidade.

- Realizar a reposicdo de materiais de higiene e limpeza, como papel higiénico,
sabonete, alcool e papel toalha.

- Apoiar na preparagao e organizagao de ambientes para reunides, capacitagoes,
eventos e atendimentos, quando necessario.

Auxiliar na movimentagao de pequenos equipamentos e materiais entre setores
da unidade de saude.

- Zelar pela conservagao dos materiais, utensilios e equipamentos de limpeza,
comunicando a chefia imediata qualquer necessidade de reposigéo ou
manutencgao.

- Seguir as normas de biosseguranga, higiene e seguranga do trabalho,
especialmente em ambientes de saude.

- Colaborar com a equipe da unidade para manter o ambiente limpo, organizado
e adequado ao atendimento da populagao.

- Executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata ou pela
gestdo da Secretaria Municipal de Saude.
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ANEXO I
FICHA DE INSCRICAO (preencher manuscrito)

DADOS PESSOAIS

1- Nome Completo:
2- Data de Nascimento: / / 3- Sexo: () Masculino () Feminino
4- Carteira de Identidade: >-CPFo___ . . -
6- Endereco Residencial:
7- Numero: 8- Complemento: 9- Bairro:
10- Cidade: 11-UF: | 12- CEP: 13- Telefone 01: ( ) -

i} Telefone 02: () -

FICHA DE INSCRICAO
14- Funcao Pretendida:
15- Grau de Escolaridade:
( ) 1°Grau Completo; ( ) 2° Grau Completo; ( ) 3° Grau Completo; ( ) 3° Grau incompleto:
( ) Pds-graduacao; ( ) Pds-graduagéo em curso: .
16- Pds-graduacao (Especificar): 17- Tempo de servico:
dias.

18-( ) Declaro estar ciente das condi¢des estabelecidas no edital n°003/2026, que refere ao Processo Seletivo
Simplificado da Secretaria Municipal de Salde para o ano de 2026. Declaro ainda, sob as penas da Lei, serem
verdadeiras as informagoes prestadas. Ciente que devo marcar uma unica op¢ao em cada inscrigao.

( ) Declaro estar ciente que de acordo com as informagoes estabelecidas no Edital n°003/2026, que se refere ao
Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Satude para o ano de 2026, que o chamamento dos
classificados sera feito através do CONTATO TELEFONICO. Caso o candidato nao atenda a convocagao, perdera
o direito a vaga e sera convocado o candidato seguinte da lista de Classificagao.

19- Assinatura:

Assinatura do(a) Candidato(a)

A SER PREENCHIDO PELA EQUIPE DE COMISSAO DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL n°003/2026

20-

Data da inscrigao: / 12026. Ficha de inscricao - N°.:

Assinatura do(a) Responsavel pela inscrico
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) ANEXO Il
FORMULARIO DE INTERPOSIGAO DE RECURSO
(Preencher manuscrito)

Eu, , portador (a) do documento de identidade
N°.: , CPF: candidato(a) a uma vaga no Processo Seletivo
Simplificado na fungéo de , apresento recurso junto a esta Secretaria,

contra decisdo da Equipe de Comisséo da SMS;

A decisao, objeto de contestagéo é: (explicar qual deciséo esta contestando e os motivos da contestagéo).

Capim Branco, / 12026.

Assinatura do(a) candidato(a)

A SER PRENCHIDO PELA COMISSAOQ TECNICA - SMS
A interposigéo de Recurso do (a) inscrito (a) no Processo Seletivo, Edital n°003/2026 foi:

( ) DEFERIDA () INDEFERIDA
Motivo:
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ANEXO IV

MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS

1.1- Nome completo:
1.2- Nacionalidade:
1.3- Naturalidade:
1.4- Profissao:

1.5- Data de Nascimento:
1.6 -Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1- Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:
2.2- Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3- Endereco Residencial:
2.4- Endereco Eletrbnico:
2.5- Telefone residencial e celular:

3. ESCOLARIDADE

- Ensino Superior Completo. Curso:
- P6s-Graduagéo, especificar:
- Outros:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA

- Curso / Area:

- Instituicao de Ensino:
- Carga Horéria:
- Data da Concluséo:

5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- Empregador:
- Data de Admissao: Data da Demisséao:
- Cargo/Funcéo:

Capim Branco- MG, ___ / 12026.

Nome Completo do Candidato
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