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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL N.° 002/2026

O Excelentissimo Prefeito Municipal de Capim Branco/MG, Senhor Elvis Presley
Moreira Gongalves, no uso das atribuigbes que lhe sdo conferidas pelo cargo que
ocupa e respeitando os ditames da legislagdo em vigor, conjuntamente com a
Secretaria Municipal de Gestao Urbana e Obras, Sra. Claudiane Estacio de Souza,
tornam publico o Processo Seletivo Simplificado instaurado no ambito do Poder
Executivo do Municipio de Capim Branco, levando ao conhecimento de todos os
interessados que no periodo de 05 a 11 de margo de 2026, no horario de 9:00
as 12:00 e das 13:00 as 16:00 horas, exclusivamente no prédio da Secretaria
Municipal de Gestao Urbana e Obras, situado a Rua Belo Horizonte, n° 26,
Represa, Capim Branco/MG, estardo abertas, as inscricbes para o Processo
Seletivo Publico Simplificado- Edital n° 002/2026, com o fim de formar o
cadastro de reserva para futuras e eventuais contratagcdes temporarias por
excepcional interesse publico, relativamente aos cargos e fungbes publicas adiante
elencadas, conforme as vagas que eventualmente surgirem na Secretaria
Municipal de Gestdo Urbana e Obras, cuja contratacdo se dara nos termos das
Leis Municipais n° 1.379/2016, 1.387/2016, 1.404/2017 e 1.430/2017, bem como as
demais regras legais aplicaveis e ainda conforme as normas estabelecidas neste
Edital.

As inscricbes para este Processo Seletivo Simplificado visam a selegcdo de
profissionais para desempenharem as funcbdes publicas abaixo relacionadas,
mediante a formacao de cadastro de reserva para futuro e eventual preenchimento
de vagas que surgirem relativamente aos seguintes cargos publicos.

FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA FUTURO E EVENTUAL
PREENCHIMENTO DE VAGA QUE SURGIR NOS SEGUINTES CARGOS
DESTINADOS A ATENDER A DEMANDA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS E SERVICOS URBANOS DE CAPIM BRANCO/MG.

CARGO | VENCIMENTO| N°TOTALDE | CARGA | p5coLARIDADE
MENSAL R$ VAGAS HORARIA | oo REQUISITOS
SEMANAL
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MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO

ESTADO DE MINAS GERAIS

Gestao 2025 a 2028

Com Carteira
de Habilitacao

Formacéao de
cadastro de
reserva (para

“D” (com futuro e eventual “Ensino
anotacdo de | R$ 1.896,96 | preenchimento Fundamental
que exerce de vaga que Completo

atividade surgir)

remunerada)
Operador de Formacéao de
Maquinas cadastro de
leves Com reserva (para
Carteira de futuro e eventual *Ensino
Habilitagéo preenchimento Fundamental
“D” (com R$ 1.621,00 de vaga que Completo
anotacao de surgir)
que exerce
atividade
remunerada)
Operador de Formacéao de
Maquinas cadastro de
pesadas Com reserva (para
Carteira futuro e eventual
o preenchimento *Ensino
de“I;?tzgg?ngao RS 1.972,85 | UVagaaque Fundamental
surgir) Incompleto ou
anotagao de Alfabetizado
que exerce
atividade
remunerada)
Ajudante de Formacéao de
servicos cadastro de
(gari, reserva (para “Ensino
operario) futuro e eventual Fundamental
R$1.621,00 | preenchimento Incompleto ou
de vaga que Alfabetizado

surgir)
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Formacéao de
cadastro de

( *Ensino
- reserva (para
Auxiliar de R$1.621,00 | fyturo e eventual| 40h/sem IFundarInTntaI
i ncompleto ou
“gerals. preenchimento Aflabetizado
de vaga que
surgir)
Formacéao de
cadastro de *Nivel Médio
. reserva (para
Fiscal de futuro e eventual| 40h/sem C;orr?pletc; ©
Posturas i conhecimento em
R$ 1.669,32 preenchimento informatica
de vaga que
surgir)

Formacao de
cadastro de 20h/sem.

. reserva (para
Engenheiro R$ 2.367,42 | f,tura e eventual

*Curso superior em
Engenharia Civil,

civil . t com registro no
zreenc imento conselho regional
e vgga que competente.
surgir)

| - DAS DISPOSIGOES INICIAIS

O Processo Seletivo Publico Simplificado que é objeto deste edital visa a formagao
de cadastro de reserva para fins de futuro preenchimento das vagas que surgirem
durante o ano de 2026, conforme os cargos constantes deste Edital, cuja
contratacdo se dara nos termos das Leis Municipais , n° 1.379/2016, que
“REGULAMENTA O ARTIGO 37, INCISO IX DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA
QUE DISPOE SOBRE A CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO NO AMBITO DO MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO/MG”, n°
1.387/2016, que DISPOE SOBRE A ALTERACAO DA LEl 1.379/2016”, n°
1.404/2017, que “DISPOE SOBRE ALTERACAO DA LEI MUNICIPAL N°
1.387/2016; n° 1.370/2016, que “DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E VENCIMENTOS GERAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
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MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO”; n° 1.430/2017, que “DISPOE SOBRE
ALTERACAO DA LEI MUNICIPAL N°1.370/2016, e conforme normas estabelecidas
neste Edital.

A organizagao, execucgao, fiscalizagdo e conclusdo deste processo seletivo
simplificado, bem como a divulgagdo de todos os atos pertinentes sera de
responsabilidade da Comissdo de Organizagdo, Fiscalizagdo, Classificagdo e
Concluséo de Processos Seletivos Simplificados no ambito da Secretaria Municipal
de Gestao Urbana e Obras do Municipio de Capim Branco/MG, conforme Portaria
n°® 12/2025, com o apoio e o suporte da Secretaria Municipal de Administragao e
Governo e da Procuradoria Geral do Municipio de Capim Branco/MG.

Il - DOS CARGOS/FUNGOES, NIVEIS, PRE-REQUISITOS, DESCRIGAO DO
TRABALHO E REMUNERAGAO.

Os cargos abrangidos neste Processo

Os cargos abrangidos neste Processo Seletivo Simplificado sdo vinculados a
Secretaria Municipal de Gestao Urbana e Obras, restando estabelecido que os
candidatos aprovados e classificados irdo formar um cadastro de reserva e
somente serdao chamados para o preenchimento de futuras e eventuais vagas que
surgirem dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, nos
respectivos cargos para 0s quais se inscreveram.

Regime Juridico: Os candidatos aprovados e classificados neste Processo
Seletivo Simplificado para formacado de cadastro de reserva, ao serem chamados
para preenchimento de futuras e eventuais vagas que surgirem, serdo contratados
temporariamente, a titulo precario e por excepcional interesse publico, nos termos
das Leis Municipais n°® 1.379/2016, n°® 1.387/2016 e n°® 1.404/2017, bem como nos
termos do artigo 37, inciso |1X, da Constituicdo Federal/1988.

Vigéncia da contratacdo: Conforme necessidade da Secretaria Municipal de
Gestao Urbana e Obras, podendo ocorrer prorrogacdo do prazo da contratacao
para atender interesses da Administragdo Municipal.

Podera o contrato administrativo que vincula as partes ser rescindido a qualquer
tempo e por qualquer uma das partes.

Sendo selecionado e convocado o candidato devera assumir de imediato a vaga
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para a qual foi selecionado e convocado, sob pena de desclassificacdo e perda da
vaga.

Descricao das atividades: As atividades a serem desenvolvidas pelos candidatos
selecionados e convocados sao aquelas previstas nas Leis Municipais n°
1.370/2016 e 1.430/2017, bem como regulamentos especificos que abarcam as
atividades da Secretaria Municipal de Gestdo Urbana e Obras e Anexo | deste
Edital.

Local para exercicio das atividades: Secretaria Municipal de Gestao Urbana e
Obras, bem como, conforme a conveniéncia e a necessidade da Administracao
Publica Municipal como um todo, observada a disponibilidade de vagas a serem
ocupadas por contratagdes temporarias.

Il - DOS CARGOS/FUNGOES, NIVEIS, PRE-REQUISITOS, DESCRIGAO DO
TRABALHO E REMUNERAGAO

Poderao se inscrever os (as) candidatos(as) que:

a) sejam brasileiros natos ou naturalizados;

b) possuirem idade minima de 18 (dezoito) anos na data da inscrigao;
c) estejam em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) se do sexo masculino, estejam em dia com as obrigagdes militares;
e) estejam em gozo dos direitos politicos;

f) comprovar documentalmente a escolaridade e a formagéo que o habilite para o
exercicio da fungcao pretendida, conforme os cargos dispostos no quadro acima e
no Anexo I;

g) ter disponibilidade para trabalhar a carga horaria diaria estabelecida no quadro
de cargos deste edital, com flexibilidade no cumprimento dos horarios que lhe
forem determinados;

h) declarem no requerimento de inscricdo que atendem todas as condigdes
exigidas neste Edital e na legislacdo pertinente e se submetem as normas
expressas neste Edital.

PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20, CENTRO, CEP: 35730 — 000, CAPIM BRANCO/MG
(31) 99073-5290- gabinete@capimbranco.mg.gov.br



MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS
Gestao 2025 a 2028

O Candidato que nao preencher as condi¢des exigidas neste Edital ou em qualquer
legislacao pertinente sera sumariamente desclassificado e eliminado do processo
seletivo.

Il - DAS INSCRIGCOES

A inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado independe do pagamento de
qualquer taxa.

A inscricdo devera ser realizada pessoalmente pelo (a) préprio (a) interessado (a),
ou através de procurador regulamente constituido (neste caso o procurador devera
estar munido do instrumento particular de procuragao com firma reconhecida em
cartorio ou instrumento publico), no periodo de 04 a 11 de margo de 2026, no
horario de 9:00 as 12:00 e das 13:00 as 16:00 horas, Unica e exclusivamente no
prédio da Secretaria Municipal de Gestao Urbana e Obras, situado a Rua Belo
Horizonte, n° 26, represa, Capim Branco/MG.

Nao serdo admitidas inscrigdes realizadas de forma diversa daquela prevista por
este Edital.

Para a inscricdo o candidato devera preencher o “Requerimento de Inscrigao”, cujo
formulario consta no Anexo Il deste Edital, apresentado Curriculu Vitae, os
documentos comprobatorios das condigbes elencadas no item |Ill, além dos
seguintes documentos, todos com a respectiva copia:

¢ Registro geral e CPF;
e Comprovantes da escolaridade exigida para o cargo pretendido.
e Ter idade minima de 18 anos completos na data da inscrigao.

e Ter disponibilidade para trabalhar a carga horaria estabelecida para o cargo
que o candidato pretenda ocupar, além de dispor de flexibilidade de horarios
para eventualmente cumprir carga horaria extraordinaria ou horario
diversificado de trabalho;

e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou outro documento oficialmente
valido, onde consta o registro correspondente ao cargo pretendido ou
declaragcdo em papel timbrado do empregador ou do 6rgdo no qual o
candidato tenha prestado servigo, com carimbo e assinatura do responsavel
legal pela empresa ou pelo departamento de pessoal, excluida a hipotese de
trabalho informal.
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e Curriculo Vitae.

OBS: Todas as cépias dos documentos exigidos deverao ser entregues
no momento da inscrigdao, impreterivelmente, acondicionadas em envelope
pardo tamanho A4.

O “Requerimento de Inscrigdo”, cujo formulario consta no ANEXO Il deste Edital,
sera fornecido no local de inscricdo para aqueles candidatos que nao tiveram
condi¢des de realizar a impresséao.

A declaragao falsa ou inexata dos dados apresentados pelo candidato no ato da
inscricdo, bem como a apresentagao dos documentos ou de informacdes falsas
acarretara no cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela
decorrentes, em qualquer época, além da aplicacdo das penalidades cabiveis.

Os candidatos pré-selecionados descritos no paragrafo anterior serdo convocados
para a realizagdo das entrevistas.

Os demais candidatos que nao tenham atendido os pré-requisitos minimos previsto
neste Edital serao desclassificados e nao participarao de nenhuma outra fase
subsequente deste Processo Seletivo Simplificado.

Nenhuma informacdo sobre este Processo Seletivo Simplificado sera fornecida
através de telefone ou por servidores municipais, estejam eles envolvidos ou nao
na realizagcdo desta selegdo, estejam eles lotados ou ndo nas Secretarias
Municipais interessadas, ficando o(a) candidato(a) interessado(a) responsavel
pelo acompanhamento das fases de tramitagdo deste Processo Seletivo
Simplificado, através do Edital e dos resultados de suas respectivas fases,
que serao todas publicadas no Diario Oficial Eletronico do Municipio de
Capim Branco/MG, pelo endereco eletrénico
http://www.capimbranco.mg.gov.br.

Os candidatos nao habilitados, conforme especificagcdes contidas neste edital, ou
que nao atendam qualquer dos requisitos aqui exigidos, ndo poderao se inscrever
neste Processo Seletivo Simplificado e caso o facam serdao sumariamente
desclassificados.
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Cada candidato podera inscrever-se para concorrer a vaga de 01 (um) cargo tao
somente, observando- se a carga horaria de trabalho especificada neste Edital.

Realizada a inscricao o candidato ficara de posse do recibo contendo o numero de
sua inscri¢ao, para acompanhar todas as fases de tramitagdo do Processo Seletivo
Simplificado estabelecido neste Edital.

Depois de encerradas todas as fases e etapas do Processo Seletivo Simplificado o
candidato que vier a ser aprovado e classificado ficara inscrito em cadastro de
reserva, podendo vir a ser chamado a ocupar uma das vagas disponibilizadas para
0 cargo no qual se inscreveu, durante o tempo de vigéncia deste Processo Seletivo
Simplificado, sendo valida a sua aprovagao até o final do ano de 2026, ndo sendo
necessario realizar nova selegao para o mesmo cargo neste periodo.

A inscricao do candidato implicara o conhecimento do mesmo e a sua tacita
aceitagao das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
nao podera posteriormente alegar desconhecimento das regras aqui estabelecidas.

Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria, condicional ou
extemporanea, e nao serao aceitos, em nenhuma hipotese, posteriores pedidos de
alteracao da ficha de inscrigao.

IV - CRONOGRAMA E CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E SELEGAO
INSCRICOES

Este processo de selecao se dara por meio de Analise Curricular e Entrevista, cujas
etapas ocorrerdo obedecendo ao seguinte cronograma:

CRONOGRAMA

DATA ETAPAS DO PROCESSO

05 a 11 de margo de 2026 | Inscrigdes conforme disposto no edital.
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12 a 13 de margo de 2026

Analise = documental, curricular de forma
classificatéria para préxima etapa do Processo
Seletivo. Verificagdo se o candidato preencheu os
requisitos dispostos no edital.

16 de margo de 2026

Publicacdo da classificacdo no site da Prefeitura
Municipal de Capim Branco.

17 de margo de 2026

Recurso.

18 de margo de 2026

Avaliagdo do recurso realizada pela comissao do
Processo Seletivo.

19 de margo de 2026

Divulgagéo das datas e horarios das entrevistas.

20 e 23 de margo de 2026

Entrevistas e avaliagéo psicolégica.

26 de marcgo de 2026

Resultado.

27 de margo de 2026

Recurso.

30 de margo de 2026

Avaliagdo do recurso realizada pela comissao do
Processo Seletivo.

30 de margo de 2026

Resultado final e homologacgéao.

O cadastro de reserva sera composto pelos candidatos aprovados neste Processo
Seletivo Simplificado e que alcangarem as melhores classificagbes, ficando
condicionada a contratacdo temporaria dos mesmos a efetiva necessidade da
Administracdo Municipal, mediante apresentacao pelo candidato de exame médico
atestando a aptiddo do mesmo para o desempenho da fungao pretendida.

A classificagcdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado ndo gera
obrigacao de contratacdo do mesmo pelo Municipio, sendo o candidato convocado
somente em caso de surgir vaga para o cargo ao qual o candidato se inscreveu e
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desde que haja a real necessidade da Administracdo Municipal preencher a vaga.

V.1- DA ANALISE DE CURRICULO

A analise do Curriculo apresentado pelo candidato, contendo a descricdo de sua
capacitagcado ou especializagdo através de cursos cujo conteudo tenha pertinéncia
com as atribuicdes que o candidato pretende exercer, bem como o tempo de
servigo comprovado pelo mesmo no exercicio das atribui¢des similares do cargo
para o qual se inscreveu — tempo de servigo trabalhado pelo candidato na area
especifica que o mesmo pretende atuar, sera de carater classificatério e obedecera
aos critérios de pontuagao a seguir estabelecidos:

— Titulos:

Participacdo em cursos, treinamentos e capacitacdes, na area especifica da funcao
pleiteada, com carga-horaria de no minimo 02 (duas) horas de duragdo - Serao
distribuidos 01 (um) ponto por cada certificado ou diploma apresentado, até o
maximo de 5 pontos;

O titulo referente ao curso devera se referir a area correspondente a
fungao/atribuicdo a que o candidato tenha inscrito para atuar. Os titulos (diplomas
ou certificados) deverao ser expedidos por instituicdo de ensino ou
aperfeicoamento de recursos humanos reconhecida oficialmente.

- Tempo de servico:

Experiéncia profissional, devidamente comprovada e relacionada a area especifica
da funcao/atribuicdo pleiteada pelo candidato — Serao distribuidos até 55 pontos,
conforme critérios de experiéncia para o exercicio das atribuicbes estabelecidas
nas Leis Municipal n° 1.370/2016, que “DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E VENCIMENTOS GERAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO”, bem como, em conformidade com as normas
estabelecidas em outras legislacdbes e portarias que sejam pertinentes ao
desempenho de atividades correlatas as atribuicbes dos cargos dos quais trata
este Edital.
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CRITERIO DE PONTUAGAO DO TEMPO DE EXPERIENCIA COMPROVADA

De 1 dia a 6 meses de experiéncia comprovada no exercicio de| 2,5 pontos
tarefas/atividades pertinentes as atribuicdes do cargo para o qual
o candidato esta concorrendo.

De 6 meses a 1 ano de experiéncia comprovada no exercicio de| 2,5 pontos
tarefas/atividades pertinentes as atribuigdes do cargo para o qual
o candidato esta concorrendo.

De 1 ano a 2 anos de experiéncia comprovada no exercicio de 5 pontos
tarefas/atividades pertinentes as atribuicdes do cargo para o qual
o candidato esta concorrendo.

De 2 anos a 3 anos de experiéncia comprovada no exercicio de 10 pontos
tarefas/atividades pertinentes as atribuigdes do cargo para o qual
o candidato esta concorrendo.

De 3 anos a 4 anos de experiéncia comprovada no exercicio de 15 pontos
tarefas/atividades pertinentes as atribuicdes do cargo para o qual
o candidato esta concorrendo.

Acima de 4 anos de experiéncia comprovada no exercicio de 20 pontos
tarefas/atividades pertinentes as atribuicdes do cargo para o qual
o candidato esta concorrendo.

— A comprovagao do tempo efetivo de trabalho desempenhado pelo candidato em
tarefas, atividades ou encargos que sejam pertinentes ou correlatas as atribuicées
do cargo para o qual o mesmo esteja concorrendo neste Processo Seletivo
Simplificado, somente sera valida e aceita mediante apresentacdao da carteira de
trabalho e previdéncia social onde consta o registro correspondente ou mediante
declaragdo em papel timbrado do empregador ou do 6rgdo em que o candidato
tenha prestado os servigos, com carimbo e assinatura do responsavel legal pela
empresa ou pelo departamento de pessoal, excluida a hipotese de trabalho
informal.
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V.2 - DA ENTREVISTA

— Entrevista:

Do dia 19 de marco de 2026, até as 18 horas havera a divulgagdo no site do
Municipio de Capim Branco/MG - endereco eletrénico
http://lwww.capimbranco.mg.gov.br, dos dias, horarios e locais em que os
candidatos pré-selecionados deverdo comparecer para se submeterem a
entrevista.

A entrevista abordara aspectos técnicos e comportamentais dos candidatos e sera
de carater classificatério e eliminatério - Serao distribuidos até 40 (quarenta)
pontos, conforme perspectiva de avaliagcao e critérios adiante discriminados.

O candidato que nao obtiver pontuacgao igual ou superior a 60% por cento do valor
total distribuido para a validagao da entrevista sera eliminado.

Serao avaliados e pontuados durante a entrevista os critérios previstos no quadro
abaixo:

Critério Pontuagao Perspectiva de Avaliagao
Maxima
Alcancavel

Por meio da utilizacdo de técnicas de
entrevista individual e/ou dinamica de
grupo e tendo como base situagdes
hipotéticas e/ou por intermédio de
Capacidade de Trabalho 10 relatos dos(s) entrevistados, seréo
avaliadas as atitudes de colaboragao,
de saber ouvir, de ser empatico, de
realizar concessbes, de tomar
decisbes, de respeitar opinides e /ou
de apresentar resultados.

em Equipe.
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Iniciativa, comportamento 10

proativo no ambito de

atuacao e
competéncias
comportamentais.

outras

Por meio da utilizagdo de técnicas de
entrevista individual e/ou dindmica de
grupo e tendo como base situagdes
hipotéticas e/ou por intermédio de
relatos dos(s) entrevistados, sera
avaliada a tempestividade das
respostas apresentadas, bem como
sera avaliada a iniciativa e a
competéncia  comportamental do
entrevistado, aferindo o seu senso de
assiduidade, disciplina, produtividade,
responsabilidade, cooperagao,
sociabilidade, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizagcédo, percepgao,
ética profissional e outras
caracteristicas.

Habilidade e Comunicagao 05

Por meio da utilizagcdo de casos
hipotéticos e/ou dindmica de grupo
e/ou perguntas objetivas formuladas
ao entrevistado sera avaliado o seu
conhecimento técnico e o seu dominio
de atuacdo dentro do conteudo da
area de atuagdo pretendida pelo
mesmo.

Conhecimento e

de conteudo da area de
atuacdo com afericdo da
qualidade de trabalho.

dominio 15

Por meio da utilizacdo de casos
hipotéticos e/ou dindmica de grupo
e/ou perguntas objetivas formuladas
ao entrevistado sera avaliado o seu
conhecimento técnico e o seu dominio
de atuacdo dentro do conteudo da
area de atuagdo pretendida pelo
mesmo.

Sera sumariamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:
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1. Deixar de comparecer a ENTREVISTA na data, horario e local designado,
conforme divulgagédo que sera publicada no dia 19 de margo de 2026, até
as 18 horas, no site do Municipio de Capim Branco/MG - endereco
eletrénico http://www.capimbranco.mg.gov.br;

2. Chegar fora do horario estabelecido para se submeter a entrevista,
conforme sera publicado no dia 19 margo de 2026, até as 18 horas, no
site do Municipio de Capim Branco/MG - enderego eletronico
http://www.capimbranco.mg.gov.br;

3. Nao apresentar, no ato da entrevista, documento de identidade oficial com

foto;

Abandonar o local da entrevista antes do seu término;

N&o obter o percentual minimo de 60% (sessenta por cento) dos 40 pontos

distribuidos por intermédio da entrevista que tem carater classificatério e

eliminatério.

o s

VI - DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

A pontuacéo final obtida pelos candidatos no Processo Seletivo e a consequente
classificagdo dos mesmos no Processo Seletivo Simplificado se dara através da
somatoria da pontuacdo alcangada pelos candidatos na analise curricular (60
pontos serdo distribuidos nesta fase) e na entrevista (40 pontos seréo
distribuidos nesta fase).

A publicacao do resultado final da classificagao geral obtida pelos candidatos no
Processo Seletivo Simplificado esta prevista para o dia 31 de margo de 2025 até
as 18:00hs, mediante divulgagdo no site do Municipio de Capim Branco/MG -
enderego eletrénico  http://www.capimbranco.mg.gov.bor — Diario Oficial
Eletronico.

Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado passarao a integrar
o cadastro de reserva e poderao ser chamados para apresentarem o documento
médico comprobatorio da aptiddo para o desempenho das atribuigdes do cargo
ao qual concorreu, conforme houver surgimento de vaga e necessidade da
Administracdo Municipal.

O cadastro de reserva sera composto pelos candidatos aprovados e que
também tenham alcancado as melhores classificacbes no Processo Seletivo
Simplificado, ficando condicionada a contratacdo temporaria dos mesmos
conforme a necessidade da Administracdo Municipal. Na medida em que
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surgirem vagas os candidatos melhores classificados no Processo Seletivo
Simplificado serdo convocados para ocuparem as respectivas vagas para as
quais concorreram, quando deverao apresentar o exame medico atestando a
aptiddo dos mesmos para o desempenho das fungbes e das atribuicbes dos
respectivos cargos para o0s quais se inscreveram no Processo Seletivo
Simplificado.

A classificagdo neste processo seletivo n&o gera obrigagdo de contratagédo pelo
Municipio, sendo o candidato convocado somente em caso de surgir vaga para o
cargo concorrido e desde que haja a real necessidade de preenchimento da
vaga pela Administragao Municipal.

VIil - DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

Havendo mais de um candidato aprovado e classificado neste Processo Seletivo
Simplificado em igualdade de condi¢cbes, desde que estejam concorrendo a
mesma vaga, do mesmo cargo, o desempate sera feito observando-se
sucessivamente:

1° - Maior pontuacgao obtida nos titulos comprovados;

2° - Maior pontuagdo obtida no tempo de servico prestado/comprovado nas
funcdes pretendidas;

3° - Maior pontuacgao na entrevista;

4° - Maior Idade.

IX-DO CONTRATO

Os candidatos aprovados/classificados no Processo Seletivo Simplificado
deverao apresentar no momento de sua convocagao a documentagao exigida
abaixo, sob pena de ser sumariamente desclassificado neste processo,
independente dos pontos que tenham obtido no somatério geral.

1) Carteira de identidade;
2) CPF,
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3) Titulo de eleitor acompanhado do comprovante de votagao na ultima eleigao,
4) PIS/PASEP,

5) Diploma/Certificado ou declaragcdo que comprove a escolaridade exigida
neste processo;

6) Carteira de habilitagdo para o exercicio da profissdo, nos casos exigidos;

7) Copia do RG/Certiddo de Nascimento e CPF dos dependentes e cartdo de
vacinacao dos filhos menores de sete anos e comprovante de frequéncia escolar
dos filhos maiores de sete anos para pagamento de salario-familia se for o caso;

8) Se do sexo masculino, comprovante de quitacdo com as obrigacoes
militares;

9) Uma foto 3x4 recente;

10) Cépia comprovante de endereco (conta de agua, luz ou telefone) que
comprove rua, bairro e cidade onde o candidato reside. Acaso o comprovante de
endere¢o ndo esteja em nome do candidato, devera apresentar o documento
comprobatério de parentesco ou da relagdo juridica entre o candidato e o titular
do comprovante de endereco apresentado;

11) declaragao de nao acumulacéo ilicita de cargos publicos ou qualquer outro
emprego ou atividade profissional (a ser preenchida no ato da assinatura do
contrato);

12) N° de conta bancaria junto ao Caixa Econdmica Federal para depdsito dos
pagamentos mensais, as pessoas que nado possuem contam junto a Caixa
Econdbmica Federal deverdo solicitar abertura da conta salario ao Setor de
Recursos Humanos;

13) Atestado de saude constando a afirmativa positiva de aptiddo do candidato
para exercer a fungao/atribuicdbes do cargo que o mesmo pretende ocupar, bem
como, os resultados de todos os exames meédicos de pré-admissao solicitados
pelo médico do trabalho;

14) Caso conste no atestado de saude apresentado pelo candidato que o
mesmo se encontra ou esta considerado INAPTO para as atividades
relacionadas a fungao/cargo pretendido, ndo podera o mesmo ser admitido.

15) Comprovante de escolaridade dos filhos para IRRF — Imposto de Renda
Retido na Fonte (A dependéncia para fins de imposto de renda é de filhos até 21
anos, independentemente de estar estudando, ou até 24 anos, desde que
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cursando estabelecimento de ensino superior ou escola técnica de 2° grau.
Apresentar comprovagao do dependente acima de 21 anos, para abatimento no
imposto de renda).

A contratagdo do candidato aprovado e convocado sera temporaria e tera
duracado conforme as necessidades da Administragdo Publica Municipal, nos
termos da Lei Municipal n® 1.379/2016 e suas alteragdes posteriores.

Os candidatos ao realizarem inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado ja
confirmam plena ciéncia de que na hipotese de serem aprovados, classificados e
convocados, nao terdo direito a auxilio- transporte ou fornecimento de vale-
transporte, independente de onde residam.

O contrato administrativo que vinculara as partes se dara a titulo precario e
podera ser rescindido a qualquer momento por qualquer uma das partes, sendo
que a rescisao por iniciativa da Administracao Publica municipal independe de
qualquer notificagdo, ao contrario do contratado, que tera por obrigagdo que
notificar a Administragdo Publica municipal, com antecedéncia minima de trinta
dias, acaso pretenda rescindir a contratacao.

O Municipio de Capim Branco/MG reserva-se no direito de rescindir o contrato
temporario que vier a ser celebrado com o candidato aprovado e convocado
neste Processo Seletivo Simplificado, caso o candidato aprovado e
posteriormente contratado deixe de cumprir quaisquer normas ou regulamentos
relativos a execucao das atribuigdes para as quais foi contratado e ainda, caso
nao detenha o perfil adequado, nao dispunha de habilidade para o exercicio da
funcdo, cujo desempenho sera avaliado pelo superior imediato do candidato
classificado e contratado.

X - DA DESISTENCIA DOS CONTRATADOS TEMPORARIAMENTE

Atendendo aos principios constitucionais que regem a Administracdo Publica,
fica vedada, sob pena de nulidade, a contratacdo de uma mesma pessoa, com
fundamento neste edital, ainda que para atividades

diferentes, antes de decorridos 60 (sessenta) dias do término de outro contrato,
em caso de desisténcia por parte do profissional.
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Xl - DAS DISPOSICOES GERAIS

O candidato aprovado e classificado neste Processo Seletivo Simplificado que
vier a ser convocado, devera apresentar a documentagao completa exigida, na
data estabelecida pela Administracdo Municipal, para assinar o ato da
contratacdo, sob pena de ser desclassificado sumariamente, perdendo o direito
a ocupacgéao da vaga concorrida/pretendida.

Fazendo-se necessario o Municipio de Capim Branco fara divulgar normas
complementares ao presente Edital e avisos oficiais, mediante publicacdo no
Quadro de Avisos afixado no atrio do prédio da Prefeitura Municipal ou através
de publicacdo no site do Municipio de Capim Branco/MG - enderecgo eletronico
http://lwww.capimbranco.mg.gov.br — Diario Oficial Eletronico, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento da divulgagédo de
tais publicacdes e de todas as fases do certame.

A acumulagdo remunerada de cargos publicos somente sera aceita conforme
permitido pela Constituicido Federal.

O resultado final do presente Processo Seletivo Simplificado sera homologado
pela Comissao Especial de Fiscalizagdo e Conclusao e pelo Prefeito Municipal,
conjuntamente com os Secretario Municipal das pasta envolvido neste certame
sendo estes ultimos através da assinatura dos contratos temporarios.

Os casos omissos serao resolvidos pela Procuradoria Geral do Municipio de
Capim Branco/MG, conjuntamente com o Prefeito Municipal.

O prazo recursal para impugnacgao do presente edital, dos resultados parciais e
do resultado final do Processo Seletivo Simplificado aqui estabelecido sera de 24
(vinte e quatro) horas apds a publicacao do edital e dos respectivos resultados
de cada etapa.

Os recursos deverao ser apresentados por escrito e em duas vias, mediante
protocolo junto ao Setor de Protocolos situado no andar térreo do prédio da
Prefeitura Municipal de Capim Branco.
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Mt
Nao serdao admitidos recursos realizados de forma diversa daquela prevista por

este Edital. O candidato ficara de posse do comprovante contendo numero de
interposicao do recurso.

Capim Branco, 04 de marco de 2026.

ELVIS PRESLEY Assinado de forma digital por CLAUDIANE Assinado de forma digital

MOREIRA ELVIS PRESLEY MOREIRA ESTACIO DE por CLAUDIANE ESTACIO
GONCALVES:02931777676 DE SOUZA:05181333621

GONCALVES:02931777 Dados: 2026.03.04 14:05:56 SOUZA:0518133362 Dados: 2026.03.04

676 -03'00' 1 12:17:43 -03'00'

Elvis Presley Moreira Gongalves Claudiane Estacio de Souza

Prefeito do Municipio de Capim Branco Secretaria de Gestdo Urbana e Obras
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ANEXO |

ATRIBUIGOES DOS CARGOS PARA ATENDER A EVENTUAL E FUTURA
DEMANDA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

MOTORISTA

Com Carteira de Habilitagao
“D” (com anotagéao de que
exerce atividade remunerada)

-Dirigir veiculos automotores, acionando os
comandos de marcha e diregdo, conduzindo-o
em trajeto determinado, de acordo com as regras
de transito e instrugdes recebidas, para efetuar o
transporte de passageiros, cargas, mercadorias e
animais; inspecionar os veiculos automotores,
verificando os niveis de combustivel, 6leo, agua,
estado de funcionamento e dos pneus, para
providenciar o abastecimento e reparos
necessarios; examinar as ordens de servigo,
verificando o itinerario a ser seguido, os horarios,
0s numeros de viagens e outras instrugdes, para
programar a sua tarefa; zelar pelo bom
andamento do transporte, adotando as medidas
cabiveis na prevengao ou solugcao de qualquer
anomalia, para garantir a seguranga dos servigos
prestados aos transeuntes e veiculos;
providenciar os servigos de manutencao,
comunicando falhas e solicitando reparos, para
assegurar seu perfeito estado; recolher o veiculo
ap6s a jornada de trabalho, conduzindo-o a
garagem da empresa, para permitir sua
manutencao e abastecimento.

-Efetuar reparos de emergéncia.

-Especializar-se na condugao de um determinado
tipo de veiculo automotor.

-Zelar pelo seu material de trabalho e pelo
patriménio publico, desempenhar atividades
correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS
LEVES

Com Carteira de Habilitagao
“D” (com anotagao de que
exerce atividade remunerada)

-Manobrar e conduzir maquinas leves
manipulando grades, arados, implementos
agricolas, manuseando comandos de marcha e
direcdo da maquina;

-Movimentar a lamina da niveladora ou pa
mecanica ou da borda inferior da pa, acionando
as alavancas de controle, para posicionar o
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mecanismo segundo as necessidades do
trabalho;

-Manobrar a maquina, acionando os comandos,
nivelar a superficie ou deslocar a terra para outro
lugar, arar e gradear;

-Executar a manutengdo da  maquina,
lubrificando-a e efetuando pequenos reparos,
para manté-la em boas condicbes de
funcionamento.

OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS

Com Carteira de Habilitagao
“D” (com anotagao de que
exerce atividade remunerada)

Operar motoniveladoras, tratores de esteiras,
escavadeiras, retro escavadeiras, pa
carregadeiras e maquinarios pesados em geral,
executar todas as tarefas pertinentes a utilizagao
de tais equipamentos, seja na area urbana, seja
na rural, com a técnica necessaria afim de nao
danificar o equipamento.

-Operar as maquinas de forma a produzir
eficiéncia e efetividade no trabalho;

-Vistoriar o veiculo e zelar pela sua conservagao
e limpeza;

-Auxiliar na manutengcdo e reparos, na frota
municipal em carater esporadico.

- Manusear comandos de marcha e diregcao da
maquina da niveladora ou da pa mecanica, para
possibilitar a movimentagao da terra; movimentar
a lamina da niveladora ou pa mecanica ou da
borda inferior da pa, acionando as alavancas de
controle, para posicionar o mecanismo segundo
as necessidades do trabalho; manobrar a
maquina, acionando o0s comandos, para
empurrar a terra solta, rebaixar as partes mais
altas e nivelar a superficie ou deslocar a terra
para outro lugar, arar e gradear;

-Executar a manutengdo da maquina,
lubrificando-a e efetuando pequenos reparos,
para manté-la em boas condicbes de
funcionamento.

-Operar motoniveladoras, tratores de esteiras,
escavadeiras, retro escavadeiras, pa
carregadeiras e maquinarios pesados em geral,
executar todas as tarefas pertinentes a utilizagao
de tais equipamentos, seja na area urbana, seja
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na rural, com a técnica necessaria afim de nao
danificar o equipamento.

-Operar as maquinas de forma a produzir
eficiéncia e efetividade no trabalho;

-Vistoriar o veiculo e zelar pela sua conservagao
e limpeza;

-Auxiliar na manutengdo e reparos, na frota
municipal em carater esporadico.

- Manusear comandos de marcha e dire¢cdo da
maquina da niveladora ou da pa mecanica, para
possibilitar a movimentagao da terra; movimentar
a lamina da niveladora ou pa mecanica ou da
borda inferior da pa, acionando as alavancas de
controle, para posicionar 0 mecanismo segundo
as necessidades do trabalho; manobrar a
maquina, acionando o0s comandos, para
empurrar a terra solta, rebaixar as partes mais
altas e nivelar a superficie ou deslocar a terra
para outro lugar, arar e gradear;

-Executar a manutengdo da maquina,
lubrificando-a e efetuando pequenos reparos,
para manté-la em boas condicbes de
funcionamento.

AJUDANTE DE SERVICOS
(Gari, Operario)

Quando no exercicio de atividades de Servigos
de Obras:

-Ter aptidao e condicdes fisicas para o exercicio
do cargo, para desempenhar atividades bracais
nos servicos de abertura e conservagao de
estradas municipais, limpeza de vias publicas,
capinas, manutengao de pragas e jardins e
atividades similares e a manutencao de estradas
vicinais;

-Efetuar a carga, transporte e descarga de
materiais, servindo-se das proprias maos e/ou
utiizando carrinhos de mao e ferramentas
manuais, para possibilitar a utilizacdo ou
remogao daqueles materiais; escavar valas e
fossas, retirando terras e pedras com pas,
enxadas, picaretas e outras ferramentas
manuais, para permitir a execug¢ao de fundagdes,
0 assentamento de canalizagcbes ou obras
similares;

PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20, CENTRO, CEP: 35730 — 000, CAPIM BRANCO/MG
(31) 99073-5290- gabinete@capimbranco.mg.gov.br




MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS
Gestao 2025 a 2028

-Misturar os componentes da argamassa,
utilizando instrumentos manuais ou mecanicos,
para permitir sua aplicagdo em locais
apropriados;

-Limpar e arrumar pegas, utilizando material
adequado, para possibilitar a aplicacdo das
mesmas; auxiliar a montar e a desmontar
andaimes e outras armacgdes, levantando e
baixando pegcas com cordas e escorando as
partes que estdo sendo instaladas, para
possibilitar a execugao das estruturas;

-Auxiliar pedreiros, carpinteiros, armadores,
eletricistas, bombeiros, entre outros, na
montagem e desmontagem de constru¢do ou de
obras similares;

Quando no exercicio de atividades de Vigia:

-Executar a ronda diurna ou noturna nas
dependéncias de edificios e areas adjacentes,
verificando se portas, janelas, portdes e outras
vias de acesso estdo fechados corretamente,
examinando as instalagdes hidraulicas e elétricas
e constatando irregularidades, para possibilitar a
tomada de providéncias necessarias a fim de
evitar roubos e prevenir incéndios e outros
danos;

-Controlar a movimentagao de pessoas, veiculos
e materiais, vistoriando veiculos, bolsas e
sacolas, anotando o numero dos mesmos,
examinando 0s volumes transportados,
conferindo notas fiscais e fazendo os registros
pertinentes, para evitar desvio de materiais e
outras faltas.

-Executa outras atividades de Vigilancia
Patrimonial

Quando no exercicio de atividades de Coveiro:

-Preparar a sepultura, escavando a terra e
escavar as paredes da abertura, ou retirar a
lapide e limpar o interior das covas ja existentes,
para o sepultamento; auxiliar na colocacdo do
caixao, manipular as cordas de sustentacio, para
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facilitar o posicionamento do mesmo na
sepultura; fechar a sepultura, recobrindo- a de
terra e cal ou fixando-lhe uma laje, para
assegurar a inviolabilidade do tumulo.

-Efetuar a limpeza e conservacgéao de jazigos e do
cemitério, realizando, inclusive, a capina.
-Auxiliar a transportar caixbes e a exumar
cadaveres.

Quando no exercicio da atividade de Gairi

-Responsabilizar pela limpeza das ruas, pracas,
parques e vias publicas;

-Usar equipamentos de seguranga no recolhendo
os detritos que as cidades produzem diariamente
e nao tratam.

-Coletar e acondicionar em recipiente proprio lixo
e detritos encontrados nos logradouros publicos;
-Varrer vias e logradouros publicos

-Coletar lixo doméstico e coloca-los em caminhao
compactador ou recipientes proprios.

AUXILIAR DE SERVICOS Quando no exercicio de atividades de Servigos
GERAIS Gerais:

-Executar atividades de apoio em almoxarifados,

oficinas mecéanicas, garagem, hortas, jardins,

vasos, quadras de esportes, escola e demais

dependéncias de prédios publicos;

-Realizar a limpeza e conservacado de proprios,

preparar e distribuir a alimentos e materiais; -

Comparecer a reunides, quando convocado pelo

chefe imediato;

-Receber e transmitir recados;

-Zelar pelo seu material de trabalho e pelo

patriménio publico;

-Desempenhar atividades correlatas.

Quando no exercicio de atividades de

Conservagao e Limpeza:

-Executar atividades de apoio, como a lavagem e

preparo do material para esterilizagao;

-Recebimento, conferéncia e arranjo da roupa

vinda da lavanderia;

-Realizar a limpeza e conservacido de locais,

moveis e utensilios;
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-Preparar e distribuir a alimentos;

-Varrer, raspar e encerar assoalhos;

-Lavar ladrilhos, azulejos, pisos, vidragas e
vasilhame;

-Manter a higiene das instalagbes sanitarias;
-Colaborar na limpeza e ornamentagao do
estabelecimento, em dias de festa;

-Comparecer a reunides, quando convocado pelo
chefe imediato;

-Receber e transmitir recados;

-Cuidar de hortas, jardins, vasos, quadras de
esportes e demais dependéncias da escola;
-Desempenhar tarefas afins.

Quando no exercicio de atividades de Telefonista:
-Atender o telefone e transferir ligagdes, anotar e
transmitir recados;

-Atender ao publico tirar duvidas, responder
perguntas, ou transferir as perguntas aos
funcionarios responsaveis;

-Efetuar telefonemas nacionais e internacionais;
-Usar correio de voz;

-Controlar o funcionamento do PABX;

-Reportar problemas no sistema telefénico;
-Agendar e realizar conference calls (reunides via
telefone)

-Conhecer o funcionamento dos servicos
telefbnicos;

-Controlar as linhas de fax;

-Realizar funcbes de recepcionistas, como:
receber visitantes, orienta-los, dar informacdes,
encaminhar correspondéncias, etc;

- Executar outras atividades correlatas.

FISCAL DE POSTURAS Zelar pelo cumprimento da legislagcdo municipal
referente ao Codigo de Posturas e Lei de Uso e
Ocupacéo do Solo, em especial:

-Tomar todas as providéncias pertinentes a
violacdo das normas e posturas municipais e da
legislagc&o urbanistica;

-Fiscalizar o cumprimento das leis de uso,
ocupacao e parcelamento do solo, posturas
municipais, ou lei correlata;

-Coligir, examinar, selecionar e preparar
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elementos necessarios a execugao da
fiscalizagao externa;

-Emitir notificacbes e lavrar Autos de Infragdo e
Imposicdo de Multa e de Apreensao, cientificando
formalmente o infrator, bem como requisitar o
auxilio de forga publica ou requerer ordem judicial,
quando indispensavel a realizacdo de diligéncias
ou inspecdes;

-Auxiliar na elaboragdo do relatério geral de
fiscalizacao;

-Manter a chefia permanentemente informada a
respeito das irregularidades  encontradas,
mediante a emissédo de relatérios periddicos de
atividades;

-A fiscalizacdo de normas municipais, estaduais
ou federais repassadas ao municipio mediante
convénios, relacionadas ao zoneamento, de
posturas em geral e aquelas atividades de
fiscalizagdo relacionadas ao poder de policia
administrativa;

-Solicitar, a Secretaria competente, a vistoria de
obras que lhe parecam em desacordo com as
normas vigentes; e

-Desempenhar outras atividades que vierem a ser
determinadas pela Administracdo Municipal. -
Exercer outras atividades do poder de policia na
area.

Engenheiro Civil -Executar trabalhos topograficos e geodésicos; o
estudo, projeto, direcao, fiscalizagdo e construgao
de edificios, com todas as suas obras
complementares;

-O estudo, projeto, diregdo, fiscalizacdo e
construgao das estradas de rodagem;

-O estudo, projeto, diregdo, fiscalizacdo e
construcdo das obras de captagdo e
abastecimento de agua;

-O estudo, projeto, diregdo, fiscalizacdo e
construcao de obras de drenagem e irrigagao;

-O estudo, projeto, diregdo, fiscalizacdo e
construgcao das obras destinadas ao
aproveitamento de energia e dos trabalhos
relativos as maquinas e fabricas;

-O estudo, projeto, direcdo, fiscalizacdo e
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construgao das obras relativas a portos, rios e
canais;

-O estudo, projeto, diregdo, fiscalizacdo e
construgcao das obras peculiares ao saneamento
urbano e rural;

-O projeto, diregéo e fiscalizagdo dos servigos de
urbanismo;

-Realizar projetos de engenharia em geral,
-Elaborar planilhas de custos e quantitativos dos
materiais a serem utilizados nas obras;

-Dar parecer, quando necessario, em processo de
Licitacao;

-Fiscalizar as obras realizadas pelo Municipio, ou
contratadas com terceiros;

-Conferir medicbes, diario de obras e demais
documentos que deverao ser arquivados;
-Conhecer as normas e procedimentos exigidos
pelo Tribunal de Contas em relagao as obras e
servicos de engenharia; Zelar pelo seu material
de trabalho e pelo patrimbénio publico,
desempenhar atividades correlatas

PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20, CENTRO, CEP: 35730 — 000, CAPIM BRANCO/MG
(31) 99073-5290- gabinete@capimbranco.mg.gov.br




MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS
Gestao 2025 a 2028

Y,
e e )

Ruen =g

ANEXO lI- FICHA DE INSCRIGAO

DADOS PESSOAIS

1-Nome Completo:

2- Data de Nascimento: / /

3-Sexo: () () Feminino
Masculino

4- Carteira de 5- CPF:
Identidade:

6- Endereco Residencial:

7- Numero: 8- complemento : 9- Bairro:

10- Cidade: 11-UF: 12: CEP: 13-Telefone
01: ()
Telefone 02: ()

14- Cargo Pretendido:
() Motorista com Carteira de Habilitacao “ D “(com anotagao de que exerce atividade
remunerada).

() Operador de Maquinas Pesadas com Carteira com Carteira de Habilitagdo “D” (com
anotacao de que exerce atividade remunerada).

() Operador de Maquinas Leves com Carteira de Carteira de Habilidade “ D” (com
anotacao de que exerce atividade remunerada).

( ) Ajudante de servigos (gari,operario).

() Auxiliar de servigos gerais.

() Fiscal de Posturas.

( ) Engenheiro Civil

15- Grau de Escolaridade:

() Ensino Fundamental Incompleto ou Alfabetizado; ( ) Ensino Fundamental Completo;
() Ensino Médio Incompleto; ( ) Ensino Médio Completo; ( ) Ensino Técnico Incompleto;
( ) Ensino Técnico Completo; ( ) Ensino Superior Incompleto; ( ) Ensino Superior
Completo; () Pés Graduagao Incompleta; () Pés Graduagao Completa.

16-

() Declaro estar ciente das condigdes estabelecidas no edital n 002/2026, que
se refere ao Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Gestao
Urbana e Obras. Declaro ainda, sob as penas da Lei, serem verdadeiras as
informagoes prestadas. Ciente que devo marcar uma uUnica opg¢ao em cada
inscrigao.
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17- Assinatura:

Assinatura do(a) Candidato (a)

A SER PREENCHIDO PELA EQUIPE DE COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO - EDITAL 002/2026

18-Data da Inscricdo: ___ /03/2026 Ficha de inscrigdo —N°: ___

Assinatura do(a) Responsavel pela inscricao
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ANEXO llI
FORMULARIO DE INTERPOSIGAO DE RECURSO
(Preencher manuscrito)

Eu, , portador (a) do
documento de identidade N°.: , CPF:_candidato (a) a uma
vaga no Processo Seletivo Simplificado na fungao de , apresento

recurso junto a esta Secretaria, contra decisdo da Equipe de Comissao da SMS;

A deciséo, objeto de contestacao é: (explicar qual deciséo esta contestando e os
motivos da contestacéo).

Capim Branco, / /2026.

Assinatura do(a) candidato(a)

A SER PRENCHIDO PELA COMISSAO TECNICA -

A interposigao de Recurso do (a) inscrito (a) no Processo Seletivo, Edital 002/2026 foi:

( ) DEFERIDA ( ) INDEFERIDA
Motivo:
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