


SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

“EDUCACAO QUE ACOLHE, VALORES QUE TRANSFORMAM.” _h%/”ﬁ

GESTAO 2021 - 2024
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

EDITAL N.° 01/2022

O Excelentissimo Prefeito Municipal de Capim Branco/MG, Senhor Elvis Présley Moreira Gongalves, no uso das
atribuigdes que lhes sdo conferidas pelo cargo que ocupa e respeitando os ditames da legislagdo em vigor, torna
publico o Processo Seletivo Simplificado, instaurado no 4mbito do Poder Executivo do Municipio de Capim Branco,
levando ao conhecimento de todos os interessados que no periodo de 10 (segunda-feira) a 13 (quinta-feira) de
janeiro de 2022, estardo abertas, Unica e exclusivamente através do e-mail
secdeeducacaoprocessoseletivo@gmail.com, as inscrigdes para o Processo Seletivo Piblico Simplificado - Edital n°
001/2022, com o fim de formar o cadastro de reserva de profissionais da 4rea da educagdo, para futuras e eventuais
contratagdes temporarias por excepcional interesse publico, relativamente aos cargos e fungdes publicas adiante
elencadas, conforme as vagas que surgirem no decurso do ano letivo de 2022, cuja contratagfo se dara nos termos das
Leis Municipais n° 1.371/2016, 1.379/2016, 1.387/2016 ¢ 1.404/2017, bem como as demais regras legais aplicaveis e
ainda conforme as normas estabelecidas neste Edital.

~ FORMACAO DE CADASTRO DE RESERV A 0 E EVENTUAL PREE IMENTO DE |
I
|

VAGA QUE SURGIREM NOS SEGUINTES CARGOS DESTINADOS A ATENDER A DEMANDA DA
SO NICIPAL DE EDUCACAQ ARTM BRANCO/MG

N°TOTAL DE | : | CSCOLARIDADE E PRE-

CARGO | o | i et
ME e REQUISITOS

Secretario Escolar Formag&o de 40 horas *Ensino Médio Completo.
R$ 919,78+ cadastro de reserva ‘
Cédigo AM-04 (para futuro e
eventual

preenchimento de
vaga que surgir)

Monitor de Alunos Formagio de 40 horas * Curso livre de formaco
(Transporte R$ 919,78*db cadastro de reserva continuada e treinamento para
Escolar) (para futuro e Monitores (Técnico/Teorico);
eventual
Cédigo AM-04 preenchimento de * Ensino Médio Completo.
vaga que surgir)
Servente Formag#o de 30 horas * Ensino Fundamental Completo.
Escolar R$ 919,78%d cadastro de reserva
(para futuro e
Cédigo AM-05 eventual

preenchimento de
vaga que surgir)

Professor de Formag&o de 24 horas * Licenciatura plena em Educacéio
Educagfo Bésica RS 1.557,50¢% cadastro de reserva Especial ou pedagogia com énfase
(para futuro e em Necessidades Educacionais
(Sala de Recurso eventual Especiais (NEE) ou em Educagéo
(AEE)). preenchimento de Especial ou Inclusiva;
3 vaga que surgir)
Cédigo PEB * Curso com Pedagogia, Normal

Superior ou outras Licenciaturas
com Pods-Graduagdio na area de
Educacdo Especial ou Educacio

Inclusiva.
Professor de Formag&o de : * Curso de Pedagogia com
Educaggo Basica RS 1.639,16% cadastro de reserva 24 horas habilitagdo para lecionar nos anos
' (para futuro e iniciais do Ensino Fundamental;
Cédigo PEB eventual * Curso Normal Superior;
preenchimento de * Curso Normal em nivel médio |.
vaga que surgir) desde que comprovada a matricula
em curso superior de Pedagogia
id ou outras Licenciaturas.
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Professor de Formagéo de * Curso de Pedagogia com
Educacdo Basica R$ 2.525,46% cadastro de reserva 35 horas habilita¢8io para lecionar nos anos
(para futuro e iniciais do Ensino Fundamental;
Codigo PEB eventual
preenchimento de * Curso Normal Superior;
vaga que surgir)
Atendimento a * Curso Normal em nivel médio
Creche desde que comprovada a matricula
em curso superior de Pedagogia
ou outras Licenciaturas.
* Curso de pedagogia com
Formagéo de habilitagéio em Supervisio Escolar
Especialista em cadastro de reserva e/ou Orientagéio Educacional;
Educacdo Bésica RS 2.744,51 (para futuro e 40 horas
eventual * Curso de Pedagogia ou
Cédigo EEB preenchimento de Licenciatura em qualquer area do
vaga que surgir) conhecimento com especializagio
em Supervisdo.
* Licenciatura Plena em Educacéio
Professor de Formagdo de Fisica;
Educagdo Basica cadastro de reserva
(para futuro e
Especializagfo em R$ >1.639,16§ eventual 24 horas * Bacharelado em Educago Fisica
Educacéo Fisica preenchimento de acrescido de Programa Especial de
vaga que surgir) Formag&o Pedagégica de
Cédigo PEB Docentes com habilitagdo em
Educacio Fisica.
Professor de Formag&o de * Licenciatura em Letras com
Educagfo Bésica cadastro de reserva habilitagdo em Inglés;
(para futuro e
Especializagio em RS 1.639,16% eventual 24 horas * Curso de Licenciatura /
Inglés preenchimento de Bacharelado em qualquer 4rea
vaga que surgir) com formag#o especifica na lingua
Cédigo PEB inglesa.
* Curso Normal em nivel médio
completo;
Monitor de Alunos Formagéo de * Curso livrte de Formagio
(acompanhamento cadastro de reserva Continuada promovido pela SME
€ apoio ao aluno R$ 919,78k (para futuro e 40 horas — Capim Branco, com duragfo de
com AEE) eventual até 120 horas;
preenchimento de
Cédigo AM -01 vaga que surgir) * Curso livre na 4rea de Educagio
Especial e/ou Inclusiva, até o
limite de 06, com duragdo minima
de 60 horas cada um.
Monitor de Alunos Formag&o de * Curso Normal (Magistério) em
Da Educacéo cadastro de reserva nivel médio completo;
Infantil R$ 919,78*d (para futuro e 40 horas
eventual
Coédigo AM -03 preenchimento de
vaga que surgir)
Motorista de RS 1.306,50¢% Formagéo de * Ensino Médio Completo;
Transporte Escolar cadastro de reserva * CNH - Carteira Nacional de
(para futuro e 40 horas Habilitag#io — Categoria D.
eventual
preenchimento de
v vaga que surgir)

*Para ser afendida a garantia constitucional estabelecida no Art 7°, IV, da CF/88, serdo complementadas estas
remunery(’i‘e atep limite do saldrio minimo legal vigente, acatando-se, entretanto, o teor da Stimula Vinculante n° 16
do Supfemo Tribunal Federal, que assim estabelece ”Os artigos 7° IV e 39 $ 3° (redagdo da EC 19/98),. da
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#Os valores poderdo sofrer alteragdes de acordo com os percentuais cedidos pela contabilidade desta prefeitura ou por
determinago legal. '

I- DAS DISPOSICOES INICIAIS

O Processo Seletivo Publico Simplificado objeto deste Edital visa & formagdo de cadastro de reserva para fins de
preenchimento das vagas que surgirem no decurso do ano letivo de 2022, nos cargos informados no quadro acima,
cuja contratagfo se dard nos termos das Leis Municipais n® 1.371/2016, 1.379/2016, 1.387/2016 e 1.404/2017.

A organizago, execugdo, fiscalizagdo e conclusdo deste processo seletivo simplificado, bem como a divulgagio de
todos os atos pertinentes a0 mesmo sero de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagfo, com o apoio € o
suporte da Secretaria Municipal de Administragio ¢ Governo ¢ da Procuradoria Geral do Municipio de Capim
Branco/MG.

De acordo com o periodo pandémico, se faz necessario aplicar algumas alteragdes no cumprimento deste processo
seletivo, € de suma importancia estabelecer medidas de seguranga e prote¢do contra o COVID-19.

Sendo assim, fica proibido o contato fisico para as realizagdes das inscri¢des. As mesmas deverfio de ser realizadas de
acordko com o envio de toda documentagido DIGITALIZADA e encaminhada para o EMAIL
secdeeducacaoprocessoseletivo@gmail.com. E de extrema importdncia que os DOCUMENTOS ESTEJAM
VISIVEIS E DE BOA APRESENTACAO, CASO CONTRARIO A INSCRICAO SERA INDEFERIDA.

II - DOS CARGOS/FUNCOES, NiVEIS, PRE-REQUISITOS, DESCRICAO DO TRABALHO E
REMUNERACAO.

Os cargos € as vagas a serem eventualmente ocupadas pelos candidatos aprovados e classificados neste Processo
Seletivo Simplificado séo vinculados & Secretaria Municipal de Educagio de Capim Branco/MG.

Regime Juridico: Contratagdo temporaria, a titulo precério, por excepcional interesse publico, nos termos da
Lei Municipal n° 1.379/2016 e suas alteragdes, bem como nos termos do artigo 37, inciso IX, da Constitui¢io
Federal/1988.

Vigéncia da contratagido: Conforme necessidade da Secretaria Municipal de Educagdo, podendo ocorrer
prorrogagdo do prazo da contratagfo para atender interesses da Administragdo Municipal.

Sendo selecionado e convocado, o candidato devera assumir de imediato a vaga para a qual foi selecionado, sob
pena de desclassificagfo e perda da vaga.

Poderé o contrato administrativo que vincula as partes ser rescindido a qualquer tempo por qualquer uma das
partes.

Descrigdo das atividades: As atividades a serem desenvolvidas pelos candidatos selecionados sdo aquelas
previstas nas Leis Municipais n° 1.371/2016 ¢ 1.370/2016, bem como nos regulamentos especificos da Secretaria
Municipal de Educagéo.

Local para exercicio das atividades: Secretaria Municipal de Educagfo, Escolas Municipais de Capim Branco
e demais 6rgdos municipais, conforme a conveniéncia e a necessidade da Administragio Ptblica Municipal e a
disponibilidade de vagas a serem ocupadas por contratagdes temporarias.

I1I - DAS CONDICOES PARA AS INSCRICOES

Poder#o se inscrever neste Processo Seletivo Simplificado, os (as) candidatos (as)
a) sejam brasileiros natos ou naturalizados;
b) possuirem idade minima de 18 (dezoito) anos na data da inscrigéo;

c) estejam em dia com as obrigag¢des eleitorais;




'd) se do sexo masculino, estejam em dia com as obriga¢des militares;
e) estejam em gozo dos direitos politicos;

f) comprovar a escolaridade e a formagdo que o habilite para o exercicio da fungéo pretendida, conforme os cargos
dispostos no quadro acima e no Anexo 1;

g) declarem no requerimento de inscric8o que atendem as condigdes exigidas e se submetem as normas expressas neste
Edital.

Os Candidatos que ndo preencherem as condigdes acima, ndo obterfo o deferimento da pretendida inscricdo no
processo seletivo.

IV - DAS INSCRICOES

Em decorréncia da atual situagdo de calamidade publica causada pela infeccdo do Covid-19 e suas respectivas
variantes, as inscricdes serfo realizadas, UNICA E EXCLUSIVAMENTE, através do e-mail
secdeeducacaoprocessoseletivo@gmail.com, iniciando-se no dia 10/01/2022 (segunda-feira), com término no dia
13/01/2022 (quinta-feira).

OS DOCUMENTOS DEVERAO DE SER COMPACTADOS E ENCAMINHADOS PELO EMAIL
ACIMA. O CANDIDATO DEVERA DE JUNTAR OS ARQUIVOS ESCANEADOS E ENVIA-LOS EM PDF.
(PROGRAMA DE EXEMPLO PARA CONVERTER: SMALLPDF).

£ a4 2AAT (i
Y vf‘?)gfv/‘/ L

A CONTAGEM DE TEMPO QUE NAO FOR INSERIDA NOS DOCUMENTOS DIGITATIZADOS

SERA CONSIDERADO COMO 0 (ZERO) DIAS DE TRABALHO NA FUNCAO PRETENDIDA.

e INSTRUCOES PARA A REALIZACAO DAS INSCRICOES VIA EMAIL < No campo “ASSUNTO” do e-mail,
devera constar o nome do cargo, bem como o nome completo do(a) candidato(a),
“CARGO, NOME DO(A) CANDIDATO(A)”
Ex. 1: SECRETARIO ESCOLAR - MARIA JOSE JOAO

Ex. 2: MONITOR DE ALUNOS (TRANSPORTE ESCOLAR) - MARIA JOSE JOAO
Ex. 3: SERVENTE ESCOLAR - MARIA JOSE JOAO
Ex. 4: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (SALA DE RECURSO) - MARIA JOSE JOAO

Néo serdio admitidas inscri¢des realizadas de forma diversa daquela prevista por este Edital.

PARA SE INSCREVER O(A) CANDIDATO(A) DEVERA TOMAR CONHECIMENTO DO DISPOSTO
NESTE EDITAL E CERTIFICAR-SE DE QUE PREENCHE TODOS OS REQUISITOS EXIGIDOS.

| Para a inscri¢do o(a) candidato(a) devera preencher o “REQUERIMENTO DE INSCRICAO?”, cujo formulério consta
no ANEXO II deste Edital, escaneé-lo e anexa-lo no corpo do e-mail, junto com os seguintes documentos:

Registro Geral e CPF;

e Documento qué comprove o local da residéncia do candidato (que contenha nome da rua, do bairro,
do municipio e niimero da casa onde o candidato resida e caso o comprovante de residéncia nao
esteja em nome do candidato, para que seja valido tal documento, sera necessario, neste caso, a
comprovacio do parentesco ou a relacéio juridica entre o candidato e o titular do documento);

e Apenas os comprovantes da escolaridade exigida para o cargo pleiteado.

A declar o falsa ou inexata dos dados apresentados pelo(a) candidato(a) no ato da inscrigdo, bem como a
apresentacfio de documentacdo ou de informagdes falsas acarretara o cancelamento da inscrigdo e a anulagéo de todos
lecorrentes, em qualquer época, além da aplicagéo das penalidades cabiveis.

ol

% rafornecida qualquer tipo de informago através de telefone, ficando o (a) candidato (a) e todos os demais
' ir teresF@élgs responsaveis pelo acompanhamento das fases de tramitagdo do Processo Seletivo Simplificado, que serdo
N
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‘publicadas no Didrio Oficial Eletronico do Municipio de Capim Branco/MG, através do endere¢o eletronico
www.capimbranco.mg.gov.br

A inscrig@o neste Processo Seletivo Simplificado independe do pagamento de qualquer taxa.

A inscri¢do do(a) candidato(a) implicard o conhecimento do mesmo e a sua t4cita aceitagdo de todas as regras e
critérios estabelecidos neste Edital do Processo Seletivo Simplificado, em relagdo as quais ndo podera posteriormente
alegar desconhecimento das regras aqui estabelecidas.

O(A) candidato(a) ficard de posse do comprovante contendo o nimero de sua inscrigdo que sera enviado com um
aviso de recebimento via email de acordo com cada cargo.

Os candidatos ndo habilitados, conforme especificacdes contidas neste edital, ndo poderio se inscrever.

Cada candidato podera inscrever-se para concorrer a vaga de até 02 (dois) cargos, observando-se a carga horaria de
trabalho especificada neste Edital e a compatibilidade de horério para o exercicio das fungdes dos cargos pretendidos.

Uma vez classificado(a), o(a) candidato(a) terd a oportunidade de concorrer as vagas disponibilizadas neste Processo
Seletivo Simplificado para o cargo ao qual se inscreveu, sendo valida a sua aprovagio até o final do ano de 2022, ndo
sendo necessdrio realizar nova sele¢éo para o mesmo cargo neste periodo.

Nédo haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo provisdria, condicional ou extemporinea, e ndo serdo aceitos, em
nenhuma hipétese, posterior pedido de alteragdo da ficha de inscrigfo.

V — DA SELECAO E CLASSIFICACAO
As vagas serdo preenchidas com os(as) candidatos(as) que alcangarem as melhores classifica¢des.

A contagem de tempo que nio for inserida nos documentos DIGITALIZADOS tera considerado como 0
(Zero) dias de trabalho na funcéo pretendida.

Apbs o encerramento do periodo de inscrigdes, do dia 14 ao dia 18 de janeiro (Sexta-Feira a Terca-Feira
haverdo as devidas verificagdes e andlises pela comissdo de fiscalizagdo do Processo Seletivo 001/2022. A divulgacdo
da lista PRELIMINAR dos inscritos/classificados serd no dia 19 de janeiro de 2022 (Quarta-Feira) de acordo com
o0s requisitos abordados para cada cargo. Nos dias 20 e 21 de janeiro de 2022 (Quinta-Feira e Sexta-Feira) serdo
recebidos os ANEXOS III - INTERPOSICAO DE RECURSOS. No dia 24 de janeiro de 2022 — Segunda-Feira
serd divulgada a lista dos candidatos que apresentarem o ANEXO III, onde compreendera cada interposi¢do como
DEFERIDA OU INDEFERIDA. No dia 25 de janeiro de 2022, (Terca-Feira) serd divulgada a listagem
classificatéria OFICIAL através do endereco eletronico www.capimbranco.mg.gov.br. A partir dessa classificagdo
final e em um tempo oportuno, serfio realizados os CONTATOS TELEFONICOS para que os classificados
participem da chamada para que haja a verificagdo de aptiddo para a ocupacdo do cargo inscrito. As convocagdes
acontecerdo sob o registro de trés ligagdes (Consecutivas) caso, o(a) candidato(a) ndo atenda, seguiremos com a lista
classificatéria ofertando os demais listados. RETORNAREMOS NA LISTA CLASSIFICATORIA SEMPRE
QUE HOUVER ALGUM NOVO CARGO EM LOCALIDADES OU TURNOS DIFERENTES, CASO
CONTRARIO, SEGUIREMOS COM A LISTA DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS.

Para efeito de contratag@io o (a) candidato (a) convocado (a) devera apresentar o atestado médico (De acordo com
orientagdes que serdo fornecidas no contato telefonico para suposta convocagdo) informando a sua aptiddo para o
desempenho das atribui¢Ses do cargo pretendido, sendo esta fase de carater eliminatério.

A classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo gera obrigagdo de contratagdo pelo Municipio, sendo o
candidato convocado somente em caso de haver a real necessidade de preenchimento da vaga.

acdo do resultado: A publicagdo do resultado da classificacdo geral obtida neste Processo Seletivo
std prevista para o dia 25 de janeiro de 2022, (Terga-Feira) no Didrio Oficial do Municipio de Capim
através do enderego eletrdnico www.capimbranco.mg.gov.br podendo tal data ser alterada pela’
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Comissdo Especial de Fiscaliza¢do e Concluséo, pela Procuradoria Geral Municipal e pelas Secretarias Municipais de
Administragdo e Governo e de Educagéo.

CRONOGRAMA DE CLASSIFICACAO E SELECAO DOS INSCRITOS REGULARMENTE:

Este processo de selegdo se dara por meio de andlise curricular, titulos, contagem de tempo ¢ apresentagdo de
documento médico comprobatério da aptiddo do candidato para exercicio das atribui¢des do cargo pretendido.

< 03 de janeiro de 2022 — Segunda-Feira — Divulgacdo do Edital 001/2022 da Secretaria Municipal de
Educacéo através do endereco eletronico www.capimbranco.mg.gov.br

< 10 de janeiro de 2022 — Segunda-Feira ao dia 13 de janeiro de 2022 — Quinta-Feira, — Recebimento
das inscrigdes via email havendo os documentos exigidos para o cargo pretendido juntamente com o Anexo II
preenchido e digitalizado. (Os documentos digitalizados deverfio de estar LEGIVEIS. Caso contrério a inscrigdo serd
Indeferida).

< 14 de janeiro de 2022 — Sexta -Feira, a 18 de janeiro de 2022 terca-feira - Andlise de todas as
inscrigdes recebidas pela Comisséo de fiscaliza¢do e realiza¢do do Processo Seletivo 001/2022.

< 19 de janeiro de 2021 — Quarta-Feira - Divulgacgo no diario oficial eletrénico do Municipio de Capim
Branco/MG — endereco eletronico: www.capimbranco.mg.gov.br da lista PRELIMINAR classificatéria de acordo
com os critérios inerentes aos cargos.

< 20 de janeiro de 2022 — Quinta-Feira ¢ 21 de janeiro de 2021 — Sexta-Feira - Envio do Anexo III
referindo a interposi¢do do recurso no email: secdeeducacaoprocessoseletivo@gmail.com

& 24 de janeiro de 2022 - Segunda -Feira, Andlise das Interposi¢cdes de Recursos pela Comissdo de
fiscalizacdo e realiza¢do do Processo Seletivo 001/2022.

< 25 de janeiro de 2022 — Terca-Feira, — Divulgacdo do Deferimento e/ou Indeferimento dos recursos no
enderego eletronico: www.capimbranco.mg.gov.br enviados no email: secdeeducacaoprocessoseletivo@gmail.com

< 25 de janeiro de 2022 — Terca-Feira, — Divulgacio da lista classificatéria OFICIAL no endereco
eletrénico: www.capimbranco.mg.gov.br

A partir dessa classificagdo final e em um tempo oportuno, serfo realizados os CONTATOS
TELEFONICOS para que os classificados participem da chamada para que haja a verificagdo de aptiddo para a
ocupagdo do cargo inscrito. As convocagdes acontecerfio sob o registro de trés ligacdes (Consecutivas) caso, o(a)
candidato(a) ndo atenda, seguiremos com a lista classificatdria ofertando os demais listados. RETORNAREMOS NA
LISTA CLASSIFICATORIA SEMPRE QUE HOUVER ALGUM NOVO CARGO EM LOCALIDADES OU
TURNOS DIFERENTES, CASO CONTRARIO, SEGUIREMOS COM A LISTA DOS CANDIDATOS
CLASSIFICADOS.

A classificagéo do candidato neste processo seletivo simplificado nfo gera obrigagfo de contratagdo do mesmo
pelo Municipio, sendo o candidato convocado somente em caso de surgir vaga para o cargo ao qual o mesmo se
inscreveu e foi aprovado, desde que haja a real necessidade da Administragdo Geral em preencher a vaga.

VI- CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE
Serdo observados sucessivamente, para efeito de defini¢do da classificago, os seguintes critérios:

a) Para o cargo de Auxiliar de Secretaria (AM-04)
1

1°) Candidatg que apresentar a escolaridade exigida e possuir maior periodo de experiéncia no cargo a que se destinam
]
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1°- Maior idade

)
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d Monitor de Alunos - Transporte Escolar (AM-04)

. %
Sk " 2, -

b) Para o cargo

1°) Candidato que possuir certificado de Curso de Treinamento (Teérico/Técnico);

2°) Candidato que apresentar a escolaridade exigida e possuir maior periodo de experiéncia no cargo a que se destinam
as vagas.

Havendo mais de um candidato inscrito em igualdade de condigdes, o desempate deve ser feito observando-se:

1°- Maior idade

¢) Para o cargo de Servente Escolar (AM-05):

1°) Candidato que apresentar a escolaridade exigida e possuir maior periodo de experiéncia no cargo a que se destinam
as vagas.

Havendo mais de um candidato inscrito em igualdade de condigdes, o desempate deve ser feito observando-se:

1°- Maior idade

d) Para o cargo de Professor de Sala de Recursos (AEE):

1°) Licenciatura plena em Educag@o Especial ou Pedagogia com énfase em Necessidades Educacionais Especiais
(NEE) ou em Educagéo Especial ou Inclusiva;

2°) Curso de Pedagogia, Normal Superior ou outras licenciaturas com P6s-Graduagfo na area de Educagéo Especial ou
| Educacdo Inclusiva.

Havendo mais de um candidato inscrito em igualdade de condi¢des, o desempate deve ser feito observando-se
sucessivamente:

1°- A habilitag8io exigida e o maior tempo de servigo prestado na area pretendida;
2°- Maior somatoria de carga horaria dos cursos (Licenciatura + Pés-Graduag#o);

3°- Maior idade.

¢) Para o cargo de Professor de Educacao Basica:

1°) O candidato que apresentar certificagdo do PNAIC - Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa.
2°) Curso de Pedagogia com habilitago para lecionar nos anos iniciais do Ensino Fundamental;

3°) Curso de Pedagogia em cujo histdrico escolar comprove estudo de Metodologias de Ensino e Estrutura e
Funcionamento do Ensino Fundamental;

4°) Pés-graduagdo na drea de atuagdo — Regente de Turma
5°) Curso Normal Superior;

6°) Curso Normal em nivel médio desde que comprovada a matricula em curso superior de Pedagogia ou outras
Licenciaturas.

Havendo mais de um candidato insfrito em igualdade de condi¢Ges, o desempate deve ser feito observando-se

sucessivamente:
1°- Maior tempo (e sef¥ico prestado na area pretendida

2°- Maior idade
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f) Para o cargo de Professor de Educacao Basica (Atendimento a Creche):

1°) O candidato que apresentar certificagdo do PNAIC - Pacto Nacional pela Alfabetizag@o na Idade Certa.
2°) Curso de Pedagogia com habilitac8o para lecionar nos anos iniciais do Ensino Fundamental;

3°) Curso de Pedagogia em cujo historico escolar comprove estudo de Metodologias de Ensino e Estrutura e
Funcionamento do Ensino Fundamental;

4°) Pés-graduaco na 4rea de atuagdo — Regente de Turma
5°) Curso Normal Superior;

6°) Curso Normal em nivel médio desde que comprovada a matricula em curso superior de Pedagogia ou outras
Licenciaturas.

Havendo mais de um candidato inscrito em igualdade de condi¢Ges, o desempate deve ser feito observando-se
sucessivamente:

1°- Maior tempo de servico prestado na area pretendida

2°- Maior idade

g) Para o Cargo de Especialista em Educac¢ao - EEB:

1°) Curso de Pedagogia com habilitagdo em Supervisdo Escolar;

2°) Curso de Pedagogia ou licenciatura em qualquer drea do conhecimento com especializagdo (P6s-Graduagdo) em
Supervisdo Pedagbgica.

Havendo mais de um candidato inscrito em igualdade de condigbes, o desempate deve ser feito observando-se
sucessivamente:

1°- Maior tempo de servico prestado na area pretendida;

2°- Maior idade.

h) Para o Cargo de Professor de Educacao Fisica:

1°) Licenciatura Plena em Educaco Fisica;

2°) Bacharelado em Educagfo Fisica, acrescido de Programa Especial de Formagfo Pedagodgica de Docentes com
habilitagdo em Educacédo Fisica.

Havendo mais de um candidato inscrito em igualdade de condi¢cdes, o desempate deve ser feito observando-se
sucessivamente:

1°- Maior tempo de servigo prestado na 4rea pretendida;

2°- Maior idade

i) Para o Cargo de Professor de Inglés:

1°) Licenciatura Plena em Letras com habilitaggo em Inglés;

2°) Curso de Licenciatura/Bacharelado em qualquer drea com formaggo espgéifica na Lingua Inglesa.

Havendo mais de um candidato inscrito em igualdade empate deve ser feito observando-se
/

sucessivamente:

1°- Maior tempo de servigo prestado na area pretendiday |




2°. Maior idade Aty Lo tc. o 50 S

Jj) Para o cargo de Monitor de Aluno - acompanhamento e apoio aos alunos com AEE (AM-01)

1°) Candidato que apresentar habilitagdo exigida e o maior tempo de servigo prestado na 4rea pretendida;

Havendo mais de um candidato inscrito em igualdade de condigdes, o desempate deve ser feito observando-se
sucessivamente:

1°- Maior somatéria de carga horéria dos cursos (até 06 cursos livres na 4rea, com no minimo 60 horas de duragfo);
2°- Maior idade

k) Para o cargo de Monitor de Aluno — EDU(‘ACA() INFANTIL (AM-03)

1°) Candidato que apresentar habilitaco exigida e o maior tempo de servigo prestado na area pretendida;
Havendo mais de um candidato inscrito em igualdade de condigdes, o desempate deve ser feito observando-se:

1°- Maior idade.

I) Para o cargo de Motorista de Transporte Escolar

1°) Candidato que apresentar habilitagio exigida e o maior tempo de servigo prestado na area pretendida;
Havendo mais de um candidato inscrito em igualdade de condigdes, o desempate deve ser feito observando-se:

1°- Maior idade.

VII - DO CONTRATO

e A contratagdo do candidato serd feita obedecendo a existéncia de vagas e as necessidades da Secretaria
Municipal de Educaggo; '

e De acordo com o periodo pandémico, nfo havera a fixagfo da lista classificatéria na Secretaria Municipal de
Educacéo e demais repartigdes publicas, os interessados deverdo acessar o portal de comunicagdes da
Prefeitura através do endereco eletronico www.capimbranco.mg.gov.br. -

e O Chamamento dos classificados serd feito através do CONTATO TELEFONICO (Trés vezes
consecutivas). Caso o candidato nfo atenda a convocagfo, perderd o direito & vaga e serd convocado o
candidato seguinte da lista de Classificagdo. A LISTA DE CLASSIFICADOS RETORNARA AO INiCIO
QUANDO TODOS OS CANDIDATOS DEFERIDOS FOREM CHAMADOS.

Os candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado deverfo apresentar no momento de suas respectivas
convocagdes, a documentacdio abaixo elencada, sob pena de desclassifica¢do sumdria neste Processo Seletivo
Simplificado.

a) Carteira de identidade;

b) CPF;

c) Titulo de eleitor acompanhado do comprovante de votagio na ltima eleicdo ou quitacéo eleitoral;




f) Certiddo de nascimento de filhos menores de 21 anos, e se estudantes, até 24 anos e certiddo de casamento, se for o
caso;

g) Se do sexo masculino, comprovante de quitag&io com as obrigacdes militares;
h) Uma foto 3x4 recente;

| 1) Cépia do comprovante de endereco (conta de agua, luz ou telefone) que comprove rua, bairro e cidade onde o
candidato reside;

J) Declaragdo de ndo acumulagdo ilicita de cargos publicos ou qualquer outro emprego ou atividade profissional (a ser
preenchida no ato da assinatura do contrato);

k) Numero de conta corrente junto ao Credisete ou CEF para depdsitos dos pagamentos mensais;
1) Formulério de cadastro de servidor municipal preenchido integralmente no ato da chamada;

m) Atestado médico (de satide) constando a aptiddo do candidato para exercer a fungdo/atribui¢do do cargo que o
mesmo pretende ocupar. Caso o candidato seja considerado INAPTO para as atividades relacionadas & fungio
pretendida, ndo podera ser admitido.

A contratagdo terd duragfio conforme as necessidades da Administragio Publica Municipal, nos termos da Lei
Municipal n° 1.379/2016 e suas alteragdes posteriores.

Néo haverd direito ao auxilio-transporte ou fornecimento de vale-transporte, em nenhuma hipétese, independente de
onde resida o candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado.

A prestagdo do servigo publico pelo candidato classificado e convocado somente poderd ser iniciada depois de
assinado o Contrato de Trabalho por todas as partes envolvidas, devendo o candidato classificado neste Processo
Seletivo comparecer previamente ao setor de RH da Prefeitura de Capim Branco, para formalizag8o e assinatura do
instrumento de contratagdo.

Acaso ndo proceda a prévia assinatura do contrato de trabalho o candidato serd sumariamente desclassificado do
Processo Seletivo, independente da pontuagdo obtida e mesmo que ja tenha iniciado a prestagdo dos servigos, hipotese
em que ndo recebera nenhum pagamento em raz&o da inexisténcia do vinculo de trabalho.

O contrato administrativo que vinculard as partes se dara a titulo precario e podera ser rescindido a qualquer momento
por qualquer uma das partes, sem direito a nenhuma indenizag3o.

O Municipio de Capim Branco reserva-se no direito de promover a rescisdo contratual caso o candidato classificado e
contratado deixe de cumprir quaisquer normas ou regulamentos relativos & execugdo do trabalho para o qual foi
contratado e ainda, caso ndo detenha o perfil adequado, ndo dispunha de habilidade para o exercicio da fungéo, cujo
desempenho ser4 avaliado pelo superior imediato do candidato classificado e contratado.

VIII - DA DESISTENCIA DOS CONTRATADOS TEMPORARIOS

Atendendo aos principios constitucionais que regem a Administragdo Puablica, fica vedada, sob pena de nulidade, a
contratacdo de uma mesma pessoa, com fundamento neste Edital, ainda que para atividades diferentes, antes de
decorridos 60 (sessenta) dias do término do contrato, em caso de desisténcia por parte do profissional.

IX- DAS DISPOSICOES GERAIS

O candidato classificado neste Processo Seletivo que seja convocado para assumir o cargo, devera apresentar a
documentagdo co a, na data estabelecida pela Administragdo Municipal para assinar o ato da contrata¢do, sob
pena de ser desclasgificado sumariamente, perdendo direito & ocupagéo da vaga concorrida/pretendida.

endo- , 0 Municipio de Capim Branco fard divulgar normas complementares ao presente Edital e
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na Praga Jorge Ferreira Pinto, 20, Centro, Capim Branco/MG, bem como no Didrio Oficial Municipal - enderego
eletronico http://www.capimbranco.mg.gov.br, sendo de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o
acompanhamento da divulgagfo de tais publicagdes.

A acumulago remunerada de cargos publicos somente serd aceita conforme permitido pela Constitui¢io Federal.

O resultado final do presente Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela Comisséo Especial de Fiscalizagdo
e Concluséo e pelo Prefeito Municipal, sendo esse ultimo através da assinatura dos contratos temporarios.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Procuradoria Geral Municipal e pela Secretaria Municipal de Educagio.

O prazo recursal para impugnagdo do presente Edital, do deferimento ou indeferimento de inscrigdio, do resultado
divulgado quanto a selegdo e a classificagdo ou desclassificagdo neste Processo Seletivo Simplificado é de 24 (vinte e
quatro) horas contadas a partir da publicagfo do edital, do deferimento ou indeferimento da inscrigéo e do resultado
final, respectivamente.

Os recursos deverio ser apresentados, Unica e exclusivamente, através do e-mail
secdeeducacaoprocessoseletivo@gmail.com

No campo “ASSUNTO” do e-mail, devera constar o nome completo do (a) candidato (a), bem como a expressio
“Recurso ao Processo Seletivo Simplificade 01/2022:

Ex 1: MARIA JOSE JOAO — Recurso ao Processo Seletivo Simplificado 01/2022.

Néo serdo admitidos recursos realizados de forma diversa daquela prevista por este Edital.

O candidato ficard de posse do comprovante contendo o niimero de interposigdo do recurso que serd enviado com um
| aviso de recebimento via email de acordo com cada cargo.

Capim Branco, 03 de janeiro de 2022.
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ANEXO1

ATRIBUICOES DOS CARCOS

SECRETARIO ESCOLAR

e - Participar do processo que envolve o planejamento, construgdo, execugdo, controle e avaliagdo do
Projeto Politico-Pedagdgico da Escola;

Manter-se atualizado no tocante a legisla¢do escolar;

Realizar o registro da vida escolar dos alunos da rede municipal;

Manter sobre controle todo o material de secretaria usado;

Secretariar reunides;

Atender a fiscalizagdo dos 6rgéos oficiais;

Atender ao Especialista em Educaggo Basica, ao Coordenador e ao Diretor;

O Orientar o preenchimento de formularios anuais;

Fazer o controle de correspondéncia;

Zelar pelo cumprimento do Regimento escolar;

Fazer o registro da frequéncia dos funcionarios;

Assinar os documentos escolares referentes a vida escolar do aluno (mediante ato de autorizagdo da
36" SRE);

Expedir transferéncias e declaragdes;

Preparar material para matricula e registro da vida escolar;

Fazer o controle da vida escolar do aluno;

Manter em dia a documentago legal das escolas municipais;

Responder, perante o Secretario Municipal, pelo expediente, pelos servigos gerais da secretaria,
executando ou fazendo executar suas determinagdes;

° Organizar os arquivos de modo racional e simples, mantendo-os sob sua guarda com o maximo
sigilo;

° Redigir oficios, exposi¢do de motivos, atas e outros expedientes;

® Preparar conjuntamente com autoridade superior, certid3es, atestados, histdricos escolares e outros
documentos;

° Expedir documentos relacionados ao aluno, como transferéncia, historico, curriculo, pastas de alunos
e outros documentos;

° Garantir a perfeita conservagdo e restauragdo dos documentos recolhidos;

° Organizar as fontes de pesquisa ou as pastas de procura de modo que qualquer documento exigido
seja, rapidamente, localizado;

° Manter em dia a escriturag@o da Escola com o maximo de qualidade;

© Identificar, interpretar e aplicar a legislagdo em vigor pertinente a organizagéo da unidade escolar;

) O Planejar seu trabalho, de acordo com as necessidades da escola, estabelecendo objetivos
claramente definidos;

° Exercer outras atribui¢des, previstas no regulamento desta Lei e no Regimento Escolar, que integram

a administrag@o da Escola.
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MONITOR DE ALUNOS (TRANSPORTE ESCOLAR)

° Auxiliar e acompanhar os alunos no transporte escolar;
° Auxiliar e acompanhar os alunos no processo de aprendizagem, quando solicitado;
e Auxiliar nos trabalhos da Secretaria Escolar, da Biblioteca Escolar e demais trabalhos educativos,

sempre que solicitado;

Zelar pela seguranga dos alunos;

Observar criteriosamente os horarios estabelecidos;

Zelar pela conservagdo da limpeza do ambiente de trabalho;

Observar a frequéncia e horério dos alunos comunicando qualquer anormalidade aos seus superiores;
Orientar trabalho dentro de sua area de atuagio;

Zelar pela parte higiénica das criangas;

Motivar os alunos com atitudes e exemplos de respeito, ordem e responsabilidade;

Augxiliar os professores no ensino dos alunos.

SERVENTE ESCOLAR

Cuidar do armazenamento e conservagdo dos alimentos recebidos ou adquiridos pela escola;
Controlar o estoque de alimentos - olhar validade e condi¢des de uso;

Realizar a limpeza e conservaggo das dependéncias da escola, méveis e utensilios;

Preparar e servir a merenda escolar seguido sempre as orienta¢des e sugestdes da nutricionista;

Lavar ladrilhos, azulejos, pisos, vidragas e vasilhame:

Manter a higiene das instalagdes sanitarias;

Limpar as salas antes do inicio das aulas;

Zelar pela boa ordem e limpeza do material didatico;

Colaborar na disciplina dos escolares nos corredores, nos recreios e na entrada saida das aulas;
Realizar as atividades de limpeza e ornamentagio do estabelecimento;

Comparecer a reunides, quando convocado pelo diretor;

Cuidar de hortas, jardins, quadras de esportes e demais dependéncias da escola;

Participar de programas de capacitagio;

Participar do processo que envolve o planejamento, constru¢do, execugdo, controle e avaliagdo do
Projeto Politico-Pedagdgico da Escola;

° Exercer outras atribuigdes, previstas no regulamento desta Lei e no Regimento Escolar, que integram
o Projeto Politico-Pedagdgico na Escola.

¢
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PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA —

PARA ATUAR EM SALA DE RECURSOS

° Atuar, como docente, nas atividades de complementagdo/suplementacdo curricular especifica que
constituem o atendimento educacional especializado dos alunos com necessidades educacionais especiais;

° Elaborar e executar o plano de AEE, avaliando a funcionalidade e aplicabilidade dos recursos
pedagdgicos e de acessibilidade;

° Realizar atividades que estimulem o desenvolvimento dos processos mentais: atengdo, percepgdo,
memoria, raciocinio, imaginag#o, criatividade, linguagem, entre outros;

e ' Fortalecer a autonomia dos alunos para decidir, opinar, escolher e tomar iniciativas, a partir de suas
necessidades e motivagdes;

o Propiciar a interacdo dos alunos em ambientes sociais, valorizando as diferencas e a no
discriminagéo;

o Promover a aprendizagem da lingua portuguesa para alunos surdos, como segunda lingua, de forma
instrumental, dialégica e de conversagéo;

° Promover e apoiar a alfabetizagdo e o aprendizado pelo sistema Braille;

o Desenvolver técnicas e vivéncias de orientagdo e mobilidade em diversos espagos, proporcionando ao

aluno o conhecimento do espaco/ dimensdo/ organiza¢do/ localizagdo/funcionamento da sala de aula e
atividades da vida didria para autonomia e independéncia;

° Alertar e orientar a escola sobre as adequagdes no ambiente, como por exemplo desobstrugdo de
corredores, patios e portas para favorecer a circulagdo e locomocdo, uso de faixas indicativas de alto
contraste, iluminacdes, adaptagdes de carteiras e outras;

° Operacionalizar as complementacdes curriculares especificas necessarias a educag@o dos alunos com
deficiéncia fisica no que se refere ao manejo de materiais adaptados e a escrita alternativa, as vivéncias de
mobilidade e acesso a todos os espagos da escola e atividade da vida didria, que envolvam a rotina escolar,
dentre outras;

° Garantir a utilizagdo de material especifico de comunica¢do aumentativa e alternativa que atendam a
necessidade comunicativa do aluno no espago escolar;

® Ampliar o repertério comunicativo do aluno, por meio das atividades curriculares e de vida diéria;

© Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum visando a disponibiliza¢do dos

recursos pedagogicos e de acessibilidade que favorecam o acesso do aluno com necessidades educacionais
especiais ao curriculo e a sua interag&o no grupo;

e Orientar a elaboragdo de materiais didatico-pedagogicos que possam alunos nas classes comuns do
ensino regular;

® Participar do processo de identificagdo e tomada de decisdes acerca do atendimento as necessidades
educacionais especiais dos alunos;

° Orientar a comunidade escolar acerca da legislagdo e normas educacionais vigentes que asseguram a
inclusdo educacional.
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PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA

° Ministrar aulas para alunos da educagfo infantil e séries iniciais (1° a 5° ano) do ensino fundamental,
o Participar da elaboragdo da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino;

o Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de
ensino;

Planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagégicos;

Ministrar aulas, promovendo o processo de ensino-aprendizagem;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Participar da avaliagdo do aproveitamento escolar do aluno;

Atender as dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos portadores de necessidades
especiais, estabelecendo estratégias de recuperagfo para os alunos de menos rendimento;

° Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

® Colaborar com as atividades de articulagfo da escola com as familias e com a comunidade;

o Cumprir o curriculo e conteidos minimos, a fim de garantir a formag&o basica comum;

o Elaborar e executar projetos em consondncia com o projeto politico-pedagoégico da escola e da rede
municipal de educagéo;

° Participar de reunides pedagdgicas e demais reunides programadas pelo colegiado ou pela diregdo da
escola;

© Participar de cursos de atualizagfio e/ou aperfeigoamento programados pela divisdo de ensino € pela
escola;

° Participar de atividades escolares que envolvam a comunidade;

° Elaborar relatorios;

° Promover a participagdo dos pais ou responsaveis pelos alunos no processo de avaliagdo do ensino-
aprendizagem;

° Esclarecer sistematicamente aos pais e responsaveis sobre o processo de aprendizagem,;

Elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o ensino da rede municipal de educagdo;
Participar de programas de avaliagdo escolar ou institucional da rede municipal de educagéo;
Participar em equipe multidisciplinar para a designagdo da divisdo de ensino;

Realizar outras tarefas especificas compativeis com a natureza do cargo que lhe forem conferidas.
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PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (ATENDIMENTO A CRECHE)

e Preparar atividades pedagégicas, propiciando aprendizagens significativas para as criangas,
elaborando projetos e planos de trabalho para a faixa etéria que atua dentro da instituigdo.

e Acompanhar através de avaliagdes diagnésticas trimestrais o desenvolvimento cognitivo da crianga,
realizando registros ou relatorios individuais.

e Observar e registrar o processo de desenvolvimento individual e em grupo, com objetivo de ajudar na
elaboragdo do relatdrio de avaliagdo descritiva de cada crianca.

e Realizar durante o ano letivo a construgdo do portfolio individual de cada crianga, através de
atividades ludicas inerentes a faixa etdria que atua.

e Realizar a¢Oes, planejamentos estratégicos para a melhoria da qualidade do ensino onde a atuagfio
docente ird refletir diretamente no processo de desenvolvimento e aprendizagem das criancas
atendidas.

e Atuar em atividades de educagdo infantil, atendendo, no que lhe compete, a crianga que, no inicio do
ano letivo, possua idade varidvel entre O (zero) e 3 (trés) anos.

e Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral da
crianga de até 3 (trés) anos, consignadas na proposta politico-pedagégica (através de atividades
recreativas e trabalhos educacionais com criangas através de jogos, brincadeiras, desenhos e

colagens);

e Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expressdo, pensamento e
interagdo.

e Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvimento
infantil.

e Assegurar que a crianga matriculada na educagfo infantil tenha suas necessidades bésicas de higiene,
alimentacdo e repouso atendido de forma adequada (estimulando a aquisi¢io de bons habitos
alimentares, auxiliando as criangas menores na ingestio de alimentos na quantidade e forma
adequada, oferecer mamadeiras aos bebes, tomando o devido cuidado com o regurgito);

e Propiciar situagdes em que a crianga possa construir sua autonomia. Implementar atividades que
valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e ampliar o acesso aos bens
socioculturais e artisticos disponiveis.

e Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da
crianca até 3 (trés) anos, em suas diferengas individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas,
religiosas, sem discriminago alguma.

e Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade.

e Atuar na elaboragdo e na implementagdo de projetos educativos € de projetos e atividades de
articulagéo e integragdio da escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar;

e Participar de cursos, atividades e programas de capacitagdo profissional, quando convocado ou
convidada; Respeitar as diferengas individuais dos alunos, considerando as possibilidades e
limitagdes de cada um;

e Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo e desenvolvimento infantil.
Interagir com demais profissionais da institui¢do educacional na qual atua, pela construgdo coletiva
do projeto politico-pedagogico.

e Participar de atividades de qualificagdo proporcionadas pela Administragio Municipal. Refletir e
avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeigoa-la.

e Cuidar do ambiente e dos materiais utilizados no desenvolvimento das atividades, organizando os
objetos de uso pessoal das criangas.

e Realizar a¢les e atividades que propiciem situa¢des que o educando possa construir sua autonomia e
elevar sua autoestima.

UMMM

ﬂéﬁs Henrique de Arz‘{ﬁjo Mendes Elvis Pfesley Moreira Gongalves
ecretario Municipal de Educacio Préfeito Municipal de Capim Branco

Z




ESPECIALISTA EM EDUCACAO BASICA - PEDAGOGO

Planejar e Coordenar a orientagdo: escola comunidade;

Proporcionar reunides com alunos, pais e professores;

Realizar intercaAmbio de informagdes;

Sistematizar o acompanhamento pedagogico dos alunos;

Apresentar aos pais separadamente ou em conjunto, o resultado do Conselho de Classe,
bimestralmente, para um acompanhamento especial, se necessario;

° Zelar pelo bom relacionamento de todos os envolvidos no processo ensino-aprendizagem;

° Coordenar o acompanhamento de egressos;

o Participar de forma multidisciplinar dos projetos desenvolvidos na escola;

o Oferecer atividades de enriquecimento do processo educativo;

o Estimular o desenvolvimento do auto-conceito positivo e aumento da auto-estima do educando;

° Assistir os alunos que apresentem dificuldades de ajustamento a escola e problemas de rendimento
escolar;

° Sistematizar o processo de acompanhamento dos alunos, encaminhando a outros especialistas,

aqueles que exigirem assisténcia especial,;

Coordenar a elaboragdo e a execugdo da proposta Pedagogica da escola;

Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas de aulas, previsto em calendario;

Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

Prover meios adequados que possibilitem a recuperag@o de alunos de menor rendimento;

Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de integracdo da
sociedade com a escola;

® Informar os pais e responsaveis sobre frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a
execucdo da proposta pedagdgica da escola;

° Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avalia¢do e desenvolvimento
profissional dos docentes;

° Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do
sistema ou rede de ensino ou escola;

o Elaborar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento da

rede de ensino e da escola, em relaggo a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de
recursos materiais.
° Executar outras tarefas correlatas.
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PROFESSOR DE AULAS ESPECIALIZADAS - EDUCACAO FISICA E INGLES

o Ministrar aulas para alunos da educagdo infantil e séries iniciais (1 a 5° ano) do ensino fundamental;

° Participar da elaborag¢do da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;

° Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagodgica do estabelecimento de

ensino;

° Planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagogicos;

° Ministrar aulas, promovendo o processo de ensino-aprendizagem;

° Zelar pela aprendizagem dos alunos e participar da avaliagdo do aproveitamento escolar do aluno;

e °  Atender as dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos portadores de necessidades

especiais, estabelecendo estratégias de recuperagfo para os alunos de menos rendimento;

° Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos

dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento profissional,;

e Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e com a comunidade;

° Cumprir o curriculo e contetidos minimos, a fim de garantir a formag3o basica comum;

° Elaborar e executar projetos em consonincia com o projeto politico-pedagogico da escola e da rede

municipal de educagdo;

® Participar de reuniGes pedagdgicas e demais reunides programadas pelo colegiado ou pela dire¢do da

escola;

o Participar de cursos de atualizaggo elou aperfeicoamento programados pela divisdo de ensino e pela

escola;

° Participar de atividades escolares que envolvam a comunidade;

® Elaborar relatérios;

e O Promover a participagfo dos pais ou responsaveis pelos alunos no processo de avaliagdo do ensino-
| aprendizagem;

o Esclarecer sistematicamente aos pais e responsaveis sobre o processo de aprendizagem;

o Elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o ensino da rede municipal de educagio;

© Participar de programas de avaliagdo escolar ou institucional da rede municipal de educagéo;

° Participar em equipe multidisciplinar para a designa¢do da divisdo de ensino;

° Realizar outras tarefas especificas compativeis com a natureza do cargo que lhe forem conferidas
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MONITOR DE ALUNO - ACOMPANHAMENTO E APOIO AOS ALUNOS COM AEE (ATENDIMENTO

EDUCACIONAL ESPECIALIZADO)

° Atuar de forma colaborativa com os professores da classe comum para a defini¢do de estratégias
pedagogicas que favorecam o acesso do aluno com necessidades educacionais especiais ao curriculo e a sua
intera¢do no grupo;

o Adaptar/flexibilizar material pedagdgico relativo ao conteido estudado em sala de aula (atividades,
exercicios, provas, avaliagdes, jogos, livros de histdrias, dentre outros) com o uso de material concreto,
figuras e simbologia grafica e construir pranchas de comunicagdo tematicas para cada atividade, com o
objetivo de proporcionar a apropriagdo e o aprendizado do uso do recurso de comunicagdo e ampliagéo de
vocabulario de simbolos graficos;

o Preparar material especifico para uso dos alunos na sala de aula;

° Desenvolver formas de comunicagéo simboélica, estimulando o aprendizado da linguagem expressiva;
° Prover recursos de comunicagdo aumentativa e alternativa;

° Garantir a utilizagdo de material especifico de comunica¢do aumentativa e alternativa (pranchas,
cartdes de comunicacdo e outros) que atendam a necessidade comunicativa do aluno no espago escolar;

o Identificar o melhor recurso de tecnologia assistiva que atenda s necessidades dos alunos de acordo
com sua habilidade fisica e sensorial atual e promova sua aprendizagem por meio da informaética acessivel;

° Ampliar o repertdrio comunicativo do aluno por meio das atividades curriculares e de vida diaria;

o Orientar a elaboragdo de materiais didatico-pedagégicos que possam ser utilizados pelos alunos na
sala de aula;

° Promover as condi¢des para a inclus@o dos alunos com necessidades especiais em todas as atividades
educacionais da escola;

° Orientar as familias para o seu envolvimento e a sua participagdo no processo educacional;

o Indicar e orientar o uso de equipamentos e materiais especificos e de outros recursos existentes na

familia e na comunidade.
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MONITOR DE ALUNO DA EDUCACAO INFANTIL

e Participar do processo que envolve o planejamento, construgdo, execugio, controle e avaliagdo do
Projeto Politico-Pedagdgico da Escola

e Apoiar o educador nas a¢des de cuidar e educar, procurando se espelhar em sua maneira de agir,
falar e gesticular;

e Auxiliar as criangas na higiene pessoal, sempre que necessario e nos horarios estabelecidos pela
coordenagdo do Centro de Educagio Infantil;

e Organizar os colchonetes, lengdis, travesseiros e fronhas, na hora do repouso, para maior conforto
das criangas;

e Responsabilizar-se pelas criangas que aguardam os pais apos o horario de saida do Centro de
Educagdo Infantil, zelando pela sua seguranga e bem-estar;

e Fazer a limpeza e desinfec¢do dos brinquedos e demais equipamentos de recreagio;

e Oferecer e/ou administrar alimentagfo as criangas nos horarios pré-estabelecidos, de acordo com o
cardapio estipulado por faixa etaria;

e Cuidar da higienizagdo das criangas visando a saude e bem estar;

e [Estimular a participagdo das criangas nas atividades de grupo como jogos e brincadeiras, visando o
desenvolvimento das mesmas;

e Fazer anotagdes nas agendas das criangas relatando os acontecimentos do dia para manter as mies

informadas;

Auxiliar nas atividades pedagogicas de acordo com a orientagdo da professora;

Zelar e controlar os objetos e roupas individuais das criangas e do Centro de Educagio Infantil;

Zelar pela higiene e limpeza do ambiente e dependéncias sob sua guarda;

Observar as condi¢des de funcionamento dos equipamentos, instrumentos e bens patrimoniais,

solicitando os reparos necessarios, para evitar riscos e prejuizos;

e Utilizar com racionalidade e economicidade e conservar os equipamentos, materiais de consumo e
pedagdgicos pertinentes ao trabalho;

e Observar regras de seguranca no atendimento as criangas e na utilizagdo de materiais, equipamentos
e instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas diarias;

e Acompanhar e participar sistematicamente dos cuidados essenciais referentes a alimentagdo, higiene
pessoal, educago, cultura, recreagio e lazer das criangas;

Participar de programas de capacitag3o.
MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

e Verificar a limpeza, o bom funcionamento e as condi¢gdes de seguranga do veiculo, antes da jornada
didria do trabalho, seguindo as instru¢des e normas estabelecidas;

e Verificar o itinerario a ser seguido;

Dirigir o veiculo para transporte de passageiros, dentro e fora do municipio observando o fluxo do

transito e sinalizag@o, zelando pelo conforto e seguranga dos passageiros;

Solicitar o servigo de manutengéo do veiculo, especificando os reparos a serem efetuados;

Recolher a garagem o veiculo apds a jornada de trabalho;

Efetuar o controle de combustivel, segundo procedimento estabelecido;

Atender as normads de seguranc¢a do transito;

Efetuar controle de documentagdo de veiculo providenciando sua atualizagdo, participar da formagio

politicas educacionais nos diversos 4mbitos da Educagdo Basica;

Participar de reunides de trabalho e outras atividades propostas pela SME;

Participar de cursos de formag8o continuada;

Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho;
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=+n SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(}AO ?«* fk
‘@’ “EDUCACA® QUE ACOLHE, VALORES QUE TRANSFORMAM.” §h_ (/’i
e GESTAO 2021 — 2024 ANEXO II (Preencher manuscrito) \/

DADOS PESSOAIS

1- Nome Completo:

2- Data de Nascimento: / / 3- Sexo: () Masculino ( ) Feminino

4- Carteira de Identidade: 5. CPF: . . .

6- Endereco Residencial:

7- Numero: 8- Complemento: 9- Bairro:

10- Cidade: 11-UF: | 12- CEP: 13- Telefone 01: ( ) -
Telefone 02: ( ) -

14- Email:
FICHA DE INSCRICAO
15- Funcgdo Pretendida: () Secretério Escolar; ( ) Monitor de Transporte Escolar; ( ) Servente Escolar;
() PEB — Sala de Recursos; ( ) PEB — Professor de Educagdo Basica; ( ) PEB — Professor de
Educacdo Basica — Atendimento a creche; ( ) EEB — Pedagogo; ( ) PEB — Ed. Fisica; ( ) PEB —
Inglés; () Monitor — AEE; () Monitor de Alunos da Educacio Infantil.
16- Grau de Escolaridade: () 1° Grau Completo; ( ) 2° Grau Completo; ( ) 3° Grau Completo;

( ) 3° Grau incompleto: ; () Pos-graduagdo; ( ) Pos-graduagdo em curso:
17- Pés-graduacdo (Especificar): 18- Tempo de servigo na rede
publica: dias.

19- () Declaro estar ciente das condigdes estabelecidas no edital n° 001/2022, que refere ao Processo Seletivo
Simplificado da Secretaria Municipal de Educagéo para o ano de 2022. Declaro ainda, sob as penas da Lei, serem
verdadeiras as informacées prestadas. Ciente que devo marcar uma tinica op¢iio em cada inscrigio (Maximo de 02
inscricdes por candidato).

() Declaro estar ciente que de acordo com as informagdes estabelecidas no Edital 001/2022, que se refere ao
Processo Seletivo Simplificado da Secretaria de Educacgéo para o ano de 2022, que o chamamento dos classificados
ser feito através do CONTATO TELEFONICO. Caso o candidato nio atenda i convocagio APOS 03
TENTATIVAS, perdera o direito a vaga OFERTADA NAQUELE MOMENTO e sera convocado o candidato
seguinte da lista de Classificacfio.

() Declaro estar ciente que de acordo com as informagdes estabelecidas no Edital 001/2022, que se refere ao
Processo Seletivo Simplificado da Secretaria de Educagéo para o ano de 2022, que havendo documentagio
DIGITALIZADA ILEGIVEL, a inscri¢io sera INDEFERIDA ;

() Declaro estar ciente que de acordo com as informagdes estabelecidas no Edital 001/2022, que se refere ao
Processo Seletivo Simplificado da Secretaria de Educagfo para o ano de 2022, caso o candidato recuse uma vaga
em tal instituicfio de ensino, APENAS sera ofertado ao mesmo uma nova vaga, quando se tratar de outro Ambito

Escolar ou turno, caso contrario, niio sera convocado mais de uma vez para a mesma Escola.

() Declaro estar ciente que de acordo com as informagdes estabelecidas no Edital 001/2022, que se refere ao
Processo Seletivo Simplificado da Secretaria de Educagdo para o ano de 2022, que nio havendo a comprovacio da

contagem de tempo DIGITALIZADA, o(a) candidato(a) tera sua classificacio como 0 (Zero) dias no cargo
pretendido.

20- Assinatura:

Assinatura do(a) Candidato(a)
A SER PREENCHIDO PELA EQUIPE DE COMISSAO DO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 001/2022
21- Data da inscrigfo: / /2022




»:y SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO ﬁ, N
Yy “EDUCACAO QUE ACOLHE, VALORES QUE TRANSFORMAM.” @

e GESTAO 2021 — 2024 - ANEXO III (Preencher manuscrito)
FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

DADOS PESSOAIS

1- Nome Completo:

9- Data de Nascimento: / / 3- Sexo: () Masculino ( ) Feminino
4- Carteira de Identidade: 5. CPF: ) ) _

6- Endereco Residencial:

7- Numero: 8- Complemento: 9- Bairro:

10- Cidade:

13- Telefone 01: ( ) -
Telefone 02: ( ) -

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Eu, , portador(a) do documento de
| identidade N°. 5 GPE candidato(a) a uma vaga no Processo
Seletivo Simplificado na Fungéo de

Apresento recurso junto a esta Secretaria, contra decisdo da Equipe de Comissdo da SME;

A decisfo, objeto de contestacdo €é: (explicar qual decisdo estd contestando).

Capim Branco, / /2022

Assinatura do(a) candidato(a

A SER PRENCHIDO PELA COMISSAO TECNICA - SME
A interposicdo de Recurso do(a) inscrito(a) no Processo Seletivo, Edital 001/2022 foi:

( ) DEFERIDA ( ) INDEFERIDA

Motivo:
/ ; Z ’;ﬁ/ -4
as Henrique de Araiij0 Mendes Elvi@mreira Gongalves
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