s, MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO
i ESTADO DE MINAS GERAIS

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO - EDITAL N.° 003/2.020

O Excelentissimo Prefeito Municipal de Capim Branco/MG, Senhor EImo Alves do
Nascimento, no uso das atribuicdes que lhes sdo conferidas pela legislacdo em
vigor, torna publico o Processo Seletivo Simplificado instaurado no ambito do
Municipio de Capim Branco, para formacgédo de Cadastro de Reserva destinado a
futuro preenchimento das vagas que eventualmente surgirem relativamente aos
cargos adiante informados, e faz saber a todos os interessados que as inscricdes
para este Processo Seletivo Simplificado estardo abertas no periodo de 17 a 21
de fevereiro de 2020 — segunda a sexta-feira, no horario de 09 as 12 horas e
de 13 as 15 horas, exclusivamente no prédio onde atualmente funciona a
Secretaria Municipal de Saude de Capim Branco/MG, situado na rua Salatiel
Alves de Deus, 21, Centro, Capim Branco/MG.

As inscricdes para este Processo Seletivo Publico Simplificado visam a selecéo
de profissionais para integrarem o Cadastro de Reserva que sera formado a
partir da aprovagdo e classificacdo de candidatos que obtiverem bom
aproveitamento neste Processo Seletivo Publico Simplificado, os quais poderédo
no futuro serem chamados para preencher eventuais vagas que surgirem
relativamente aos cargos/fungdes publicas abaixo relacionadas.

FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA FUTURO E EVENTUAL PREENCHIMENTO
DE VAGA QUE SURGIR NOS SEGUINTES CARGOS DESTINADOS A ATENDER A DEMANDA
DO MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO/MG - NIVEL SUPERIOR E TECNICO

VENCIMENTO NO TOTAL DE CARGA ESCOLARIDAD
CARGO MENSAL VAGAS HORARIA E PRE-
R$ SEMANAL REQUISITOS
EXIGIDOS

FORMACAO DE 40 horas * Curso de Técnico em
IS&%Q?/‘/\R(%A?{E\ semanais, Enfermagem;

FUTURO E pod_endo . .

EVENTUAL variar o * Registro junto ao COREN-
PREENCHIMENTO horario de MG ativo com comprovante

DE

VAGA QUE SURGIR) prestagao do | de pagamento em dia.

servico entre
R$1.100.00 o periodo
diurno,
noturno e
misto, na
forma de
revezamento
ou escala de
P Servigo.

K/

Técnico de
Enfermagem ESF
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MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO

ESTADO DE MINAS GERAIS

FORMACAO DE * Curso de Técnico em
CADASTRO DE Enfermagem;
Técnico de RESERVA (PARA
Enfermagem R$1.100.00 {%:JFSAFL 12hs x 36hs | * Registro junto ao COREN-
Plantonista RGNS MG ativo com comprovante
BE de pagamento em dia.
VAGA QUE SURGIR)
FORMAGCAO DE * Curso Técnico em Saude
CADASTRO DE Bucal, de nivel médio, com
RESERVV(PARA registro no Conselho
FUTURO E 9
Técnico em Saude EVENTUAL
Bucal R$1.100.00 PREENCHIMENTO | 40h/semanais | * Registro junto ao CRO
- (Conselho Regional
VAGA QUE SURGIR) .
Odontologia) com
comprovante de pagamento
em dia.
FORMAGAO DE * Curso Superior de
CADASTRO DE graduagao em enfermagem;
RESERVA (PARA
Enfermeiro ESF R$2.230.00 e 40h/semanais
PRFEF\r/\Jth'\IJ—IIILr\JAAErL\JTo * Registro junto ao COREN-
T 5E MG ativo com comprovante
VAGA QUE SURGIR) de pagamento em dia.
FORMAGCAO DE *  Curso Superior de
CADASTRO DE graduagao em Enfermagem,
RESERVA (PARA
FUTURQ R * Registro junto ao COREN-
. _ EVENTLIAL MG ativo com comprovante
Enfermeiro Plantonista | R$1.500.00 FREENCHIMENIO | 12 hg, %36 his. | g pagamento em dia
DE '
VAGA QUE SURGIR)
* Certificado de conclusao
no curso de Protocolo de
Manchester.
FORMACAO DE * Certificado de conclusdo
CADASTRO DE do ensino médio.
RESERVA (PARA
Fiscal de Salde R$1.100.00 FUILRD B 40h/semanais
EVENTUAL
PREENCHIMENTO
DE
VAGA QUE SURGIR)
FORMACAO DE *  Curso superior de
CADASTRO DE graduagdo em medicina
RESERVA (PARA veterinaria, com registro no
FUTURO & Conselho Regional
Médico Veterinario R$1.500.00 EVENTUAL | 30h/semanais | competente;
PREENCHIMENTO
DE ) i
VAGA QUE SURGIR) * Reg!stro junto ao CRMV-
MG ativo com comprovante
de pagamento em dia.

420 — saude@capimbranco.mg.gov.br
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MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO

ESTADO DE MINAS GERAIS
FORMAGAO DE * Curso de Bacharel em
CADASTRO DE Medicina
RESERVA (PARA
Médico ESF R$10.00.00 L‘”\L/JETIE”F‘SAFI 40h/semanais | * Registro junto ao CRM -
REEREHIVENTS MG ativo com comprovante
peos de pagamento em dia.
VAGA QUE SURGIR)
FORMAGAO DE * Curso de Bacharel em
CADASTRO DE Fisioterapia,
RESERVA (PARA
Fisioterapeuta NASF | R$1.500.00 vENTOAT 30h/semanais | *Registro  junto  ao
PREENCHIMENTO CREFITO-MG ativo com
o comp_rovante de pagamento
VAGA QUE SURGIR) em dia.
FORMAGAO DE *  Curso superior de
CADASTRO DE graduagdo em  nutrigao,
RESERVA (PARA com registro no Conselho
FUTURO E i .
Nutricionista NASF R$1.500.00 EVENTUAL | 30h/semanais | Redional competente;
PR"‘ENCSEMENTO * Registro junto ao CRN-MG
VAGA QUE SURGIR) ativo com comprovante de
i} pagamento em dia.
FORMACAO DE * Curso de Bacharel em
CADASTRO DE Psicologia,
RESERVA (PARA
Psicdloga NASF R$1.500.00 Eg'E%’?S’AEL 30h/semanais | * Registro junto ao CRP-MG
PREBNCIETIG ativo com comp_rovante de
BE pagamento em dia.
VAGA QUE SURGIR)
FORMACAO DE * Curso de Bacharel em
CADASTRO DE Enfermagem,
RESERVA (PARA
Enfermeiro NASF R$1.500.00 vEnTUAL | 30h/semanais | * Registro junto ao COREN-
SRR CHEENTE MG ativo com comprovante
BE de pagamento em dia.
VAGA QUE SURGIR)
FORMACAO DE * Curso de Bacharel em
CADASTRO DE Educacéo Fisica,
RESERVA (PARA
Educador Fisico NASF | R$1.500.00 PULOROE 30h/semanais | ¥  Registro  junto  ao
el CONFEF-MG  ativo  com
PREENCHIMENTO
DE comprovante de pagamento
VAGA QUE SURGIR) em dia.
Assistente Social NASF | R$1.500.00 FORMAGCAO DE * Curso de Bacharel em
CADASTRO DE Servigo Social,
RESERVA (PARA
|I\L/J[|1£1J:{8AEL 30h/semanais *M(l;{egi'stro junto ao CRESS-
PREENCHIMENTO dtivo eom Comprovanie
o de pagamento em dia.
) VAGA QUE SURGIR)
Farmacéutico R$ 0.00 FORMAGCAO DE 30h .| * Curso de Bacharel em
P CADASTRO DE /semanais | £arMACIA
/!
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MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS

RESERVA (PARA

PUR IR * Registro junto ao CRF-MG
F?v ENTUAL ativo com comprovante de
PREENCHIMENTO _
DE pagamento em dia.

VAGA QUE SURGIR)

FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA FUTURO E EVENTUAL PREENCHIMENTO
DE VAGA QUE SURGIR NOS SEGUINTES CARGOS DESTINADOS A ATENDER A DEMANDA
DO MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO/MG - ENSINO MEDIO

VENCIMENTO N° TOTAL DE CARGA ESCOLARIDADE PRE-
CARGO MENSAL VAGAS HORARIA REQUISITOS
R$ SEMANAL EXIGIDOS
* Ensino Médio Completo;
FORMAGCAO DE *  Conhecimento  em
CADASTRO DE informatica;
RESERVA (PARA . .
Agente Comunitario de R$1.400,00 FUTUR(;E 40 horas * Residir na area na qual
Salde =S EVENTUAL semanais | Pleiteia atuar, conforme
PREENCHIMENTO exigencia determinada na
DE Lei Federal n° 11.350, de
VAGA QUE SURGIR) 05 de outubro de 2006 -
Anexo III deste Edital.
FORMACAO DE
CADASTRO DE ,
RESERVA (PARA ) * Ensino Medio Completo;
; FUTURO E 40 horas
Agente dei Endemeas hid.400,00 EVENTUAL semanais * Conhecimento em
PREENCHIMENTO informatica.
DE
VAGA QUE SURGIR)
40 horas
semanais, | * Ensino Médio Completo;
podendo
N variar o X Conhecimento em
FORMACAO DE horéario de | informética.
CADASTRODE | prestacio do
RESERVA (PARA i
Agente Administrativo R$ 1.100,00 E:U;” Mg E seowil)%?’[ggge
EVENTUAL e
PREENCHIMENTO '
DE noturno e
VAGA QUE SURGIR) | Misto, na
forma de
revezamento
ou escala de
servico.
R$1.250,00 FORMACAO DE |40 horas |*  Ensino  Fundamental
Motorista CADASTRO DE | semanais, Completo;
RESERVA(PARA | padendo * Carteira Nacional de
oot | variar 0| habilitaco - CNH -
PREENCHIMENTO | 1OV@fi0  O€| CATEGORIA “D”;
P DE presFagao do| « Comprovante de
// VAGA QUE SURGIR) | SETVIGO elntre conclusdo e aprovacdo no
/ o periodo
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{“F=l, MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO
= ESTADO DE MINAS GERAIS

diurno, Curso CVE - Condutor de
noturno e | Veiculos de Emergéncia;

misto, na| * Experiéncia minima de 06
forma de| (seis) meses no exercicio da
revezamento | funcdo de motorista de
ou _escala de| ambulancia, mediante
SErvigo. comprovacdo através da

anotagdo na CTPS - Carteira
de Trabalho onde consta o
registro correspondente ou
declaragao em papel
timbrado e contendo o

carimbo do CNPJ do
empregador.
Auxiliar de Servicos R$ 954,00 * FORMAGAO DE | 40 horas
Gerais CADASTRO DE | semanais, *  Ensino  Fundamental
RESERVA (PARA | podendo Incompleto ou Alfabetizado.
FUTURO E variar 0
EVENTUAL

horario de
prestacdo do
servico entre

PREENCHIMENTO
DE
VAGA QUE SURGIR)

0 periodo
diurno,
noturno e
misto, na
forma de
revezamento
ou escala de
servico.

*Para ser atendida a garantia constitucional estabelecida no Art. 07°, IV, da CF/88,
serdo complementadas estas remuneragdes até o limite do salario minimo legal
vigente, acatando-se, entretanto, o teor da Sumula Vinculante n® 16 do Supremo
Tribunal Federal, que assim estabelece: “Os artigos 07° 1V, e 39, 03° (redacéo da
EC 19/98), da constituicdo, referem-se ao total da remuneragéo recebida pelo
servidor publico”,

1 DAS DISPOSIGOES INICIAIS

O Processo Seletivo Publico Simplificado de que trata este Edital tem por objeto
formar cadastro de reserva para fins de futuro preenchimento das vagas que
eventualmente surgirem durante o periodo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado, compreendido pelos anos de 2020 a 2021, conforme cargos adiante
indicados neste Edital, cuja contratacédo se dara nos termos das Leis Municipais
n° 1.372/2016 - que “DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE DO MUNICIPIO DE CAPIM
BRANCO”; n° 1.379/2016 - que “REGULAMENTA O ARTIGO 37, INCISO IX DA
CONSTITUIQAQ\);)A REPUBLICA QUE DISPOE SOBRE A CONTRATAGAO

PRAZA JBKGE FERREIRA PINTO, 20, CENTRO, CEP: 35730 — 000, CAPIM BRANCO/MG
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<1, MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO
' : ESTADO DE MINAS GERAIS

TEMPQRARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO/MG”, n°® 1.387/2016 - que DISPOE SOBRE A
ALTERACAO DA LEI 1.379/2016" n° 1.404/2017 - que “DISPOE SOBRE
ALTERACAO DA LEI MUNICIPAL N° 1.387/2016: n°® 1.370/2016 - que “DISPOE
SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS GERAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CAPIM BRANCOQO”: n® 1.430/2017
- que “DISPOE SOBRE ALTERACAO DA LElI MUNICIPAL N°1.370/2016 e
conforme normas estabelecidas neste Edital.

A organizagao, execucao, fiscalizacédo e conclusdo do Processo Seletivo Publico
Simplificado regulamentado através deste Edital, bem como a divulgacéo de
todos os atos pertinentes serd de responsabilidade da Comissdo de
Organizagédo, Fiscalizagdo, Classificagdo e Conclusdo de Processos Seletivos
Simplificados promovidos pelo Municipio de Capim Branco/MG, conjuntamente
com a Secretaria Municipal de Saude de Capim Branco/MG e com o apoio € o
suporte da Secretaria Municipal de Administracdo e Governo e da Procuradoria
Geral do Municipio de Capim Branco/MG.

II - DOS CARGOS/FUNQC)ES:, NiVEIS, PRE-REQUISITOS, DESCRIGAO DO
TRABALHO E REMUNERAGCAO.

Os cargos abrangidos neste Processo Seletivo Publico Simplificado s&o
vinculados a Secretaria Municipal de Saulde, restando estabelecido que os
candidatos aprovados e classificados irdo formar um cadastro de reserva e
somente serdo chamados para o preenchimento de futuras e eventuais vagas
que surgirem dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo Publico
Simplificado, nos respectivos cargos para os quais se inscreverem os candidatos.

Redgime Juridico: Os candidatos aprovados e classificados neste Processo
Seletivo Simplificado para formacgao de cadastro de reserva, ao serem chamados
para preenchimento de futuras e eventuais vagas que surgirem, serao
contratados temporariamente, a titulo precario e por excepcional interesse
publico, nos termos das Leis Municipais n® 1.379/2016, n® 1.387/2016 e n°
1.404/2017, bem como nos termos do artigo 37, inciso |IX, da Constituicdo
Federal/1988.

Vigéncia da contratacdao: Conforme houver necessidade da Secretaria

Municipal de Saude de Capim Branco/MG, podendo ocorrer prorrogacao do

prazo da contratagcdo para atender interesses da Administracdo Municipal.

Podera também o contrato administrativo que vincula as partes ser rescindido a

qualquer tery;po e por qualquer uma das partes. Sendo selecionado e convocado
=~/
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MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS

0 candidato devera assumir de imediato a vaga para a qual foi selecionado e
convocado, sob pena de desclassificacdo e perda da vaga.

Descricdo das atividades: As atividades a serem desenvolvidas pelos
candidatos selecionados e convocados sdo aquelas previstas na Lei Municipal n°
1.372/2016, bem como nos regulamentos especificos que abarcam as atividades
da Secretaria Municipal de Saude de Capim Branco/MG — Anexo | deste Edital.

Local para exercicio das atividades: Nas dependéncias e locais de atuacdo da
Secretaria Municipal de Saude de Capim Branco/MG, bem como, conforme a
conveniéncia e a necessidade da Administragao Publica Municipal como um
todo, observada a disponibilidade de vagas a serem ocupadas por contratagcées
temporarias.

IIT - DAS CONDIGOES PARA A EFETIVAGAO DAS INSCRIGOES

Poderao se inscrever para participar deste Processo Seletivo Publico Simplificado
os (as) interessados (as) que atendam os seguintes requisitos na data da
Inscrigcao:

a) sejam brasileiros natos ou naturalizados;

b) possuirem idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da inscri¢do;

c¢) estejam em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) se do sexo masculino, estejam em dia com as obrigagdes militares;

e) estejam em gozo dos direitos politicos;

f) comprovem documentalmente a escolaridade e a habilitagdo exigida para o exercicio das

atribuicdes da respectiva fungdo/cargo pretendido;

g) ter disponibilidade para trabalhar a carga horaria didria de 08 horas, com flexibilidade no

cumprimento dos horéarios que lhe forem determinados;

h) candidatos aos cargos de ACS — Agentes Comunitarios de Salude deverdo comprar na data da
inscricdo que residem na area na qual pleiteia atuar, conforme exigéncia determinada na lei federal
n? 11.350, de 05 de outubro de 2006;

i) candidatos ao cargo de motorista deverdo comprar que possuem na data da inscricao Carteira
Nacional de habilitagdo — CNH - CATEGORIA “D” e que possuem experiéncia minima de 06 (seis)
meses no exercicio da funcdo de motorista de ambulancia, cuja comprovagdo se dard através da
anotac3o na carteira de trabalho onde consta o registro correspondente ou declaragdo em papel
timbrado e contendo o carimbo do CNPJ do empregador;

j) candidatos ao cargo de motorista deverdo comprar a conclusdo e aprovagdo no Curso CVE —
Condutor de Veiculos de Emergéncia;

k) candidatos ao cargo de motorista deverdo apresentar a cépia do certificado de primeiros socorros,
caso tenham essa capacitagao;

1) declaragdo no requerimento de inscrigdo que atendem todas as condi¢des exigidas neste Edital e

na legislagao ?ertinente e se submetem as normas expressas neste Edital.

_7/ PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20, CENTRO, CEP: 35730 — 000, CAPIM BRANCO/MG
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., MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO
e ESTADO DE MINAS GERAIS

O interessado que ndo preencher as condigdes exigidas neste Edital ou em
qualquer legislagao pertinente sera sumariamente desclassificado e eliminado do
processo seletivo.

IV - DAS INSCRIGOES:

A inscrigdo para participagcdo neste Processo Seletivo Simplificado sera
condicionada a comprovacao do pagamento prévio da taxa de inscricao no
valor de R$20,00 (Vinte reais) para os carqos gue exigem a conclusdo do
ensino_médio e R$30,00 (Trinta reais) para os cargos ¢ue exigem a
conclusdao do _ensino_superior e seguidamente serdo admitidas inscricdes
quando realizadas pessoalmente pelo(a) préprio(a) interessado(a), ou através
de procurador regularmente constituido (neste caso o procurador devera estar
munido do instrumento particular de procuragcdo com firma reconhecida em
cartério ou instrumento publico), se efetivando a inscricdo mediante o
preenchimento da ficha de inscricdo e apresentacdo dos documentos
comprobatérios das condicbes elencadas no item Il deste Edital, os quais
deverao ser entregues juntamente com o comprovante do pagamento da taxa de
inscricao, dos documentos especificados no item Il deste Edital alem dos demais
documentos adiante especificados, para efetivacdo da inscricdo que podera ser
realizada no periodo de 17 a 21 de fevereiro de 2020 — segunda a sexta-feira,
no horario de 09 as 12 horas e de 13 as 15 horas, exclusivamente no prédio
onde atualmente funciona a Secretaria Municipal de Saude de Capim
Branco/MG, situado na rua Salatiel Alves de Deus, 21, Centro, Capim
Branco/MG, sendo este o unico local de realizagdo das inscricbes para
participacao neste Processo Seletivo Simplificado.

Para inscrever-se o candidato devera antes inteirar-se do disposto neste Edital,
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos e seguidamente pagar a taxa
de inscricao.

No ato da inscricdo o candidato devera preencher o requerimento da inscrigéo,
cujo formulario sera fornecido no local de inscrigdo, mediante apresentagdo dos
documentos elencados no item lll, juntamente com os seguintes documentos,
todos originais com a respectiva cépia, para comprovar a autenticidade dos
mesmos, os quais deverdo ser disponibilizados acondicionados em envelope A4
pardo:

e Registro geral e CPF;

e Teridade minima de 18 anos completos na data da inscrigao;

e Documento que comprove o local da residéncia do candidato (que contenha nome da rua, do
bairro, do municipio e nimero da casa onde o candidato reside e caso o comprovante de

/e%cia nio esteja em nome do candidato, para que seja valido tal documento sera

PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20, CENTRO, CEP: 35730 — 000, CAPIM BRANCO/MG
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: MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO
: ESTADO DE MINAS GERAIS

necessario, neste caso, a comprovagdo do parentesco ou a relacdo juridica entre o candidato e
o titular do documento);

e Comprovantes da escolaridade e a habilitagdo exigida para o exercicio das atribuicdes da
respectiva fungdo/cargo pretendido;

e Comprovantes de Certificados de conclusdo de cursos ou de capacitacdo em areas correlatas a
atividade a ser desempenhada (Ndo se aplica esta exigéncia para os cargos de ACS — Agente
Comunitario de Saude e de ACE — Agente de Combate as Endemias);

e Comprovante de estar em dia com as obrigac¢des eleitorais;

e Se dosexo masculino, comprovante de estar em dia com as obriga¢des militares;

e Ter disponibilidade para trabalhar a carga horaria estabelecida para o cargo que o candidato
pretenda ocupar, além de dispor de flexibilidade no cumprimento dos horarios de trabalho
que lhe forem determinados, bem como para eventualmente cumprir carga horéria
extraordinaria ou horério diversificado de trabalho;

e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou outro documento oficialmente véalido, onde
consta o registro de atividade correspondente ao cargo pretendido ou declaracdo em papel
timbrado do empregador ou do 6rgdo no qual o candidato tenha prestado servigo, com
carimbo e assinatura do responsavel legal pela empresa ou pelo departamento de pessoal,
excluida a hipdtese de trabalho informal (Ndo se aplica esta exigéncia para os cargos de ACS —
Agente Comunitario de Saude e de ACE — Agente de Combate as Endemias);

e Candidatos aos cargos de ACS — Agentes Comunitarios de Saude deverdo comprar no ato da
inscricao que residem na drea na qual pleiteia atuar, conforme exigéncia determinada na lei
federal n2 11.350, de 05 de outubro de 2006;

e (Candidatos ao cargo de motorista deverao comprar a conclusdo e aprovagao no Curso CVE —
Condutores de Veiculos de Emergéncia;

e Candidatos ao cargo de motorista deverao comprar no ato da inscrigao que possuem Carteira
Nacional de habilitagdo — CNH - CATEGORIA “D” e que possuem experiéncia minima de 06
(seis) meses no exercicio da fun¢do de motorista de ambulancia, cuja comprovagdo se dard
através da anotagdo na carteira de trabalho onde consta o registro correspondente ou
declaracdo em papel timbrado e contendo o carimbo do CNPJ do empregador;

e Candidatos ao cargo de motorista no ato da inscricdo deverdo apresentar a cdpia do
certificado de primeiros socorros, caso tenham essa capacitacado;

e Candidatos ao cargo de motorista no ato da inscricdo deverdo apresentar declaragao de
conhecimento da regido metropolitana, dos bairros e regides de Belo Horizonte/MG;

e Declaracdo de que atende todas as condigdes exigidas neste Edital e na legislagdo pertinente e
se submetem as normas expressas neste Edital.

OBS: Todas as coépias dos documentos exigidos deverdo ser entregues no
momento da inscrigéo, impreterivelmente, acondicionadas em envelope pardo
tamanho A4.

Apds o prazo de finalizagdo das inscrigdes e dentro do prazo previsto no
cronogramag deste Processo Seletivo Publico Simplificado sera realizada a
anali/s,e—"%y{?icular e dos documentos disponibilizados pelos candidatos no ato de
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él, MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO
: ESTADO DE MINAS GERAIS

suas inscrigbes, para a pré-selegdo daqueles que tenham atendido os requisitos
minimos exigidos neste Edital, para que estes venham se submeter a prova
objetiva e seguidamente venham realizar a entrevista, sendo que os demais
candidatos que ndo tenham atendido os pré-requisitos minimos seréo
desclassificados e j& ndo participardo de nenhuma outra fase subseqiiente deste
Processo Seletivo Simplificado.

A declaragéo falsa ou inexata dos dados, de documentos ou de informacgdes
exigidas para a realizagéo da inscrigdo, acarretara o cancelamento da inscricéo e
a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, além do
encaminhamento dos fatos para a apuragdo devida e para que haja a
consequlente aplicagéo das penalidades cabiveis aos responsaveis.

Nenhuma informacdo sobre este Processo Seletivo Simplificado sera fornecida
através de telefone ou por servidores municipais, estejam eles envolvidos ou néo
na realizag&o deste Processo Seletivo Simplificado, estejam eles lotados ou n&o
na Secretaria Municipal interessada na realizacdo deste Processo Seletivo
Simplificado, ficando o(a) candidato(a) responsavel pelo acompanhamento das
fases de tramitacéo deste Processo Seletivo Simplificado através do Edital e dos
resultados de suas respectivas fases que serdo todas divulgados e publicados no
Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Capim Branco/MG e podem ser
acompanhadas através do endereco eletrénico http://www.capimbranco.mg.gov.br.

Os interessados nao habilitados, conforme especificacées contidas neste edital,
ou que nao atendam qualquer dos requisitos aqui exigidos, ndo poderédo se
inscrever para participar deste Processo Seletivo Simplificado e caso o fagam
serdao sumariamente desclassificados.

Cada candidato podera inscrever-se para concorrer a vaga de 01 (um) cargo tao
somente, observando- se a carga horaria de trabalho especificada neste Edital.

Realizada a inscricdo o candidato ficara de posse do comprovante de inscrigéo,
contendo o numero para acompanhar todas as fases de tramitagdo do Processo
Seletivo Simplificado estabelecidas neste Edital.

Depois de encerradas todas as fases e etapas do Processo Seletivo Simplificado
o candidato que vier a ser aprovado e classificado ficara inscrito em cadastro de
reserva, podendo vir a ser chamado a ocupar uma das vagas disponibilizadas
para o cargo no qual se inscreveu, durante o tempo de vigéncia deste Processo
Seletivo Simplificado, sendo valida a sua aprovagao até o final do ano de 2021,
ndo sendo necessario realizar nova selecdo para o mesmo cargo neste periodo.

”
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A inscricéo do candidato para participar deste Processo Seletivo Simplificado
implicara no conhecimento do mesmo relativamente as regras estabelecidas
neste Edital e também correspondera a sua tacita aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera
posteriormente alegar desconhecimento das regras aqui estabelecidas.

N&o havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou
extemporanea e ndo serdo aceitos, em nenhuma hipétese, posteriores pedidos
de alteracdo da ficha de inscricdo. Nao havera devolucédo da taxa de inscricéo,
em hipoétese alguma, sob nenhum pretexto ou qualquer justificativa.

V — DA TAXA DE INSCRIGAO

Para se inscrever neste Processo Seletivo Simplificado o interessado
devera pagar previamente a taxa de inscricio no valor de R$20,00 (Vinte
reais) para os cargos que exigem a conclusdo do ensino médio e R$30.00
(Trinta reais) para os cargos que exigem a conclusdo do ensino superior,
mediante a expedi¢cdo da guia junto ao setor de arrecadacdo do municipio de
Capim Branco/MG ou diretamente pelo préprio interessado através do site do

Municipio de Capim Branco/MG, utlizando o link https://servicos.cloud.el.com.br/mg-
capimbranco-pm/services/protocolo consulta.php

A expedicdo da guia para pagamento da taxa de inscricdo neste Processo
Seletivo Simplificado junto ao setor de arrecadacdo do municipio de Capim
Branco/MG gerara 6nus decorrente da taxa de expediente, cujo custo ndo sera
gerado se houver a expedicao da guia pelo préprio interessado, através do site

do Municipio de Capim Branco/MG, utlizando o) link
https://servicos.cloud.el.com.br/mg-capimbranco-pm/services/protocolo consulta.php

V.1 - DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Poderéo requerer a isencao do pagamento da taxa de inscricdo neste Processo
Seletivo Simplificado os interessados que comprovarem até o momento da
inscricdo que integram grupo familiar inscrito e ativo no cadastro unico do
Ministério da Cidadania — Governo Federal, mediante certidao atual emitida pela
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico e Social de Capim
Branco/MG, dentro do prazo de 30 trinta dias antes da data de inscrigéo.

O Cadastro Unico do Ministério da Cidadania é utilizado como referéncia neste
caso por ser um instrumento que o Poder Publico normalmente usa para registrar
e identificar as familias brasileiras de baixa renda, ja que ele permite ao poder
pUin/C@Qﬁhecer a populacdo mais vulneravel em todo o territério nacional.
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VI - CRONOGRAMA E CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E SELECAO DOS
REGULARMENTE INSCRITOS:

Este processo de selegdo se dara por meio de Prova Objetiva, Analise Curricular,
Analise de Titulos, Entrevista e apresentacdo de documento médico
comprobatdrio da aptidéo do candidato para o exercicio das atribuicées do cargo
pretendido, cujas etapas ocorrerdo obedecendo ao cronograma adiante
informado.

Relativamente aos cargos de ACS — Agente Comunitario de Saude e ACE —
Agente de Combate as Endemias este processo de selecdo se dara por meio de
Prova Objetiva, Entrevista e apresentagéo de documento médico comprobatdrio
da aptiddo do candidato para o exercicio das atribuicées do cargo pretendido,
cujas etapas ocorrerdo obedecendo ao cronograma adiante informado, sendo
que para estes cargos ndo havera a fase de analise curricular e analise de
titulos.

e No periodo de 17 a 21 de fevereiro de 2.020, no horario de 09 as 12 horas e de 13 as 15 horas —
Recebimento das inscricdes, ressaltando que, todos os documentos exigidos deverdo
obrigatoriamente ser apresentados acondicionados em envelope pardo tamanho A4,
exclusivamente no prédio onde atualmente funciona a Secretaria Municipal de Sadde de Capim
Branco/MG, situado na rua Salatiel Alves de Deus, 21, Centro, Capim Branco/MG, sendo este o
unico local para a realizagdo das inscrigdes neste Processo Seletivo Simplificado.

e No periodo de 27 de fevereiro a 03 de margo de 2020 — Realizacdo da pré-andlise dos documentos
apresentados pelos Candidatos inscritos.

e Dia 04 de marco de 2020 - quinta-feira, até as 18:00 horas — Divulgacdo no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio de Capim Branco/MG - enderego eletrénico
http://www.capimbranco.mg.gov.br da relagdo dos candidatos regularmente inscritos e pré-
selecionados através dos documentos regularmente apresentados, conforme exigidos neste Edital,
0s quais se submeterdo a prova escrita.

e Dia 07 de margo de 2020 — sdbado — Realizagdo das provas escritas (Prova Objetiva) que serdo
aplicadas no Prédio da Escola Estadual Francisco Sales, situada na rua Antdnio Dias Magalh3es, 41,
Centro, Capim Branco/MG. Os port&es serdo abertos as 08:00 horas e serdo fechados as 08 horas
e 50 (cinqlenta) minutos, iniciando a aplicacdo das provas as 09:00 horas e o término sera
as 12:00 horas.

e Dia 13 de margo de 2020 - sexta-feira, até as 18:00 horas — Divulgacdo no Diario Oficial Eletrénico
do Municipio de Capim Branco/MG - enderego eletrénico http://www.capimbranco.mg.gov.br —
da relagdo dos candidatos aprovados na Prova Objetiva com a correspondente informagao dos
dias, hordrios e locais que estes candidatos pré-selecionados deverdao comparecer para se

subﬁtfjem a entrevista.
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¢ Dias 16 e 17 de margo de 2020 - segunda e terga-feira — Analise dos titulos e da comprovacdo da
experiéncia (tempo de servigo trabalhado na fungdo para a qual o candidato se inscreveu), sendo
que esta fase do Processo Seletivo Simplificado somente sera aplicada relativamente aos
candidatos aprovados na Prova Objetiva.

Esta fase também ndo serd aplicada para os cargos de ACS — Agente Comunitério de Satde e ACE —
Agente de Combate as Endemias, cujos candidatos somente se submeterdo a Prova Objetiva,
Entrevista e apresentacdo de documento médico comprobatdrio da aptiddo do candidato para o

exercicio das atribuigdes do cargo pretendido, para estes cargos ndo havera a fase de anélise
curricular e analise de titulos.

e Dias 18 e 20 de margo de 2.020 — quarta a sexta-feira — Realizac3o das entrevistas em carater
eliminatorio e classificatério dos candidatos pré-classificados na prova objetiva, cujas entrevistas
acontecerdo na sede da Secretaria Municipal de Saude de Capim Branco/MG, situada na rua
Salatiel Alves de Deus, 21, Centro, Capim Branco/MG, conforme a relagdo dos candidatos pré-
classificados e dos hordrios que os candidatos deverdo comparecer para se submeterem a
entrevista.

e Dia 27 de margo de 2020 — sexta-feira — Divulgacdo no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de
Capim Branco/MG - enderego eletrénico http://www.capimbranco.mg.gov.br (onde serdo
realizadas todas as publicages relativas a este Processo Seletivo Simplificado), da listagem dos
candidatos aprovados e classificados neste Processo Seletivo Simplificado e que passardo a
integrar o cadastro de reserva e poderdo vir a ser convocados para apresentar o documento
médico comprobatdrio da aptiddo para o desempenho das atribui¢cdes do cargo para o qual o
candidato concorreu, conforme houver necessidade da Secretaria Municipal de Saide de Capim
Branco/MG dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado.

A classificacdo final dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo
Simplificado sera feita em ordem decrescente de notas, considerando-se a soma
dos pontos obtidos pelos candidatos na Prova Objetiva, na analise de titulos e
tempo de servigo e na entrevista.

O cadastro de reserva a ser formado através deste Processo Seletivo
Simplificado sera composto pelos candidatos aprovados neste Processo Seletivo
Simplificado e que alcancarem as melhores classificacdes, ficando condicionada
a contratacédo temporaria dos mesmos a efetiva necessidade da Administracao
Municipal, e se esta necessidade vier a ocorrer os candidatos serdo chamados
pela ordem de classificacado, para apresentarem seus exames meédicos atestando
a aptidao dos mesmos para o desempenho da fungao pretendida.

A classificagdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado n&o gera
obrigacdo de contratacdo do mesmo pelo Municipio, sendo o candidato
convocado somente em caso de surgir vaga para o cargo ao qual o mesmo se
inscreveu e foi aprovado, desde que haja a real necessidade da Administragao
Mwﬁ?;ﬁal em preencher a vaga.

PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20, CENTRO, CEP: 35730 — 000, CAPIM BRANCO/MG
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VL1 — DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva sera realizada na Escola Estadual Francisco Sales, situada na
rua Anténio Dias Magalhaes, 41, Centro, Capim Branco/MG, no dia 07 de margo
de 2.020 — sabado, quando os portées serdo abertos as 08 horas e serdo
fechados as 08 horas e 50 minutos, impreterivelmente.

A aplicagdo da prova objetiva tera inicio as 9:00 (nove horas), horario oficial de
Brasilia, do dia 07 de margo de 2.020, com duragdo maxima de 3 (trés) horas,
tendo o seu término previsto para as 12:00 (doze horas), horario oficial de Brasilia.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova
objetiva, acima indicado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos antes
do horario previsto para fechamento dos portées.

Os portées do local onde sera aplicada a prova objetiva serdo fechados 10 (dez)
minutos antes do horario previsto para o inicio da aplicagdo da prova,
impreterivelmente, ndo sendo permitida a entrada de nenhum candidato apds o
fechamento dos portdes, sob nenhuma justificativa.

Devera o candidato comparecer ao local acima indicado para se submeter a
realizagao da prova objetiva munido dos seguintes documentos:

Comprovante de inscrigdo;
Original de um dos documentos de identidade a seguir indicados:

o Cédula de Identidade (RG),

° Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe,

o Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),

o Certificado Militar e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da
Lei n.° 9.503/97) ou Passaporte;

° Caneta esferografica transparente de tinta preta ou azul.

Somente sera admitida a presenga na sala onde serdo aplicadas as provas o
candidato que apresentar um dos documentos discriminados acima, desde que as
escritas e informagdes contidas nos mesmos estejam visiveis, com clareza a
identificacéo dos dados descritos no documento.

O comprovante de inscricao nao tera validade como documento de identidade.

Em nenhuma fase deste Processo Seletivo havera segunda chamada, seja qual
for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato em
qualquer das fases deste Processo Seletivo, hipétese em que sera

desclagsifigagdo e excluido do Processo.
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No dia da realizagdo das provas objetivas n&o sera permitido ao candidato
consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem como ndo sera permitido o uso
no local de aplicagdo das provas de armas ou aparelhos eletrdnicos (agenda
eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, receptor, telefone celular, walkman,
relogios etc.), boné, chapéu e 6culos de sol.

O descumprimento de qualquer das instrucdes estabelecidas neste Edital
implicara na eliminagdo do candidato, podendo até restar caracterizada tentativa
de fraude.

A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das
provas devera levar um acompanhante, maior de idade, que ficard em sala
reservada para esta finalidade e que serad responsavel pela guarda da crianca
enquanto a mée estiver se submetendo ao exame. A candidata nesta condicéo
que n&o levar acompanhante nao realizara a prova.

A solicitagdo de condigbes especiais sera atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

Com excegdo do acompanhante acima estabelecido em caso de candidata
lactante, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer outro acompanhante nas
dependéncias do local de realizagdo da prova objetiva, podendo a infringéncia
desta regra ocasionar inclusive a desclassificacdo do candidato no Processo
Seletivo.

No ato da realizagéo da prova o candidato recebera o caderno de questdes e a
folha de respostas. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal somente
a folha de respostas, podendo levar consigo o caderno de questées.

O candidato podera retirar-se da sala de prova somente depois de transcorrido,
no minimo, 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos do inicio da aplicacdo da prova
escrita, deixando a folha de respostas com os fiscais e levando consigo somente
o caderno de questdes, caso queira.

Para a realizacéo das provas objetivas o candidato lera as questdes da prova e
marcara na folha de respostas apenas uma questao, com caneta esferografica de
tinta azul ou preta.

A Folha de Respostas sera o unico documento valido para correcado da Prova
Objetivg’e ndo serdo contadas as questdes ndo respondidas, nem as questbes

/'/ PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20, CENTRO, CEP: 35730 — 000, CAPIM BRANCO/MG
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que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), ou
que contenham emendas ou rasuras, ainda que legivel.

Caso seja anulada alguma questédo da prova objetiva, sera contada como acerto a
todos os candidatos.

Nao serdo consideradas marcas eventualmente realizadas fora do campo
reservado as respostas ou assinatura do candidato, cujas marcas ou anotacdes
serdo consideradas como rasuras e conseqlentemente prejudicardo o
desempenho do candidato.

Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas, seja por erro ou
equivoco do candidato.

Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair do local de
realizagéo da prova objetiva quando o Ultimo candidato terminar e entregar a
prova.

Sera eliminado nesta etapa do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

I- nao comparecer para a realizagao da prova escrita;

- nao apresentar no dia da prova o documento de identificagdo com foto;

- ndo obtiver o minimo de 60% de acerto (aproveitamento) na prova objetiva;

V- durante a realizacdo da prova venha se comunicar através de aparelhos eletrénicos,
e/ou troquem informag¢des com outros candidatos ou consultem qualquer tipo de material
informativo que nado seja a prova.

V- perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

A prova objetiva € uma das etapas do Processo Seletivo que tem carater
classificatorio e eliminatério, consiste em 40 questbes objetivas conforme
conteudo programatico descrito do ANEXO Il deste edital, cada questdo valendo
2,5 pontos.

Seréo classificados os candidatos que atingirem percentual igual ou superior a
60% de aproveitamento (acertos) do numero total de questées da prova, sendo
classificados e convocados para a Segunda Etapa do Processo Seletivo.

Divulgacao do resultado parcial do Processo Seletivo: A publicacdo do
resultado da classificagao obtida pelos candidatos na Prova Objetiva esta prevista
para o dia 13 de margo de 2.020 — sexta-feira, no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio de Capim Branco/MG - endereco eletrénico
http://www.capimbranco.mg.gov.br — onde serado realizadas todas as publicacdes
ivdS a este Processo Seletivo Simplificado, inclusive da listagem dos

/4
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candidatos que deverdo comparecer para participar da fase seguinte, a Entrevista,
podendo tal data ser alterada pela Secretaria Municipal de Saude.

v1.2 DA ANALISE DE TITULOS E DO TEMPO DE SERVIGO COMPROVADO
PELOS CANDIDATOS NA AREA ESPECIFICA DE ATUAGAO PARA A
QUAL SE INSCREVERAM:

Esta fase do Processo Seletivo Simplificado ndo se aplica aos cargos de
ACS - Agente Comunitario de Saude e ACE - Agente de Combate as
Endemias, relativamente a estes cargos este processo de selecdo se dara
por meio de Prova Objetiva, Entrevista e apresentacio de documento
médico comprobatério da aptiddo do candidato para o exercicio das
atribuicées do cargo pretendido, cujas etapas ocorrerio obedecendo ao
cronograma informado no Item VI, sendo que para estes cargos ndo havera
a fase de analise curricular e analise de titulos.

Aos demais cargos esta fase do Processo Seletivo Simplificado sera aplicada
normalmente, ocorrendo a analise de titulos e do tempo de servico comprovado
pelo candidato no exercicio das atribuicdes similares ao cargo para o qual se
inscreveu — tempo de servigo trabalhado pelo candidato na area especifica que o
mesmo pretende atuar, sera de carater classificatorio e obedecera aos critérios
de pontuacao a seguir estabelecidos:

— Titulos:

Participagdo em cursos de especializagdo ou capacitagées na area especifica
da fungéo pleiteada, com carga-horaria de no minimo 300 (trezentas) horas de
duracdo — Serao distribuidos 3 (trés) pontos por cada certificado
apresentado de especializagdo ou capacitacdo na area de atuacdo ou diploma
apresentado, podendo o candidato ser beneficiado com até o maximo de 18
(dezoito) pontos;

Participagdo em seminarios ou treinamentos na area especifica da funcéo
pleiteada, com carga-horaria de no minimo 08 (oito) horas de duracdo — Serao
distribuidos 02 (dois) pontos por cada certificado ou diploma apresentado
que comprove a participacdo do candidato em seminarios ou treinamentos na
area de atuagdo, podendo o candidato ser beneficiado com até o maximo de
12 (doze) pontos;

O titulo referente ao curso devera se referir a area correspondente a

Wtribuigéo a que o candidato tenha inscrito para atuar. Os titulos
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(diplomas ou certificados) deverdo ser expedidos por instituicdo de ensino ou
aperfeicoamento reconhecida oficialmente.

Os certificados e titulos deverdo ser apresentados através de fotocépia
autenticada por cartério competente ou poderdo ser autenticados mediante
apresentagéo do original, por servidor integrante da Secretaria Municipal de
Saude de Capim Branco/MG, no ato da inscricdo do candidato no Processo
Seletivo Simplificado.

- Tempo de Servigo:

Experiéncia profissional, devidamente comprovada e relacionada a area
especifica de atuagdo na fungéo/atribuicdo pleiteada pelo candidato — Serdo
distribuidos até 20 pontos, conforme critérios de experiéncia para o exercicio
das atribuicdes estabelecidas nas Leis Municipal n°® 1.370/2016 e 1.372/20186,
bem como, em conformidade com as normas estabelecidas em outras
legislagbes e portarias que sejam pertinentes ao desempenho de atividades
correlatas as atribuicées dos cargos dos quais trata este Edital.

CRITERIOS DE PONTUACAO DO TEMPO DE SERVICO OU
EXPERIENCIA COMPROVADA PELO CANDIDATO

De 1 ano até 5 anos de experiéncia comprovada no exercicio de 2 pontos
tarefas/atividades pertinentes as atribui¢des do cargo para o qual o
candidato estd concorrendo.
De 5 anos e um dia até 10 anos de experiéncia comprovada no 3 pontos
exercicio de tarefas/atividades pertinentes as atribui¢des do cargo
para o qual o candidato esta concorrendo.
Acima de 10 anos de experiéncia comprovada no exercicio de 5 pontos
tarefas/atividades pertinentes as atribui¢des do cargo para o qual
o candidato esta concorrendo.

— A comprovagdo do tempo efetivo de trabalho desempenhado pelo candidato
em tarefas, atividades ou encargos que sejam pertinentes ou correlatas as
atribuicbes do cargo para o qual o mesmo esteja concorrendo neste Processo
Seletivo Simplificado, somente sera valida e aceita mediante apresentacéo da
carteira de trabalho e previdéncia social onde consta o registro oficial
correspondente ou mediante declaracdo emitida em papel timbrado do
empregador ou do 6rgdo em que o candidato tenha prestado os servicos, com
carimbo ¢ assinatura do responsavel legal pela empresa ou pelo departamento
de aI excluida a hipétese de trabalho informal.

(_, PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20, CENTRO, CEP: 35730 — 000, CAPIM BRANCO/MG
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V1.3 - DA ENTREVISTA

— Entrevista: somente participagdo desta fase os candidatos pré-aprovados e
classificados nas etapas anteriores. A entrevista tem carater classificatorio e
eliminatorio e sera realizada no prédio onde atualmente funciona a Secretaria
Municipal de Saude de Capim Branco/MG, situado na rua Salatiel Alves de
Deus, 21, Centro, Capim Branco/MG, nos dias 18 e 20 de margo de 2.020 —
quinta a sexta-feira, conforme horarios e relagdo de candidatos pré-
selecionados que sera publicada previamente.

No dia 13 de margo de 2.020 — sexta-feira, até as 18 horas havera a
divulgagdo no Diario Oficial do Municipio de Capim Branco/MG - endereco
eletrénico http://www.capimbranco.mg.gov.br, dos horarios e da relagdo dos

candidatos pré-selecionados que deverdo comparecer para se submeterem a
entrevista.

A entrevista abordara aspectos técnicos e comportamentais dos candidatos e
sera de carater classificatério e eliminatério — Nesta etapa serado distribuidos
até 50 (cinglienta) pontos, conforme perspectiva de avaliacdo e critérios
adiante discriminados.

O candidato que ndo obtiver pontuacdo igual ou superior a 60% por cento do
valor total distribuido para a validagao da entrevista sera eliminado.

Serédo avaliados e pontuados durante a entrevista os critérios previstos no quadro
abaixo:

Critério Pontuacgao Perspectiva de Avaliagao
Maxima
Alcancavel
Capacidade de Por meio da utilizagdo de técnicas de entrevista individual
Trabalho em Equipe e/ou dinamica de grupo e tendo como base situagdes
10 hipotéticas e/ou por intermédio de relatos dos(s)

entrevistados, serdo avaliadas as atitudes de colaboragéo, de
saber ouvir, de ser empatico, de realizar concessoes, de
tomar decisdes, de respeitar opinides e /ou de apresentar

resultados.

L{/ PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20, CENTRO, CEP: 35730 — 000, CAPIM BRANCO/MG
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Iniciativa, Por meio da utilizagdo de técnicas de entrevista individual
comportamento e/ou dindmica de grupo e tendo como base situagdes
proativo no dmbito 10 hipotéticas e/ou por intermédio de relatos dos(s)
de atuagdo e outras entrevistados, serd avaliada a tempestividade das respostas
competéncias apresentadas, bem como serd avaliada a iniciativa e a
comportamentais competéncia comportamental do entrevistado, aferindo o seu
senso de assiduidade, disciplina, produtividade,
responsabilidade, cooperagdo, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizagdo, percepgao,
€tica profissional e outras caracteristicas.
Habilidade e Por meio da utilizagdo de técnicas de entrevista individual
Comunicagdo 05 ¢/ou dindmica de grupo e tendo como base situagdes
hipotéticas e/ou por intermédio de relatos dos(s)
entrevistados, serd avaliada a capacidade de expressdo
verbal, de pensamentos e de sentimentos do entrevistado,
sendo observado o uso adequado da lingua portuguesa.
Conhecimento e Por meio da utilizagdo de casos hipotéticos e/ou dindmica de
dominio de conteudo grupo e/ou perguntas objetivas formuladas ao entrevistado
da 4rea de atuacio 25 sera avaliado o seu conhecimento técnico e o seu dominio de
com afericdo da atuacdo dentro do contetido da area de atuagdo pretendida
qualidade de trabalho pelo mesmo.

Sera sumariamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato
que:

e Deixar de comparecer a ENTREVISTA na data, horério e local designado, conforme divulgacdo
que serd publicada no dia 13 de marco de 2.020 - sexta-feira, até as 18 horas havers a divulgaco no Disrio
Oficial do Municipio de Capim Branco/MG - endereco eletrénico http://www.capimbranco.mg.gov.br, dos
hordrios e da reldagdo dos candidatos pré-selecionados que deverdo comparecer para se submeterem 2

entrevista,

e Chegar fora do horario estabelecido para se submeter 3 entrevista, conforme sera publicado

no dia 13 de margco de 2.020 - sexta-feira, até as 18 horas haverd a divulgagdo no Diario Oficial do Municipio
de Capim Branco/MG - enderego eletrénico http://www.capimbranco.mg.gov.br, dos horarios e da relacdo dos

candidatos pré-selecionados que deverdo comparecer para se submeterem 3 entrevista;

e Nao apresentar, no ato da entrevista, documento de identidade oficial com foto;

e Abandonar o local da entrevista antes do seu término;

® N&o obter o percentual minimo de 60% (sessenta por cento) de aproveitamento dos 50
pontos distribuidos por intermédio da entrevista que tem cardter classificatério e

fliminatdrio.

PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20, CENTRO, CEP: 35730 — 000, CAPIM BRANCO/MG
(31) 3713 - 1420 — saude@capimbranco.mg.gov.br
&
20



., MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS

VII - DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL:

A pontuagéo final obtida pelos candidatos neste Processo Seletivo Simplificado e
a classificacéo final dos mesmos, para os cargos em geral, se dara através da
somatoria da pontuagdo alcangada na prova objetiva (100 — cem pontos
distribuidos nesta fase); na avaliacdo dos titulos comprovados (30 — trinta pontos
serao distribuidos nesta fase); na comprovacéo do tempo de servigo (experiéncia
demonstrada na atuacéo dentro das atribuigbes do cargo pretendido — 20 vinte
pontos serdo distribuidos nesta fase) e na entrevista (50 — cinquenta pontos
serao distribuidos nesta fase).

Relativamente aos cargos de Agente Comunitario de Sadde — ACS e Agente
Comunitario de Endemias a pontuacéo final obtida pelos candidatos aos referidos
cargos neste Processo Seletivo Simplificado e a classificacdo final dos mesmos
se dara através da somatéria da pontuagédo alcancada na prova objetiva (100 —
cem pontos distribuidos nesta fase) e na entrevista (50 — cinquenta pontos serao
distribuidos nesta fase). Para estes cargos ndo havera avaliacao de titulos e nem
de tempo de servico.

A publicagdo do resultado final da classificacdo geral obtida pelos candidatos
neste Processo Seletivo Simplificado esta prevista para o dia 27 de margo de
2.020 - sexta-feira, mediante divulgacdo no site do Municipio de Capim
Branco/MG - enderego eletrénico http://www.capimbranco.mg.gov.br — Diario
Oficial Eletrénico, podendo tal data ser alterada pela Administracao Municipal.

Os candidatos aprovados e classificados neste Processo Seletivo Simplificado
passarao a integrar o cadastro de reserva e poderdo ser chamados para
apresentarem o documento médico comprobatdrio da aptiddo dos mesmos para
o desempenho das atribuicbes do respectivo cargo para o qual tenham

concorrido, conforme surgir vaga e houver a necessidade da Administracéo
Municipal.

O cadastro de reserva formado através do resultado final deste Processo
Seletivo Publico Simplificado serd composto pelos candidatos aprovados e que
também tenham alcangado as melhores classificagées, ficando condicionada a
contratacdo temporaria dos mesmos conforme a necessidade da Administracéo
Municipal. Na medida em que surgirem vagas os candidatos melhores
classificados no Processo Seletivo Simplificado serdo convocados para
apresentacdo de exame médico atestando a aptiddo dos mesmos para o
desempenho das fungdes e das atribuigdes dos respectivos cargos para os quais
se inscreveram no Processo Seletivo Simplificado e sendo favoravel o resultado
medico apresentado, serdo chamados para ocuparem as respectivas vagas para
)
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as quais tenham concorrido, mediante contratagdo temporaria e por excepcional
interesse publico.

A classificacdo neste processo seletivo ndo gera obrigagdo de contratagdo pelo
Municipio, sendo o candidato convocado somente na hipétese de surgir vaga
para o cargo concorrido e desde que haja a real necessidade de preenchimento
da vaga pela Administracdo Municipal.

VIII - CRITERIO DE CLASSIFICACAO

A Classificagdo final dos candidatos inscritos e aprovados neste Processo
Seletivo Simplificado sera feita em ordem decrescente das pontuacgdes obtidas,
considerando-se a soma dos pontos obtidos na prova objetiva, na analise de
titulos e tempo de servico e na Entrevista.

IX — CRITERIOS DE DESEMPATE

Para os cargos em geral, havendo mais de um candidato aprovado e classificado
neste Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigées, desde que
estejam concorrendo @ mesma vaga, do mesmo cargo, o desempate sera feito
observando-se sucessivamente:

1° - Maior pontuagéo obtida na prova objetiva;

2° - Maior pontuagéo obtida nos titulos validamente comprovados;

3° - Maior pontuagéo obtida no tempo de servigco prestado/comprovado nas
funcoes pretendidas;

4° - Maior pontuagao obtida na entrevista: e

5° - Maior Idade.

Para os cargos de Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate as
Endemias, havendo mais de um candidato aprovado e classificado neste
Processo Seletivo Simplificado para estes cargos e em igualdade de condicdes,
desde que estejam concorrendo a mesma vaga, do mesmo cargo, o desempate
sera feito observando-se sucessivamente:

1° - Maior pontuagdo obtida na prova objetiva;
2° - Maior pontuacéo obtida na entrevista; e
3° - Maior Idade.

74
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X - DO CONTRATO

Os candidatos aprovados/classificados no Processo Seletivo Simplificado
deverdo apresentar no momento de sua convocagdo a documentacdo exigida
abaixo, sob pena de serem sumariamente desclassificado neste processo,
independente dos pontos que tenham obtido no somatério geral.

a) Carteira de identidade;

b) CPF,

¢) Titulo de eleitor acompanhado do comprovante de votag3o na ultima eleic3o,

d) PIS/PASEP,

e) Diploma/Certificado ou declara¢do que comprove a escolaridade exigida neste processo;

f) Carteira de habilitagdo para o exercicio da profissdo, nos casos exigidos;

g)Copia do RG/Certiddo de Nascimento e CPF dos dependentes e dos filhos menores de 21 anos,
e se estudantes até 24 anos e cartdo de vacinacdo dos filhos menores de sete anos e
comprovante de freqléncia escolar dos filho maiores de sete anos para pagamento de salério-
familia, se for o caso;

h)Certiddo de casamento, se for casado;

g) Se do sexo masculino, comprovante de quitagdo com as obrigacdes militares;

h) Uma foto 3x4 recente;

i) Copia comprovante de enderego (conta de 4gua, luz ou telefone) que comprove rua, bairro e

cidade onde o candidato reside. Acaso o comprovante de endereco n3o esteja em nome do

candidato, deverd apresentar o documento comprobatério de parentesco ou da relacao juridica
entre o candidato e o titular do comprovante de endereco apresentado;

J) Declaragdo de ndo acumulagdo ilicita de cargos publicos ou qualquer outro emprego ou

atividade profissional (a ser preenchida no ato da assinatura do contrato);

k) N2 de conta bancaria junto ao Credisete para depdsito dos pagamentos mensais, as pessoas
que ndo possuem conta junto ao SICOOB Credisete dever3o solicitar abertura da conta saldrio
ao Setor de Recursos Humanos;;

I) Comprovante de escolaridade dos filhos para IRRF — Imposto de Renda Retido na Fonte (A

dependéncia para fins de imposto de renda é de filhos até 21 anos, independentemente de estar

estudando, ou até 24 anos, desde que cursando estabelecimento de ensino superior ou escola
técnica de 29 grau. Apresentar comprovagdo do dependente acima de 21 anos, para abatimento
no imposto de renda).

m) Candidatos aprovados para os cargos de ACS — Agentes Comunitarios de Saude deverdo

comprar que residem na drea na qual pleiteia atuar, conforme exigéncia determinada na lei

federal n? 11.350, de 05 de outubro de 2006;

n) Candidatos aprovados para o cargo de motorista deverdo apresentar a Carteira Nacional de

habilitagdo — CNH - CATEGORIA “D”;

0) Candidatos aprovados para o cargo de motorista deverdo apresentar o comprovante de

conclusdo e aprovagao no Curso CVE — Condutor de Veiculos de Emergéncia;

p) Atestado de saude constando a afirmativa positiva de aptiddo do candidato para exercer a

fungdo/atribui¢des do cargo que o mesmo pretende ocupar, bem como, os resultados de todos os

exames médicos de pré-admissdo solicitados pelo médico do trabalho;

q) Caso c o atestado de saude apresentado pelo candidato que o mesmo se encontra ou

PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20, CENTRO, CEP: 35730 — 000, CAPIM BRANCO/MG
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esta considerado INAPTO para as atividades relacionadas 3 fungdo/cargo pretendido, ndo podera
0 mesmo ser admitido.

A contratagdo do candidato aprovado, classificado e convocado sera
temporaria e tera duragdo conforme as necessidades da Administracdo
Publica Municipal, nos termos da Lei Municipal n° 1.379/2016 e suas
alteragdes posteriores.

Os candidatos ao realizarem inscricdo no Processo Seletivo Simplificado ja
confirmam plena ciéncia de que na hipdtese de serem aprovados,
classificados e convocados, ndo terdo direito a auxilio- transporte ou
fornecimento de vale-transporte, independente de onde residam.

O contrato administrativo que vinculara as partes se dara a titulo precario e
podera ser rescindido a qualquer momento por qualquer uma das partes,
sendo que a rescisdo por iniciativa da Administracdo Publica municipal
independe de qualquer notificagéo, ao contrario do contratado, que tera por
obrigacdo notificar a Administragdo Publica municipal, com antecedéncia
minima de trinta dias, acaso pretenda rescindir a contratacao.

O Municipio de Capim Branco/MG reserva-se no direito de rescindir o contrato
temporario que vier a ser celebrado com o candidato aprovado e convocado
neste Processo Seletivo Simplificado, caso o candidato aprovado e
posteriormente contratado deixe de cumprir quaisquer normas ou
regulamentos relativos a execugdo das atribuicdes para as quais foi
contratado e ainda, caso nao detenha o perfil adequado, ndo dispunha de
habilidade para o exercicio da fungéo, cujo desempenho sera avaliado pelo
superior imediato do candidato classificado e contratado.

XI - DA DESISTENCIA DOS CONTRATADOS TEMPORARIAMENTE

Atendendo aos principios constitucionais que regem a Administracdo Publica,
fica vedada, sob pena de nulidade, a contratacdo de uma mesma pessoa, com
fundamento neste edital, ainda que para atividades diferentes, antes de
decorridos 60 (sessenta) dias do término de outro contrato rescindido ou
encerrado com a Administragdo Publica municipal de Capim Branco, em caso de

desisténcia por parte do profissional.

XII - DAS DISPOSICOES GERAIS

O candidato aprovado e classificado neste Processo Seletivo Simplificado que
vier a ser ognvocado, devera apresentar a documentacdo completa exigida, na
data /e/st\ elecida pela Administracdo Municipal, para assinar o ato da

RACA JORGE FERREIRA PINTO, 20, CENTRO, CEP: 35730 — 000, CAPIM BRANCO/MG
L (31)3713 — 1420 - saude@capimbranco.mg.gov.br
2M



i. MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS

contratacao, sob pena de ser desclassificado sumariamente, perdendo o direito a
ocupagao da vaga concorrida/pretendida.

Fazendo-se necessario o Municipio de Capim Branco fara divulgar normas
complementares ao presente Edital erratas e avisos oficiais, mediante
publicagdo no Quadro de Avisos afixado no atrio do predio da Prefeitura
Municipal ou através de publicacdo no site do Municipio de Capim Branco/MG -
enderego  eletrénico  http://www.capimbranco.mg.gov.br — Diario Oficial
Eletrénico, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato o
acompanhamento da divulgagdo de tais publicacées e de todas as fases do
certame.

A acumulagé@o remunerada de cargos publicos somente sera aceita conforme
permitido pela Constituicdo Federal.

O resultado final do presente Processo Seletivo Simplificado sera homologado
pela Comissdo Especial de Fiscalizacdo e Conclusdo de Processos Seletivos
Simplificados e pelo Prefeito Municipal, conjuntamente com o Secretario
Municipal da pasta envolvida neste certame, sendo este Ultimo através da
assinatura dos contratos temporarios.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Especial de Fiscalizacéo e
Conclusdo de Processos Seletivos Simplificados, conjuntamente com a
Procuradoria Geral do Municipio e com o Prefeito Municipal de Capim
Branco/MG.

O prazo recursal para impugnacédo do presente edital, dos resultados parciais e
do resultado final do Processo Seletivo Simplificado aqui estabelecido sera de 24
(vinte e quatro) horas apés a publicagdo do edital e dos respectivos resultados
de cada etapa.

Os recursos deverdo ser apresentados por escrito e em duas vias devidamente
assinados pelo interessado, mediante protocolo junto ao Setor de Protocolos do
Municipio de Capim Branco/MG, situado no andar térreo do prédio da Prefeitura
Municipal de Capim Branco, na Praga Jorge Ferreira Pinto, 20, Centro, Capim
Branco/MG.

Capim Branco, 07 de fevereiro de 2.020.

Elmo do Nascimento
Prefeito M al de Capim Branco/MG

/
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ANEXO |

ATRIBUIGOES DOS CARGOS - NIVEL SUPERIOR E TECNICO

Cargo

Atribuicoes

Médico da Estratégia Salde da Familia
(ESF)

Promover salde, prevenindo, diagnosticando e
tratando doengas, com competéncia e resolutividade,
responsabilizando-se pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usuario. Para que possa atender a
demanda dos individuos sob sua responsabilidade,
deve realizar atividades programadas e de atencdo a
demanda espontdnea, de forma compartilhada,
consultas clinicas e pequenos procedimentos
cirtrgicos, quando indicado na Unidade de Saude, no
domicilio ou em espagos comunitarios,
responsabilizando-se pela internacdo hospitalar ou
domiciliar e pelo acompanhamento do usuario. Além
disso, o médico deve, em um trabalho conjunto com
o enfermeiro, realizar e fazer parte das atividades de
educacdo permanente dos membros da equipe e
participar do gerenciamento dos insumos.

Avaliar, executar e supervisionar os procedimentos
conforme protocolos da Secretaria Municipal de
Salde,

Atender as demandas da Secretaria Municipal de
Saude inerentes a profissao.

Enfermeiro da Estratégia Salde da Familia
(ESF)

Ao enfermeiro cabe atender a salde dos individuos e
familias cadastradas, realizando consulta de
enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e,
conforme protocolos, solicitar exames
complementares, prescrever medicacdes e gerenciar
insumos e encaminhar usuarios a outros servicos.
Cabem a ele também as atividades de educacdo
permanente da equipe de enfermagem, bem como o
gerenciamento e a avaliacgdo das atividades da
equipe, de maneira particular do agente comunitario
de saude (ACS), que ocupa na ESF papel
fundamental para a manutencdo do vinculo entre os
usuarios e a Unidade de Saude.

Avaliar, executar e supervisionar os procedimentos
conforme protocolos da Secretaria Municipal de
Salde,

Atender as demandas da Secretaria Municipal de
Saude inerentes a profissdo.

Fisioterapeuta do Nucleo de Assisténcia a Familia

definigdo de indicadores e metas que avaliem suas
agoes; a definicdo de uma agenda de trabalho que
privilegie as atividades pedagdgicas e assistenciais; e
agoes diretas e conjuntas com a ESF no territdrio,
atendimento a demanda das Unidades de Salde
referenciadas pela ESF.

cada agao ou todas elas, analisadas no conjunto da
obra, pressupdem acdes a serem desenvolvidas em

(NASF) _—~/]
Y/
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parceria com as Equipes de Salde da Familia e a
comunidade, com vista a vigilancia a salde. Realizar
demais atividades inerentes a profissio com
demandas da Secretaria Municipal de Salde.

Psicologa do Nucleo de Assisténcia a Familia
(NASF)

definicdo de indicadores e metas que avaliem suas
acles; a definicdo de uma agenda de trabalho que
privilegie as atividades pedagdgicas e assistenciais; e
agoes diretas e conjuntas com a ESF no territdrio,
atendimento a demanda das Unidades de Saude
referenciadas pela ESF.

cada agdo ou todas elas, analisadas no conjunto da
obra, pressupdem acdes a serem desenvolvidas em
parceria com as Equipes de Salde da Familia e a
comunidade, com vista a vigilancia a salde. Realizar
demais atividades inerentes a profissio com
demandas da Secretaria Municipal de Saude.

Nutricionista do Nucleo de Assisténcia a Familia
(NASF)

definicdo de indicadores e metas que avaliem suas
acoes; a definicdo de uma agenda de trabalho que
privilegie as atividades pedagdgicas e assistenciais; e
agoes diretas e conjuntas com a ESF no territorio,
atendimento a demanda das Unidades de Salde
referenciadas pela ESF.

cada agdo ou todas elas, analisadas no conjunto da
obra, pressupdem agles a serem desenvolvidas em
parceria com as Equipes de Salde da Familia e a
comunidade, com vista a vigilancia a salde. Realizar
demais atividades inerentes a profissio com
demandas da Secretaria Municipal de Saude.

Enfermeiro do Nucleo de Assisténcia a Familia
(NASF)

definicdo de indicadores e metas que avaliem suas
agbes; a definigdo de uma agenda de trabalho que
privilegie as atividades pedagdgicas e assistenciais; e
agbes diretas e conjuntas com a ESF no territdrio,
atendimento a demanda das Unidades de Saude
referenciadas pela ESF.

cada agdo ou todas elas, analisadas no conjunto da
obra, pressupdem agdes a serem desenvolvidas em
parceria com as Equipes de Saude da Familia e a
comunidade, com vista a vigildncia a salide. Realizar
demais atividades inerentes a profissdo com
demandas da Secretaria Municipal de Salde.

Educador Fisico do Nlcleo de Assisténcia a Familia
(NASF)

definicdo de indicadores e metas que avaliem suas
acbes; a definigdo de uma agenda de trabalho que
privilegie as atividades pedagdgicas e assistenciais; e
acoes diretas e conjuntas com a ESF no territdrio,
atendimento a demanda das Unidades de Salde
referenciadas pela ESF.

cada agado ou todas elas, analisadas no conjunto da
obra, pressupdem agoes a serem desenvolvidas em
parceria com as Equipes de Saude da Familia e a
comunidade, com vista a vigilancia a salde. Realizar
demais atividades inerentes a profissio com
demandas da Secretaria Municipal de Salde.

Assistente Social do Nucleo de Assisténcila',a Familia

definicao de indicadores e metas que avaliem suas
agoes; a definicdo de uma agenda de trabalho que
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(\ (NASF)

privilegie as atividades pedagdgicas e assistenciais; e
agles diretas e conjuntas com a ESF no territdrio,
atendimento a demanda das Unidades de Salde
referenciadas pela ESF.

cada agdo ou todas elas, analisadas no conjunto da
obra, pressupdem acbes a serem desenvolvidas em
parceria com as Equipes de Sadde da Familia €ea
comunidade, com vista a vigilancia & salde. Realizar
demais atividades inerentes a profissao  com
demandas da Secretaria Municipal de Sadde.

Enfermeiro Plantonista

Supervisdo de servico e de unidade de enfermagem,.
Organizagdo e direcdo dos servigos de enfermagem e
de suas atividades técnicas e auxiliares.
Planejamento, organizagdo, coordenagao, execucio e
avaliagdo dos servigos assistenciais de enfermagem.
Prescrigao de Assisténcia de Enfermagem.

Cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves
com risco de vida;

Cuidados de enfermagem com maior complexidade
técnica que exijam  conhecimentos cientificos
adequados e capacidade de tomar decisoes
imediatas;

Prescricao de Medicamentos conforme protocolos do
municipio,

Execugdo, organizagdo,avaliacio  dos protocolos
assistenciais e de enfermagem da secretaria
municipal de salde;

Realizar demandas da Secretaria Municipal de Saude

Médico Veterinario

Pratica da clinica de animais em todas as suas
modalidades;

Direcdo da unidade de satde para animais;
Planejamento, direcdo, coordenagdo, execucdo e
controle de assisténcia técnico sanitaria aos animais,
sob qualquer titulo animais ou produtos de animais;
Atendimentos conforme demandas da Secretaria
Municipal de Salde, inerentes a profissao.

Técnico de Enfermagem da Estratégia Saude da
Familia
(ESF)

cabe, sob a supervisio do enfermeiro, realizar
procedimentos regulamentados no exercicio de sua
profissdo tanto na Unidade de Saude quanto em
domicilio e outros espacos da comunidade, educacdo
em salde e educacio permanente.

Seguir  protocolos  assistenciais  da Secretaria
Municipal de Salde;

Atender demandas da Secretaria Municipal de Salde,
inerentes a profissao.

Técnico de Enfermagem Plantonista

Assistir a0 Enfermeiro  no planejamento,
programacao, orientagdo e supervisdo das atividades
assistenciais inerentes a profissao;

cabe, sob a supervisio do enfermeiro, realizar
procedimentos regulamentados no exercicio de sua
profissao tanto na Unidade de Salde quanto em
domicilio e outros espacos da comunidade, educacdo
em saude e educacdo permanente.

,/V/
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Seguir protocolos assistenciais da Secretaria
Municipal de Saude;

Atender demandas da Secretaria Municipal de Saude,
inerentes a profissao.

cabe, sob 2 supervisao do cirurgiéo—dentista, o}
acolhimento do paciente nos servigos de satde bucal,
a manutencdo € @ conservagdo dos equipamentos
odontologicos, 3 remogao do biofilme €& as fotografias
e tomadas de uso odontoldgicos @ limpeza € @
antissepsia do campo operatério, antes € apos atos
cirargicos, € @S medidas de b'\psseguranga de
produtos € residuos odontolégicos. E importante que
esse proﬁssiona\ integre aGoes de saude de forma
multidisciplinar, oferecendo apoio € educagao
permanente aos ASB, ACS e agentes multip\icadores
das acdes de promogéo 3 saude nas acdes de
Jrevencdo e promo 30 da saude bucal.
Orientar, fazer cumprir, fiscalizar O cumprimento €
aplicar as normas da legislagdo sanitaria vigente;
Orientar 0S servigos de profilaxia sanitaria na area do
Municipio coordenando ou executando 0S trabalhos
de inspegao aos estabelecimentos de média € alta
complexidade sob regulamentagéo sanitaria no
Municipio;

Fazer comunicagao, intimagoes € interdigoes
decorrentes do exercicio do poder de policia que
envolva a area de saude publica;

Exercer o poder de policia sanitaria;

Instruir processos administrativos, emitir laudos,
notificagoes, realizar interdicdes € atos
administrativos de fiscalizagao;

Realizar palestras € reunides de orientagao para @
populagao, servidores, comerciantes de servicos sob
regulamentagdo sanitaria;

Exercer atividades sob demanda da Secretaria
Municipal de Saude inerentes ao cargo.

Técnico em Saude Bucal

Fiscal em Salde

ATRIBUICOES DOS CARGOS - NIVEL MEDIO (ENSINO MEDIO)

Descrigdo das atribuicoes d 5
outubro de 2011, ¢ as fungoes do ACS e ACE, conforme Portaria n® 2.488, de 21

o Agente Comunitario de Saude:

1

c) orientar as familia a utili oniveis

s quanto a utilizagdo d i [ p

ore! > cdo dos servigos de satde dis iveis;

d) ealizar atividades programadas e de atengao a demanda esponténele\:' ~
I

e) acompanhar, por meio de Visi ici
= 1 ta domiciliar, tod ili o divi
deverao ser programada 15ik , todas as familias e individuo ;
S : s sob su ; .
PRACA JORS?FCEO!ZJUMO com,a equipe, considerando os critérios de ris?:orzsszrnscjrzlgﬁ%di éjs |
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que familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de 1 (uma)
visita/familia/més;

f) desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe de salde e a populagdo adscrita a UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletividade;

g) desenvolver atividades de promogao da salde, de prevengéo das doengas e agravos e de vigilancia a saude, por
meio de visitas domiciliares e de agdes

educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, como por exemplo, combate a Dengue, malaria,
leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situagoes de risco; e

h) estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo agbes educativas, visando a promogdo da salde, a
prevencdo das doengas, e ao acompanhamento das pessoas com problemas de saude, bem como ao
acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa similar de
transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal, estadual € municipal
de acordo com o planejamento da equipe.

i) E permitido ao ACS desenvolver outras atividades nas unidades bésicas de saude, desde que vinculadas as
atribuigbes acima.

o Agente de Combate as endemias — ACE

a) Discernimento e execugdo das atividades dos programas de controle de zoonoses.

b) Pesquisas e coleta de vetores causadores de infecgdo e infestagao.

c) Vistoria de imdveis e logradouros para eliminagdo de vetores causadores de infeccOes e infestagdes.

d) Remogdo e/ou eliminagdo de recipientes com focos ou focos potenciais de vetores causadores de infeccdo e
infestagoes.

e) Desobstrucdo e/ou remogdo de matérias organicas em curso dagua com focos ou focos potenciais de vetores
causadores de infeccdo e infestagoes.

f) Manuseio e operagao de equipamento para aplicagdo de larvicidas e inseticidas.

g) Aplicagdo de produtos quimicos para o controle e/ou combate de vetores causadores de infeccdes e infestagoes.
h)Execugdo de guarda, alimentacdo, captura, remogdo, vacinagao, coleta de sangue e eutanasia de animais.

i) Orientagdes aos cidadaos quanto a prevencdo e tratamento de doengas transmitidas por vetores.

j) Participagdo em reunides, capacitagdes técnicas e eventos de mobilizagao social.

k)Participacdo em agdes de desenvolvimento das politicas de promogao da qualidade de vida.

) Outras atribuigdes inerentes ao cargo.

e Auxiliar de Servigos Gerais:

ATRIBUICOES:
 Quando no exercicio de atividades de Servigos Gerais:
- Executar atividades de apoio em almoxarifados, oficinas mecanicas, garagem, hortas, jardins, vasos, quadras de
esportes, escola e demais dependéncias de prédios publicos;
- Realizar a limpeza e conservagao de proprios, preparar e distribuir a alimentos e materiais; - Comparecer a
reunides, quando convocado pelo chefe imediato; - Receber e transmitir recados;
- Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patrimdnio publico;
- Desempenhar atividades correlatas.
 Quando no exercicio de atividades de Conservacgao e Limpeza:
- Executar atividades de apoio, como a lavagem e preparo do material para esterilizagao;
- Recebimento, conferéncia e arranjo da roupa vinda da lavanderia;
- Realizar a limpeza e conservagao de locais, moveis e utensilios;
- Preparar e distribuir a alimentos;
- Varrer, raspar e encerar assoalhos;
- Lavar ladrilhos, azulejos, pisos, vidragas e vasilhame;
- Manter a higiene das instalagoes sanitarias;

PRACA JORG EIRA PINTO, 20, CENTRO, CEP: 35730 — 000, CAPIM BRANCO/MG
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- Colaborar na limpeza e ornamentagdo do estabelecimento, em dias de festa;
- Comparecer a reunioes, quando convocado pelo chefe imediato;
- Receber e transmitir recados;
- Cuidar de hortas, jardins, vasos, quadras de esportes e demais dependéncias da escola;
- Desempenhar tarefas afins.
« Quando no exercicio de atividades de Telefonista:
- Atender o telefone e transferir ligagdes, anotar e transmitir recados;
- Atender ao publico tirar duvidas, responder perguntas, ou transferir as perguntas aos funcionarios responsaveis;
- Efetuar telefonemas nacionais e internacionais;
- Usar correio de voz,
- Controlar o funcionamento do PABX;
- Reportar problemas no sistema telefonico;
- Agendar e realizar conference calls (reunides via telefone)
- Conhecer o funcionamento dos servigos telefonicos;
- Controlar as linhas de fax;
- Realizar funcbes de recepcionistas, COMO: receber visitantes, orienta-los, dar informagdes, encaminhar
correspondéncias, etc;
- Executar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade,
qualidade de trabalho, cooperagao, sociabilidade. autodesenvolvimento, iniciativa, organizagdo.

e Agente Administrativo:

ATRIBUICOES:

o Tratar documentos:

- Registrar a entrada e saida de documentos;

- triar, conferir e distribuir documentos;

- verificar documentos conforme normas;

- conferir notas fiscais e faturas de pagamentos;

- identificar irregularidades nos documentos;

- conferir calculos;

- submeter pareceres para apreciagdo da chefia;

- classificar documentos, segundo critérios pré-estabelecidos;
- arquivar documentos conforme procedimentos.

o Preparar relatorios, formularios e planilhas:

_ Coletar dados; elaborar planilhas de calculos;

- confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas;

- efetuar calculos;

- elaborar correspondéncia;

- dar apoio operacional para elaboragdo de manuais técnicos.
o Acompanhar processos administrativos:

- Verificar prazos estabelecidos;

- localizar processos;

- encaminhar protocolos internos;

- atualizar cadastro;

- convalidar publicagao de atos;

- expedir oficios e memorandos.

« Atender usuérios no local ou a distancia:

- Fornecer informagoes;

- identificar natureza das solicitagdes dos usuarios;

- atender fornecedores.

« Dar suporte administrativo € técnico na area de recursos humanos:

PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20, CENTRO, CEP:
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- Executar procedimentos de recrutamento e selecao;

- dar suporte administrativo a area de treinamento e desenvolvimento;

- orientar servidores sobre direitos e deveres;

- controlar freqiiéncia e deslocamentos dos servidores;

- atuar na elaboracdo da folha de pagamento;

- controlar recepcdo e distribuigdo de beneficios;

- atualizar dados dos servidores.

« Dar suporte administrativo e técnico na area de materiais, patrimonio e logistica:

- Controlar material de expediente;

- levantar a necessidade de material;

- requisitar materiais;

- solicitar compra de material;

- conferir material solicitado;

- providenciar devolugdo de material fora de especificagao;

- distribuir material de expediente;

- controlar expedicdo de malotes e recebimentos;

- controlar execucdo de servigos gerais (limpeza, transporte, vigilancia);

- pesquisar pregos.

e Dar suporte administrativo e técnico na area orcamentdria e financeira:

- Digitar notas de langamentos contabeis;

- efetuar calculos;

- emitir relatdrios.

« Participar da elaboragao de projetos referentes a melhoria dos servigos da instituicdo.

e Coletar dados;

- elaborar planilhas de calculos;

- confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas,

- atualizar dados para a elaboragdo de planos € projetos.

« Secretariar reunides e outros eventos:

« Realizar os servicos administrativos dos rgdos pUblicos municipais:

- Executar trabalhos de digitagdo, registros em livros, fichas, realizagdo de calculos diversos, emitir empenhos e
controlar dotacdes orgamentarias, preparar folha de pagamento, recolhimento previdenciario e retencoes de
imposto de renda;

- Elaborar a prestagdo de contas de convénios, efetuar levantamento de dados para subsidiar pareceres €
relatorios;

_ Conferir e tabular dados para langamentos em formularios, emitir guias de recolhimentos de tributos municipais,
fazer levantamento de divida ativa, redigir relatérios e correspondéncias;

- Organizar e manter atualizados cadastros, arquivos e outros instrumentos de controle administrativo;

_ Distribuir e encaminhar papéis, correspondéncias e material de natureza diversa;

- Conferir documentos e valores;

- Efetuar registros de acordo com rotinas e procedimentos proprios de sua area de atuagao;

- Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patriménio publico;

- Realizar as atividades rotineiras dos departamentos municipais, desempenhar atividades correlatas.

- Proceder a estudos especificos, coletando e analisando dados e examinando trabalhos especializados sobre
administragdo, para colaborar nos trabalhos técnicos relativos e projetos basicos de acdo, e para se atualizar em
questdes relativas a aplicagao de leis e regulamentos sobre assuntos de pessoal;

- Supervisionar a execucdo fisica e financeira do plano basico de acdo, verificando procedimentos e examinando
orcamentos, para assegurar a obtenc&o de resultados compativeis com o planejado;

- Orientar a aplicagao de normas gerais, baseando-se em leis e decretos governamentais, para estabelecer uma
jurisprudéncia administrativa uniforme para todo o Servico;

- Tomar parte em estudos referentes a atribuigdes de cargos, fungdes e empregos € a organizagdo de novos
quadros de servidores, uniformizando e tabulando dados e dando sugestdes sobre aspectos relevantes, para

possibilitar as respectivas classificacdo e retribuicao;

A JORGE FERREIRA PINTO, 20, CENTRO, CEP: 33
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- Participar de projetos ou planos de organizagdo dos servigos administrativos, compondo fluxogramas e demais
esquemas ou graficos de informagdes do sistema, a fim de concorrer para uma maior produtividade e eficiéncia dos
servigos;

- Supervisionar os trabalhos relativos a administragio de material e patrimdnio, bem como a escrituracao de livros e
fichas, examinando os pedidos de material e respectiva documentacdo, providenciando os atendimentos,
determinando previsdes de estoque e verificando toda a escrita do setor, a fim de colaborar no aperfeicoamento de
medidas de interesse para o desenvolvimento dos trabalhos sob sua responsabilidade;

- Atuar na programagcdo, elaboragdo e beneficiamento das atividades de selecdo, treinamento e aperfeicoamento de
pessoal, consultando dados ja existentes e colaborando na analise e colheita de novos informes, a fim de contribuir
para o melhoramento das praticas em uso, organizacao de temarios e admissao e qualificagdo do pessoal;

- Supervisionar trabalhos atinentes e exames técnicos, acompanhando os estudos e verificacdes de pedidos dos
requerimentos realizados por servidores ou por cidadaos;

- Estudar, elaborar e propor planos e programas de formacdo, treinamento e aperfeicoamento de pessoal,
promover cursos de treinamento e aperfeigoamento de servidores, analisar as solicitagdes de treinamento de outro
6rgao da administragdo, manter os registros funcionais dos servidores atualizados, preparar a folha de pagamento
mensal, apurando a frequéncia do pessoal;

- Exercer as atividades relativos ao setor de pessoal.

- Expedir atos administrativos em geral tais como: alvara, certidao, atestados etc.;

- Redigir correspondéncia e expedientes de rotina, geralmente padronizados;

- Examinar processos e papéis avulsos e dar informagbes sumarias;

- Fazer e conferir calculos aritméticos segundo critérios ja definidos;

- Escriturar livros e fichas, e fazer sintese de assuntos;

- Preencher guias, requisigdes, conhecimentos e outros impressos;

- Selecionar, classificar e arquivar documentos;

- Conferir servigos executados na unidade;

- Fazer pesquisas e levantamentos da dados destinados a instruir processos, organizar quadros demonstrativos,
relatdrios, balancetes e estudos diversos;

- Participar de trabalhos relacionados com a organizagdo de servigos de escritdrio que envolvam conhecimento das
atribuicdes da unidade;

- Executar trabalhos de dactilografia e digitagao;

- Participar de comissdo nomeadas pelo Prefeito ou por Secretario Municipal;

- Observar o manual de procedimentos do setor em que estiver lotado;

- Executar atividades relativas ao servico de protocolo do Municipio;

- Realizar atividades de recepcionista;

- Operar maquinas fotocopiadoras;

- Realizar tarefas auxiliares nos diversos 6rgaos publicos;

- Atender o publico em geral;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade,
qualidade de trabalho, cooperagdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizagdo,
percepgio, ética profissional.

e Motorista:
ATRIBUICOES:

- Dirigir a ambulancia com seguranga, de acordo com as normas especificas para esse tipo de veiculo;

- transportar pacientes para os locais determinados;

- verificar as condigdes do veiculo como pneus, cinto de seguranca, dleo, parte elétrica etc., certificando-se de seu
adequado funcionamento; )

- efetuar a substituicdo do pneu avariado quando necessario;

PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20, CENTRO, CEP: 5730
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- registrar em formularios proprios as ocorréncias verificadas e outros dados relativos ao veiculo sob sua
responsabilidade;

- auxiliar na colocacdo e retirada das macas e dos enfermos;

- zelar pela manutengdo e conservacdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando manutengdo preventiva ou
corretiva;

- executar outras atribuigbes correlatas ou solicitadas por seu superior.

/)
CAPIM BRANCO/MG
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ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO QUE SERA EXIGIDO NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
PARA A FUNGAO DE ENFERMEIRO, MEDICO, MEDICO VETERINARIO, FISIOTERAPEUTA,
NUTRICIONISTA, PSICOLOGO, EDUCADOR FiSICO, ASSISTENTE SOCIAL

Lingua portuguesa: interpretacdo de texto. Sinébnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado
das palavras. Ortografia oficial. Acentuacao grafica. Pontuacéo. Substantivo e adjetivo: flexao
de género, numero e grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Emprego de pronomes.
Preposicdes e conjungdes. Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ABREU, Anténio Suaréz. Curso de redagao. Sao Paulo: Atica, 2006.

CUNHA, Celso: CINTRA, Lindley. Nova gramatica do Portugués Contemporaneo. 5. Ed. Rio
de Janeiro: Lexikon Editora Digital, 2010.

FARACO, Carlos Alberto; TEZZA, Cristévao. Pratica de texto: Lingua Portuguesa para nossos
estudantes. 2. Ed. Petropolis: Vozes, 1993.

KOCH, Ingedore Villaca. A coesao textual. 21. Ed. Sdo Paulo. Contexto, 2007.

KOCH, Ingedore Villaga. A Coeréncia textual. 14 ed. Sdo Paulo: Contexto, 2002.

MARCUSHI, Luis Anténio. Produgéo textual: analise de géneros e compreensdo. Sao Paulo:
Parabola Editorial, 2008.

SAVIOL,I, Francisco Platdo; FIORIN, José Luiz. Licdes de texto: leitura e redagdo. 5. Ed. Séao
Paulo: Atica, 2006.

SAUDE PUBLICA E COLETIVA - CONTEUDO PROGRAMATICO:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: satde. Satde no contexto do pais: condi¢des
de saude da populacgéo brasileira e politicas de saude. Legislagéo do Sistema Unico de Saude
(SUS): principios, diretrizes e organizagdo dos servigos. Participagdo comunitaria e controle
social no SUS. Politica Nacional de Atencdo Basica: diretrizes, normas e organizagédo da
assisténcia a saude, incluindo os novos direcionamentos. Pacto pela Saide. Redes de Atengéo
a saude: conceito, diretrizes, programas e redes prioritarias. Politica Nacional de Atencao as
Urgéncias: diretrizes, normas e organizagdo. Politica Nacional de Humanizacgdo. Politica

Nacional de Educacdo Permanente. Vigilancia em Salude. Promog&o, prevengéo e prote¢ao a
saude. Praticas integrativas € complementares. Seguranga € Saude do Trabalhador. Mesa de
Negociagdo Permanente do SUS.

Diretrizes de Ressuscitacdo Cardiopulmonar (RCP) e Atendimento Cardiovascular de
Emergéncia (ACE) da American Heart Association 2015; Procedimentos Invasivos na
Enfermagem; Técnicas Basicas de procedimentos; Administragdo dos Servigos de
Enfermagem; Cuidados de enfermagem ao paciente critico;

Emergéncias Clinicas e pediatricas, intoxicacdo exdgenas, traumas, classificacdo de risco
seguindo protocolo de Manchester, queimaduras, notificagdo compulsoria, Sistematizagao de
Assisténcia a Enfermagem -SAE.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia: Senado Federal; 1988. Titulo
VIl, Capitulo I, Segao I, Artigos de 196 a 200, Da Saude. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivi|_03/constituicao/ConstituicaoComp/iI}ado.htm
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BRASIL. Ministério da Saude. Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre
as condicdes para a promoc¢ao, protecao e recuperacao da saude, a organizagao e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm

BRASIL. Ministério da Saude. Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre
a participagao da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude e sobre as transferéncias
intragovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias.
Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8142.htm

BRASIL. Ministério da Satde. Decreto No 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei
no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico de
Saude - SUS, o planejamento da salide, a assisténcia a saude e a articulagao interfederativa, e
da outras providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-
2014/2011/decreto/d7508.htm.

BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Satde. Sistema Unico de Satde. Brasilia :
CONASS, 2011. 291 p. (Colecao Para Entender a Gestao do SUS 2011, 1). Disponivel em:
http://www.conass.org.br/index.php?option=com_content&view=article&id=51&Itemid=21

BRASIL. Ministério da Saude. Pacto pela Salide — Portaria 399/GM de 22/02/2006 - Pacto pela
Vida, Pacto de Gestado do SUS, Pacto em Defesa do SUS/MG. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2006/prt0399 22 02 2006.html

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Nucleo Técnicoda Politica
Nacional de Humanizagédo. HumanizaSUS: Documento base para gestores e trabalhadores
do SUS. (Série B. Textos Basicos de Saude) 4. ed. 4. reimp. — Brasilia : Editora do Ministério da
Saude, 2010. 72 p. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/pubIicacoes/humanizasus_documento_gestores_trabaIhadores_s
us.pdf.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n.° 1996 GM/MS, de 20 de agosto de 2007. Dispbe sobre
as diretrizes para a implementagéo da Politica Nacional de Educagéo Permanente e da outras
providéncias. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2007/prt1996_20_08_2007.htm|

BRASIL. Ministério da Saude. Indicadores Basicos para a Saude no Brasil: conceitos e
aplicacdes. Rede Interagencial de Informagdo para a Saude - Ripsa. 2. ed. Brasilia:
Organizagao Pan-Americana da Saude, 2008. Disponivel em:
http://tabnet.datasus.gov.br/tabdata/livroidb/2ed/indicadores. pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria N° 3.088, de 23 de dezembro de 2011. Institui a Rede de
Atencao Psicossocial para pessoas com sofrimento ou transtorno mental e com necessidades
decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas, no ambito do Sistema Unico de Saude
(SUS). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/201 1/prt3088_23_12_2011_rep.html

BRASIL. Portaria GM n.° 485, de 11 de novembro de 2005. Aprova a Norma Regulamentadora
n.° 32 (Seguranga e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Saude). Diario Oficial da
Unizo de 16 de novembro de 2005.12. Disponivel em:
https://www20.anvisa.qov.br/sequrancadopaciente/index.php/quisIacao/item/portaria-n-485-de-
11-de-novembro-de-2005
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Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Secretaria de Atencao a Saude.
Politica Nacional de Promocgao da Saude. 3. ed. — Brasilia : Ministério da Saude, 2010. 60 p.
— (Série B. Textos Basicos de Saude) (Série Pactos pela Saude 2006; v. 7). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_promocao_saude_3ed.pdf

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Implantacdo das Redes de
Atencao a Saude e outras estratégias da SAS. Brasilia: Ministério da Saude, 2014. 160 p. : il.
Disponivel
em:http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/implantacao_redes_atencao_saude_sas.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria N° 1.600, de 7 de julho de 2011. Reformula a Politica
Nacional de Atencéo as Urgéncias e institui a Rede de Atengao as Urgéncias no Sistema Unico
de Saude (SUS). Disponivel em
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt1600 07 07 2011.html.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria N° 2488, de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica
Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a
organizacédo da Atengdo Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de
Agentes Comunitarios de Saude (PACS)

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt2488_21_10_2011.html

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria 2.436 de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica
Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagéo da
Atencao Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Disponivel no Diario Oficial da
Unido n°® 183, de 22/09/2017 — Secédo 01 — pagina 68 a 76. http://portal.imprensanacional.gov.br/

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria N° 3.124, de 28 de dezembro de 2012, que redefine os
parametros de vinculagdo dos Nucleos de Apoio a Salde da Familia (NASF) Modalidades 1 e 2
as Equipes Salde a Familia e/ou Equipes de Atengao Basica para populagdes especificas, cria
a Modalidade NASF 3, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt3124_28_12_2012.htmi

BRASIL, Ministério da Salde. Seguranga do Paciente: Programa Nacional de Seguranga do
Paciente para o monitoramento e prevengdo de danos na assisténcia a saude. 1 de abril
2013. Disponivel em:
http://portalsaude.saude.gov.br/portalsaude/arquivos/pdf/2013/Abr/01/PPT_COLETIVA_SEGUR
ANCA_PAC IENTE_FINAL.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Agdes
Programaticas Estratégicas. Linha de cuidado para a atencao integral a saude de criangas,
adolescentes e suas familias em situagdo de violéncias: orientagdo para gestores e
profissionais de saude. (Série F. Comunicagéao e Educagao em Saude). Brasilia : Ministério da
Saude, 2010. 104, p. : il. - Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/linha_cuidado_criancas_familias_violencias.pdf

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Saude. Guia de Vigilancia em
Saudde. 1. ed. atual. — Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 773 Disponivel em:
http://www.rio.rj.gov.br/dIstatic/101 12/6385405/4170293/GUIADEVS2016.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educagao na Saude.
Conselho Nacional de Salude. Mesa Nacional de Negociagcdo Permanente do SUS:
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democratizagdo nas relagées de trabalho no Sistema Unico de Saude SUS (Série D.
Reunides e Conferéncias). Brasilia: Ministério da Saude, 2003. 34 p. Disponivel em
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/livreto_mesa.pdf

CZERESNIA, Dina. O conceito de Saude e a diferenca entre Prevengao e Promogao. In:
CZERESNIA, Dina; FREITAS, Carlos Machado de. (org) Promogao da Saude: conceitos,
reflexdes, tendéncias. P. 39-53.

MAIA, C.C.A.; RODRIGUES, F.G.; MAIA, L.A. Pelos caminhos do SUS: Avangos e
Perspectivas de uma Politica. In: SOUZA, M.C.M.R.; HORTA, N.C. Enfermagem em Saude
Coletiva: Teoria e Pratica. 2.ed. Rio de janeiro: Guanabara Koogan, 2017. Cap. 01, p.3-12.
MENDES, Eugénio Vilagca. As redes de atengcdo a saude. Brasilia: Organizagao Pan-
Americana da Saude, 2011. 549 p.: il. Disponivel em:
http://www.conass.org.br/pdf/Redes_de Atencao.pdf

MINAYO, MC. Saude e ambiente: uma relacdo necessaria In. CAMPOS, GWS, et.al. Tratado de
Saude Coletiva. Sao Paulo: Hucitec, 2012 Cap.3, p. 81-109. 29.

MONKEN, M.; BARCELLOS, C. O. Territorio na promogdo e vigilancia em saude. In:
FONSECA,

A. F.; CORBO, A. M. D (Org.). O territério e o processo saude- doenca. Rio de Janeiro:
EPSJV/Fiocruz, 2007.

SILVA, M.E.O.; PEREIRA, S.A. Educagao Permanente em Saude: Concepcdes e
perspectivas. In: SOUZA, M.C.M.R.; HORTA, N.C. Enfermagem em Saude Coletiva: Teoria e
Pratica. 2.ed. Rio de janeiro: Guanabara Koogan, 2017. Cap. 8, p.101-112.

WALDMAN, E.A. Vigilancia como pratica de saude publica. In: CAMPOS, Gastao Wagner de
Souza et al (org) Tratado de Saude Coletiva. Sdo Paulo: Hucitec; Rio de Janeiro: Ed. Fiocruz;
2006. P. 487-528.

CONTEUDO PROGRAMATICO QUE SERA EXIGIDO NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
PARA A FUNGCAO DE TECNICO DE ENFERMAGEM

Lingua portuguesa: interpretagéo de texto. Sinénimos e anténimos. Sentido proprio e figurado
das palavras. Ortografia oficial. Acentuacéo grafica. Pontuagao. Substantivo e adjetivo: flexao
de género, numero e grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Emprego de pronomes.
Preposicdes e conjungdes. Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ABREU, Antonio Suaréz. Curso de redagao. Sao Paulo: Atica, 2006.

CUNHA, Celso: CINTRA, Lindley. Nova gramatica do Portugués Contemporéneo. 5. Ed. Rio
de Janeiro: Lexikon Editora Digital, 2010.

FARACO, Carlos Alberto; TEZZA, Cristovao. Pratica de texto: Lingua Portuguesa para nossos
estudantes. 2. Ed. Petropolis: Vozes, 1993.

KOCH, Ingedore Villaga. A coes3o textual. 21. Ed. S&o Paulo. Contexto, 2007.

KOCH, Ingedore Villaga. A Coeréncia textual. 14 ed. S&o Paulo: Contexto, 2002.

MARCUSHI, Luis Anténio. Produgdo textual: analise de géneros e compreensao. Sao Paulo:
Parabola Editorial, 2008.
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SAVIOL,I, Francisco Platao; FIORIN, José Luiz. Licoes de texto: leitura e redacado. 5. Ed. Sao
Paulo: Atica, 2006.

SAUDE PUBLICA E COLETIVA - CONTEUDO PROGRAMATICO:

Aspectos Eticos e Legais de Enfermagem.

Técnicas basicas dos Fundamentos de enfermagem.
Cuidados de Enfermagem a saude da mulher, crianga, idoso.
Politicas Publicas de Saude.

Cuidados de Enfermagem ao paciente grave;

Legislagao e Normas do processo de Enfermagem

Sistema Unico de Saude - SUS

- Programa Saude da Familia -

Diretrizes do PSF

Cuidados com a gestante.

Cuidados com a crianga.

Cuidados com o Hipertenso e o Diabético.

Sistema Unico de Saude (SUS).

Lei n° 8.080/90, Lei n°® 8.142/90.

Programa Nacional de Imunizag&o.

Nogdes de Saude Publica.

Cuidados de enfermagem a pacientes com doengas transmissiveis e nao transmissiveis.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia: Senado Federal; 1988. Titulo
VIIl, Capitulo I, Secao I, Artigos de 196 a 200, Da Saude. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm

BRASIL. Ministério da Saude. Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp&e sobre
as condicbes para a promogdo, protecdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o
funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/IB080.htm

BRASIL. Ministério da Saude. Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Disp&e sobre
a participagado da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude e sobre as transferéncias
intragovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias.
Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8142.htm

BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Sistema Unico de Saude. Brasilia :
CONASS, 2011. 291 p. (Colegao Para Entender a Gestdo do SUS 2011, 1). Disponivel em:
http://www.conass.org.br/index.php?option=com_content&view=article&id=51&ltemid=21

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Salde. Nucleo Técnicoda Politica
Nacional de Humanizacdo. HumanizaSUS: Documento base para gestores e trabalhadores
do SUS. (Série B. Textos Basicos de Saude) 4. ed. 4. reimp. — Brasilia : Editora do Ministério da

Saude, 2010. T2 p. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_s
us.pdf.
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BRASIL. Ministério da Saude. Indicadores Basicos para a Saude no Brasil: conceitos e
aplicagbes. Rede Interagencial de Informacdo para a Salde - Ripsa. 2. ed. Brasilia:
Organizagao Pan-Americana da Saude, 2008. Disponivel em:
http://tabnet.datasus.gov.br/tabdata/livroidb/2ed/indicadores. pdf

BRASIL. Portaria GM n.° 485, de 11 de novembro de 2005. Aprova a Norma Regulamentadora
n.° 32 (Seguranga e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Saude). Diario Oficial da
Uni&do de 16 de novembro de 2005.12. Disponivel em:
https://www20.anvisa.gov.br/segurancadopaciente/index.php/legislacao/item/portaria-n-485-de-
11-de-novembro-de-2005

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Secretaria de Atengdo a Saude.
Politica Nacional de Promogao da Satde. 3. ed. — Brasilia : Ministério da Saude, 2010. 60 p.
— (Série B. Textos Basicos de Saude) (Série Pactos pela Saude 2006; v. 7). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional _promocao_saude 3ed.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria N° 1.600, de 7 de julho de 2011. Reformula a Politica
Nacional de Atencédo as Urgéncias e institui a Rede de Atencdo as Urgéncias no Sistema Unico
de Saude (SUS). Disponivel em
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqgis/gm/2011/prt1600 07 07 2011.html.

BRASIL, Ministério da Saude. Seguranga do Paciente: Programa Nacional de Seguranca do
Paciente para o monitoramento e prevencao de danos na assisténcia a saude. 1 de abiril
2013. Disponivel em:
http://portalsaude.saude.gov.br/portalsaude/arquivos/pdf/2013/Abr/01/PPT_COLETIVA_SEGUR
ANCA_PAC IENTE_FINAL.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Agbes
Programaticas Estratégicas. Linha de cuidado para a atencao integral a saude de criangas,
adolescentes e suas familias em situacdo de violéncias: orientacao para gestores e
profissionais de satde. (Série F. Comunicagdo e Educagdo em Saude). Brasilia : Ministério da
Saude, 2010. 104, p. : il. - Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/linha_cuidado_criancas_familias_violencias.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Guia de Vigilancia em
Saude. 1. ed. atual. — Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 773 Disponivel em:
http://www.rio.rj.gov.br/dIstatic/10112/6385405/4170293/GUIADEVS2016.pdf

CZERESNIA, Dina. O conceito de Saude e a diferenga entre Prevengcdao e Promogéo. In:
CZERESNIA, Dina; FREITAS, Carlos Machado de. (org) Promogédo da Saude: conceitos,
reflexdes, tendéncias. P. 39-53.

MINAYO, MC. Saude e ambiente: uma relagéo necessaria In: CAMPOS, GWS, et.al. Tratado de
Saude Coletiva. Sdo Paulo: Hucitec, 2012 Cap.3, p. 81-109. 29.

MONKEN, M. BARCELLOS, C. O. Territorio na promogédo e vigilancia em saude. In:
FONSECA,

A. F.. CORBO, A. M. D (Org.). O territério e o processo saude- doenga. Rio de Janeiro:
EPSJV/Fiocruz, 2007.

SILVA, M.E.O.: PEREIRA, S.A. Educagédo Permanente em Saude: Concepgoes e
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perspectivas. In: SOUZA, M.C.M.R.; HORTA, N.C. Enfermagem em Saude Coletiva: Teoria e
Pratica. 2.ed. Rio de janeiro: Guanabara Koogan, 2017. Cap. 8, p.101-112.

) CONTEUDO PROGRAMATICO QUE SERA EXIGIDO NO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO SIMPLIFICADO PARA PREENCHIMENTO DOS CARGOS E DA FUNGAO DE
TECNICO EM SAUDE BUCAL
Lingua portuguesa: interpretagéo de texto. Sinénimos e anténimos. Sentido proprio e figurado
das palavras. Ortografia oficial. Acentuagéo grafica. Pontuacdo. Substantivo e adjetivo: flexao
de género, numero e grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Emprego de pronomes.

Preposigbes e conjungdes. Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ABREU, Anténio Suaréz. Curso de redacdo. Sao Paulo: Atica, 2006.

CUNHA, Celso: CINTRA, Lindley. Nova gramatica do Portugués Contemporaneo. 5. Ed. Rio
de Janeiro: Lexikon Editora Digital, 2010.

FARACO, Carlos Alberto; TEZZA, Cristévao. Pratica de texto: Lingua Portuguesa para nossos
estudantes. 2. Ed. Petropolis: Vozes, 1993.

KOCH, Ingedore Villaga. A coesao textual. 21. Ed. Sdo Paulo. Contexto, 2007.

KOCH, Ingedore Villaga. A Coeréncia textual. 14 ed. Sdo Paulo: Contexto, 2002.

MARCUSHI, Luis Anténio. Producgao textual: analise de géneros e compreensao. Sdo Paulo:
Parabola Editorial, 2008.

SAVIOLI, Francisco Platao; FIORIN, José Luiz. Licoes de texto: leitura e redacdo. 5. Ed. Séao
Paulo: Atica, 20086.

SAUDE PUBLICA E COLETIVA - CONTEUDO PROGRAMATICO:

Saude Publica;

Acolhimento do usuario ao Servigo de Saude;

Etica Profissional e Bioetica;

Anatomia da cavidade bucal

Placa bacteriana, carie dentaria e doencga periodontal;
Materiais Odontologicos

Instrumentais Odontologicos
Equipamentos Odontologicos

Medidas de Biosseguranca
Promocgao a Saude Bucal;

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

ALVES VS. Um modelo de educagido em satide para o Programa Saude da Familia: pela
integralidade da atengao e reorientagdao do modelo assistencial. Revista Interface,(16): 39-
52, fev 2005. Disponivel em http://www.interface.org.br/revista16/ dossie3.pdf. Acessado em: 07
jun. 2013.

MINAS GERAIS. Secretaria Estadual de Saude. Atengdo em saude bucal. Belo Horizonte:
SAS/MG, 2006. 290 p.
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Brasil. Ministério da Saude. O SUS de A a Z : garantindo satide nos municipios /Ministério da
Saude, Conselho Nacional das Secretarias Municipais de Saude. — 3.ed. — Brasilia : Editora do
Ministério da Saude, 2009.

BARBOSA CC. Guia Curricular — Curso Técnico em Sauide Bucal. Escola de Saude Publica
do Estado de Minas Gerais, Belo Horizonte. 2010, 80p.

FINKELMAN J, org. Caminhos da satude no Brasil. Rio de Janeiro: Editora FIOCRUZ, 2002.
328 p. Available from SciELO Books <http://books.scielo.org>.

Brasil. Ministério da Saude. Portal da Saude. Perfil de competéncias Profissionais do THD e
ACD. 2004. Disponivel em: http://portal.saude.gov.br/portal/sgtes/visualizar
texto.cfm?idtxt=23160. Acesso em 23 de setembro 2013.

Filho AAO et al. Manual do Técnico em Saulde Bucal e Auxiliar em Saude Bucal. CRO/PR.

2010. Disponivel: www.cropr.org.br/uploads/manuais/higiene.pdf. Acesso em 27 de setembro de
2013.

Garrafa V. Dimensao da ética em saude publica. Sdo Paulo: Universidade de Sao Paulo,
Faculdade de Saude Publica, 1995. 71p.

Federal de Odontologia. Legislagdo Nacional sobre o exercicio profissional da Odontologia.,
2012. O que é Etica. Sao Paulo: Brasiliense, sd., colecdo Primeiros Passos.

Técnico em higiene dental e auxiliar de consultorio dentario perfil de competéncias profissionais
ministério da saude - Série A. Normas e Manuais Técnicos Brasilia — DF 2004.

Zarifian P. Objective Compétence. Liason, Paris, 1999. Ramos, DLP, organizador.
Fundamentos de odontologia: Bioética e ética profissional. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan; 2007.

CONTEUDO PROGRAMATICO QUE SERA EXIGIDO NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO PARA PREENCHIMENTO DOS CARGOS E DA A FUNCAO DE FISCAL EM
SAUDE

Lingua portuguesa: interpretagao de texto. Sindnimos e antdnimos. Sentido proprio e figurado
das palavras. Ortografia oficial. Acentuagao grafica. Pontuacdo. Substantivo e adjetivo: flexao

de género, numero e grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Emprego de pronomes.
Preposigdes e conjungdes. Concordancia verbal € nominal. Crase. Regéncia.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ABREU, Antdnio Suaréz. Curso de redagdo. Sao Paulo: Atica, 2006.

CUNHA, Celso: CINTRA, Lindley. Nova gramatica do Portugués Contemporaneo. 5. Ed. Rio
de Janeiro: Lexikon Editora Digital, 2010.

FARACO, Carlos Alberto; TEZZA, Cristévao. Pratica de texto: Lingua Portuguesa para nossos
estudantes. 2. Ed. Petrépolis: Vozes, 1993.

KOCH, Ingedore Villaga. A coesdio textual. 21. Ed. Sdo Paulo. Contexto, 2007.

KOCH, Ingedore Villaca. A Coeréncia textual. 14 ed. Sado Paulo: Contexto, 2002.

MARCUSHI, Luis Antonio. Producgao textual: analise de géneros e compreensdo. S&o Paulo:
Parabola Editorial, 2008.

SAVIOLI, Francisco Platao; FIORIN, José Luiz. Licées de texto: leitura e redagdo. 5. Ed. Séo
Paulo: Atica, 2006. ) ,\/

/,
PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20, CENTRO, CEP: 35730 -0
(31)3713 - 1420 - saude@capimbranco.lrj /

APIM BRANCO/MG

v




s, MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO
: ESTADO DE MINAS GERAIS

SAUDE PUBLICA E COLETIVA - CONTEUDO PROGRAMATICO:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: satide. Salde no contexto do pais: condigdes
de saude da populagéo brasileira e politicas de saude. Legislacdo do Sistema Unico de Saude
(SUS): principios, diretrizes e organizagdo dos servigos. Participagdo comunitaria e controle
social no SUS. Politica Nacional de Atengdo Basica: diretrizes, normas e organizagdo da
assisténcia a saude, incluindo os novos direcionamentos. Vigilancia em Saude. Promocao,
prevencao e protecao a saude.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia: Senado Federal; 1988. Titulo
VI, Capitulo Il, Segao I, Artigos de 196 a 200, Da Satde. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm

BRASIL. Ministério da Saude. Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispbe sobre
as condigbes para a promogao, protegcdo e recuperagcdo da salude, a organizacdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm

BRASIL. Ministério da Saude. Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre
a participagdo da comunidade na gestéo do Sistema Unico de Saude e sobre as transferéncias
intragovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias.
Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8142.htm

BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Sistema Unico de Satide. Brasilia :
CONASS, 2011. 291 p. (Colegao Para Entender a Gestao do SUS 2011, 1). Disponivel em:
http://www.conass.org.br/index.php?option=com content&view=article&id=51&ltemid=21

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Secretaria de Atengdo a Saude.
Politica Nacional de Promogao da Saude. 3. ed. — Brasilia : Ministério da Saude, 2010. 60 p.
— (Série B. Textos Basicos de Saude) (Série Pactos pela Saude 2006; v. 7). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_promocao_saude_3ed.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Guia de Vigilancia em
Saude. 1. ed. atual. — Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 773 Disponivel em:
http://www.rio.rj.gov.br/dlIstatic/10112/6385405/4170293/GUIADEVS2016.pdf

CZERESNIA, Dina. O conceito de Salde e a diferenca entre Prevencao e Promocao. In:
CZERESNIA, Dina; FREITAS, Carlos Machado de. (org) Promogdo da Saude: conceitos,
reflexdes, tendéncias. P. 39-53.

WALDMAN, E.A. Vigilancia como pratica de satde publica. In: CAMPOS, Gastao Wagner de
Souza et al (org) Tratado de Salde Coletiva. Sdo Paulo: Hucitec; Rio de Janeiro: Ed. Fiocruz;
2006. P. 487-528.

Instrutivo para Execucéo e Avaliagdo das Agdes de Vigilancia em Saude Projeto Fortalecimento
da Vigilancia em Saude em Minas Gerais (Resolugdo SES n°® 4.238/2014). Secretaria de Estado
de Saude de Minas Gerais — 2014. Editoracéo eletrénica e produgéo grafica. Auténtica Editora.
Laguardia, Filipe Curzio. Instrutivo para execugdo e avaliagdo das agbes de vigilancia em
saude: projeto fortalecimento da vigilancia em satde em Minas Gera%j(Resolugéo SES.
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e CONTEUDO PROGRAMATICO QUE SERA EXIGIDO NO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO SIMPLIFICADO PARA PREENCHIMENTO DOS CARGOS E DA FUNGAO
DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE ENDEMIAS

Conhecimentos especificos para Agente de Comunitario de Saude e Agente de

Endemias:

* Processo saude-doenca e seus determinantes/condicionantes;

= Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude e a Lei Organica da Saude;

= Conhecimentos geograficos da area/regiao/municipio de atuagéo;

= Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos;

* Interpretacdo demografica;

= Conceito de territorializagédo, micro-area e area de abrangéncia;

* |Indicadores epidemioldgicos;

= Técnicas de levantamento das condi¢des de vida e de saude/doengas da populagao;

= Critérios operacionais para definicdo de prioridades: indicadores socio-econémicos, culturais
e epidemioldgicos;

= Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em salde coletiva;

= Estratégia de avaliagao em saude: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas;

= Conceitos e critérios de qualidade da atengdo a saude: acessibilidade, humanizagédo do
cuidado, satisfagao do usuario e do trabalhador, equidade, outros;

= Sistema de informagédo em saude;

= Condigbes de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processo
migratérios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infra-estrutura basica, outros;

* Promogao da saude: conceitos e estratégias;

= Principais problemas de saude da populagcao e recursos existentes para o enfrentamento
dos problemas;

= |ntersetorialidade: conceito e dinamica politico-administrativa do municipio;

* Informacéao, educagao e comunicagao: conceitos, diferengas e interdependéncia;

= Formas de aprender e ensinar em educacao popular;

= Cultura popular e sua relagdo com os processos educativos;

= Participagdo e mobilizagédo social: conceitos, fatores facilitadores e/ou dificultadores da agéo
coletiva de base popular;

= Liderancas: conceitos, tipos e processos de constituicao de lideres populares;

= Pessoas portadoras de necessidades especiais; abordagem, medidas facilitadoras de
inclusao social e direito legais;

= Saude da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso;

= Estatuto da crianca e do adolescente e do idoso;

= Nocdes de ética e cidadania.

= Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude e a Lei Orgénica da Saude;

= Visita domiciliar; p
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* Avaliacao das areas de risco ambiental e sanitario;

= Nocgoes de ética e cidadania;

* Nogbes basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento;

= Nogbes basicas de doengas como Leishmaniose Visceral e Tegumentar, Dengue, Malaria,
Esquistossomose, dentre outras.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
Etica, Cidadania e Legislagao

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria executiva. Coordenagdo de Apoio a Gestéo
Descentralizada. Diretrizes Operacionais Basicas para os pactos pela vida, em defesa do
SUS e de Gestao. Brasilia, 20086.

BRASIL. Casa Civil. Lei n° 8.080 de 19 de Setembro de 1990. BRASIL.

Casa Civil. Lei n° 8.142 de 28 de Dezembro de 1990.

Portaria N° 648 de 28 de margo de 2006 - Aprova a Politica Nacional de Atengéo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencao Basica para o
Programa Saude da Familia (PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de Saude (PACS)

2. Estratégia de Saude da Familia

BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Programa de Saude da Familia. Brasil.
Ministério da Saude. Saude da familia no Brasil: uma analise de indicadores selecionados:
1998-2004 / Ministério da Saude, Secretaria de Atencao a Saude, Departamento de Atencao
Basica - Brasilia: Ministério da Saude, 2006. 200 p.

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengéo Basica.
O trabalho do agente comunitario de saude / Ministério da Saude, Secretaria de Atencéo a
Saude, Departamento de Atencédo a Saude. BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de
Atencao Basica. Brasilia: Ministério da Saude, 2012. (Série E. Legislagao em Saude)

3. O Processo de trabalho do Agente Comunitario de Saude .

BRASIL. Guia pratico do agente comunitario de satde / Ministério da Satde, Secretaria de
Atencgao a Saude, Departamento de Atengao Basica. — Brasilia. Ministério da Saude, 260 p,
2009. BRASIL .0 Trabalho do Agente comunitario de Saude ( Serie comunicagao e educagao
em saude). Ministério da Saude. Secretaria de Atengcdo a Saude. Departamento de Atencao
Basica. Brasilia. 2009.

BRASIL. Lei N° 10.507 de 10 de julho de 2002 - Cria a Profissao de Agente Comunitario de
Salde e da outras providéncias - Revogada pela Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006 e
alterada pela Lei 12.994/2014.

4. Promogao a Saude
BRASIL. Politica nacional de promogao da satde. Ministério da Saude, Secretaria de Atencao a
Saude. — Brasilia: Ministério da Saude, 2006. 60 p. — (Série B. Textos Basicos de Saude)
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BRASIL. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo. Ministério da Salde, Secretaria de
Atengao em Saude, Departamento de Atengao Basica. Brasilia: Ministério da Satde, 2012.

5. Sistema de Informagido em Saude

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Assisténcia a Sadde. Coordenacéo de Salde da
Comunidade. SIAB: Manual do Sistema de Informagédo de Atencédo Basica.

e CONTEUDO PROGRAMATICO QUE SERA EXIGIDO NO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO SIMPLIFICADO PARA PREENCHIMENTO DOS CARGOS E DA FUNCAO
DE MOTORISTA

Conhecimentos Especificos:

Legislagdo de Transito, conforme Codigo Nacional de Transito (Lei em vigor), Direcdo
Defensiva. Legislagédo e regras de circulagédo: legislagdo e sinalizagdo de transito; normas
gerais de circulag@o e conduta; primeiros socorros; nogdes de mecénica basica.

Referéncia Bibliografica

1. CANETTI, M.D. et al. Medicina de Desastres. Manual Basico. Corpo de Bombeiro
Militar/RJ. Grupamento de Socorro de Emergéncia. Secdo de Desastres .Disponivel em:
http://www.viasseguras.com/documentacao/documentos temas o a z/doso
orros_em_acidente s_de_transito/m anual_basico_de_medicina_de_desastres

2. AMERICAN HEART ASSOCIATION. Suporte Basico de Vida para Adultos e Qualidade da
RCP: RCP aplicada por socorrista leigo. In.: Destaques da América Heart Association 2015.
Atualizagao das Diretrizes de RCP e ACE. Disponivel em:
http://www.perc.ufc.br/wordpress/wpcontent/uploads/2016/02/2015-AHAGuidelines-
Highlights-Portuguese.pdf

3. BRASIL. Regulagdo médica das urgéncias. Ministério da Saude, Secretaria de Atencao a
Saude, Departamento de Atengcédo Especializada. Brasilia: Editora do Ministério da Saude,
2006. 126 p.. il. (Série A. Normas e Manuais Técnicos). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/regulacao_medica urgencias.pdf

4. BRASIL. Lei N° 9.503, DE 23 de setembro de 1997. Institui o Cdédigo de Transito
Brasileiro. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9503Compilado.htm

5. BRASIL. Manual de sinalizacao de obras e emergéncias em rodovias. Departamento
Nacional de Infraestrutura de Transportes. Diretoria Executiva. Instituto de Pesquisas
Rodoviarias. 2.ed. Rio de Janeiro, 2010. 218p. (IPR. Publ. 738). Disponivel em:
http://ipr.dnit.gov.br/normasemanuais/manuais/documentos/738 manual_sinalizacao_obras
emergenciais_rodovias.pdf

6. BRASIL. Manual de sinalizagdo rodoviaria. Departamento Nacional de Infraestrutura de
Transportes. Diretoria Executiva. Instituto de Pesquisas Rodoviarias. 3° ed. Rio de Janeiro,
2010. 412p. (IPR. Publ. 743). Disponivel em:
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http://ipr.dnit.gov.br/normasemanuais/manuais/documentos/743 manualsinalizacaorodoviaria
-pdf

7. FUNDAGAO CARLOS CHAGAS. Diregado Defensiva. Transito seguro é um direito de
todos. Disponivel em:
http://www.detran.pr.gov.br/arquivos/File/habilitacao/apostilas/direcaodefensiva.pdf
DETRAN/PR. Manual de Habilitacao: o veiculo. Disponivel em:
http://www.detran.pr.gov.br/arquivos/File/habilitacao/manualdehabilitacao/manualdehabparte
3.pdf

e CONTEUDO PROGRAMATICO QUE SERA EXIGIDO NO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO SIMPLIFICADO PARA PREENCHIMENTO DOS CARGOS E DA FUNGCAO
DE AGENTE ADMINISTRATIVO

Lingua portuguesa: interpretacéo de texto. Sinénimos e anténimos. Sentido préprio e figurado
das palavras. Ortografia oficial. Acentuacéo grafica. Pontuagdo. Substantivo e adjetivo: flexao
de género, numero e grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Emprego de pronomes.
Preposicdes e conjun¢des. Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ABREU, Anténio Suaréz. Curso de redagio. Sao Paulo: Atica, 2006.

CUNHA, Celso: CINTRA, Lindley. Nova gramatica do Portugués Contemporaneo. 5. Ed. Rio
de Janeiro: Lexikon Editora Digital, 2010.

FARACO, Carlos Alberto; TEZZA, Cristévao. Pratica de texto: Lingua Portuguesa para nossos
estudantes. 2. Ed. Petropolis: Vozes, 1993.

KOCH, Ingedore Villaga. A coesao textual. 21. Ed. Sdo Paulo. Contexto, 2007.

KOCH, Ingedore Villaga. A Coeréncia textual. 14 ed. Sdo Paulo: Contexto, 2002.

MARCUSHI, Luis Anténio. Produgao textual: analise de géneros e compreensao. Sao Paulo:
Parabola Editorial, 2008.

SAVIOLI, Francisco Platao; FIORIN, José Luiz. Ligoes de texto: leitura e redacdo. 5. Ed. Sao
Paulo: Atica, 2006.

o CONTEUDO PROGRAMATICO QUE SERA EXIGIDO NO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO SIMPLIFICADO PARA PREENCHIMENTO DOS CARGOS E DA FUNGAO
DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Lingua portuguesa: FUNDAMENTAL INCOMPLETO (ALFABETIZADO) —
Alfabeto e ordem alfabética, vogais e consoantes.

Sinénimos e anténimos.

Separagao silabica.

Frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa.

Reconhecimento dos sinais de pontuagéo.

Singular/ plural, masculino/feminino.

Sugestdes bibliograficas: livros didaticos de Lingua Portuguesa.  //
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RELAGAO DAS AREAS DE ATUAGAO DOS AGENTES COMUNITARIOS DE

U, MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO

ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO Il

SAUDE, ONDE O CANDIDATO DEVERA NECESSARIAMENTE RESIDIR
DESDE A DATA DA PUBLICAGAO DO EDITAL ATE A DATA DA EFETIVA
CONTRATAGAO E PRESTAGAO DOS SERVIGOS:

AREA EQUIPE LOCAL DE ATUA(}AO E N° VAGAS
OBRIGATORIA RESIDENCIA DO
CANDIDATO:
- Micro 01: Centro f;(z\g‘xg\gég Bg
- Micro 02: Prata RESERVA (PARA
1 Equipe | -Micro 03: Varzea Santo| FUTURO E EVENTUAL
AL PREENCHIMENTO DE
Antonio/Planalto VAGA QUE SURGIR)
- Micro 04: Jardim das Palmeiras
FORMACAO DE
. . CADASTRO DE
- Micro 01: Represa RESERVA (PARA
2 Equipe Il - Micro 02: Aragas FUTURO E EVENTUAL
. . PREENCHIMENTO DE
- Micro 04: Cidade Nova VAGA QUE SURGIR)
- Micro 01: Peri-Peri/Barbosa )
M C\/4 FORMACAO DE
BMlcro 02: Varzea do Agude/Agua SADASI R B
- ranca RESERVA (PARA
. S:Lb - Micro 03: Solarle ll /Tucano FUTURO E EVENTUAL
- Micro 04: Boa Vista v e kg
- Micro 05: Matos

)
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