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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO - EDITAL N.° 002/2019

O Excelentissimo Prefeito Municipal de Capim Branco/MG, Senhor Elmo Alves do Nascimento,
conjuntamente com a Secretdria Municipal de Satde, Srta.Thafs Emanuele Silva Damiani, no uso
das atribui¢des que lhes sfo conferidas pela legislagdo em vigor, tornam publico o Processo
Seletivo Simplificado instaurado no dmbito do Municipio de Capim Branco e fazem saber a todos
os interessados que estarfio abertas no periodo de 25 a 26 de abril de 2019, no horario de 9:00 as
12:00 e das 13:00 as 16:00 horas, exclusivamente no Prédio da Secretaria Municipal de Saude de
Capim Branco, situado na Rua Salatiel Alves de Deus, 21, Centro, Capim Branco/MG, as inscrigdes
para o processo seletivo simplificado que visa a contratagdo temporaria e a formagdo de cadastro
reserva de profissionais para desempenharem as fungoes publicas abaixo relacionadas,.

NO
VENCIMENTO :
CARGO MENSAL TOTAL | CARGA HORARIA ESCOLARIDADE
RS DE SEMANAL PRE-REQUISITOS
VAGAS
* Curso Superior de graduagédo
02 vagas € em enfermagem;
. Formagéo
Enfermeiro
ESF R$2.230.00 dde cadastro 40h/sem * Registro no COREN-MG ativo
e reserva com comprovante de pagamento
em dia.
* Curso Superior de graduagdo
em Enfermagem,
* Registro no COREN-MG ativo
Enfermeiro com comprovante de pagamento
i R$1.500.00 01 Vagae 12 hs. x36 hs. em dia.
Plantonista Formagio
de cadastro * Certificado de conclus@o no
de reserva curso de Protocolo de
Manchester.
* Curso Superior de graduagdo
01 Vagae em Farmécia.
Farmacéutico R$1.500,00 Formag&o 30h/sem Registro no CRF-MG ativo
de Cadastro
de reserva
* Curso de Bacharel em
Medicina
. 01 Vagae .
Médico ESF R$10.000.00 Formagéo 40h/sem * CRM -MG ativo com
comprovante de pagamento em
de cadastro i
de reserva
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I - DAS DISPOSICOES INICIAIS

O Processo Seletivo Publico Simplificado que ¢ objeto deste edital visa o preenchimento das vagas
informadas no quadro acima, bem como visa a formagdo de cadastro de reserva para fins de futuro
preenchimento das vagas que surgirem durante o ano de 2019, conforme os cargos constantes deste
Edital, cuja contratagdo se dard nos termos das Leis Municipais n° 1.372/2016, que “DISPOE
SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DA
SAUDE DO MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO”, n° 1.379/2016, “REGULAMENTA O ARTIGO
37, INCISO IX DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA QUE DISPOE SOBRE A
CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO NO AMBITO
DO MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO/MG”, n° 1. 387/2016, que DISPOE SOBRE A
ALTERACAO DA LEI 1.379/2016”, n° 1.404/2017, que “DISPOE SOBRE ALTERACAO DA
LEI MUNICIPAL N° 1.387/2016, de 07 DE JULHO DE 2016 QUE ALTEROU A LEI
MUNICIPAL N° 1.379, DE 09 DE MAIO DE 2016, QUE DISPOE SOBRE A CONTRATACAO
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO NO MUNICIPIO DE CAPIM
BRANCO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.” E n° 1.430/2017, bem como, em conformidade
com as normas estabelecidas na Portaria n® 2.488 de 21 de outubro de 2011 - do Ministério da
Saude, na Lei Federal n® 12.994 de 17 de junho de 2014, que altera a Lei Federal n° 11.350/2006 e
regulamenta o § 5° do art. 198 da Constitui¢éo, dispde sobre o aproveitamento de pessoal amparado
pelo paragrafo tnico do art. 2° da Emenda Constitucional n® 51, de 14 de fevereiro de 2006, e d4
outras providéncias, e conforme normas estabelecidas neste Edital.

A organizagdo, execugdo, fiscalizagdo e conclusdo deste processo seletivo simplificado, bem como
a divulgago de todos os atos pertinentes sera de responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude
de Capim Branco/MG, com o apoio e o suporte da Secretaria Municipal de Administracio e
Governo e da Procuradoria Geral do Municipio de Capim Branco/MG.

I - DOS CARGOS/FUNCOES, NIVEIS, PRE-REQUISITOS, DESCRICAO
DO TRABALHO E REMUNERACAO.

Os cargos e as vagas a serem ocupadas pelos candidatos aprovados e classificados neste Processo
Seletivo Simplificado sdo vinculados & Secretaria Municipal de Saude.

Regime Juridico: Contratagdo temporaria, a titulo precario, por excepcional interesse publico, nos

termos da Lei Municipal n° 1.379/2016 e artigo 37, inciso IX, da Constitui¢io Federal/1988.

Vigéncia da contrataciio: Conforme necessidade da Secretaria Municipal de Saude, podendo
ocorrer prorrogacdo do prazo da contratagdo para atender interesses da Administragdo Municipal.
Podera o contrato administrativo que vincula as partes ser rescindido a qualquer tempo por qualquer
uma das partes. Sendo selecionado e convocado o candidato devera assumir de imediato a vaga para
a qual foi selecionado, sob pena de desclassifica¢do e perda da vaga.

Descricdo das atividades: As atividades a serem desenvolvidas pelos candidatos selecionados sdo
aquelas previstas nas Leis Municipais n° 1.372/2016 e 1.370/2016, bem como regulamentos
especificos da Secretaria Municipal de Saide — Anexo 1.

Local para exercicio das atividades: Secretaria Municipal de Saude, estratégias da Saude da
Familia e demais érgédos municipais vinculados a satde, conforme a conveniéncia da Administragio
Publica Municipal e disponibilidade de vagas a serem ocupadas por contratagoes temporarias-—
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III - DAS CONDICOES PARA EFETIVACAO DAS INSCRICOES

Poderdo se inscrever os (as) candidatos(as) que:

A Y

a) sejam brasileiros natos ou naturalizados;

b) possuirem idade minima de 18 (dezoito) anos na data da inscrigéo;

¢) estejam em dia com as obriga¢des eleitorais;

d) se do sexo masculino, estejam em dia com as obrigacdes militares;

e) estejam em gozo dos direitos politicos;

f) mediante comprovagdo da escolaridade que habilite o candidato para a ocupagdo do cargo € o
exercicio da fungdo pretendida;

g) declarem no requerimento de inscrigdo que atendem as condigdes exigidas e se submetem as
normas expressas neste Edital.

Paragrafo unico: Os Candidatos que ndo preencherem as condicSes acima serfio desclassificados
do processo seletivo.

IV - DAS INSCRICOES

As inscrigdes serdo realizadas através do envio de Curriculo Vitae a Secretaria Municipal de Capim
Branco, entregue pelo (a) proprio(a) interessado(a), ou por terceiros no periodo de 25 a 26 de
abril de 2019, no horario de 9:00 as 12:00 e das 13:00 as 16:00 horas, exclusivamente no Prédio
da Secretaria Municipal de Saude, situado a Rua Salatiel Alves de Deus n° 21, Centro, Capim
Branco/MG.

Para inscrever-se o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

No ato da inscri¢éo o candidato devera preencher o requerimento da inscri¢fo, cujo formulério sera
fornecido no local de inscrigdo, mediante apresentagdo dos seguintes documentos, copia:

Registro geral ¢ CPF;
Comprovantes da escolaridade exigida para o cargo pretendido.
Ter idade minima de 18 anos completos na data de inscri¢éo

Ter disponibilidade para trabalhar a carga horaria estabelecida para o cargo que o candidato
pretenda ocupar, além de dispor de flexibilidade de horarios;

A declaragfo falsa ou inexata dos dados constantes da inscrigdo, bem como da documentagio ou
das informagdes, acarretard o cancelamento da inscri¢do € a anulagdo de todos os atos decorrentes,
em qualquer época, além das penalidades cabiveis.

Nenhuma informagéo sobre este Processo Seletivo sera fornecida através de telefone ou por
servidores municipais que ndo estejam responsdveis pela realizacdo deste Processo Seletivo
Simplificado, lotados nas Secretarias Municipais ou em qualquer outro 6rgio da administracdo
municipal, ficando o(a) candidato(a) interessado(a) responsavel pelo acompanhamento das fases de
tramitagdo do Processo Seletivo Simplificado, através do Edital publicado no Diario Oficial
Eletronico Municipal, pelo endereco eletronico http://www.capimbranco.mg.gov.br

Os candidatos néo habilitados, conforme especificagdes contidas neste edital, ou que ndo atend
qualquer dos requisitos aqui exigidos, ndo poderdo se inscrever neste Processo Seletivo.

e, /-
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Cada candidato podera inscrever-se para concorrer & vaga de 01 (um) cargo tdo somente,
observando-se a carga horaria de trabalho especificada neste Edital.

Realizada a inscri¢éo o candidato ficara de posse do recibo contendo o nimero de sua inscrigdo.

Depois de percorridas todas as fases do Processo Seletivo e uma vez classificado o candidato ficara
inscrito no cadastro de reserva, podendo vir a ser chamado a ocupar uma das vagas disponibilizadas
para o cargo no qual se inscreveu e concorreu, durante o tempo de vigéneia do Processo Seletivo
Simplificado, sendo valida a sua aprovagdo até o final do ano de 2019, néo sendo necessario realizar
nova selegéo para 0 mesmo cargo neste periodo.

A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento do mesmo e a sua tacita aceitacdo das normas e
condigdes estabelecidas neste edital, em relagdo as quais ndo poderd posteriormente alegar
desconhecimento das regras aqui estabelecidas.

Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscri¢o provisoria, condicional ou extemporanea, € ndo serio
aceitos, em nenhuma hipétese, posterior pedido de alteracdo da ficha de inscrigdo. Ndo havera
devolucdo da taxa de inscri¢do, em hipétese alguma, sob nenhum pretexto ou mediante qualquer
justificativa.

V — CRONOGRAMA E CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E SELECAO

Este processo de sele¢éo se dard por meio, Analise Curricular e Entrevista cujas etapas 0ocorrerdo
obedecendo ao seguinte cronograma:

- Dias 25 a 26 de abril de 2019, no horario de 9:00 as 12:00 e das 13:00 as 16:00 horas —
Recebimento das inscrigdes, exclusivamente no Prédio da Secretaria Municipal de Saude Capim
Branco/MG, situado na Rua Salatiel Alves de Deus, 21, Centro, Capim Branco/MG, ressaltando
que, todos os documentos exigidos deverdio obrigatoriamente serem apresentados acondicionados
em envelope pardo tamanho A4.

- Dia 29 de abril de 2019, no horario de 08:00hs as 17:00hs - Anilise de Curriculo e
entrevista com todos os candidatos inscritos, os quais deverfio comparecer & Secretaria Municipal
de Saude de Capim Branco/MG, na rua Salatiel Alves de Deus, 21, Centro, Capim Branco/MG,

- Dia 30 de abril de 2019 — terc¢a -feira — divulgacio do resultado no site da Prefeitura
Municipal de Capim Branco, mediante publicagdo da listagem dos candidatos classificados no
processo seletivo.

O cadastro de reserva serd composto pelos candidatos que alcangarem as melhores classificagdes,
ficando condicionada a contratagdo dos candidatos a efetiva necessidade da Administragéo
Municipal, mediante apresentagdo pelo candidato de exame médico atestando a aptiddo do mesmo
para o desempenho da fungéo pretendida.

A classificagdo neste processo ndo gera obrigagdo de contratagio pelo Municipio, sendo o candidato
convocado somente em caso de haver a real necessidade de preenchimento da vaga.

OBS: Todas as cépias da documentacio exigida deverio ser entregues no
momento da inscri¢do, impreterivelmente, acondicionadas em envelope pardo e

em tamanho A4. / .
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V.1 - DA ANALISE DE CURRICULO

A andlise do Curriculo e do tempo de servigo prestado pelo candidato na 4rea especifica que o
mesmo pretende atuar serd de cardter classificatério e obedecerd aos critérios de pontuagfio
estabelecidos a seguir:

— Titulos:

Participagdo em cursos de especializagio, na 4rea especifica da funcéo pleiteada, com, no minimo
300 (trezentos) horas de duragdo. Serdo distribuidos 3,5 (trés e meio) pontos por cada
especializagio na drea de atuagdo ou diploma apresentado, até o maximo de 14 pontos;

Participagdo em seminarios ou treinamentos, na 4rea especifica da funcio pleiteada, com, no
minimo 08 (oito) horas de duragdo. Serdo distribuidos (2 (dois) pontos por certificado ou diploma
apresentado, até 0 maximo de 05 pontos;

O titulo referente ao curso devers se referir & 4rea correspondente a fungdo a que o candidato tenha
inscrito para atuar.

Os titulos (diplomas ou certificados) deverdo ser expedidos por instituicio de ensino ou
aperfeigoamento de recursos humanos reconhecida oficialmente.

- Tempo de Servico:

Experiéncia profissional, devidamente comprovada e relacionada a 4rea especifica da fungéo
pleiteada pelo candidato, até 06 pontos, distribuidos conforme critério de experiéncia estabelecido
na Lei Municipal n° 1.404/2017:

E CRITERIO DE EXPERIENCIA
1 até 5 anos de experiéncia no cargo | 1 ponto
concorrido
9 anos até 10 anos de experiéncia no cargo | 2 pontos
concorrido
Mais de 10 anos de experiéncia no cargo 3 pontos
concorrido ]

— A comprovacio de tempo de servigo somente serd aceita mediante apresentagio da carteira de
trabalho e previdéncia social onde consta o registro correspondente ou declaragdo em papel
timbrado do empregador ou do orgéo em que o candidato tenha prestado servigo, com carimbo e
assinatura do responsavel legal pela empresa ou pelo departamento de pessoal, excluida a hipotese
de trabalho informal.

V.2 - DA ENTREVISTA

- Entrevista — A entrevista tem carater eliminatério e sera realizada na sede da Secretaria
Municipal de Saude de Capim Branco, situada na Rua Salatie] Alves de Deus n° 21, Centro, Capim
Branco/MG, no dia 29 de abril de 2019 - segunda-feira, conforme horario especificado neste

edital. ,
&%@C(CM /]
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A entrevista abordara aspectos técnicos e comportamentais dos candidatos e sera de carater
classificatorio e eliminatério, valendo 50 (cingiienta pontos).

O candidato que ndo obtiver pontuagdo igual ou superior a 60% por cento do valor total da
entrevista sera eliminado.

Ser@o avaliados e pontuados durante a entrevista os critérios previstos no quadro abaixo:

Critério Pontuacio Maxima Perspectiva de Avaliacio
Alcancavel

Por meio da utilizagdo de técnicas de
entrevista individual e/ou em grupo e

10 tendo como base situag¢des

hipotéticas e/ou em relatos dos(s)

Capacidade de Trabalho entrevistados, serd avaliados as
em Equipe atitudes de colaboragdo, de saber

ouvir, de ser empatico, de4 realizar
concessdes, de tomar decisdes, de
respeitar opinides e /ou de apresentar

resultados.
Iniciativa e Por meio da utilizagdo de técnicas de
comportamento proativo entrevista individual e/ou em grupo e
no ambito de atuagio 10 tendo como  base  situagBes

hipotéticas e/ou em relatos dos(s)
entrevistados, serd avaliada a

tempestividade das respostas
apresentadas.
Habilidade g Por meio da utilizagdo de técnicas de
Comunicagéo 05 entrevista individual e/ou em grupo e

tendo  como  base  situagdes

hipotéticas e/ou em relatos dos(s)
entrevistados, serd avaliada a
capacidade de expressdo verbal de

pensamentos € sentimentos,
observado o uso adequado da lingua
portuguesa.
Conhecimento e dominio Por meio da utilizagdo de casos
de contetdo da area de hipotéticos e/ou perguntas objetivas,
atuacdo 25 seréd avaliado o conhecimento técnico

Estara eliminado do Processo Seletivo o inscrito que:

e Deixar de comparecer 8 ENTREVISTA na data, horédrio e local designado neste edital,
obedecida a publicagdo contendo o resultado da etapa anterior (Inscri¢do valida);

( édﬁé({’éw/ ) /-
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® Chegar fora do hordrio estabelecido pela Secretaria Municipal de Saude para se submeter a
entrevista;

e Ndo apresentar, no ato da entrevista, documento de identidade oficial com foto;
e Abandonar a entrevista antes do seu termino;

e Néo obter o percentual minimo de 60% (sessenta por cento) dos 50 pontos atribuidos a
Entrevista.

VI - Divulgacio do resultado:

A pontuagdo final obtida pelos candidatos no Processo Seletivo serd a somatéria da andlise
curricular e da entrevista.

A publicagdo do resultado da classificagdio final e geral obtida pelos candidatos no Processo
Seletivo Simplificado estd prevista para o dia 02 de maio de 2019 — quinta-feira, mediante
divulgacdo no site da Prefeitura Municipal de Capim Branco — Diério Oficial Eletronico.

Os candidatos aprovados no Processo Seletivo passardo a integrar o cadastro de reserva e poderdo
ser chamados para apresentarem o documento médico comprobatério da aptiddo para o desempenho
das atribuigdes do cargo ao qual o candidato concorreu, conforme houver necessidade da
Administrag@o Municipal.

O cadastro de reserva serd composto pelos candidatos aprovados e que também tenham alcangado
as melhores classificagdes, ficando condicionada a contratagio dos candidatos a necessidade da
Administragdo Municipal, mediante apresentacio de exame médico pelo candidato, atestando a
aptiddo do mesmo para o desempenho das fungdes do cargo pretendido.

A classificagéo neste processo seletivo ndo gera obrigacio de contratagdo pelo Municipio, sendo o
candidato convocado somente em caso de haver a real necessidade de preenchimento da vaga.

VII - CRITERIO DE CLASSIFICACAO

A Classificagdo final dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo serd feita em ordem
decrescente de notas, considerando-se a soma dos pontos obtidos na analise de titulos e tempo de
servigo e na Entrevista.

VIII - CRITERIOS DE DESEMPATE

Havendo mais de um candidato inscrito em igualdade de condigdes, o desempate sera feito
observando-se sucessivamente:

1° - Maior pontuagéo obtida nos titulos comprovados;

2° - Maior pontuagéo obtida no tempo de servigo prestado/comprovado nas fungdes pretendidas;
3° - Maior pontuag#o na entrevista;

4° - Maior Idade.

IX - DO CONTRATO

Os candidatos aprovados/classificados no Processo Seletivo deverdio apresentar no momento de sua
convoca¢do a documentagdo exigida abaixo, sob pena de desclassificacdo neste pysso,

independente dos pontos que tenham obtido no somatério geral. + g
(budrp /)
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a) carteira de identidade;

b) CPF,

¢) titulo de eleitor acompanhado do comprovante de votagdo na tltima eleicdo,

d) PIS/PASEP,

e) diploma/Certificado ou Declarag@o que comprove a Escolaridade exigida no processo,

f) certiddo de nascimento de filhos menores de 21 anos, e se estudantes até 24 anos e certiddo de
casamento se for o caso;

g) se do sexo masculino, comprovante de quitagdo com as obriga¢des militares;

h) uma foto 3x4 recente;

1) copia do comprovante de endereco (conta de dgua, luz ou telefone) que comprove rua, bairro e
cidade onde o candidato reside;

J) declaragéo de ndo acumulagdo ilicita de cargos publicos ou qualquer outro emprego ou atividade
profissional (a ser preenchida no ato da assinatura do contrato);

k) N.° de conta corrente junto ao Credisete para depésito dos pagamentos mensais;

1) Justificativa emitida pela Secretdria Municipal de Saude, contendo informag&o dos dados do
servidor municipal substituido pelo candidato a ser contratado;

m) Atestado de satide constando a afirmativa positiva de aptiddo do candidato para exercer a
fungéo/atribui¢des do cargo que o mesmo pretende ocupar, bem como, os resultados de todos os
exames médicos de pré-admissdo solicitados pelo médico do trabalho;

n) Caso o candidato seja considerado INAPTO para as atividades relacionadas a fungdo/cargo
pretendido, ndo podera ser admitido.

A contratagdo sera temporaria e terd duraciio conforme as necessidades da Administragdo Publica
Municipal, nos termos da Lei Municipal n° 1.379/2016 e suas alteragdes posteriores.

Os candidatos ja ficam cientes de que ndo terfio direito ao auxilio-transporte ou fornecimento de
vale-transporte, independente de onde residam.

O contrato administrativo que vinculara as partes se dar4 a titulo precario e podera ser rescindido a
qualquer momento por qualquer uma das partes.

O Municipio de Capim Branco reserva-se no direito de rescindir o contrato temporario que vier a
ser celebrado com o candidato aprovado neste Processo Seletivo, caso o candidato aprovado e
posteriormente contratado deixe de cumprir quaisquer normas ou regulamentos relativos a execugfio
das atribui¢gdes para as quais foi contratado e ainda, caso nio detenha o perfil adequado, nido
dispunha de habilidade para o exercicio da fungéo, cujo desempenho sera avaliado pelo superior
imediato do candidato classificado e contratado.

X - DA DESISTENCIA DOS CONTRATADOS TEMPORARIAMENTE

Atendendo aos principios constitucionais que regem a Administracéio Publica, fica vedada, sob pena
de nulidade, a contratagdo de uma mesma pessoa, com fundamento neste edital, ainda que para
atividades diferentes, antes de decorridos 60 (sessenta) dias do término do contrato, em caso de
desisténcia por parte do profissional.

XI - DAS DISPOSICOES GERAIS

O candidato aprovado e classificado neste Processo Seletivo que for convocado devera apresentar a
documentagdo completa exigida, na data estabelecida pela Administragdo Municipal, para assinar o

(funowny) /.
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ato da contratagéo, sob pena de ser desclassificado, perdendo sumariamente o direito a ocupacdo da
vaga concorrida/pretendida.

Fazendo-se necessario, o Municipio de Capim Branco fara divulgar normas complementares ao
presente Edital e avisos oficiais, mediante publicagio no Quadro de Avisos afixado no &trio do
prédio da Prefeitura Municipal, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato o
acompanhamento da divulgag@o de tais publicacdes e de todas as fases do certame.

A acumulagdo remunerada de cargos publicos somente serd aceita conforme permitido pela
Constituigdo Federal.

O resultado final do presente Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela Comisséo
Especial de Fiscalizagdo e Conclusio e pelo Prefeito Municipal conjuntamente com a Secretéria
Municipal de Saude, sendo estes dois tltimos através da assinatura dos contratos temporarios.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Procuradoria Juridica Municipal.

O prazo recursal para impugnagéo do presente edital, dos resultados parciais e do resultado final do
Processo Seletivo Simplificado ¢ de 24 (vinte e quatro) horas apoOs a publicagdo do edital e do
resultado de cada etapa.

Os recursos deverdo ser apresentados por escrito e em duas vias no Setor de Protocolo da Prefeitura
Municipal de Capim Branco ou na sede da Secretaria Municipal de Saude.

Capim Branco, 23 de abril de 2019.

Elmo Alvés ascimento Thais} ma%?ﬂa Damiani
Prefeito Muficipal Secretaria Municipal de Satude
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ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cargo

Atribuicoes

Médico da Estratégia
Saude da Familia
(ESF)

Promover saude, prevenindo, diagnosticando e tratando doengas,
com competéncia e resolutividade, responsabilizando-se pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usudrio. Para que
possa atender a demanda dos individuos sob sua
responsabilidade, deve realizar atividades programadas e de
atencdo a demanda espontdnea, de forma compartilhada,
consultas clinicas e pequenos procedimentos cirurgicos, quando
indicado na Unidade de Satide, no domicilio ou em espagos
comunitérios, responsabilizando-se pela internagio hospitalar ou
domiciliar e pelo acompanhamento do usuario. Além disso, o
médico deve, em um trabalho conjunto com o enfermeiro,
realizar e fazer parte das atividades de educagfio permanente dos
membros da equipe e participar do gerenciamento dos insumos.
Avaliar, executar e supervisionar os procedimentos conforme
protocolos da Secretaria Municipal de Satde,

Atender as demandas da Secretaria Municipal de Satde inerentes
a profisséo.

Enfermeiro da
Estratégia Saiude da
Familia
(ESF)

Ao enfermeiro cabe atender a satide dos individuos e familias
cadastradas, realizando consulta de enfermagem, procedimentos,
atividades em grupo e, conforme protocolos, solicitar exames
complementares, prescrever medicagdes e gerenciar insumos e
encaminhar usudrios a outros servicos. Cabem a ele também as
atividades de educag¢do permanente da equipe de enfermagem,
bem como o gerenciamento e a avaliagdo das atividades da
equipe, de maneira particular do agente comunitario de saude
(ACS), que ocupa na ESF papel fundamental para a manutengdo
do vinculo entre os usuérios e a Unidade de Satde.

Avaliar, executar e supervisionar os procedimentos conforme
protocolos da Secretaria Municipal de Saude,

Atender as demandas da Secretaria Municipal de Satde inerentes
a profissdo.

Farmacéutico

- Desempenho de fungdes de dispensagfio ou manipulagdo de
formulas magistrais e farmacopeicas; - Realizar atividades
inerentes a profissdo em: a. Depésitos de produtos farmacéuticos
de qualquer natureza; b. Farmécia Municipal; c. Farmécia
Itinerante; - Verificagdo técnica de empresas, estabelecimentos,
setores, formulas, produtos, processos e métodos farmacéuticos
ou de natureza farmacéutica com o objetivo de qualificar
fornecedores, realizando inspe¢io em suas dependéncias se
necessario; - Direcdo, assessoramento, responsabilidade técnica e
o desempenho de fungdes especializadas exercidas em: a) érgéos
ou laboratérios de anélises clinicas ou de saude publica ou seus
departamentos _especializados; - , Executar tarefas ,diversas

7 3
CAy

PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20 — CENTRO — 35730-000 —VC/A’P LANCO/MG
(31)3713-1420/ 3713-1032 — saude@capimbranco.mg.goy.br




MM@««W)

Fm Movimento

Gestao 2017-2020

V-

relacionadas com a composi¢éo e fornecimento de medicamentos
e outros preparados semelhantes, valendo-se de técnicas e
aparelhos especiais e baseando-se em formulas estabelecidas,
para atender a receitas médicas e odontoldgicas; - Fazer a
manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medigéo,
pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e formulas
quimicas, para atender a producdo de remédios e outros
preparados; - Subministrar produtos médicos e cirurgicos,
seguindo o receitudrio médico, para recuperar ou melhorar o
estado de satde de pacientes; - Controlar entorpecentes e
produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, guias e
livros, segundo os receitudrios devidamente preenchidos, para
atender aos dispositivos legais; - Analisar produtos farmacéuticos
acabados e em fase de elaboragdo, ou seus insumos, valendose de
métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e
quantidade de cada elemento; - Fazer andlises clinicas de
exsudatos e transudatos humanos, como sangue, urina, fezes,
liquor, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas
especificas, para complementar o diagnodstico de doengas; -
Assessorar autoridades superiores, preparando informes e
documentos sobre legislagéo e assisténcia farmacéutica, a fim de
fornecer subsidio para a elaboragdo de ordens de servigo,
portarias, pareceres e manifestos. - Realizar analises clinicas,
seguindo os programas de saude publica. - Realizar as demais
atividades inerentes a profissdo

Supervisdo de servigo e de unidade de enfermagem.

Organizagdo e direcdo dos servigos de enfermagem e de suas
atividades técnicas e auxiliares.

Planejamento, organizacdo, coordenagdo, execugdo e avaliagdo
dos servicos assistenciais de enfermagem.

Prescricdo de Assisténcia de Enfermagem.

Cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de
vida;

Cuidados de enfermagem com maior complexidade técnica que
exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de
tomar decisdes imediatas;

) ) Prescri¢do de Medicamentos conforme protocolos do municipio,
Enfermeiro Plantonista Execugdo, organizacdo,avalia¢do dos protocolos assistenciais e
de enfermagem da secretaria municipal de saude;

Realizar demandas da Secretaria Municipal de Saude

/
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