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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO - EDITAL N.° 003/2018

O Excelentissimo Prefeito Municipal de Capim Branco/MG, Senhor Elmo Alves do
Nascimento, conjuntamente com a Secretdria Municipal de Saude, Srta.Thais
Emanuele Silva Damiani, no uso das atribui¢des que lhes sdo conferidas pela
legislagdo em vigor, tornam publico o Processo Seletivo Simplificado instaurado no
ambito do Municipio de Capim Branco e fazem saber a todos os interessados que as
inscrigdes para o processo seletivo simplificado que visa a contratagio temporaria e a
formagdo de cadastro de reserva de profissionais da 4rea da sadde, para
desempenharem as fungdes publicas abaixo relacionadas, no dia 28 de fevereiro
de 2018, no horario de 9:00 as 16:00 horas, na sede da Secretaria
Municipal de Satide de Capim Branco, situada na Rua Tenente Salvelino

Gongalves Ribeiro, 410, Centro, Capim Branco/MG.

CARGO/CODIGO | e NERAGAO NUVERO | cARGA HORARIA ESCOLARIDADE
DO CARGO SEMANAL PRE-REQUISITOS
VAGAS
Formagdo 40 horas semanais, ¥ Curso de  Técnico em
‘ de Cadastro | podendo variar o horario | Enfermagem;
Técnico de Reserva | de prestagdo do servigo | ] o o
Enfermagem R$1.100.00 entre o periodo diurno, Registro no COREN-MG ativo
: . com comprovante de pagamento
ESF noturno e misto, na em dia.
forma de revezamento
ou escala de servigo.
: Formacéo ¥ Curso de  Técnico em
Técnico de de Cadastro Enfermagem:;
Enferme'igem RS1.100.00 Roserva 12hs x 36hs * Registro no COREN-MG ativo
Plantonista com comprovante de pagamento
em dia.
Formacgdo * Curso Superior de graduacdo em
de Cadastro enfermagem;
Reserva
, *Especializa¢do na érea,
Enfermeiro ESF | R$2.230.00 40h/sem
* Registro no COREN-MG ativo
com comprovante de pagamento
em dia.
Formacao * Curso Superior de graduacio em
de Cadastro Enfermagem,
Reserva . . o
Enfermeiro * Registro no COREN-MG ative
R$1.500.00 12 hs. x36 hs, com comprovante de pagamento
Plantonista ) em dia.
* Certificado de conclusfio no
curso de Protocolo de Manchester,

CEP: 3573

) - 000, CAPIM B
gabinete@capimbranco.mg.gov.br
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Médico R$1.500.00 Formacéo 30h/sem * Curso superior de graduagdo em
Veterinario de Cadastro medicina veterindria, com registro
Reserva no Conselho Regionnal

competente;

* CRMV-MG ativo com
comprovante de pagamento eom

dia.
Formacgao ¥ Curso de Bacharel em
de Cadastro Enfermagem,
Reserva
*Especializag@o na area,
Enfermeiro
R$1.500.00 30h/sem
NASF 5 }

*  COREN-MG ativo  com
comprovante de pagamento cm
dia.

I - DAS DISPOSICOES INICIAIS

O Processo Seletivo Publico Simplificado que é objeto deste edital visa a formacéio
de cadastro reserva para fins de futuro preenchimento das vagas que venham a surgir
nos cargos descritos no quadro acima, durante o ano de 2018, cuja contratagdo s=
darad nos termos das Leis Municipais n° 1.372/2016, que “DISPOE SOBRE
PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS DOS PROFISSIONA®
DA SAUDE DO MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO”, n° 1.379/20"
“REGULAMENTA O ARTIGO 37, INCISO IX DA CONSTITUICAC
REPUBLICA QUE DISPOE SOBRE A CONTRATACAO TEMPORARIA D=
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO NO AMBITO DO MUNICIPIO D2
CAPIM BRANCO/MG”, n° 1.387/2016, que DISPOE SOBRE A ALTERACAQ DA
LEI 1.379/2016” e n° 1.404/2017, que “DISPOE SOBRE ALTERACAO DA LEI
MUNICIPAL N° 1.387/2016, de 07 DE JULHO DE 2016 QUE ALTEROU A LFEI
MUNICIPAL N° 1.379, DE 09 DE MAIO DE 2016, QUE DISPOE SOBRE A
CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
NO MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”, bem
como, em conformidade com as normas estabelecidas na Portaria n® 2.488 de 21 de
outubro de 2011 - do Ministério da Satde, na Resolug@o n°® 5.270 de 13 de abril 2016
- da SES — Secretaria de Estado de Satde, na Deliberagio do COREN/MG n°® 176/ 07
e conforme normas estabelecidas neste Edital.

A organizag¢do, execucdo, fiscalizacdo e conclusdo deste processo seletivo
simplificado, bem como a divulgacdo de todos os atos pertinentes serda de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Saltde, com o apoio e o suporte da
Secretaria Municipal de Administragdo e Governo e da Procuradoria Geral do
Municipio de Capim Branco/MG.

PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20, CENTRO, CEP: 35730 - 000, CAPIM BRANCO/MG
(31) 3713 — 1420 - gabinete@mcapimbranco.mg.gov.br
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IT - DOS CARGOS/FUNCOES, NiVEIS, PRE-REQUHSHTOS, DESCRICAQO
DO TRABALHO E REMUNERACAOQ.

Os cargos e as vagas a serem ocupadas pelos candidatos aprovados e classificados
neste Processo Seletivo Simplificado sdo vinculados & Secretaria Municipal de Sande.

Regime Juridice: Contratacio temporaria, a titulo precario, por excepciona!
interesse publico, nos termos da Lei Municipal n° 1.379/2016 e artigo 37, inciso 17,

da Constitui¢do Federal/1988.

Vigéncia da Contrataciio: Conforme necessidade da Secretaria Municipal de Saude,
podendo ocorrer prorrogacdo do prazo da contratagdo para atender interesses da
Administragdo Municipal. Podera o contrato administrativo que vincula as partes ser
rescindido a qualquer tempo por qualquer uma das partes.

Sendo selecionado e convocado o candidato deverd assumir de imediato a vaga para a
qual foi selecionado, sob pena de desclassificago e perda da vaga.

Descricdio das atividades: As atividades a serem desenvolvidas pelos candideicos
selecionados sdo aquelas previstas nas Leis Municipais n® 1.372/2016, bem conir.
aquelas estabelecidas na Portaria n° 2.488 de 21 de outubro de 2011 - Ministério d:
Séﬁde, na Resolugdo n® 5.270 de 13 de abril 2016 - da SES — Secretaria de Estado oo
Satde e na Deliberagio do COREN/MG n° 176/ 07, além do regulamentns
especificos da Secretaria Municipal de Satde — Anexo 1.

Local para exercicio_das atividades: No Ambito da administragdo municipal,
incluidos os 6rgdos que integram a Secretaria Municipal de Satde, a Bstratégia de
Saide da Familia e -demais 6rgdos municipais, conforme a conveniéncia da
Administragdo Piblica Municipal e disponibilidade de vagas a serem ocupadas por
contratagdes tempordarias.

HI - DAS CONDICOES PARA EFETIVACAO DAS INSCRICOES
Poderdo se inscrever os(as) candidatos(as) que:

a) sejam brasileiros natos ou naturalizados:

b) possuirem idade minima de 18 (dezoito) anos na data da inscrico;

c) estejam em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) se do sexo masculino, estejam em dia com as obriga¢des militares;

e) estejam em gozo dos direitos politicos;

f) para os cargos dispostos no anexo I, o candidato devera ter a escolarizacio qgue o
habilite para o exercicio da funcéo;

g) declarem no requerimento de inscrigdo que atendem as condicdes exigidas ¢ se
submetem as normas expressas neste Edital.

PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20, CENTRO, CEP: 35730 - 000. CAPIM BRANCO/MG
(313713 1420 — gabinete@capimbranco.ung.gov.br
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Paragrafo tinico: Os Candidatos que ndo preencherem as condicdes acima serdo
desclassificados do processo seletivo.

IV - DAS INSCRICOES

As Inscricdes serdo admitidas somente quando realizadas pessoalmente pelo(a)
proprio(a) interessado(a), ou através de procuragdo (instrumento particular com
firma reconhecida em cartorio ou instrumento publico) , no dia 28 de fevereiro de
2018, no horario de 9:00 as 16:00 horas, na sede da Secretaria Municipat
de Saude de Capim Branco, situada na Rua Tenente Salvelino
Gongalves Ribeiro, 410, Centro, Capim Branco/MG.

Para inscrever-se o candidato deverd tomar conhecimento do disposto neste
Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

No ato da inscri¢do, devera preencher o requerimento da inscri¢do, cujo formulario
sera fornecido no proprio local de inscrigdo, mediante apresentagdo dos seguintes
documentos, cépia e original, para comprovar a autenticidade dos mesmos, cujos
documentos obrigatoriamente devem ser disponibilizados acondicionados e
envelope A4 pardo:

e Registro geral e CPF;

e Documento que comprove o local da residéncia do candidato (que contenhs
nome da rua, do bairro, do municipio e niimero da casa onde o candidato resica
e caso o comprovante de residéncia ndo esteja em nome do candidato, para que
seja valido tal documento serda necessario, neste caso, a comprovagio do
parentesco ou a relagdo juridica entre o candidato e o titular do documento).

e Comprovantes da escolaridade exigida para o cargo pleiteado.

e Comprovantes de Certificados de Conclusio de Cursos em 4reas afins.

o Certificados exigidos para o cargo pleiteado.

e Apresentagdo de documenta¢do comprovando tempo de servigo no cargo
pleiteado

A declara¢do falsa ou inexata dos dados constantes da inscricdo, bem como da
documentacdo ou das informacgdes, acarretara o cancelamento da inscricdo ¢ a
anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, além das penalidades
cabiveis.

Nédo sera fornecida qualquer informacgdo através de telefone, por servidores
municipais, seja daqueles lotados nas Secretarias Municipais ou em qualquer orgfo
da administragdo municipal, ficando o(a) candidato(a) interessado(a) responsavel(is)
pelo acompanhamento das fases de tramitagdo do Processo Seletivo Simplificado,
através do Edital publicado no Didrio Oficial Eletronico Municipal, pelo endereco

eletrénico http://www.capimbranco.mg.gov.br

PRACAJORGE FERREIRA PINTO, 20, CENTRO, CEP: 35730 - 000, CAPIM BRANCO/MG
(31} 3713 ~ 1420 — gabinete@capimbranco.mg.gov.br
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A inscricdo neste Processo Seletivo serd de forma gratuita, ndo sendo cobrada
nenhuma taxa.

Os candidatos ndo habilitados, conforme especificacdes contidas neste edital, ou que
ndo atenda qualquer dos requisitos aqui exigidos, ndo poderio se inscrever.

Cada candidato poderd inscrever-se para concorrer & vaga de 01 (um) cargo tdo
somente, observando-se a carga horaria de trabalho especificada neste Edital.

O candidato ficard de posse do recibo comprobatério de sua inscricdo, contendo o
numero e demais dados relativos ¢ efetivacdo da inscricio neste Processo Seletivo,
cujo documento serd essencial para acompanhar as fases do certame.

Uma vez classificado o candidato terda a oportunidade de concorrer as vagas
disponibilizadas neste Processo Seletivo Simplificado para o cargo ao qual concorrer.
sendo vdlida a sua aprovago até o final do ano de 2018, ndo sendo necessarin
realizar nova selegdo para 0 mesmo cargo neste periodo.

A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento do mesmo e a sua tacita aceitagio
das normas e condicdes estabelecidas neste edital, em relaco as quais ndo podera
posteriormente alegar desconhecimento das regras aqui estabelecidas.

Nado haverd, sob qualquer pretexto, inscri¢io provisoria, condiciona!l ou
extemporanea, ¢ ndo serdo aceitos, em nenhuma hipdtese, posterior pedido de
alteracdo da ficha de inscrigfio ou mesmo a restitui¢io da taxa de inscricéo.

V - DA SELECAO E CLASSIFICACAQ

As vagas serdo preenchidas com os(as) candidatos(as) que alcancarem as melhores
classificagdes e ainda exame médico atestando a aptidio do candidato para o
desempenho da fungio pretendida.

Para efeito de contratagdo o(a) candidato(a) convocado(a) devera apresentar os
exames médicos e o atestado constando a sua aptiddo para o exercicio das funcdes e
atribuigdes do cargo pretendido.

A classificacdo neste processo ndo gera obrigagdo de contratagdo pelo Municipio,
sendo o candidato convocado somente em caso de haver a real necessidade de
preenchimento da vaga.

PRACAJORGE FERREIRA PINTO, 20, CENTRO, CEP: 35730 - 000, CAPIM BRANCO/MG
(313 3713 — 1420 - gabinete@capimbranco.mg.gov.br
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Divulgacdo do resultado: A publicacdo do resultado da classificacdo geral obtice
neste Processo Seletivo Simplificado estd prevista para o dia 05 de margo de 2018 —
segunda-feira, no Didrio Oficial do Municipio de Capim Branco no endereco
eletronico http://www.capimbranco.mg.gov.br podendo tal data ser alterada pela
Coordenadoria de Comunicagdo, pela Procuradoria Municipal e pelas Secretarias
Municipais de Administragdo e Governo e de Satde.

VI - CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

Este processo de selecdo se dard por meio de Entrevista e Analise de Titulos e
Curriculo que ocorrerdo obedecendo ao seguinte cronograma:

- Dia 28/02/2018 de 09:00 as 16:00 horas — Inscri¢do do Candidato na sede da
Secretaria Municipal de Satde, situada na Rua Tenente Salvelino Gongalves Ribeiro,
410, Centro, Capim Branco/MG e divulgacdo da listagem de horarios das entrevistas
dos candidatos inscritos e classificados, no Didrio Oficial do Municipio de Capim
Branco no enderego eletrénico http://www.capimbranco.mg.gov.br

- Dia 01/03/2018 de 10:30 as 15:30 horas — entrevista em carater eliminatorio
dos candidatos classificados, cuja fase ocorrerd na sede da Secretaria Municipal le
Satde de Capim Branco, situada na rua Tenente Salvelino Gongalves Ribeiro, 410,
Centro, Capim Branco/MG.

- Dia 01/03/2018 de 16:00 as 18:00 horas - avaliagfo dos titulos e tempo de
servico dos candidatos regularmente e validamente inscritos neste Processo Seletivo.

- Dia 05/03/2018 — divulgacdo do resultado final do Processo Seletivo,
mediante divulgacdo da listagem dos candidatos aprovados, no Didrio Oficial do
Municipio de Capim Branco, no endereco eletronico
http://www.capimbranco.mg.gov.br, 0s quais passardo a integrar o cadastro de
reserva e poderdo ser chamados conforme houver necessidade da Secretaria
Municipal de Satde.

O cadastro de reserva serd composto pelos candidatos que alcangarem as melhores
classificacdes e ainda que tiverem apresentado os exames médicos e atestado da
aptiddo dos mesmos para o desempenho da fungéo pretendida.

A classificacdo neste processo ndo gera obriga¢do de contratacdo pelo Municipio,
sendo o candidato convocado somente em caso de haver a real necessidade de
preenchimento da vaga.

OBS: Todas as copias de documentacio devera ser entregue em envelope pardo
tamanho A4 na hora da inscricdo, cujos documentos nio serdao devolvidos, em
hipétese alguma, pois integrarao os arquivos m&micipaé&

PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20, C
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VLI - DA ANALISE DE TITULOS E TEMPO DE SERVICO

A anélise de titulos, de cardter classificatorio, obedecera aos critérios de pontuacio
estabelecidos a seguir:

— Titulos:

Participagdo em cursos de especializacdo, na area especifica da func¢do pleiteada,
com, no minimo 300 (trezentos) horas de durag@o. Serdo distribuidos 04 (quatro)
pontos por cada especializagdo na area de atuagdo ou diploma apresentado, até o
maximo de 08 pontos; -

Participacdo em seminarios ou treinamentos, na area especifica da funcdo pleiteada,
com, no minimo 08 (oito) horas de duragdo. Serdo distribuidos 02 (dois) pontos por
certificado ou diploma apresentado, até o maximo de 05 pontos;

O titulo referente ao curso deverd se referir 4 4rea correspondente a funcio a aual o
candidato tenha interesse.

Os titulos (diplomas ou certificados) deverdo ser expedidos por institui¢do de ensino
ou aperfeicoamento de recursos humanos reconhecida oficialmente.

Os titulos deverdo ser apresentados através de fotocdpia autenticada por cartédrio
competente, ou poderdo ser autenticados mediante apresentacido do original, por
servidor da Secretaria Municipal de Satde de Capim Branco, no ato da inscri¢do no
Processo Seletivo.

- Tempo de Servico — Andlise de curriculo:

Experiéncia profissional, devidamente comprovada e relacionada a area especifica da
funcdo pleiteada, distribuidos os pontos conforme critérios estabelecidos na Lei
Municipal n°® 1.404/2017, adiante transcritos.

O critéric de experiéncia serd apurado conforme a tabela abaixo:

CRITERIO DE EXPERIENCIA
I até 5 anos de experiéncia no | | ponto
cargo concorrido
5 anos até 10 anos de experiéncia | 2 pontos
no cargo concorrido
Mais de 10 anos de experiéncia no | 3 pontos
cargo concorrido

PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20, CENTRQO, CEP: 35730 - 000, CAPIM BR ANCO/MG
(31) 3713 — 1420 — gabinete@capimbranco.mg.gov.br
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— A comprovacdo de tempo de servico deverd ser feita através da carteira de trabalho
e previdéncia social, ou declaragio do 6rgdo em que o candidato tenha prestado
servico, com carimbo e assinatura do responsavel pelo departamento de pessoal,
excluida a hipotese de trabalho informal.

VILII - DA ENTREVISTA

A entrevista abordard aspectos técnicos e comportamentais dos candidatos e sera de
carater classificatério e eliminatorio, valendo 50 (cinquenta pontos).

O candidato que néo obtiver pontuacéo igual ou superior a 60% por cento do valor total da
entrevista sera eliminado.

Seréo avaliados e pontuados durante a entrevista os critérios previstos no quadro abaixo:

Critério Pontuacao Maxima Perspectiva de Avaliagéo
Alcancave!

Por meio da utilizagdo de técnicas |
de entrevista individual efou em
05 grupo e tendo como base situacdes
hipotéticas e/ou em relatos dos(s)
enirevistados, sera avaliados 23
atitudes de colaboracdo, de saber |
ouvir, de ser empatico, de4 realizar
concessdes, de tomar decisbes, de
respeitar opinides e Jou de
apresentar resultados. ,
Iniciativa e comportamento Por meio da utilizacdo de técnicas
proativoc no ambito de de entrevista individual e/ou em
atuacao 05 grupo e tendo como base situacdes
hipotéticas e/ou em relatos dos(s)
entrevistados, serd avaliada a
tempestividade das respostas
apresentadas.

Capacidade de Trabalho em
Equipe

Habilidade e Comunicacgéo Por meio da utilizacdo de técnicas
05 de entrevista individual e/ou em
grupo e tendo como base situacdes
hipotéticas e/ou em relatos dos(s)
entrevistados, sera avaliada =&
capacidade de expressao verbal da
pensamentos e sentimentos,
observado o uso adequado da lingua
portuguesa.

Conhecimento e dominio de Por meio da utilizacdo de casos
conteido da area . de hipotéticos e/ou perguntas obijetivas,
atuacéo 25 sera avaliado o© conhecimento
técnico

PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20, CENTRO, CEP: 35730 - 000, CAPIM BRANCO/MG
(3133713 — 1420 — gabinetei@capimbranco.mg.gov.br
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Estara eliminado do Processo Seletivo o inscrito que:

o Deixar de comparecer a ENTREVISTA na data, horario e local designado na
publicagdo contendo o resultado final na 2° fase da 2° ETAPA;

o Chegar fora do horario estabelecido pela Secretaria Municipal de Saude para
entrevista;

e Naoc apresentar, no ato da entrevista, documento de identidade oficial com foto;

o Abandonar a entrevista antes do seu termino;

e Nao obter o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) dos 15 (quinze)
pontos atribuidos & Entrevista Comportamental (capacidade de trabalho em
equipe, iniciativa e comportamento proativo no ambito de atuacao e habilidade de
comunicacdo) efou 25 (vinte e cinco) pontos atribuidos a Entrevista Técnica
(conhecimento e dominio de conteudo da area de atuacao)

VI. III - Divulgacdo do resultado:

A pontuacdo final dos candidatos no Processo Seletivo sera a somatoéria da analise de
titulos e tempo de servigo e da entrevista.

A publicac@o do resultado da classificacdo final e geral obtida pelos candidatos no
Processo Seletivo Simplificado estd prevista para o dia 05 de marco de 2018 —
segunda-feira, mediante afixacdo da relagdo dos candidatos aprovados nos quadros
de avisos existentes no atrio da Secretaria Municipal de Saude — rua Tenente
Salvelino Gongalves Ribeiro, 410, Centro, Capim Branco/MG; na sede da Prefeitura
Municipal — Praga Jorge Ferreira Pinto, 20, Centro, Capim Branco/MG e na sede
Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo — Praga Joaquim Dias
Magalhdes, 302, Centro, Capim Branco/MG, podendo tal data ser alterada nela
Administragdo Municipal.

VII - CRITERIOS DE CLASSIFICACAQ

A Classificagdo final dos candidatos sera feita em ordem decrescente de notas,
considerando-se a soma dos pontos obtidos na anélise de tftulos e tempo de servico e
na Entrevista. ‘

VIII — CRITERIOS DE DESEMPATE

Havendo mais de um candidato inscrito em igualdade de condi¢des, o desempate sera
feito observando-se sucessivamente:

1° - Maior pontuacfo obtida através dos titulos comprovados;
2° Maior tempo de servigo prestado na area pretendida;
3° - Maior pontuagdo na entrevista;

PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20, CENTRO, CEP: 35730 - 000, CAPIM BRANCO/MG
(31)3713 - 1420 - gabinetef@eapimbranco.mg.gov.br
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4° - Maior Idade.

IX-DO CONTRATO

Os candidatos classificados no Processo Seletivo deverio apresentar no momento da
sua convocagdo a documentagdo exigida abaixo, sob pena de desclassificacin nesic
pProcesso.

a) carteira de identidade;

b) CPF,

c) titulo de eleitor acompanhado do comprovante de votago na Gltima eleicgo,

d) PIS/PASEP,

e) diploma/Certificado ou Declaragdo que comprove a Escolaridade exigida no
processo, '

) certiddo de nascimento de filhos menores de 21 anos, e se estudantes até 24 anos <
certiddo de casamento se for o caso;

g) se do sexo masculino, comprovante de quitagdo com as obriga¢des militares;

h) uma foto 3x4 recente;

1) copia do comprovante de enderego (conta de agua, luz ou telefone) que comprove
rua, bairro e cidade onde o candidato reside;

) declaragdo de ndo acumulagdo ilicita de cargos publicos ou qualquer outro emprec -
ou atividade profissional (a ser preenchida no ato da assinatura do contrato);

k) N.° de conta corrente junto ao Credisete para depdsito dos pagamentos mensais:

1) Comprovante da regularidade do candidato junto ao Conselho de classe ac ¢ -
esteja vinculado, inclusive com comprovante de que esteja em dia com o pagam:
do mesmo.

m) Atestado de saidde constando a aptiddo do candidato para exerces
funcao/atribuicdes do cargo que o mesmo pretende ocupar, bem como, apresentarn:
os resultados de todos os exames médicos de pré-admissdo solicitados pelo médics
“do trabalho;

n) Caso o candidato seja considerado INAPTO para as atividades relacionadas &
fun¢do, ndo podera ser admitido. ‘

A contratagdo tera duracdo conforme as necessidades da Administragdo Publica
Municipal conjuntamente com a Secretaria Municipal de Saude , nos termos da ¢!
Municipal n° 1.379/2016 e suas alteracdes posteriores.

Nao haverd direito ao auxilio-transporte ou fornecimento de vale-transporte,
independente de onde resida o candidato classificado no Processo Seletivo
Simplificado.

PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20, CENTRO, CEP: 35730 - 000, CAPIM BRANCO/MG
(31) 3713 — 1420 — gabinetet@eapimbranco.ng.gov.br
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O contrato administrativo que vinculara as partes se dara a titulo precario e podera ser
rescindido a qualquer momento por qualquer uma das partes.

O Municipio de Capim Branco reserva-se no direito de promover a rescisdo
contratual caso o candidato classificado e contratado deixe de cumprir quaisque:
normas ou regulamentos relativos a execug¢éo do trabalho para o qual foi contratado «
ainda, caso ndo detenha o perfil adequado, nio dispunha de habilidade para
exercicio da fun¢fo, cujo desempenho sera avaliado pelo superior imediatc
candidato classificado e contratado.

X - DA DESISTENCIA DOS CONTRATADOS TEMPORARIOS

Atendendo aos principios constitucionais que regem a administragdo publica, fica
vedada, sob pena de nulidade, a contratagio de uma mesma pessoa, com fundamecnio
neste edital, ainda que para atividades diferentes, antes de decorridos 60 (sessen‘a)
dias do término do contrato, em caso de desisténcia por parte do profissional.

X1 - DAS DISPOSICOES GERAIS

O candidato classificado que for convocado deverd apresentar a documentoc o
completa, na data estabelecida pela Administragdo Municipal para assinar o atc »
contratacfo, sob pena de ser desclassificado, perdendo sumariamente o direito 2
ocupacdo da vaga concorrida/pretendida.

Fazendo-se necessario o Municipio de Capim Branco fard divulgar normas
complementares ao presente Edital e avisos oficiais, mediante publicagdo no Quadio
de Avisos afixado no atrio do prédio da Prefeitura Municipal e também da Secretaris
Municipal de Saude, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato o
acompanhamento da divulgagio de tais publicagdes e de todas as fases deste Processo
Seletivo.

Todos os candidatos e demais pretendentes ficam cientes de que a acumulacio
remunerada de cargos publicos somente sera aceita conforme permitido pela
Constituicdo Federal.

O resultado final do presente Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela
Comissdo Especial de Fiscalizagdo e Conclusdo e pelo Prefeito Municipal, sendo este
ultimo através da assinatura dos contratos temporarios.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Procuradoria Juridica Municipal.

PRACA JORGE FE

CENTRO, CEP: 33730 - 000, CAPIM BRANCO/MG
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O prazo recursal para impugnagfo do presente edital e do resultado final do Processo
Seletivo Simplificado é de 24 (vinte e quatro) horas apds a publicagdo do edital e do
resultado final, respectivamente.

Qs recursos deverdo ser apresentados por escrito e em duas vias no Setor de
Protocolo da Prefeitura Municipal de Capim Branco ou na sede da Secretaria

Municipal de Satde.

Capim Branco, 26 de fevereiro de 2018.

Elmo Alves do Nascimento Thais Emanuele Silva Damiani
Prefeito Municipal Secretaria Municipal de Satde

LEIRA PINTO, 20, CENTRO, CEP: 35730 - 000, CAPIM BRANCO/MG
(31)3713 - 1420 ~ gabinete(@capimbranco.mg.gov.br
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ANEXO 1
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Atribuicdes

Cargo

Enfermeiro da Estratégia Satde da
Familia
(ESF)

Ao enfermeiro cabe atender a satde dos

individuos e familias cadastradas, realizando |

consulta de enfermagem, procedimentos,
atividades em grupo e, conforme protocolos,
solicitar exames complementares, prescrever
medicacdes e gerenciar insumos € encaminhsr
usuarios a outros servicos. Cabem a ele também

i

as atividades de educacdo permanente da equine |

de enfermagem, bem como o gerenciamento e o
avaliacfo das atividades da equipe, de mareira
particular de agente comunitario de satide (ACR),
que ocupa na ESF papel fundamental para 2
manutencdo do vinculo entre os usuarics ¢ a
Unidade de Saude.

Avaliar,  executar ¢  supervisionar = o
procedimentos  conforme  protocolos  ia
Secretaria Municipal de Saude,

Atender as demandas da Secretaria Municipa' Aa
Satide inerentes a profissio.

Enfermeiro do Nucleo de Assisténcia a
Familha

(NASF)

definigdo de indicadores e metas que avalic
suas acdes; a definicdo de uma agenda de
trabalho que privilegie as atividades pedagogics
e assistenciais; ¢ acdes diretas e conjuntas com a
ESF no territério, atendimento a demanda das
Unidades de Satde referenciadas pela ESE.

cada acdo ou todas elas, analisadas no conjunto
da  obra, pressupdem ag¢des a  serem
desenvolvidas em parceria com as Equipes de
Saude da Familia e a comunidade, com vista a
vigilancia a saude. Realizar demais atividades
inerentes a profissdo  com demandas ca
Secretaria Municipal de Satde.

Enfermeiro Plantonista

Supervisdo de servico e de unidade’ de
enfermagem.

Organizacdo ¢ direcdo dos servigos de
enfermagem e de suas atividades técnicas e
auxiliares.

Planejamento, organizagao, coordenacio,
execugfio e avaliagdo dos servigos assistenciais
de enfermagem.

Prescricdo de Assisténcia de Enfermagem.

Cuidados diretos de enfermagem a pacientes |

graves com risco de vida;

Cuidados de  enfermagem com  maio

CEP 35730 - 000, CAPIM BRANCO/MG
apimbranco.mg.gov.br
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complexidade técnica que exijam conhecimentos
cientificos adequados ¢ capacidade de tomar |
decisdes imediatas; |
Prescricio  de  Medicamentos  conforme
protocolos do municipio,

Execuciio, organizagdo,avaliagdo dos protocolos
assistenciais e de enfermagem da secretaria
municipal de saude;

Realizar demandas da Secretaria Municipal de
Satde

i

Pratica da clinica de animais em todas as sues |
modalidades;

Direc¢o da unidade de saude para animais;
Planejamento, dire¢do, coordenago, execugdo ¢ |
controle de assisténcia técnico sanitdria aos
animais, sob qualquer titulo animais ou produtos
de animais;

Atendimentos conforme demandas da Secretaria
Municipal de Satde, inerentes a profissio.

Médico Veterinario

cabe, sob a supervisdo do enfermeiro, realizar
procedimentos regulamentados no exercicio de
sua profissdo tanto na Unidade de Saude quanio
em domicilio e outros espacos da comunidade,
- educacgio em saude e educagdo permanente.
(ESF) Seguir protocolos assistenciais da Secrotaria [
Municipal de Satde;

Atender demandas da Secretaria Municipal do
Satde, inerentes a profisso.

.

T'écnico de Enfermagem da Estratégia
Satde da Familia

Assistir  ao  Enfermeiro no  planejamento,
programagdo, orientagdo ¢ supervisdo das
atividades assistenciais inerentes a profissao;
cabe, sob a supervisdo do enfermeiro, realizar
) ] procedimentos regulamentados no exercicio e
Técnico de Enfermagem Plantonista sua profissio tanto na Unidade de Saude quanto
em domicilio e outros espagos da comunidade,
educacdo em saude ¢ educagdo permanente.
Seguir protocolos assistenciais da Secretaria
Municipal de Satde;

Atender demandas da Secretaria Municipal de
Saude, inerentes a profissao.
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