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» PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO - EDITAL N.° 002/2018

Excelentissimo Prefeito Municipal de Capim Branco/MG, Senhor Elmo Alves do Nascimento,
conjuntamente com a Secretaria Municipal de Saude, Srta. Thais Emanuele Silva Damiani, no uso
das atribuigdes que lhes sdo conferidas pela legislagio em vigor, tornam pablico o Processo
Seletive Simplificado instaurado no Ambito do Municipio de Capim Branco e fazem saber a todos
0s interessados que as inscrighes para o processo seletivo simplificado que visa a contratagdo
temporaria ¢ a formagfio de cadastro reserva de profissionais para desempenharem as fungdes
publicas abaixo relacionadas, no periodo de 10 a 12 de janeiro de 2018, no horario de 9:00 as
12:00 e das 13:00 as 15:00 horas, exclusivamente no Prédio da Prefeitura Municipal de Capim
Branco, situado na Praga Jorge Ferreira Pinto, 20, Centro, Capim Branco/MG.

FUNC()ES VE:/[%I;:};T‘I 0 N° TOTAL | CARGA HORARIA ES?OLAR")A DE |
RS DE VAGAS SEMANAL PRE-REQUISITOS
FFormacio de 40 horas semanais, ¥ Curso  de  Técnico  em
. Cadastro podendo variar o horario | Enfermagem;
Téenico de . Reserva de prestagiio do servigo , e
Enfermagem | R$1.100.00 entre o periodo diurno, " Registra no CORE N'ML’ auvo
. . com comprovante de pagamento
ESF noturno e misto, na forma em dia.
de revezamento ou escala
de servigo.
Formacgio de * Curse de  Téenico  om
Técnico de Cadastro Enfermagem;
bnfermz.igem R31.100.00 Heserva 12hs x 36hs * Registro no COREN-MG ativo
Plantonista com conﬁ'provamc de pagamento
em dia.
Formagio de * Curso Técnico em  Saude
Cadastro Bucal, de nivel médio, com
Reserva registro no Conselho
Técnico em
Saude Bucal R31.100.00 40hsem * Repional no CRO (Conselho
Regional  Odontologia) ¢
comprovanle de pagamento en
dia.
Formacgdo de * Curso Superior de graduagio
Cadastro em enfermagem;
Enfermeiro Reserva *Especializagdo na drca,
ESF R$2.230.00 40h/sem

* Regisiro no COREN-MG ativo
com comprovante de pagamento
em dia.
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Formagdo de * Curso Superior de graduacﬁol
Cadastro em Enfermagem,
Reserva ] )
* Registro no COREN-MG ativo

Enfermeiro com comprovanle de pagamento

, . R$1.500.00 12 hs. x36 hs. em dia -

Plantonista :

* Certificado de conclusiio no
curso de Protocolo de
Manchester.

: Formagio de * Certificado de conclusio do

Fiscal de . . "

Saud R$1.100.00 Cadastro 40h/sem ensino médio.

Saude Reserva

FFormagio de * Curso superior de graduagio
Cadastro em medicina veterindria, com

. Reserva registro no Conselho Regional

Medico competenie;

v L R$1.500.00 30h/sem

elerimario ¥ CRMV-MG  ative com
comprovante de pagamenlo ¢m
dia,
Formagiio de *  Curso  de [acharel eom
Cadastro Medicina
- . Reserva

Médico ESF | R$10.00.00 40h/sem * CRM  -MG ativo com
comprovante de pagamento em
dia.

Formacio de *  Cugso de DBacharel em
Cadastro Fisioterapia,
.. Reserva

Fisioterapeuta oy .

NAST P RS$1.500.00 30h/sem *CREFITO-MG  ativo  com
comprovante de pagamento cm
dia.

Formagio de * Curso superior de graduagio
Cadastro em nutrigo, com registro no
Reserva Consetho Regional competente;

Nutricionista ,

NASF R$1.500.00 30h7sem *  CRN-MG  ativo  com
comprovante de pagamento em
dia.

Formagio de * Curso de Bacharel em
Cadastro Psicologia,

. Reserva

Psicologa . . :

NASE & R5$1.500.00 30hfsem *  CRP-MG ativo com

' comprovante de pugamento em
dia.
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Formagio de ¥ Curso de Bacharel cm
Cadastro Enfermagem,
Reserva
_ *LEspecializacio na drea,
;2{;1‘}?161]’0 RSI.SO0.0U 30h/sem
*  (COREN-MG  ativo  com
comprovante de pagamento em
dia.
Formagio de *  Curso  de Bacharel em
Cadastro Educagiio [isica,
Reserva
. *Especializaciio na arca,
Pf:ll-lcador R$1.500.00 30h/sem
Fisico NASF *  CONFEFP-MG  ative  com
comprovante de pagamento ¢m
dia.
Assistente R$1.500.00 Formagdo de * Curso de Bacharel em Servigo
Social NASF Cadastro Social,
) . Reserva
*Especializaciio na drea,
30h/sem
¥ CRESS-MG  ativo  com
comprovante de pagamento cm
dia.
I - DAS DISPOSICOES INICIAIS

&y

O Processo Seletivo Publico Simplificado que € objeto deste edital visa o preenchimento das vagas
informadas no quadro acima, bem como visa a formagdo de cadastro de reserva para fins de futuro
preenchimento das vagas que surgirem durante o ano de 2018, conforme os cargos constantes deste
Edital, cuja contratagio se dard nos termos das Leis Municipais n® 1.372/2016, que “DISPOE
SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DA
SAUDE DO MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO?, n° 1.379/2016, “REGULAMENTA O ARTIGO
37, INCISO IX DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA QUE DISPOE SOBRE A
CONTRATAC AO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO NO AMBITO
DO MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO/MG™, n® 1.387/2016, que DISPOE SOBRE A
ALTERACAO DA LEI 1.379/2016, n° 1. 404/2017 que “DISPOE SOBRE ALTERACAO DA
LEL MUNICIPAL N° 1.387/2016, de 07 DE JULHO DE 2016 QUE ALTEROU A LIl
MUNICIPAL N¢ 1.379, DE 09 DE MAIO DE 2016, QUE DISPOE SOBRE A (“ONTRAIA(,,AU
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO NO MUNICIPIO DE CAPIM
BRANCO, E DA QUTRAS PROVIDENCIAS.” T n° 1.430/2017, bem como, em conformidade
com as normas estabelecidas na Portaria n® 2.488 de 21 de outubro de 2011 - do Ministério da
Satde, na Lei Federal n° 12.994 de 17 de junho de 2014, que allera a Lei Federal n® 11.350/2006 ¢
regulamenta o § 5% do art. 198 da Constituigfo, dispde sobre o aproveitamento de pessoal amparado
pelo pardgrafo Gnico do art. 2° da Emenda Constitucional n® 51, de t4 de fevereiro de 2006, ¢ d4
outras providéncias, ¢ conforme normas cstabelecidas neste Fdital,
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A organizagdo, execugdo, fiscalizacfo e conclusiio deste processo seletivo simplificado, bem como
a divulgagio de todos os atos pertinentes serd de responsabilidade da Secrctaria Municipal de
Saude, com o apoio ¢ o suporle da Secretaria Municipal de Administracdo ¢ Governo e da
Procuradoria Geral do Municipio de Capim Branco/MG.

IT - DOS CARGOS/FUNCOES, NIVEIS, PRE-REQUISITOS, DESCRICAO
DO TRABALHO E REMUNERACAQ.

Os cargos e as vagas a serem ocupadas pelos candidatos aprovados e classificados neste Processo
Seletivo Simplificado sfio vinculados a Secretaria Municipal de Saude.

Regime Juridico: Contratagio temporaria, a titulo precério, por excepcional interesse
publico, nos termos da Lei Municipal n® 1.379/2016 ¢ artigo 37, inciso IX, da Constituigio
Federal/1988.

Vigéncia da_contratacio: Conforme necessidade da Secretaria Municipal de Salde,
podendo ocorrer prorrogagdio do prazo da contratagio para atender interesses da Administragio
Municipal. Poderd o contrato administrativo que vincula as partes ser rescindido a qualquer tempo
por qualguer uma das -partes. Sendo selecionado e convocado o candidato devera assumir de
imediato a vaga para a qual foi sclecionado, sob pena de desclassificacio ¢ perda da vaga.

Descriciodas _atividades: As atividades a serem desenvolvidas pelos candidatos
sclectonados sdo aquelas previstas nas Leis Municipais n® 1.372/2016 ¢ 1.370/2016, bem como
regulamentos especificos da Secretaria Municipal de Satde — Anexo I,

Local para exercicio das atividades: Sccretaria Municipal de Saude, estratégias da Sande
da Familia ¢ demais Orgdos municipais vinculados a sadde. conforme a conveniéneia da
Administragdo Puablica Municipal ¢ disponibilidade de vagas a sercm ocupadas por contratacoes
temporarias.

III - DAS CONDICOES PARA EFETIVACAQO DAS INSCRICOES
Poderiio se inscrever os (as) candidatos(as) que:

a) sejam brasileiros nalos ou naturalizados;

b) possuirem idade minima de 18 {dezoito) anos na data da inscrigéo;

¢) estejam em dia com as obrigagSes cleitorais;

d) se do sexo masculino, estejam em dia com as obrigacdes militares;

¢) cstejam em gozo dos direitos politicos;

f) comprovar a escolaridade que habilite o candidato para o exercicio da fungéo pretendida,

g) declarem no requerimento de inscrigio que atendem as condigdes exigidas e se submetem as
normas expressas neste Edital.

Paragrafo dnico: Os Candidatos que ndo preencherem as condigfes acima serdo desclassificados
do processo seletivo.
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IV - DAS INSCRICOES

As inscriches serdo admitidas somente quando realizadas pessoalmente pelo {a) proprio(a)
interessado(a), ou através de procuragéo (instrumento particular com firma reconhecida em cartério
ou instrumento piblico) no periodo de 10 a 12 de janciro de 2018, no horirio de 9:00 as 12:00 e
das 13:00 as 16:00 horas, exclusivamente no Prédio da Prefeitura Municipal de Capim Branco,
situado na Praga Jorge Ferreira Pinto, 20, Centro, Capim Branco/MG.

Para inscrever-se o candidato devera tomar conhecimento do disposto. neste Edital ¢
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

No ato da inscrigiio, devera preencher o requerimento da inscrigdo, cujo formulario scra fornecido
no proprio local de inscrigiio, mediante apresentagdo dos seguintes documentos, cdpia e original,
para comprovar a aulenticidade dos mesmos, os quais devem ser disponibilizados
acondicionados em envelope A4 pardo:

¢ Registro geral ¢ CPF;

e Documento que comprove o local da residéneia do candidato (que contenha nome da rua, do
bairro, do municipio e nimero da casa onde o candidato resida e caso o comprovante de
residéncia ndo esteja em nome do candidato, para que seja valido tal documento serd
necessaro, neste caso, a comprovagio do parentesco ou a relagdo juridica entre o candidato
¢ o titular do documento).

o Comprovantes da escolaridade exi gida para o cargo pretendido,

o Comprovantes de Certificados de concluséo de Cursos em areas afins.

¢ Teridade minima de 18 anos completos na data de inscrigo &

¢ l'er disponibilidade para trabalhar 8 horas/dia ou a carga horaria estabelecida para o cargo
que o candidato pretenda ocupar, além de dispor de llexibilidade de horarios;

A declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes da inserigdo, bem como da documentagio ou
das informagdes, acarrctara o cancelamento da inscricdo e a anulagio de todos os atos decorrentes,
em qualquer ¢poca, além das penalidades cabivets.

Néo podera ser fornecida qualquer informagio através de telefone, por servidores municipais, seja
daqueles lotados nas Secretarias Municipais ou em qualquer érgdo da administragdo municipal,
ftcando ofa) candidato(a} interessado(a) responsavel pelo acompanhamento das [ases de (ramitagio
do Processo Scletivo Simplificado, através do Fdital publicado no Diario Oficial Eletrénico
Municipal, pelo endereco eletrnico http://www.capimbranco.mg.gov.br

A inscrigdo no Processo Seletivo sera condicionada ao pagamento da taxa nos seguintes valores:

- Para os cargos que exigem a conclusio do ensino médio, o candidato pagara
taxa de R$20,00 (Vinte reais);

- Para os cargos que exigem a conclusdo do ensino superior, o candidato pagara
taxa de R$30,00 (Trinta reais).
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Os candidatos nfio habilitados, conforme especificagdes contidas neste edital, ou que nio atendam
qualquer dos requisitos aqui exigidos, ndo poderdo sc inscrever neste Processo Seletivo.

Cada candidato poderd inscrever-se para concorrer 4 vaga de 01 (um) cargo tdo somente,
observando-se a carga horaria de trabalho especificada neste Edital.

Realizada a inscrigio o candidato ficard de posse do recibo contendo o nimero de sua inscricéo.

Uma vez classificado o candidato ficard inscrito no cadastro de reserva podendo vir a ser chamado a
ocupar uma das vagas disponibilizadas durante o tempo de vigéncia do Processo Selctivo
Simplificado para o cargo ao qual concorreu, sendo valida a sua aprovaciio até o final do ano de
2018, ndo sendo necessario realizar nova seleg¢fio para 0 mesmo cargo neste periodo.

A inscrigfo do candidato implicara o conhecimento do mesmo ¢ a sua ticita aceitagio das normas ¢
condigdes cstabelecidas neste edital, em relagdo as quais ndo poderd posteriormente alegar
desconhecimento das regras aqui estabelecidas.

Niao havera, sob qualquer pretexto, inscrigio proviséria, condicional ou extemporinea, e ndo serfio
aceitos, cm nenhuma hipotese, posterior pedido de alteragfio da ficha de inscrigio. Nio haverd
devolugio da taxa de inscrigdo, em hipdtese alguma, sob nenhum pretexto ou mediante qualquer
Justificativa.

V- CRONOGRAMA E CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E SELECAQO

Este processo de seleglio se dard por meio de Prova Objetiva, Analise de titulos ¢ curriculo,
Entrevista ¢ apresentagdo de documento médico comprobatério da aptidio do candidato para o
exercicio das atribui¢des do cargo pretendido, cujas etapas ocorrerfio obedecendo o seguinte
cronograma:

- Dias 10 a 12 de janeiro de 2018, no horario de 9:00 as 12:00 ¢ das 13:00 as 16:00 horas
— Recebimento das inscrigdes, exclusivamente no Prédio da Prefeitura Municipal de Capim Branco,
situado na Praga Jorge Ferreira Pinto, 20, Centro, Capim Branco/MG, ressaltando que. todos os
documentos exigidos deverdio obrigatoriamente serem apresentados acondicionados em envelope
pardo tamanho A4, '

- Dia 24 de janeiro de 2018 — quarta-feira — divulgacio no quadro de avisos afixado no atrio
da Prefleitura Municipal de Capim Branco a listagem dos candidatos I’Lhuldl’mtn[{.‘ nscritos no
Processo Seletivo, os quais participario da Prova Objetiva.

- Dia 30/01/2018 ~ terga-feira - Prova Objetiva;
- Dia 09/02/2018 — sexla-feira — divulgagdo no quadro de avisos afixado no atrio da

Prefeitura Municipal de Capim Branco da listagem dos candidatos classificados na Prova Objetiva,
0s quais participario das etapas seguintes deste Processo Seletivo
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- Dia 15/02/2018 — quinta-feira, avaliagdo dos titulos ¢ tempo de servico dos candidatos
aprovados na prova objetiva.

- Dia 20/02/2018 — terga-feira — divulgaco no quadro de avisos afixado no atrio da
Prefeitura Municipal de Capim Branco da listagem dos candidatos classificados nas etapas
anteriores, sobretudo na avaliagio dos titulos ¢ do tempo de servigo na drea especifica, os quais
participarfio da entrevista.

- Dias 22 e 23/02/2018 — quinta ¢ sexla-leira, entrevista em carater eliminatorio dos
candidatos aprovados nas etapas anteriores (prova objetiva, avaliagio de titules ¢ do tempo de
servigo na drea especifica), cuja entrevista ocorrerd na sede da Secretaria Municipal de Saude de
Capim Branco, situada na rua Tenente Salvelino Gongalves Ribeiro, 410, Centro, Capim
Branco/MG.

- Dia 28/02/2018 — quarta-feira - divulgacdo do resultado final do Processo Seletivo,
mediante divulgagdo da listagem dos candidatos aprovados, os quais passariio a integrar o cadastro
de reserva e poderdo ser chamados para apresentarem o documento médico comprobatorio da
aptiddo para o desempenho das atribuicdes do cargo ao qual o candidato concorreu, conformie
houver necessidade da Secretaria Municipal de Satde.

A Classificagdo final dos candidatos inscritos nestc Processo Seletivo sera feita em ordem
decrescente de notas, considerando-se a soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva, na analise de
titulos ¢ tempo de servigo ¢ na Entrevista.

O cadastro de reserva scra composto pelos candidatos que alcangarem as melhores classificagdes
nas trés primeiras ctapas (Prova Objetiva, Analise de titulos e curriculo, Entrevista), ficando
condicionada a contrala¢io dos candidatos a necessidade da Administragio Municipal, mediantc
apresentagio de exame médico atestando a aptiddo do candidato para o desempenho da funcio
pretendida.

A classificacéo neste processo ndio gera obrigagio de contratagdo pelo Municipio, sendo o candidato
convocado somente em caso de haver a real necessidade de preenchimento da vaga.

OBS: Todas as copias da documentacio exigida deverido ser entregucs no
momento da inscri¢io, impreterivelmente, acondicionadas em cnvelope pardo e
em tamanho A4.

V.1 - DA PROVA OBJETIVA

Prova ebjetiva — sera realizada na Escola Estadual Francisco Sales, situada na rua Antdnio
Dias Magalhes, 41, Centro, Capim Branco/MG, no dia 30 de janeiro de 2018 — terca-feira, ocasido
em quc 0s portdes serdo abertos de 12:30 a 12:55 horas.

A prova objetiva teré inicio as 13:00 (treze horas), hordrio oficial de Brasilia, do dia 30 de janeir:
de 2018, com duragfio maxima de 3 (trés) horas, tendo o scu término previsto para as 16:00
(dezesseis horas), horario oficial de Brasilia.

PRACA JORGE FERREIRA PINTO. 20 -~ CENTRO - 35730-000 ~ CAPIM BRANCO/MG
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O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova, acima indicado, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos antcs do hordrio previsto para fechamento dos portdes.

Os portdes do local onde serd aplicada a prova objetiva serdo fechados 5 (cinco) minutos antes do
inicio da prova, impreterivelmente, nfo sendo permitida a entrada de nenhum candidato apds o
fechamento dos portdes, sob nenhuma justilicativa.

Devera o candidato para a realizagdio da prova cstar munido de:

Comprovante de insericio;
Original de um dos documentos de identidade a seguir indicados:

o Cédula de Tdentidade (RG),

° Carteira de Orgdo ou Consclho de Classe,

° Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ,
o Certificado Militar e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotogralia na forma da Lei n.°
9.503/97} ou Passaporte;

o Caneta eslerografica transparente de tinta preta ou azul.

Somente sera admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados acima, desde que viavel, com clareza, a identificacio do mesmo.

O comprovante de inscri¢do ndo terd validade como documento de identidade.

Em nenhuma fase deste Processo Seletivo haverd segunda chamada, scja qual for o motive alegado
para justificar o atraso ou a auséncia do candidato em qualquer das fases deste Processo Seletivo,
hipotese em que serd desclassificado ¢ excluido do Processo. ¥

No dia da realizacio das provas objetivas nfo serd permitido ao candidato consultas bibliograficas
de qualquer espécie, bem como nio sera permitido o uso no local de aplicagdo das provas de armas
ou aparelhos elettdnicos (agenda cletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, receptor, telefone
celular, walkman, reldgios etc.), boné, chapéu e dculos de sol.

O descumprimento de qualguer das instrugdes estabelecidas neste Edital implicard na eliminago do
candidato, podendo alé restar caracterizada tentativa de fraude.

A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacio das provas deverd levar um
acompanhante, mator dc idade, que ficard em sala reservada para esta finalidade e que sera
responsdvel pela guarda da crianca enquanto a méie estiver se submetendo ao exame. A candidata
nesta condi¢io que néo levar acompanhanie ndo realizard a prova.

A solicitagdio de condigbes especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade ¢ dc
razoabilidade.

Com excegdio do acompanhante acima estabelecido em caso de candidata lactanic, ndo serd
permitida a permanéncia dec qualquer outro acompanhante nas dependéncias do local de realizacio
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da prova objetiva, podendo a infringéncia desta regra ocasionar inclusive a desclassificagio do
candidato no Processo Seletivo.

No ato da realizagio da prova o candidato recebera o cademo de quesides e a folha de respostas. Ao
terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal somente a folha de respostas, podendo levar
consigo o caderno de questdes.

() candidato podera retirar-se da sala de prova somente depois de transcorrido, no minimo, 1 (uma)
hora e 30 (trinta}) minutos do inicio do certame, deixando a folha de respostas com os fiscais e
levando consigo somente o-caderno de questdes, caso queira.

Para a realizaglo das provas objetivas o candidato lerd as questdes da prova e marcara na folha de
respostas apenas uma questdio, com canela esterogratica de tinta azul ou preta.

A Folha de Respostas serd o unico documento valido para corregdo da Prova Objetiva e nio serfio
contadas as questoes ndo respondidas, nem as questdes que contenham mais de uma resposta
{mesmo que uma delas esteja correta), ou que contenham emendas ou rasuras. ainda que legivel.

Caso seju anulada alguma questdo da prova objetiva, serd conlada como acerto a todos os
candidatos.

Nio serio consideradas eventuais marcas eventualmente realizadas {ora do campo reservado as
respostas ou assinatura do candidato, cujas marcas ou anotagdes serdo consideradas como rasuras e
conseqiientemente prejudicardo o desempenho do candidato.

Em hipotese alguma havera substituigido da Fotha de Respostas, scja por erro ou cquivoco do
candidato. %

Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair do local de realiza¢iio do exame quando
o Gltimo terminar € entregar a prova.

Sera eliminado nesta 1* Etapa o candidato que:

[- ndo comparecer para a realizacfo da prova;

1I- ndo apresentar no dia da prova o documento de identificagio com folo;

I- nfio obtiver o minimo de 60% de acerto na prova objetiva;

V- durante a realizagdo da prova venha se comunicar através de aparelhos eletrdnicos, e/ou

troquem mformagdes com outros candidatos ou consultem qualquer tipo de material informativo
gue ndo seja a prova.
V- perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

Esta etapa tem cardter classificatorio e eliminatério, consiste em 40 questdes objetivas conforme
contetido programatico descrito do ANEXO Il deste edital, cada questdo valendo 2.5 pontos.

Serdo classificados os candidatos que atingirem percentual igual ou superior a 60% do namero total
dé questdes da prova, sendo classificados ¢ convocados para a Segunda Etapa do Processo Seletivo.
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Divulgacao do resultado parcial do Processo Seletivo: A publicagdo do resultado da classificacéo
na Prova Objetiva estd prevista para o dia 09 de fevereiro de 2018 — sexta-feira, no guadro de
avisos existente no atrio da Prefeitura Municipal de Capim Branco, cujos candidalos is participardo
da Cntrevista, podendo tal data ser altcrada pela Secretaria Municipal de Satde .

V.2 - DA ANALISE DE TITULOS E DO TEMPO DE SERVICO PRESTADQO
PELO CANDIDATO NA AREA ESPECIFICA DE ATUACAO

A andlise dos titulos ¢ do tempo de servigo prestado pelo candidato na area especifica que 0 mesmo
pretende atuar sera de carater classificatorio e obedecera aos critérios de pontuagfio cstabelecidos a
seguir:

— Titulos:

Participagio em cursos de especializagdo, na area especifica da fungfo pleiteada, com, no minimo
300 (trezentos) horas de duragfo. Serfio distribuidos 3,5 (trés e meio} pontos por cada
especializagdio na area de atuagiio ou diploma apresentado, até 0 maximo de 14 pontos;

Participaciio e¢m semindrios ou (reinamentos, na drea especifica da fun¢fio pleiteada, com, no
minimo 08 (oito) horas de duragdio. Serdo distribuidos 02 (dois) pontos por certificado ou diploma
apresentado, até¢ 0 maximo de 05 pontos;

O titulo referente ao curso devera se referir & arca correspondente a fungio a que o candidato tenha
interesse, ou s¢ja, na drea especifica na qual o candidato pretende atuar.

Os titulos (diplomas ou certificados) deverdo ser expedidos por instituicio de ensino ou
aperfeicoamento de recursos humanos reconhecida oficialmente. ¢

Os titulos deverdo ser apresentados através de fotocdpia autenticada por cartonio competente, ou

poderfio scr autenticados mediante apresentagdo do original, por servidor da Secretaria Municipal
de Satde de Capim Branco, no ato da inscri¢iio no Processo Seletivo.

- Tempo de Servico:

Eixperiéncia profissional, devidamente comprovada e relacionada & érea especifica da fungio
pleiteada pelo candidato;, até 06 pontos, distribuidos conforme critério de experiéncia estabelecido
na Lei Municipal n® 1.404/2017:

) F CRITERIO DE EXPERIENCIA
1 at¢ 5 anos de experiéncia no cargo | 1ponto
concorrido
5 anos até 10 anos de experiéncia no cargo | 2 pontos
concorrido
Mais de 10 anos de experiéncia no cargo | 3 pontos
cencorrido
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— A comprovagio de tempo de servigo deverd ser feita através da carteira de trabalho e previdéncia
social onde consta o registro correspondente ou declaragiio em papel timbrado do empregador ou do
orglo em que o candidato tenha prestado servigo, com carimbo ¢ assinatura do responsivel legal
pela empresa ou pelo departamento de pessoal, excluida a hipétese de trabalho informal.

V.3 - DA ENTREVISTA

- Entrevista — somente participardo desta fase os candidatos aprovados e classificados nas etapas
anteriores. A entrevista tem carater eliminatorio e serd realizada na sede da Secretaria Municipal de
Saude de Capim Branco, situada na rua Tenente Salvelino Gongalves Ribeiro, 410, Centro, Capim
Branco/MU, nos dias 22 e 23 de fevereiro de 2018 — quinta e sexta-feira — obedecida a convocagdo
dos candidatos aprovados e classificados nas ctapas anteriores.

A cnlrevista abordard aspectos técnicos e comportamentais dos candidatos ¢ serd de carater
classificatdrio ¢ eliminatério, valendo 50 (cingiienta pontos).

O candidato que ndo obtiver pontuacio igual ou superior a 60% por cento do valor total da
entrevista sera eliminado.

Serfio avaliados e pontuados durante a entrevista os critérios previstos no quadro abaixo:

Critério Pontua¢io Maxima Perspectiva de Avaliacdo
Alcangavel &

i

Por meio da utilizagdo de técnicas de
entrevista individual e/ou em grupo e

10 tendo como base situagdes

hipotéticas ¢/ou em relatos dos(s)

Capacidade de Trabalho | cntrevistados,  sera  avaliados  as
em Equipe atitudes de colaboragiio, de saber

ouvir, de ser empatico, ded realizar
concessoes, de (omar decisdes, de
respeitar opimides ¢ /ou de apresentar

resultados.
Inmciativa e Por meio da utilizagiio de (éenicas de
comportamento  proativo entrevista individual e/ou em grupo e
no dmbito de atluagio 10 tendo COmo base siluagdes

hipotéticas ¢/ou em relatos  dos(s)
entrevistados, serd  avaliada a
tempestividade das respostas
apresentadas.
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Habilidade € Por meio da utilizacio de téenicas do
Comunicagio 05 entrevista individual e/ou em grupo ¢
tendo como base situacdes
hipotéticas e/ou em relatos  dos(s)
entrevistados, sera  avaliada a
capacidade dec expressio verbal de

pensamentos ¢ senlimentos,
observado o uso adequado da lingua
portuguesa.
Conhecimento € dominio Por meio da utilizacdo de casos
de conteido da area de hipotéticos e/ou pergunias objetivas,
atuagao 25 serd avaliado o conhecimento técnico

Estara eliminado do Processo Seletivo o inscrito que:

e Deixar de comparecer 8 ENTREVISTA na data, hordrio € local designado neste edital,

" obedecida a publicagdo contendo o resultado das etapas anteriores (Prova Objetiva ¢ andlise
de titulos e tempo de servigo);

o Chegar fora do hordrio estabelecido pela Secretaria Municipal de Satde para se submeter a
entrevistla,

e Nio apresentar, no ato da entrevista, documento de identidade oficial com foto:

e Abandonar a enlrevista antes do seu termino;

e Nio obter o percentual minimo de 60% (sessenta por cento) dos 50 pontos atribuidos a
Entrevista,

VI - Divulgagio do resultado:

A pontuagio final obtida pelos candidatos no Processo Seletivo sera a somatoria da prova objetiva,
da avaliacdo dos titulos e tempo de servigo e da entrevista.

A publicagdo do resultado da classificagfo final ¢ geral obtida pelos candidatos no Processo
Seletivo Simplificado esta prevista para o dia 28 de fevereiro de 2018 — quarta-feira, mediante
afixaciio da relagdo dos tandidatos aprovados nos quadros de avisos existentes no atrio da
Secretaria Municipal de Satde, situada na rua Tenente Salvelino Goncalves Ribeiro, 410, Centro,
Capim Branco/MG; na sede da Prefeitura Municipal, situada na Praga Jorge Ferreira Pinto, 20,
Centro, Capim Branco/MG e na sede da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo,
situada na Praga Joaquim Dias Magalhdes, 302, Centro, Capim Branco/MG, podendo tal data scr
alterada pela Administragiio Municipal.

Os candidatos aprovados no Processo Seletivo passarfio a integrar o cadastro de reserva ¢ poderiio
ser chamados para apresentarem o documento médico comprobatério da aptidio para o desempenho
das atribui¢es do cargo ao qual o candidato concorreu, conforme houver necessidade da
Administragdo Municipal. -
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O cadastro de reserva sera composto pelos candidatos aprovados e que também alcancarem as
melhores classificacdes nas trés primeiras etapas (Prova Objetiva, Analise de titulos ¢ tempo de
scrvigo, Entrevista), ficando condicionada a contratacio dos candidatos a necessidade da
Administragio  Municipal, mediante apresentagdo de exame médico atestando a aptiddo do
candidato para o desempenho da fungéio pretendida.

A classificagiio neste processo seletivo ndo gera obrigagio de contratagdo pelo Municipio, sendo o
candidato convocado somente em caso de haver a real necessidade de preenchimento da vaga.

VI - CRITERIO DE CLASSIFICACAO

A Classificagdo final dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo serd feita em ordem
decrescente de notas, considerando-se a soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva, na andlise de
titulos e tempo de servigo e na Entrevista.

VIII — CRITERIOS DE DESEMPATE

Havendo mais de um candidato inscrito em igualdade de condicies, o desempate serd feito
obscrvando-se sucessivamente:

t* - Maior pontuagdo obtida na prova objetiva;

2° Maior pontuagéo obtida hos titulos comprovados;

3% - Maior pontuagio obtida no tempo de servigo prestado/comprova na drea pretendida;
4° - Maior pontuagdo na entrevista;
5¢ - Maior Idade.

IX - DO CONTRATO

Os candidatos aprovados/classificados no Processo Seletivo deverdo apresentar no momento de sua
convocagdo a documentagio exigida abaixo, sob pena de desclassificagio neste processo.

a) carteira de identidade;

b) CPE,

¢) titulo de eleitor acompanhado do comprovante de votagdo na ultima eleigio,

d) PIS/PASEP,

¢} diploma/Certiticado ou Declaragfio que comprove a Escolaridade exigida no processo,

f) certiddo de nascimento de fithos menores de 21 anos, e se estudantes até 24 anos ¢ certidio de
casamento s¢ for o caso;

g) se do sexo masculino, comprovante de quitagio com as obrigagdes militares;

h} uma foto 3x4 recenie;

1) copia do comprovante de enderego (conta de dgua, luz ou telefone) que comprove rua, bairro e
cidade onde o candidato reside;

) declaracdo de nao acumulagéo ilicita de cargos publicos ou qualquet outro emprego ou atividade
profissional (a ser preenchida no ato da assinatura do contrato);

PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20 — CENTRO - 35730-000 — CAPIM BRANCO/MG
(31)3713-1420/3713-1032 - saudegacapimbranco.mg.gov.br



PREFEITURA MUNI{CIPAL

m Movimernto

Gestao 201 7-2020

k} N.” de conta corrente junto ao Credisete para depdsito dos pagamentos mensais;

[) Atestado de satide constando a aptiddo do candidato para exercer a funcio/atribuicdes do cargo
que o mesmo pretende ocupar, bem como, os resultados dc todos os exames médicos de pré-
admisséo solicitados pelo médico do trabalho;

m) Caso o candidato seja considerado INAPTO para as atividades relacionadas a fungiio/cargo
pretendido, ndo podera ser admitido.

A contratagdo scra temporaria e tera duragio conforme as necessidades da Administragio Pablica
Municipal conjuntamente com a Secretaria Municipal de Sadde, nos termos da Lei Municipal n®
1.379/2016 ¢ suas alteragdes posteriores.

Os candidatos ja ficam cientes de que ndo terfio direito ao auxilio-transporte ou fornecimento de
vale-transporte, independente de onde residam.

O contrato administrativo que vinculara as partes se dard a titulo precario e podera ser rescindido
qualquer momento por qualquer uma das partes.

O Municipio de Capim Branco reserva-se no direito de rescindir o contrato tempordrio caso o
candidato aprovado neste Processo Seletivo e posteriormente contratado deixe de cumprir quaisquer
normas ou regulamentos relativos a execugio do trabalho para o qual foi contratado e ainda, caso
nio detenha o perfil adequado, ndo dispunha de habilidade para o cxcrcicio da fungfio, cujo
desempenho serd avaliado peloe superior imediato do candidato classificado ¢ contratado.

X - DA DESISTENCIA DOS CONTRATADOS TEMPORARIAMENTE

Atendendo aos principios constitucionais que regem a Administragio Pablica, fica vedada, sob pena
de nulidade, a contratagdo de uma mesma pessoa, com fundamento neste edifal, ainda que para
atividades diferentes, antes de decorridos 60 (sessenta) dias do término do contrato, em caso de
desisténcia por parte do profissional.

XTI - DAS DISPOSICOES GERAIS

O candidato classificado que for convocado devera apresentar a documentagio completa, na data
estabelecida pela Administragdo Municipal para assinar o ato da contrataciio, sob pena de ser
desclassiticado, perdendo sumariamente o direito a ocupagéo da vaga concorrida/pretendida.

Fazendo-se necessario, o Municipio de Capim Branco fard divulgar normas complementares ao
presente Ldital ¢ avisos oficiais, mediante publicagfio no Quadro de Avisos afixado no atrio do
prédio da Prefeitura Municipal, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato o
acompanhamento da divulgaco de tais publicagdes e de todas as fases do certame.

A acumulagio remunerada de cargos publicos somente serd aceita conforme permitido pela
Constituigio Federal.

O resultado final do presente Processo Seletivo Simplificado serd homologado pela Comissde
Especial de Viscalizagiio ¢ Conclusfio e pelo Prefeito Municipal conjuntamente com a Secretiria
Municipal de Saude, sendo estes dois altimos através da assinatura dos contratos temporarios.
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f
Os casos omissos serdo resolvidos pela Procuradoria Juridica Municipal.
O prazo recursal para impugnacio do presente edital, dos resultados parciais e do resultado final do
Processo Seletivo Simplificado é de 24 (vinte e quatro) horas apos a publicaciio do edital ¢ do

resultado de cada etapa.

Os recursos deverdo ser apresentados por escrito e em duas vias no Setor de Protocolo da Prefeitura
Municipal de Capim Branco ou na sede da Secretaria Municipal de Saude.

Capim Branco, 05 de janciro de 2017.

i

. T / : A il‘\ () ..
Elmo Alv}ajs«glo Nascimento Thais I‘g’rr{‘:étf%])‘ue”lét ‘S"]fl\’?‘éj Damiani
Prefei@tﬁcipal Secrctaria Municipal de Saide
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ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cargo

Atribuicoes

Médico da Estratégia Saude da Familia
(ESF)

Promover saude. prevenindo, diagnosticando e
tratande  doengas, com  competéneia e
resolutividade, responsabilizando-se pelo
acompanhamento  do plano  terapéutico  do
usuario. Para que possa atender a demanda dos
individuos sob sua responsabilidade, deve
realizar atividades programadas e de atengio a
demanda cspontanea, de forma compartilhada,
consultas clinicas e pequenos procedimentos
cirirgicos, quando indicado na Unidade d:
Satde, no domicitlio ou em espagos comunitdrios,
responsabilizando-se pela internagfio hospitalar
ou domicihar e pelo acompanhamento do
usuario. Além disso, 0 médico deve, em um
trabatho conjunto com o enfermeiro, realizar e
fazer parte das atividades de educacio
permanente dos membros da equipe e participar
do gerenciamento dos insumos.

Avaliar,  executar ¢ supervisionar  0S
procedimentos  conforme  protocolos  da
Secretaria Municipal de Saude,

Atender as demandas da Secfetaria Municipal de
Saude inerentes a profissdo.

Enfermeiro da Estratégia Saude da
Familia
(ESF)

Ao enfermeiro cabe atender a saide dos
individuos e familias cadastradas, realizando
consulta de  enfcrmagem,  procedimentos,
atividades em grupo e, conforme protocolos,
solicitar examcs complementares, prescrever
medicagdes e gerenciar insumos ¢ encaminhar
usuarios a outros servigos. Cabem a cle também
as atividades de educagdio permanente da equipe
de enfermagem, bem como o gerenciamento e a
avaliagfo das atividades da equipe, de mancira
particular do agente comunitirio de saade (ACS),
que ocupa na ESF papel tundamental para a
manutencdo do vinculo entre os usuarios ¢ «
Unidade de Sande.

Avaliar,  executar e  supervisionar  os
procedimentos  conforme  protocolos  da
Secretaria Municipal de Saude,

Atender as demandas da Secretaria Municipal de
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Satde inerentes a profissdo.

Fisioterapeuta do Nucleo de Assisténcia
a Familia
(NASF)

defini¢do de indicadores e metas que avaliem
suas ac¢des, a definicdo de uma agenda de
trabalho que privilegie as atividades pedagogicas
¢ assistenciais; ¢ acdes dirctas ¢ conjuntas com a
ESF no territério, atendimento a demanda das
Unidades de Sande referenciadas pela ESE.

cada acdo ou todas elas, analisadas no conjunto
da obra, pressupdem  agdes a  serem
desenvolvidas em parceria com as Equipes du
Saude da Familia e a comunidade, com vista a
vigilancia a saude. Realizar demais atividades
inerentes a profissio com demandas da
Secrefaria Municipal de Saide.

Psicologa do Nucleo de Assisténcia a
Familia
(NASE)

definicio de indicadores ¢ metas que avalicm
suas agfes; a definicdo de uma agenda dc
trabalho que privilegic as atividades pedagodgicas
¢ assistenciais; ¢ a¢fes dirctas ¢ conjuntas com a
ESF no territorio, atendimento a demanda das
Umdades de Sande relerenciadas pela ESF.

cada acdo ou 1lodas elas, analisadas no conjunto
da  obra, pressupdem aghes a  serem
desenvolvidas em parceria com as Equipes de
Saiude da Familia e a comunidade, com vista a
vigildncia 4 saide. Realizar demais atividades
inerentes  a  profissdo  com  demandas  da
Secretaria Municipal de Sadde.

Nutricionista do Nucleo de Assisténeia a
Familia
(NASF)

definicdo de indicadores ¢ metas que avaliem
suas acdes; a definigBo de uma agenda de
trabalho que privilegie as atividades pedagogicas
¢ assistenciais; ¢ agdes diretas ¢ conjuntas com a
ESF no territorio, atendimento a demanda das
Unidades de Sadde referenciadas pela ESF.

cada agio ou todas elas, analisadas no conjunto
da obra, pressupfem acles a  serem
desenvolvidas em parceria com as Equipes ds
Saade da Familia ¢ a comunidade, com vista &
vigilincia a satde. Realizar demais atividades
inerentes a profissdo com demandas da
Secretaria Municipal de Satide.

definigdo de indicadores ¢ metas que avaliem
suas agdes, a definicdo de uma agenda de
trabalho que privilegie as atividades pedagogicas
e assistenciais; e agdes diretas ¢ conjuntas com a
ESF no territorio, atendimento a demanda das
Unidades de Saide referenciadas pela ESIY.
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Enfermeiro do Nicleo de Assisténcia a
Familia
(NASF)

cada agdio ou todas clas, analisadas no conjunto
da obra, pressupdem  agbes a  serem
descnvolvidas em parceria com as FEquipes de
Saude da Familia ¢ a comunidade, com wvisia a
vigilincia a saude. Realizar demais atividades
inerentes  a  profissio  com  demandas  da
Secretaria Municipal de Saude.

Educador Fisico do Nicleo de
Assisténcia a Familia
(NASF)

definigiio de indicadores ¢ melas que avaliem
suas acOes; a definicdo de uma agenda de
trabalho que privilegie as atividades pedagdgicas
¢ assistenciais; ¢ agdes diretas e conjuntas com a
ESF no terntdrio, atendimento a demanda das
Unidades de Sadde referenciadas pela ESF.

cada acdo ou todas elas, analisadas no conjunto
da  obra, pressupdem agfes a  screm
desenvolvidas em parceria com as Hquipes de
Saude da Familia e a comunidade, com vista a
vigildncia a saude. Realizar demais atividades
inerentes  a  profissdo  com demandas da
Secretaria Municipal de Satdc.

Assistente Sociel do Nucleo de
Assisténcia a Familia
(NASF)

detinicdo de indicadores e metas que avalier
suas acbes; a delinicio de uma agenda de
trabalho que privilegie as atividades pedagdgicas
e assistenciais; e agdes diretas e conjuntas com a
ESF no territdrio, atendimento a demanda das
Unidades de Saude referenciadas pela ESE.

cada acdio ou todas elas, analisadas no conjunto
da obra, pressupdem  acdes a  serem
desenvolvidas em parceria com as Equipes de
Saude da Familia ¢ a comunidade, com vista a
vigildneia a saude. Reahizar demais atividades

IEnfermeiro Plantonista

inerentes a profissdo com demandas da
Secretaria Municipal de Saiide.

Supervisdo de servico e de unidade de
enfermagem.

Organizagdo ¢ direco dos  servicos de

enfermagem ¢ de suas atividades técnicas ¢
auxiliares.

Plancjamento, organizagio, coordenagio,
execugdo e avaliagdo dos servigos assistencials
de enfermagem.

Prescrigfio de Assisténcia de Enfermagem.
Cuwidados diretos de enlermagem a pacientes
graves com risco de vida;
Cuidados de  enfermagem

com maior

complexidade técnica que exijam conhecimentos |

i
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cientificos adequados ¢ capacidade de tomar
decisfes imediatas;

Prescricio de  Medicamentos  conforme
protocolos do municipio,

Execugdo, organizacio,avaliaciio dos protocolos
assistenciais ¢ de enfermagem da secretaria
municipal de saide;

Realizar demandas da Secretaria Municipal de
Saide

Medico Veterinario

Pratica da clinica de animais em todas as suas
modalidades:

Direcao da unidade de saude para animais;
Plancjamento, direcio, coordenacio, execugio ¢
controle de assisténecia téenico sanitdria aos
animais, sob gualquer titulo animais ou produtos
de animais;

Atendimenlos conforme demandas da Secrelaria
Municipal de Salide, inerentes a profissio.

Técnico de En‘fermagém da Estratégia
Saide da Familia
. (ESF)

cabe, sob a supervisio do enfermeiro, realizar
procedimentos regulamentados no exercicio de
sua profissfio tanto na Unidade de Satde quanto
em domicilio e outros espagos da comunidade,
educagio em saiude e educacio permanente,
Seguir protocolos assistenciais da  Sccrctaria
Municipal de Saide; :

Atender demandas da Secretaria Municipal de
Saude, increntes a profissdo.

Técnico de Enfermagem Plantonista

Asgsistir a0 Enfermeiro no  plangjamento,
programagdo, orienta¢do ¢ supervisio das
atividades assistenciais inerentes a profissio;
cabe, sob a supervisdo do entermeiro, realizar
procedimentos regulamentados no exercicio de
sua profissdo lanto na Unmidade de Saide quanto
em domicilio e outros espacos da comunidade,
educagdo em saude ¢ educagio permanente.
Seguir protocolos assistenciais da  Sccretaria
Municipal de Saude;

Atender demandas da Secretaria Municipal de
Sande, inerentes a profissio.

cabe, sob a supervisdo do cirurgido-dentista, o
acolhimento do paciente nos servigos de saude
bucal, a manuten¢iio ¢ a conservagio dos
cquipamentos  odontoldgicos, a remogio  do
biofilme ¢ as fotografias ¢ tomadas de uso

odontologicos a limpeza ¢ a antissepsia do |
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Técnico em Satde Bucal

campo operatdrio, antes ¢ apds atos cirirgicos, ¢
as medidas de biosseguranga de produtos e
residuos odontolégicos. I importante que esse
profissional integre ac¢des de saade de lorma
multidisciplinar, ofcrecendo apoio e educacio
permanentc  aos  ASB, ACS e agentes
multiplicadores das a¢des de promocido A saide
nas agdes de prevengdo ¢ promogdo da saide
bucal.

Fiscal em Satde

Orientar, fazer cumprir, fiscalizar o cumprimento
¢ aplicar as normas da legislagio  sanitdria
vigente;

Orientar os servigos de profilaxia sanitana na
area do Municipio coordenando ou executando
os trabalbos de inspecdo aos estabelecimentos de
média ¢ alta complexidade sob regulamentagiio
sanitaria no Municipio;

Fazer comunica¢do, mtimagdes e interdigdes
decorrentes do exercicio do poder de policia que
envolva a area de satde pablica;

Exercer o poder de policia sanitaria;

Instruir processos administrativos, emitir laudos,
notificagdes, realizar  interdigdes ¢ alos
administrativos de fiscalizacio;

Realizar palestras ¢ rcunides de orientagdo para a
populagio, servidores, comergiantes de servigos
sob regulamentacio sanitaria; *

Exercer atividades sob demanda da Secretaria
Municipal de Saide inerenles ao cargo.
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ANEXO I

PROGRAMA DO PROCESSO SELETIVO P[’JBLrICO PARA A FUNCAO DE
ENFERMEIRO, MEDICO, MEDICO VETERINARIO, FISIOTERAPEUTA,
NUTRICIONISTA, PSICOLOGO, EDUCADOR FiSICO, ASSISTENTE
SOCIAL

Lingua portuguesa: interpretacdo de texto. Sindnimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das
palavras. Ortografia oficial. Acentuagio grafica. Pontuagdo. Substantivo e adjetivo: flexdo de
género, nimero e grau. Verbos: regulares, irrcgulares ¢ auxiliares. Emprego de pronomes.
Preposigdes e comjungdes. Concordancia verbal ¢ nominal. Crase. Regéncia.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ABREU, Antonio Suaréz. Curso de redaciio. Sdo Paulo: Atica, 2006.

CUNHA, Celso: CINTRA, Lindley. Nova gramatica do Portugués Contemporineo. 5. Fd. Rlo
de Janciro: Lexikon Editora Digital, 2010.

FARACQO, Carlos Alberto; TEZZA, Cristovio. Pritica de texto: Lingua Portuguesa para nossos
estudantes. 2. Ed. Petropolis: Vozes, 1993,

KOCH, Ingedore Villaga. A coesdie textual. 21. Ed. S&o Paulo. Contexto, 2007,

KOCH, Ingedore Villaga. A Coeréncia textual. 14 ed. Sdo Paulo: Contexto, 2002,

MARCUSHI, Luis Antonio. Predugio textual: analise de géneros e compreensdo. Sio Paulo:
Parabola Editorial, 2008.

SAVIOLI, T'rancisco Platdo; FIORIN, José Luiz. Ligdes de texto: leitura e redagdo. 5. Ed. Sdo
Paulo: Atica, 2006.

2

SAUDE PUBLICA E COLETIVA
CONTEUDO PROGRAMATICO:

Constitui¢do da Repablica Federativa do Brasil: satde. Satude no contexto do pais: condigdes de
saude da populagio brasileira e politicas de saude. Legislagio do Sistema Unico de Saade (SUS):
principios, diretrizes e organizacdo dos servigos. Participagdo comunitaria ¢ controle social no SUS.
Politica Nacional de Atengio Basica: diretrizes, normas ¢ organizagfio da assisténeia a sadde,
incluindo os novos direcionamentos. Pacto pela Sadde. Redes de Alencdo a saGde: conceitlo,
diretrizes, programas ¢ redes prioritarias. Politica Nacional de Atengiio as Urgéncias: diretrizes,
normas ¢ organizacdo. Politica Nacional de Humanizagdio. Politica Nacional de Educacio
. Permanente. Vigilancia em Satde. Promogio, prevengio ¢ proteglio a saude. Praticas integrativas ¢
complementares. Seguranga e Saude do Trabalhador. Mesa de Negociagio Permanente do SUS.
Diretrizes de Ressuscitagdo Cardiopulmonar (RCP) ¢ Atendimento Cardiovascular de Emergéncia
(ACE) da American Heart Association 2015; Procedimentos Invasivos na Enfermagem; Técnicas
Basicas de procedimentos; Administragdo dos Servigos de Enfermagem; Cuidados de enfermagem
a0 paciente critico;

Emergéncias Clinicas ¢ pediatricas, inloxicacio exogenas, traumas, classificagio de risco seguinde
protocolo de Manchester, queimaduras, notificaco compulsoria, Sistematizacdo de Assisténcia a
Enfermagem -SAE.
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SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

BRASIL. Constituicio da Republica Federativa do Brasil. Brasilia: Senado Federal: 1988. Titulo
VIII, Capitulo 11, Secdo II, Artigos de 196 a 200, Da Saade. Disponivel em:
htt.p://www.planaitn.guv.br/ccivi1_03/constituica.o/Constituica.oCompilado.htm

BRASIL. Ministério da Saude. Lei Federal n® 8.080, de 19 de sctembro de 1990, Mispde sobre as
condigdes para a promogdo, protecio ¢ recuperag¢do da satde, a organizacio ¢ o

funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ceivil_03/1cis/18080.htm

BRASIL. Minisiério da Satide. Lei Federal n° 8,142, de 28 de dezembro de 1990. Dispoe sobre a
participagdo da comunidade na gestio do Sistema Unico de Saude e sobre as transleréncias
intragovernamentais de recursos financeiros na area da saade e da outras providéneias. Disponivel
em hitp://www planalto.gov.br/ccivil_03/leis/18142.htm

BRASIL. Ministério da Saude. Decreto No 7.508, de 28 de junho de 2011, Regulamenta a Lei no
8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagiio do Sistema Unico de Satde -
SUS, o planejamento da saide, a assisténcia a sande e 3 articulagiio intertederativa, ¢ da outras
providéncias. [Disponivel em; hitp://www.planalto.gov.br/ceivil 03/ ato2011-
2014/201 [/decreto/d7508.htm.,

BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Satde. Sistema Unico de Sande. Brasilia -
CONASS, 2011. 291 p. (Coleglio Para Entender a Gestio do SUS 201 1, 1). Disponivel em:
hitp://www.conass.org br/index. php?option=com content&view=article&id=5] &liemid=21

BRASIL. Ministério da Satde. Pacto pela Satde — Portaria 399/GM de 22/02/2006 - Pacto pela
Vida, Pacto de Gestdo do SUS, Pacto em Defesa do SUS/MG. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/om/2006/prt0399 22 02 2006.himl

BRASIL. Ministério da Satde. Secretaria de Atengdo a Saude. Nicleo Téenicoda Politica
Nacional de Humanizagio. HumanizaSUS: Documento base para gestores e trabalhadores do
SUS. (Série B. Textos Basicos de Satde) 4. ed. 4. reimp. - Brasilia : Editora do Ministério da
Saude, 2010. 72 p. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoeslhumanizasus_documento_gestores__traba1had
ores_s

us.pdf.

BRAGSIL. Ministério da Saude. Portaria n.° 1996 GM/MS, de 20 de agosto dec 2007, Dispde sobre as
diretrizes para a implementagio da Politica Nacional de Educagdo Permanente ¢ da outras
providéncias. Disponivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2007/prt 1 996_20_08 2007.html

BRASIL. Ministério da Saude. Indicadores Basicos para a Satide no Brasil: conceitos e aplicagdes.
Rede Interagencial de Informagio para a Saide - Ripsa. 2. ed. Brasilia: Organizagao Pan-Americana
da Saude, 2008. Disponivel em:

http://tabnet.datasus.gov.britabdata/livroidb/2ed/indicadores. pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria N° 3.088, de 23 dc dezembro de 2011. Institui a Rede de
Atenclo Psicossocial para pessoas com sofrimento ou transtorno mental ¢ com necessidades
decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas, no dmbito do Sistema Unico de Saude (SUSH.
Disponivel em: hitp://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/om/20| 1/pri3088_23 12 2011 rep.htil
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BRASIL. Portaria GM n.® 485, de 11 de novembro de 2005. Aprova a Norma Regulamentadora n.®
32 (Seguranca ¢ Satde no Trabalho em Estabelecimentos de Saude). Didrio Oflicial da Unido de 16
de novembro de 2005.12. Disponivel em:

https://www20.anvisa.gov.br/segurancadopaciente/index. php/legislacao/item/portaria-n-485-de- 11-
de-novembro-de-2005

Brasil. Ministério da Satde. Sccretaria de Vigilancia em Satde. Secretaria de Atencglio a Saudc.
Politica Nacional de Promocgiio da Saude. 3. ed. — Brasilia : Ministério da Saude, 2010, 60 p. —
(Série B. Textos Basicos de Salde) (Série Pactos pela Saude 2006; v. 7). Disponivel cm:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional _promocao_saude 3ed.pdf

Brasil. Ministério da Saide. Secretaria de Atengdo a Saade. Implanta¢io das Redes de Atencido 3
Sande ¢ outras estratégias da SAS. Brasilia: Ministério da Sadde, 2014, 160 p. : il. Disponivel
em:http://bvsms.saude.gov.br/byvs/publicacoes/implantacao_redes_atencao_saude sas.pdf

BRASIL. Ministério da Sahde. Portaria N° 1.600, de 7 de julho de 2011. Reformula a Politica
Nacional de Atengdo as Urgéncias e institui a Rede de Atengdio as Urgénceias no Sistema Unico de
Saude (SUS). Disponivel em
http://bvsms.saude pov br/bvs/saudelegis/om/201 I/prt1600 07 07 2011.html.

BRASIL. Ministério da Saiude. Portaria N° 2488, dc 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica
Nacional de Atengio Basica. estabelecendo a revisio de diretrizes e normas para a organizacio da
Alengdo Basica, para a Estratégia Satde da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios
de Saude (PACS)

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/201 | /pri2488 21 10 _2011.htm]

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria 2.436 de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica
Nacional de Atengio Basica, estabelecendo a revisiio de diretrizes para a organizagio da Atencio
Bésica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS). Disponivel no Diario Oficigl da Unido n°® 183,
de 22/09/2017 — Sec¢io 01 — pagina 68 a 76. http://portal imprensanacional.gov.br/

BRASIL. Ministério da Satde. Portaria N° 3,124, de 28 de dezembro de 2012, que redefine os
pardmetros de vinculagio dos Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF) Modalidades 1 ¢ 2 as
Equipes Saitde a Familia e/ou Equipes de Atenc@io Basica para populagdes especificas, cria a
Modalidade NASF 3, e dd outras providéncias. Disponivel em:
hitp://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/em/2012/prt3124 28 12 2012.htm]

BRASIL, Ministério da Saude. Seguranca do Paciente: Programa Nacional de Seguran¢a do
Paciente para o monitoramento ¢ prevencio de danos na assisténcia a sande. | de abril 2013.
Disponivel em:

hitp://portalsaude.saude.gov. br/portalsaude/arquu os/pdf/2013/Abr/01/PPT COLETIVA SLEGURA
NCA PACIENTE_FINAL.pdf

BRASIL. Ministério- da Saude. Secretaria de Aten¢o a Saide. Departamento de AcOes
Programaticas Estratégicas. Linha de cuidado para a aten¢do integral a saiade de criangas,
adolescentes e suas familias em situacio de violéncias: orientagiio para gestores e profissionais
de saade, (Série I'. Comunicacio ¢ Educacfio em Saide). Brasilia : Ministério da Saide, 2010, 104,
p. : il. - Disponivel em:
hitp://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/linha_cuidado_criancas_[lamilias_violencias.pdf
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BRASIL. Ministério da Satde. Secretaria de Vigilncia em Saude. Guia de Vigilincia em Satde.
1. ed. atual. — Brasiha: Ministério da Sadde, 2016. 773 Disponivel cm:
hitp://www.rio.rj.gov. br/dlstatic/10112/6385405/4170293/GUIADEVS2016.pdf

BRASIL. Ministério da Satde. Secretaria de Gestéo do Trabalho e da Educagio na Sande. Conselho
Nacional de Saide. Mesa Nacional de Negociacio Permanente do SUS: democratizacio nas
relagies de trabalho no Sistema Unico de Satde SUS (Série D. Reunides e Conferéncias).
Brasilia: Mintstério da Saude, 2003, 34 p. Disponivel em
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/livrelo_mesa.pdf

CZERESNIA, Dina. O conceito de Saade e a diferenca entre Prevengdo ¢ Promocio. In:
CZERESNIA, Dina; FREITAS, Carlos Machado de. (org) Promogfo da Salde: conceitos.
rellexdes, tendéncias. P. 39-53.

MAIA, C.C.A.; RODRIGUES, F.G.; MAIA, L.A. Pelos caminhos do SUS: Avancos ¢
Perspectivas de uma Politica. In: SOUZA, M.C.M.R.; HORTA, N.C. Enfermagem em Saide
Coletiva: Teoria e Pratica. 2.ed. Rio de janeiro: Guanabara Koogan, 2017, Cap. 01, p.3-12.
MENDES, Eugénio Vilaca. As redes de atengiio a saade. Brasilia: Organizacio Pan-Americana da
Saude, 2011. 549 p.: il. Disponivel em: hitp://www.conass.org. br/pdf/Redes_de Atencao.pdf

MINAYO, MC. Saade ¢ ambiente: uma relacio necessaria In: CAMPOS, GWS, et.al. Tratado de
Saude Coletiva. Sdo Paulo: Hucitec, 2012 Cap.3, p. 81-109. 29,

MONKEN, M.; BARCELLOS, C. 0. Temitdério na promogio e vigilincia em saOde. In:
FONSECA,

A. F; CORBO, A. M. D (Org.). O territério ¢ o processo saude- doenga. Rio de Janeiro:
EPSIV/Fiocruz, 2007.

SILVA, MLE.O.; PEREIRA, S.A. Educacio Permanente em Saude: Concepcﬁ%s e
perspectivas. In: SOUZA, M.C.M.R.; HORTA, N.C. Enfermagem em Sadde Coletiva: Teoria ¢
Pratica. 2.ed. Rio d¢ janeiro: Guanabara Koogan, 2017. Cap. 8, p.101-112.

WALDMAN, E.A. Vigilancia como pratica de saiade pablica. In: CAMPOS, Gastio Wagner de
Souza ct al (org) Tratado de Satide Coletiva. Sao Paulo: Hucitec; Rio de Janeiro: Ed. Fiocruz; 2006.
P. 487-528.

PROGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA A FUNCAQ DE
TECNICO DE ENFERMAGEM

Lingua portuguesa: interpretagdo de texto. Sinénimos e anténimos. Sentido proprio ¢ figurado das
palavras. Ortografia oficial. Acentuacio grafica. Pontuagio. Substantivo e adjetivo: (lexo de
génecro, nimero ¢ grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Emprego de pronomes.
Preposigdes e conjungdes. Concordincia verbal e nominal. Crase. Regéncia. '

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ABREU, Anténio Suaréz. Curso de redagio. Sio Paulo: Atica, 2006.
CUNHA, Celso: CINTRA, Lindley. Nova gramatica do Portugués Contemporaneo. 5. Ed. Rio
de Janeiro: Lexikon Editora Digital, 2010.
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FARACQ, Carlos Alberto; TEZZA, Cristovio. Pratica de texto: Lingua Portugucsa para nossos
estudantes. 2. Ed. Petropolis: Vozes, 1993,

KOCH, Ingedore Villaga. A coesio textual. 21. Ed. Sdo Paulo. Contexto, 2007.

KOCH, Ingedore Villaga. A Coeréncia textual. 14 ed. Sio Paulo: Contexto, 2002.

MARCUSHI, Luis Antdnio. Produgio textual: analise de géneros ¢ compreensio. Sio Paulo:
Pardbola Editorial, 2008.

SAVIOLI, Francisco Platdo; FIORIN, José Luiz. Licées de texto: leitura e redacio. 5. Ed. Sao
Paulo: Atica, 2006.

SAUDE PUBLICA E COLETIVA
CONTEUDO PROGRAMATICO:

Aspectos Lticos ¢ Legais de Enfermagem.

Técnicas basicas dos Fundamentos de enfermagem.
Cuidados de Lofermagem & saitde da mulher, crianca, idoso.
Politicas Publicas de Satde.

Cuidados de Enlermagem do paciente grave;

Legislagdo e Normas do processo de Enlermagem

Sistema Unico de Sade - SUS

- Programa Saude da Familia —

Diretrizes do PSF.

Cuidados com a gestante.

Cuidados com a crianca.

Cuidados com o Hipertenso ¢ o Diabético.

Sistema Unico de Saude (SUS).

Le1 n® 8.080/90, Lei n® 8.142/90. W
Programa Nacional de Imunizagéo.

Nogoes de Saiude Publica.

Cuidados de enfermagem a pacientes com doengas transmissiveis ¢ nio transmissiveis.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA

BRASIL. Constitui¢do da Republica ederativa do Brasil. Brasilia: Senado Federal; 1988. Titulo
VIH, Capitulo I1, Seciio 11, Artigos de 196 a 200, Da Saade. Disponivel em:
http//www. planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm

BRASIL. Ministério da SaOde. Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispdc sobre as
condigdes para a promogio, protegdo e recuperagdo da sadade, a organizagio e o funcionamento dos
SErViCos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel en:
hitp://www planalto.gov.br/ccivil 03/leis/|8080.htm

BRASIL. Ministério da Saiude. Lei Federal n" 8.142, dec 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a
participagio da comunidade na gestio do Sistema Unico de Saude e sobre as transferéncias
intragovernamentais de recursos tinanceiros na area da saiude e da outras providéncias. Disponivel
em http://www.planalto.cov.briccivil_03/1cis/18142.htm
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BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Sistema Unico de Satde. Brasilia -
CONASS, 2011. 291 p. (Colegiio Para Entender a Gestdo do SUS 2011, 1). Disponivel em:
http://www.conass.org br/index.php?option=com content&view=article&id=51&emid=21

BRASIL. Ministério da Sainde. Secretaria de Atengio a Saude. Nicleo Técnicoda Politica Nacionai
de Humanizag¢io. HumanizaSUS: Documento base para gestores ¢ trabalhadores do SUS.
(Série B. Textos Basicos de Saude) 4. ed. 4. reimp. — Brasilia : Editora do Ministério da Saude,
2010. 72 p. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.brfbvs/publicacoes/humanizasus_documento_gestores_trabalhad
ores_s

us.pdf.

BRASIL. Ministério da Saude. Indicadores Bésicos para a Satde no Brasil: conceitos e aplicacoes.
Rede Inleragencial de Informacgao para a Saude - Ripsa. 2. ed. Brasilia: Organizagio Pan-Americana
da Satde, 2008. Disponivel cm:

http://tabnet.datasus.gov. br/tabdata/livroidb/2ed/indicadores.pdf

BRASIL. Portaria GM n.” 485, de 11 de novembro de 2005. Aprova a Norma Regulamentadora n.®
32 (Seguran¢a e Satdc no Trabalho em Estabelecimentos de Sadde). Didrio Oficial da Unifio de 16
de novembro de 2005.12. Disponivel em:

hitps://www2(.anvisa.gov.br/segurancadopaciente/index. php/legislacao/item/portaria-n-485-de- 11-
de-novembro-de-2005

Brasil. Ministério da Sadde. Secretaria de Vigildncia em Sadde. Sceretaria de Alencio a Saude.
Politica Nacional de Promoc¢iio da Satde. 3. ed. — Brasilia : Ministério da Satude, 2010. 60 p. —
(S¢rie B. Textos Basicos de Saude) (Séric Pactos pela Saide 2006; v. 7). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional promocao_saude 3ed.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria N° 1.600, de 7 de julho dc 2011, Réformula a Politica
Nacional de Atengfio as Urgéncias e institui a Rede de Atengfio as Urgéneias no Sistema Unico de
Saude - (8US). Disponivel ecm
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/pm/201 1/prt1600_07 07 2011.htmi.

BRASIL, Ministério da Satde. Seguran¢a do Pacicnte: Programa Nacional de Seguranca do
Paciente para o monitoramento ¢ prevengio de danes na assisténcia a saade. 1 de abril 2013,
Disponivel em: ' '

http://portalsaude.saude. gov . br/portalsaude/arquivos/pd (/201 3/Abr/01/PPT_COLETIVA SEGURA
NCA _PACITENTE FINAL.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saide. Departamento de AcGes
Programaticas Estratégicas. Linha de cuidado para a atengiio integral a saude de criancas,
adolescentes ¢ suas familias em situagiio de violéncias: orientacio para gestores ¢ profissionais
de satide. (Série F. Comunicagiio e Educagiio em Saude). Brasilia : Ministério da Saade, 2010. 104,
p. : 1k, - Disponivel em:
hitp://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/linha_cuidado_criancas_familias violencias.pdf
BRASIL. Ministério da Saude. Sccrctaria de Vigilancia em Saude. Guia de Vigilincia em Sadde.
1. ed. atual. — Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 773 Disponivel em:
hitp://www.rio.rj.gov.br/dlstatic/10112/6385405/4170293/GUTADEVS2016 pdl
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CZERESNIA, Dina. O conceito de Sadde e a diferenca entre Prevencio ¢ Promocio. In:
CZERESNIA, Dina; IFREITAS, Carlos Machado de. (org) Promogdo da Saude: conceitos,
reflexdes, tendéncias. P. 39-53.

MINAYO, MC. Satde e ambiente: uma relagiio necessaria In: CAMPOS, GWS, et.al. Tratado de
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SAUDE PUBLICA E COLETIVA
CONTEUDO PROGRAMATICO:

Saude Publica;

Acolhimento do usudrio ao Servigo de Saude;
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Anatomia da cavidade bucal

Placa bacteriana, carie dentaria e doenga periodontal;
Materiais Odontologicos

Instrumentais Odontoldgicos
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Promogdo a Sadde Bucal;
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PROGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA A FUNCJ\O DE
FISCAL EM SAUDE
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