PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO - EDITAL N.° 004/2015
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM BRANCO

O Excelentissimo Prefeito Municipal de Capim Branco/MG, Senhor Romar Gongalves
Ribeiro, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela legislacdo em vigor, torna
publico que estardo abertas no periodo de 11 a 16 de marco de 2015, no horério de
12:00 as 18:00 horas, as inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado, visando

preenchimento imediato das vagas constantes do Anexo | deste Edital, nos termos da

Lei Municipal n.° 1.089/2006, de acordo com o Termo de Ajustamento de Conduta
firmado junto ao Ministério Publico do Estado de Minas Gerais em 29/06/2006 e

conforme normas estabelecidas neste Edital.

DAS DISPOSICOES INICIAIS

A organizacao, execucao, fiscalizacéo e conclusdo deste processo seletivo simplificado,
bem como a divulgacdo de todos os atos pertinentes serdo de responsabilidade
Secretaria Municipal de Governo, por meio da Comissao Especial instituida pela Portaria

N° 17/2015 auxiliada pela Procuradoria Juridica Municipal.

DOS CARGOS/FUNCOES, NIVEIS, PRE-REQUISITOS, DESCRICAO DO TRABALHO
E REMUNERACAO.

O cargo e vagas oferecidas referem-se aos profissionais vinculados a Administracao
Puablica Direta, constantes do Anexo | deste Edital.

Regime Juridico: Contratacdo por excepcional interesse publico (Lei 1.089/2006 e artigo
37, inciso IX, da CF/88).

Periodo da contratagdo: Conforme necessidade da Administragdo Publica Direta,
podendo ocorrer prorrogacdo do prazo da contratacdo para atender interesses do
mesmo. Podera o contrato ser rescindido a qualquer tempo por ambas as partes,

mediante comunicacgdo escrita com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.
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Sendo selecionado e convocado o candidato devera assumir de imediato, sob pena de
desclassificacdo e perda da vaga.

O prazo de validade da contratacdo serd de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado pelo
mesmo tempo, apenas uma unica vez.

Descricdo das atividades: As atividades a serem desenvolvidas sdo aquelas previstas
nos regulamentos especificos da Administracao Publica Direta

Local para exercicio das atividades: na sede da Prefeitura Municipal ou onde se fizer
necessario, de acordo com a necessidade do Municipio.

O numero de vagas, remuneracao, carga horéria, requisitos dos cargos constam do
Anexo | deste Edital.

DAS CONDICOES PARA INSCRICOES

Poderéo se inscrever os candidatos que:

* Sejam brasileiros natos ou naturalizados;

* Possuirem idade minima de 18 (dezoito) anos na data da inscricao;

+ Estejam em dia com as obrigacdes eleitorais;

* Se do sexo masculino, estejam em dia com as obrigacdes militares;

+ Estejam em gozo dos direitos politicos;

+ Declarem no requerimento de inscricdo que atendem as condi¢Oes exigidas e se

submetem as normas expressas neste Edital.

DAS INSCRICOES

As inscricbes deverdo ser realizadas pessoalmente pelo interessado, ou através de
procuracao (instrumento particular ou publico) no periodo de 11 a 16 de marco de 2015,
na sede da Prefeitura de Capim Branco, no horario das 12:00 as 18:00 horas, no setor
de Protocolo.

Para inscrever-se o candidato deverd preencher o requerimento da inscricdo, cujo

formulério ser& fornecido no proprio local e apresentar os seguintes documentos:
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* Copia do documento de identidade e CPF, acompanhados do original para
comprovar a autenticidade;

+ Documento que comprove o local de sua residéncia (Que contenha nome da
rua, do bairro e do municipio onde o candidato resida e caso o comprovante de
residéncia ndo esteja em nome do candidato, para que seja valido tal
documento serd necessaria neste caso a comprovacao do parentesco ou a

relacdo juridica entre o candidato e o titular do documento);

A declaracédo falsa ou inexata dos dados constantes da inscricdo, bem como da
documentacdo ou das informacfes, determinara o cancelamento da inscricdo e a
anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, além das penalidades

cabiveis;

N&o podera ser fornecida qualquer informacéo através de telefone, por funcionérios da
Prefeitura ou das Secretarias Municipais, ficando o candidato interessado, responsavel
pelo acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado, através do Edital publicado
no Diério Oficial Municipal — DOM, no site

http://capimbranco.mg.gov.br/dow pub.aspx?cd=5

Serd cobrada taxa de inscricdo no valor de 25% da Unidade Fiscal Municipal,
equivalente a R$ 15,00 (quinze reais), cuja guia sera fornecida no local das inscricbes
ou ainda pelo Setor de Arrecadacdo do Municipio de Capim Branco, situado na Praca
Jorge Ferreira Pinto, 20, Centro, neste Municipio, para quitacdo junto ao SICOOB
Credisete, cuja agéncia esta situada na Praca Jorge Ferreira Pinto, 30, Centro, Capim

Branco.

DA SELECAO E CLASSIFICACAO

O processo de selecdo para todos os cargos constard de uma avaliacdo composta de
10 (dez) questbes de Lingua Portuguesa no valor de 40 (quarenta) pontos e 10 (dez)
questdes especificas do cargo no valor de 60 (sessenta) pontos, para fins de se avaliar
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o dominio tedrico referente ao cargo pretendido, concordancia, organizacédo de ideias,
ortografia, acentuacdo e gramatica. A avaliacido teste/escrito valerd o total de 100

pontos.

Sera selecionado o candidato que atender os requisitos minimos exigidos e que tenha

aproveitamento acima de 50% (cinglienta por cento) na pontuacéo total distribuida na

avaliacao/teste escrito.

Os candidatos serdo desclassificados caso ndo obtenham nenhuma pontuagcéo nas

provas de lingua portuguesa ou prova especifica.

A classificacdo serd feita em ordem decrescente a partir da maior pontuacao obtida

através da soma dos pontos distribuidos na avaliacdo/teste.

As vagas serdo preenchidas com os candidatos que alcancarem maior pontuacgéo final e

ainda exame médico atestando a aptiddo do candidato.

Para efeito de contratacdo o candidato convocado sera submetido a exame médico de

carater eliminatdrio.

A classificacdo neste processo ndo gera obrigacdo de contratacdo pelo Municipio,

sendo o candidato convocado somente em caso de haver necessidade.

Na hipétese de haver empates, serdo observados sucessivamente, para efeito de

definicdo da classificagéo, os seguintes critérios:

* Maior tempo de servico prestado na area em que o candidato esteja se propondo a
trabalhar;

* O candidato mais idoso;

* Maior pontuacao na avaliagdo de Portugués;

« Sorteio.

DO CRONOGRAMA DO PROCESSO E DA AVALIACAO:

Este Processo Seletivo Simplificado se desenvolvera nas seguintes fases:
e Inscrigcbes - Dos dias 11 a 16 de margo de 2015;

e Da listagem dos candidatos deferidos — Dia 17 de marco de 2015, a partir das 18:00
horas no Diério Oficial Municipal — DOM, no site
http://capimbranco.mg.gov.br/dow pub.aspx?cd=5;
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e Realizacdo da avaliacao/teste escrito para todos os cargos, dia 20 de marco de
2015, de 14:00 horas as 17:00, no Saldo Paroquial, situado na Rua Raimundo Dias,
40, Centro, Capim Branco/MG

e Divulgacdo do gabarito oficial das avaliagbes/teste escrito - Dia 23 de marco de
2015, a partir das 18:00 horas no Diario Oficial Municipal — DOM, no site
http://capimbranco.mg.gov.br/dow pub.aspx?cd=5;

e Prazo para recorrer das questdes do gabarito, em caso de discordancia dos mesmos
24 de marco de 2015, com entrega do recurso na sede da Prefeitura Municipal de
Capim Branco, no setor do protocolo. Ndo serd dada vista da prova em hipotese
alguma, ja que a prova estara disponivel em
http://capimbranco.mg.gov.br/dow pub.aspx?cd=5; junto com o gabarito oficial.

e Publicacdo do resultado final, prevista para o dia 27 de marco de 2015, no Diério
Oficial Municipal — DOM, no site http://capimbranco.mg.gov.br/dow_pub.aspx?cd=5,
podendo tal data ser alterada, conforme da Coordenadoria de Comunicacéo,
Procuradoria Municipal, Secretaria de Administracdo e Governo.

No momento da avaliagdo/teste escrito, o candidato deverd estar de posse dos
documentos de identificacao original, e do comprovante de inscricao, também original.

A duracdo da avaliacdo/teste escrito sera de até 03 (trés) horas, a contar a partir do
inicio da prova. O candidato devera comparecer ao local de provas com no minimo 30

minutos de antecedéncia.

A Comissédo Especial fara toda divulgacdo e comunicacao relativa a este Processo no
Diario Oficial do Municipio (http://capimbranco.mg.gov.br/dow_pub.aspx?cd=5; ) , sendo

de inteira responsabilidade do candidato o seu devido acompanhamento.

DO CONTRATO

Os (as) candidatos (as) selecionados (as) deverdo apresentar no momento de sua
convocacdo a documentacdo exigida abaixo, sob pena de desclassificacdo deste
processo.

A contratacdo tera duracdo conforme as necessidades a necessidade da Administracédo

Publica Direta.
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Para elaboracdo do contrato serdo exigidos os seguintes documentos:

Copias da carteira de identidade, CPF, titulo de eleitor, comprovante de votacdo na
dltima eleicdo, PIS/PASEP, Diploma ou Declaracao/Certificado que comprove a
Escolaridade exigida no processo, certiddo de nascimento de filhos menores de 21
anos, e se estudantes até 24 anos e certiddo de casamento se for o caso;

Se do sexo masculino, comprovante de quitagdo com as obrigacdes militares;

Uma foto 3x4 recente;

Cépia do comprovante de endereco (conta de agua, luz ou telefone) que comprove rua,
bairro e cidade onde o candidato reside;

Declaracdo de ndo acumulacdo de cargos publicos ou qualquer outro emprego ou
atividade profissional (a ser preenchida no ato da assinatura do contrato);

N.° de conta corrente junto a Credisete para depdsito dos pagamentos mensais;
Atestado Médico (Emitido pelo setor médico préprio da Prefeitura Municipal de Capim
Branco ou terceirizado).

A contratacdo podera ocorrer imediatamente apds a publicacdo do resultado final ou do
julgamento dos recursos que porventura ocorram.

N&o haverd direito ao auxilio-transporte ou fornecimento de vale-transporte.

O contrato podera ser rescindido a qualquer momento por ambas as partes, mediante
comunicacao escrita com antecedéncia minima de 15(quinze) dias.

O Municipio de Capim Branco reserva-se no direito de rescisdo contratual caso o
candidato classificado e contratado deixe de cumprir quaisquer normas ou regulamentos
relativos a execucgdo do trabalho para o qual foi contratado e ainda, caso ndo detenha o
perfil adequado, ao exercicio da funcdo, que sera avaliado pela coordenacao

responsavel.

O candidato selecionado sera convocado a apresentar a documentacdo completa, no
prazo de 24 horas, citada no item 7.3 deste edital, sob pena de ser desclassificado,
perdendo sumariamente o direito a contratagéo.

Fazendo-se necessario, o Municipio de Capim Branco fara divulgar normas
complementares ao presente Edital e avisos oficiais, mediante publicacdo no Quadro de
Avisos, sendo de competéncia exclusiva do candidato o acompanhamento da
divulgacao de tais publicacdes.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS

A acumulacédo remunerada de cargos publicos somente sera aceita, conforme permitido
pela Constituicdo Federal.

O resultado final do presente Processo Seletivo Simplificado serd homologado pela
Comisséo Especial e pelo Prefeito Municipal, sendo esse ultimo através da assinatura
dos contratos temporarios.

Os casos omissos serao resolvidos pela Procuradoria Juridica Municipal.

O prazo recursal para impugnacédo do presente edital e do resultado final é de 12 (Doze)
horas ap0s a publicacdo do edital e do resultado, respectivamente.

Os recursos deverao ser apresentados por escrito e em duas vias no Setor de Protocolo

da Prefeitura Municipal de Capim Branco.

Capim Branco, 10 de marco de 2015.

ROMAR GONCALVES RIBEIRO.
Prefeito Municipal

COMISSAO ESPECIAL - Portaria N° 17/2015 de 09 de margo de 2015.

Ivan Theodoro Flores
Presidente.

Lidia Maria Nascimento
Membro
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André Luiz Mendes
Membro

Kelly Fabiane Santos Gomes
Membro

ANEXO |
DO CARGO, VAGAS, REMUNERACAO, CARGA HORARIA E REQUISITOS:

CARGA
CARGO VAGAS |REMUNERAGAO| HORARIA| REQUISITOS
SEMANAL

Auxiliar de 02 vagas +
Servicos cadastro R$ 778,00 30 horas Alfabetizada
Gerais de

reserva.
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ANEXO I
DAS ATRIBUICOES

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

e Executar faxina das areas de expediente interno e externo, das instalacdes
sanitarias de acordo com procedimentos estabelecidos;

e Remover o p6é dos moveis, das paredes, dos tetos, das portas, das janelas e
dos equipamentos;

e Executar limpeza das escadas, pisos, passadeiras e tapetes, de acordo com
procedimentos determinados;

e Limpar utensilios dos servi¢cos de café, lanche e refei¢oes;

e Fazer o transporte local e entrega de documentos e pequenos volumes;

e Ajudar na remocédo ou arrumacao de méveis e utensilios nas dependéncias da

Prefeitura;

e Fazer e servir café, preparar e servir refeicbes ligeiras, lavar utensilios da
cantina;

e Auxiliar no preparo e cozimento de alimentos, de acordo com orientacao
recebida;

e Comunicar a chefia as necessidades de substituicdo de lampadas, conserto de
vidracas, torneiras, etc.;

Manutencédo de limpeza em geral;

Varricao de ruas;

Coleta de lixo;

Executar outras tarefas correlatas.



