SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GESTAO 2025-2028

PROCESSO SELETIVO PUBLICO
EDITAL N.°001/2025

O Excelentissimo Prefeito Municipal de Capim Branco/MG, Senhor Elvis Presley Moreira Gongalves, no uso das
atribui¢des que lhes séo conferidas pelo cargo que ocupa e respeitando os ditames da legislagédo em vigor,
conjuntamente o Secretario de Saude, Sr. Luiz Claudio da Silva, tornam publico o Processo Seletivo Publico,
instaurado no ambito do Poder Executivo do Municipio de Capim Branco, levando ao conhecimento de todos os
interessados que no periodo de 13/01/2025(segunda-feira) a 16/01/2025 (quinta-feira) estarao abertas,
Unica e exclusivamente no enderec¢o do Prédio da UBS Domingos Ferreira Valadares, situado na Rua
Tenente Salvelino Gongalves Ribeiro n°® 410 - Centro, as inscrigées para o Processo Seletivo Publico -
Edital n° 001/2025, com o fim de formagéo de Cadastro de Reserva de profissionais da Area da Saude,
relativamente ao cargo e fungao publica adiante elencada, conforme as vagas que surgirem no curso do ano
2025, cuja contratagdo se dara nos termos das Leis Municipais n°® 1.372/2016, 1.379/2016, 1.387/2016 e
1.404/2017, bem como as demais regras legais aplicaveis e ainda conforme as normas estabelecidas neste

Edital.

FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA FUTURA E EVENTUAL PREENCHIMENTO DE VAGA QUE
SURGIREM NOS SEGUINTES CARGOS DESTINADOS A ATENDER A DEMANDA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

CAPIM BRANCO/MG - NiVEL MEDIO

VENCIMENTO N° TOTAL DE CARGA ESCOLARIDADE E
CARGO MENSAL (R$) VAGAS HORARIA PRE-REQUISITOS
SEMANAL
Formacao de

AGENTE R$2.824,00 cadastro de reserva *Ensino médio completo;

COMUNITARIO (para  futuro e *Ter mais de 18 anos de idade;

DE SAUDE eventual *Ter boa comunicagao e capacidade de

ESF 03 preenchimento  de |40 horas semanais, [trabalho em equipe.

(BARBOSA) vaga * residir na area da comunidade em que
atuar, desde a data da publicagdo do
edital do processo seletivo publico,
conforme inciso I, do art. 6° da Lei
Federal n° 11.350/2006.

Formacgao de [40 horas semanais, [Ensino médio completo;
R$2.824,00 cadastro de reserva *Ter mais de 18 anos de idade;
AGENTE DE (para  futuro e “Ter boa comunicagao e capacidade de
ENDEMIAS eventual trabalho em equipe.
preenchimento  de “Ter concluido o curso de formagéao
vaga inicial com carga horaria minima de 40
horas;

| - DAS DISPOSIGOES INICIAIS
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O Processo Seletivo Publico objeto deste Edital visa a formagéo de cadastro de reserva para fins de
preenchimento das vagas que surgirem no decurso do ano de 2025, nos cargos informados nos quadros
acima, cuja contratacao se dara nos termos das Leis Municipais N° 1.372/2016, que dispde sobre o Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Profissionais da Saude do Municipio de Capim Branco; Lei Municipal n°
1.379/2016 que regulamenta o artigo 37 inciso IX da Constitui¢do da Republica que dispdem sobre a contratagéo
temporéria de excepcional interesse publico no dmbito do Municipio de Capim Branco; Lei Municipal
n°1.387/2016 que dispdem sobre a alteragéo da Lei Municipal 1.379/2016, Lei Municipal 1.404/2017 que dispde
sobre a alteracdo da Lei Municipal N° 1.387/2016; Lei Municipal n® 1.370/2017 que dispde sobre Plano de
Carreira e Vencimentos Geral dos Servidores Publicos do Municipio de Capim Branco; Lei Municipal n°
1.430/2017 que dispde sobre a alteragdo da Lei Municipal n® 1.370/2016 N°1.370/2016 e demais normas
estabelecidas neste edital.

A organizag@o, execucdo, fiscalizagdo e conclusdo deste Processo Seletivo Publico, bem como a
divulgagéo de todos os atos pertinentes ao mesmo serdo de responsabilidade da Comissao de Organizagao e
de Fiscalizagdo de Processos Seletivos no ambito da Secretaria Municipal de Saude, conforme Portaria n°
44/2021, alterada pela Portaria n® 49/2022, com 0 apoio e o suporte da Secretaria Municipal de Saude, Secretaria
Municipal de Administracdo e Governo e Procuradoria Geral do Municipio de Capim Branco/MG.

Il- DOS CARGOS/FUNGOES, NiVEIS, PRE-REQUISITOS, DESCRIGAO DO TRABALHO E REMUNERAGAO.

O cargo e a vaga descrito neste Processo Seletivo Publico s&o vinculados @ Secretaria Municipal de
Saude de Capim Branco/MG, restando estabelecido que os candidatos aprovados e classificados irdo formar um
cadastro de reserva e somente serdo chamados para o preenchimento de futuras e eventuais vagas que
surgirem dentro do prazo de validade deste processo seletivo e ainda no respectivo cargo para o qual os
candidatos se inscreveram.

Regime Juridico: Contratagdo temporaria, a titulo precario, por excepcional interesse publico, nos
termos das Leis Municipais n°® 1.379/2016, n° 1.387/2016, n°1.404/2017, bem como nos termos do artigo 37,
inciso IX, da Constituicdo Federal/1988.

Vigéncia da contratacao: Conforme necessidade da Secretaria Municipal de Saude de Capim
Branco/MG, podendo ocorrer prorrogagdo do prazo da contratagdo para atender interesses da Administragdo
Municipal.

Sendo selecionado e convocado, o candidato devera assumir de imediato a vaga para a qual foi
selecionado, sob pena de desclassificagao e perda da vaga.

Podera o contrato administrativo que vincula as partes ser rescindido a qualquer tempo por qualquer
uma das partes.

Descricao das atividades: As atividades a serem desenvolvidas pelos candidatos selecionados e
convocados sdo aquelas previstas na Lei Municipal n® 1.372/2016, na Lei Federal n° 11.350/2006, bem como
nos regulamentos especificos da Secretaria Municipal de Saude de Capim Branco/MG e Anexo | deste Edital.

Local para exercicio das atividades: Nas dependéncias e locais de atuagéo da Secretaria Municipal de
Saude de Capim Branco/MG, demais 6rgaos municipais vinculados a esta Secretaria, conforme a conveniéncia
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e a necessidade da Administragdo Publica Municipal e a disponibilidade de vagas a serem ocupadas por
contratagdes temporarias.

Il - DAS CONDIGOES PARA AS INSCRIGOES

Poderao se inscrever neste Processo Seletivo Publico, os (as) candidatos (as) que atendam os seguintes
requisitos na data da inscrigao:

a) sejam brasileiros natos ou naturalizados;

b) possuirem idade minima de 18 (dezoito) anos na data da inscri¢ao;

c) estejam em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) se do sexo masculino, estejam em dia com as obrigagdes militares;

e) estejam em gozo dos direitos politicos;

f) comprovar documentalmente a escolaridade e a formagdo que o habilite para o exercicio da fungéo pretendida,
conforme os cargos dispostos no quadro acima e no Anexo |;

g) ter disponibilidade para trabalhar a carga horaria diaria estabelecida no quadro de cargos deste edital, com
flexibilidade no cumprimento dos horarios que lhe forem determinados;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes da fungao publica.

i) Nos termos do inciso | do art. 6° da Lei Federal n°® 11.350/2006, o candidato a fungéo publica de Agente
Comunitario de Saude devera residir na area da comunidade em que pretende atuar, desde a data de
publicagdo deste edital.

j) declarem no requerimento de inscricdo que atendem as condigbes exigidas e se submetem as normas
expressas neste Edital.

k) Concluir, com aproveitamento, o curso introdutério de formacao inicial e continuada, apés sua convocagao,
com carga horaria minima de quarenta horas, nos termos da Lei Federal n® 11.350/2006, e suas alteragdes.

) Candidato ao cargo de Agente Comunitério de saude, residir na area de atuagao.

Os Candidatos que nao preencherem as condi¢6es acima exigidas, ndo obterdo o deferimento da pretendida
inscricdo no processo seletivo e serdo sumariamente desclassificados e eliminados.

IV - DAS INSCRIGOES

A inscricdo devera ser realizada pessoalmente pelo (a) proprio (a) interessado (a), ou através de
procurador regularmente constituido (neste caso o procurador devera estar munido do instrumento particular de
procuragdo com firma reconhecida em cartorio ou instrumento publico), no periodo entre 13/01/2025 a
16/01/2025 no horario de 08:00 as 12:00 e das 13:00 as 15:30 horas, tnica e exclusivamente, do Prédio da
UBS Domingos Ferreira Valadares, situado na Rua Tenente Salvelino Gongalves Ribeiro n° 410 -
Centro/Capim Branco-MG.

As inscricOes para participacdo neste Processo Seletivo Publico independem do pagamento de taxa.
N&o serdo admitidas inscricdes realizadas de forma diversa daquela prevista por este Edital.

Para se inscrever o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.
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E imprescindivel que o candidato tenha disponibilidade para trabalhar a carga horaria estabelecida para
0 cargo que pretenda ocupar, além de dispor de flexibilidade de horarios, para atender as demandas de interesse
publico.

Para a inscrigao o candidato devera preencher o “Requerimento de Inscri¢&o”, cujo formulario consta no
ANEXO I deste Edital, acompanhado da apresentagé@o dos documentos comprobatérios especificados no item
Il deste Edital, os quais deverdo ser entregues conjuntamente com curriculo vitae (conforme modelo do ANEXO
IV) e demais documentos abaixo especificados.

e Registro Geral e CPF;

e Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da inscri¢ao;

e Documento que comprove o local da residéncia do candidato (que contenha nome da rua, do bairro, do

municipio € numero da casa onde o candidato resida e caso o comprovante de residéncia nao esteja

em nome do candidato, para que seja valido tal documento, sera necessario, neste caso, a

comprovacao do parentesco ou a relagao juridica entre o candidato e o titular do documento);

Comprovantes da escolaridade e habilitagao exigida para o cargo pleiteado.

Comprovantes de estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

Se do sexo masculino comprovante de estar em dia com as obrigagdes militares;

Ter disponibilidade para trabalhar a carga horéria estabelecida para o cargo que o candidato pretende

ocupar, além de dispor de flexibilidade no cumprimento dos horarios de trabalho que foram

determinados, bem como para eventualmente cumprir carga horaria extraordinaria ou horério
diversificado do trabalho;

e (Carteira de trabalho e Previdéncia Social ou outro documento oficialmente valido onde consta o registro
de atividade correspondente ao cargo pretendido ou declaragdo em papel timbrado do empregador ou
entidade que tenha prestado o servigo com carimbo e assinatura do responséavel legal pela empresa ou
pelo departamento de pessoal, excluido a hipotese de trabalho informa

e Nos termos do inciso | do art. 6° da Lei Federal n° 11.350/2006, o candidato a fun¢éo publica de Agente
Comunitario de Saude devera comprovar residir na area da comunidade em que pretende atuar, desde
a data de publicagéo deste edital.

e Comprovar, que concluiu, com aproveitamento, o curso introdutério de formagao inicial e continuada,
apds sua convocagdo, com carga horaria minima de quarenta horas, nos termos da Lei Federal n°
11.350/2006, e suas alteragdes

e Declaragao de que atendem todas as condi¢Oes exigidas neste edital e na legislacao pertinente e se
submetem as normas expressas neste edital.

Todas as copias dos documentos exigidos deverdo ser entregues no momento da inscrigao,
impreterivelmente, acondicionadas em envelope pardo tamanho A4.

A declaragéo falsa ou inexata dos dados apresentados pelo candidato no ato da inscricdo, bem como a
apresentacao de documentagéo ou de informagdes falsas acarretara o cancelamento da inscri¢éo e a anulagao
de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, além da aplicagéo das penalidades cabiveis.

Nenhuma informagéo sobre este Processo Seletivo Publico sera fornecida através de telefone ou por
servidores municipais, estejam eles envolvidos ou ndo na realizagéo desta sele¢éo, estejam eles lotados ou nao
nas Secretarias Municipais interessadas, ficando o (a) candidato (a) responsavel pelo acompanhamento das
fases de tramitagdo deste Processo Seletivo Publico, através do Edital e dos resultados de suas respectivas
fases, que seréo todas publicadas no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Capim Branco/MG, pelo endereco
eletronico http://www.capimbranco.mg.gov.br.
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A inscrigéo do candidato implicara o conhecimento do mesmo e a sua tacita aceitagéo de todas as regras
e critérios estabelecidos neste Edital do Processo Seletivo Publico, em relagdo as quais ndo podera
posteriormente alegar desconhecimento das regras aqui estabelecidas.

Apos a finalizagdo das inscricdes dentro do prazo previsto no cronograma deste Processo Seletivo
Publico, sera realizada a analise da documentagéo apresentada pelos candidatos no momento de sua inscri¢ao,
sendo pré-selecionados aqueles que tenham atendido os requisitos minimo exigidos para submeterem a prova
objetiva e seguidamente venham realizar a entrevista.

Os demais candidatos que nédo tenham atendido os pré-requisitos minimos previsto neste Edital serdo
desclassificados e nao participarao de nenhuma outra fase subsequente deste Processo Seletivo Publico.

Os candidatos nao habilitados, conforme especificagdes contidas neste edital, ndo poderéo se inscrever.

Cada candidato podera inscrever-se para concorrer a vaga de 01 (um) cargo, observando- se a carga
horaria de trabalho especificada neste Edital. Uma vez classificado, o candidato teré a oportunidade de concorrer
as vagas disponibilizadas neste Processo Seletivo Publico para o cargo ao qual se inscreveu

Realizada a inscri¢ao o candidato ficara de posse do recibo contendo o niimero de sua inscrigao,
para acompanhar todas as fases de tramitagao do Processo Seletivo Publico estabelecido neste Edital.

Depois de encerradas todas as fases e etapas do Processo Seletivo Publico o candidato que vier a ser
aprovado e classificado ficara inscrito em cadastro de reserva, podendo vir a ser convocado a ocupar uma das
vagas disponibilizadas para o cargo no qual se inscreveu, durante o tempo de vigéncia deste Processo Seletivo,
sendo valida a sua aprovagao até 31 de Dezembro de 2025, ndo sendo necessario realizar nova selegéo para
0 mesmo cargo neste periodo.

N&o havera, sob qualquer pretexto, inscrigédo provisoria, condicional ou extemporanea, € ndo serao
aceitos, em nenhuma hipétese, posterior pedido de alteragao da ficha de inscri¢ao.

V- DO CRONOGRAMA, ETAPAS E CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E SELEGAO DOS REGULARMENTE
INSCRITOS:

Este processo de selecdo se dara por meio de exame de habilidades e conhecimentos, mediante
aplicagdo de provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio e entrevista, cujas etapas ocorreréo
obedecendo ao seguinte cronograma:

CRONOGRAMA

DATA ETAPA DO PROCESSO

13/01/2025 a 16/01/2025 INSCRICOES conforme disposto no edital.

Analise Documental de forma Classificatéria para proxima etapa do
17/01/2025 Processo Seletivo. Verificagao se o candidato preencheu os requisitos
dispostos no edital.
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20/01/2025 Publicagao daqueles que tenham atendido os requisitos minimos exigidos
para submeterem a prova objetiva

21/01/2025 Abertura de recursos contra a Analise Documental

22/01/2025 Resultado dos recursos realizado pela comissao do Processo Seletivo.

23/01/2025 Publicagao definitiva dos candidatos que tenham atendido os requisitos
minimos exigidos para submeterem a prova objetiva

27/01/2025 Provas Objetivas

28/01/2025 Divulgacao do Gabarito Preliminar

29/01/2025 Abertura de recursos contra Questdes Prova Objetiva

30/01/2025 Anélise dos recursos contra Questdes Prova Objetiva

31/01/2025 Resultado dos recursos realizado pela comissao do Processo Seletivo.

03/01/2025 Convocagao para as datas e horarios das entrevistas

05/02/2025 Entrevistas e avaliagéo psicologica

06/02/2025 Publicagao da Classificacéo final preliminar

07/02/2025 Abertura de recursos contra a Classificagéo final preliminar

10/02/2025 Analise dos recuso realizada pela comissao do Processo Seletivo.

11/02/2025 Classificagéo Final

13/02/2025 Homologagéo

O cadastro de reserva sera composto pelos candidatos aprovados neste Processo Seletivo Publico e
que alcangarem as melhores classificagdes, ficando condicionada a contratagdo temporaria dos mesmos a
efetiva necessidade da Administracdo Municipal, mediante apresentagdo pelo candidato de exame médico
atestando a aptidao do mesmo para o desempenho da fungéo pretendida.

Para efeito de contratagdo o (a) candidato (a) convocado (a) devera apresentar o atestado médico
informando a sua aptidao para o desempenho das atribuigdes do cargo pretendido, sendo esta fase de carater
eliminatorio.

A classificagdo do candidato neste Processo Seletivo Publico ndo gera obrigagéo de contratagéo do
mesmo pelo Municipio, sendo o candidato convocado somente em caso de surgir vaga para o cargo ao qual o
candidato se inscreveu e desde que haja a real necessidade da Administragcdo Municipal preencher a vaga.

Entrevista: Sera realizada pela Comissao do Processo Seletivo e seus auxiliares.
V.1 - DA PROVA OBJETIVA - TOTAL 50 (CINQUENTA) PONTOS

As provas objetivas terdo a duracdo de 3 horas e serdo aplicadas no dia 27/01/2025, conforme
estabelecida no cronograma descrito no Item V, com inicio as 10:15 horas, no prédio da Emater localizado na
rua: Higina José da Silva, 55, Centro- Capim Branco, sendo que o candidato devera se apresentar com o0 minimo
de uma hora de antecedéncia, munidos do original de documento de identidade com foto, protocolo de
requerimento de inscricao e de caneta esferografica de tinta azul ou preta.

Os portdes serao fechados impreterivelmente as 10:05 horas, sendo que sera eliminado o candidato que
se apresentar apos o fechamento dos portdes.

As questdes das provas objetivas serdo do tipo mdltipla escolha, com quatro alternativas (A, B, C e D),
sendo uma Unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Havera, na folha de respostas, para
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cada questao, quatro campos de marcagdo: um campo para cada uma das quatro alternativas A, B, C e D,
devendo o candidato preencher o campo correspondente a resposta considerada por ele correta, de acordo com
0 comando da questao.

A prova abordara questdes de lingua portuguesa, matematica, conhecimentos gerais e especificos da
area de atuagéo.
N&o seré permitida qualquer espécie de consulta na realizagao da prova objetiva.

O candidato devera marcar um, e somente um, dos quatro campos da folha de respostas, sob pena de
arcar com 0s prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o
unico documento vélido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas
neste edital e na folha de respostas. Em hipétese alguma, havera substituicao da folha de respostas por motivo
de erro do candidato.

Seréo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folna de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital
e(ou) com as instrugOes contidas na folha de respostas, tais como marcagéo rasurada ou emendada ou campo
de marcacao ndo preenchido integralmente.

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo, danificar a sua
folna de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do seu
processamento eletronico.

O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do
numero de sua inscrigéo e do nimero de seu documento de identidade.

A nota em cada questao das provas objetivas, feita com base nas marcagdes da folha de respostas,
sera igual a 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo da
prova e 0,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das
provas, caso ndo haja marcagao ou haja mais de uma marcagao.

E vedado o uso de aparelhos eletronicos, celulares, calculadoras ou qualquer equipamento equivalente,
sendo que o descumprimento ocasionara a eliminagdo automatica do candidato.

Ao término da prova, o candidato devera se retirar imediatamente do local.

Periodo de Sigilo - ndo sera permitido ao candidato se ausentar em definitivo da sala de provas antes
de decorrido 1 (uma) hora do inicio das provas.

O candidato somente podera levar o seu Caderno de Questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha
ao deixar em definitivo a sala de realizagao das provas nos ultimos 15 (quinze) minutos que antecedem o término
das provas. Os 2 (dois) Ultimos candidatos deverdo permanecer em sala para assinar o lacre do envelope das
provas.
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O célculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, sera igual a soma
das notas obtidas em todas as questdes que a compdem.

Sera considerado reprovado nas provas objetivas e eliminado do processo seletivo publico o candidato
que obtiver nota inferior a 60% (sessenta por cento) dos pontos nas provas objetivas.

Também sera eliminado o candidato que:

a) faltar a qualquer prova, independentemente do motivo;

b) tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

c) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

d) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagéo ou realizagéo das provas;

e) estabelecer comunicagao com outros candidatos ou com pessoas estranhas a esta selegéo publica,
por qualquer meio; utilizar ou tentar utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de
terceiros em qualquer etapa ou fase da sele¢éo;

f) recusar-se a seguir as instrugbes dadas por membro da Comissdo Organizadora, da equipe de
aplicacéo e dos fiscais as provas;

g) ausentar-se do local de realizagdo da selecdo ou da sala que lhe houver sido designada para
realizagao da prova, sem autorizagao e/ou desacompanhado de fiscal ou membro da equipe de aplicagao e
apoio as provas;

h) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha,
na Folha de Respostas da Prova Objetiva e demais orientagbes/instrugdes expedidas pela Comissao
Organizadora;

i) deixar de entregar a Folha de Respostas da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, findo o prazo limite
para realizag&o da prova;

j) retirar-se ou ausentar-se do local de realizagdo da sele¢do ou da sala que Ihe houver sido designada
para realizagéo da prova portando material descrito no subitem anterior;

k)se recusar a submeter-se a identificagao e a detector de metais;

l) incorrer em outras hipéteses néo previstas neste Edital.

O candidato eliminado, na forma do disposto no subitem anterior, ndo tera classificagdo alguma no
Processo Seletivo Publico.

Os candidatos ndo eliminados, serdo listados de acordo com os valores decrescentes da nota final nas
provas objetivas.

V.2 - DA ENTREVISTA - TOTAL 50 (CINQUENTA) PONTOS

Somente participardo desta fase, os candidatos pré-aprovados e classificados nas etapas anteriores.

A entrevista possui carater classificatorio e eliminatério e sera realizada no prédio da UBS Domingos
Ferreira Valadares, situado na Rua Tenente Salvelino Gongalves Ribeiro n° 410 centro/Capim Branco/MG, nos

dias 03/02/2025 , conforme horarios e relagcdo de candidatos pré-selecionados que sera publicada no dia
30/01/2025 no endereco eletrdnico www.capimbranco.mg.gov.br.

A entrevista abordara aspectos técnicos e comportamentais dos candidatos e sera de carater
classificatério e eliminatorio, valendo 50 (cinquenta pontos), conforme perspectiva de avaliagao e critérios adiante
discriminados.
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O candidato que n&o obtiver pontuagao igual ou superior a 60% por cento do valor total da entrevista

sera eliminado.

Serdo avaliados e pontuados durante a entrevista os critérios previstos no quadro abaixo:

CRITERIO PONTUAQAO’MAXIMA PERSPECTIVA DE AVALIAGAO
ALCANCAVEL
Capacidade de Trabalho em 10 (dez) pontos Por meio da utilizagdo de técnicas de
Equipe entrevista individual e/ou em grupo e tendo

como base situagdes hipotéticas e/ou em
relatos dos(s) entrevistados, serdo avaliadas
as atitudes de colaboragao, de saber ouvir,
de ser empatico, de realizar concessoes, de
tomar decisdes, de respeitar opinides e /ou
de apresentar resultados.

Iniciativa e comportamento Por meio da utilizagdo de técnicas de
proatvo no ambito de 10 (dez) pontos entrevista individual e/ou em grupo e tendo
atuagéo como base situagdes hipotéticas e/ou em

relatos dos(s) entrevistados, sera avaliada a
tempestividade das respostas apresentadas.

Habilidade e Comunicagao 05 (cinco) pontos como base situagdes hipotéticas e/ou em

Por meio da utilizagdo de técnicas de
entrevista individual e/ou em grupo e tendo

relatos dos(s) entrevistados, sera avaliada a
capacidade de expressédo verbal de
pensamentos e sentimentos, observado o
uso adequado da lingua portuguesa.

Conhecimento e dominio de | 25 (vinte e cinco) pontos | Por meio da utilizacdo de casos efou
conteudo da area de perguntas  objetivas, sera  avaliado
atuacao. conhecimento técnico.

Estara eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

Deixar de comparecer a ENTREVISTA na data, horario e local designado conforme divulgagéo no Diario
Oficial ~ Eletronico do  Municipio de Capim Branco/MG - enderego eletrénico
http://www.capimbranco.mg.gov.br;

Chegar fora do horario estabelecido pela Secretaria Municipal de Salde, para se submeter a entrevista,
conforme divulgacdo no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Capim Branco/MG - endereco
eletronico http://www.capimbranco.mg.gov.br;

Né&o apresentar, no ato da entrevista, documento de identidade oficial com foto;
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e Abandonar a entrevista antes do seu termino;
e Nao obter o percentual minimo de 60% (sessenta por cento) dos 50 pontos distribuidos por intermédio
da avaliagdo da entrevista.

VI - DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL

A pontuagéo final obtida pelos candidatos neste Processo Seletivo Publico e a classificagao final dos
mesmos, para 0s cargos em geral, se dara através da somatoria da pontuagéo alcangada na prova objetiva e na
entrevista.

A publicagao do resultado final da classificagdo geral obtida pelos candidatos neste Processo Seletivo
Publico esta prevista para o dia 12/02/2025, mediante divulgagéo no site do Municipio de Capim Branco/MG -
enderego eletronico http://www.capimbranco.mg.gov.br - Diério Oficial Eletronico, podendo tal data ser alterada
pela Comissdo Especial de Fiscalizagdo e Conclusdo de Processos Seletivos da area da Saude, pela
Procuradoria Geral Municipal e pelas Secretarias Municipais de Administragéo e Governo e de Saude.

Os candidatos aprovados e classificados neste Processo Seletivo Publico passarao a integrar o cadastro
de reserva e poderao ser chamados para apresentarem o documento médico comprobatério da aptidao dos
mesmos para 0 desempenho das atribui¢des do respectivo cargo para o qual tenham concorrido, conforme surgir
vaga e houver a necessidade da Administrag&o Municipal.

O cadastro de reserva formado através do resultado final deste Processo Seletivo Publico sera composto
pelos candidatos aprovados e que também tenham alcangado as melhores classificagdes, ficando condicionada
a contratagdo temporaria dos mesmos conforme a necessidade da Administragdo Municipal.

Na medida em que surgirem vagas os candidatos melhores classificados no Processo Seletivo Publico
serdo convocados para apresentacao de exame médico atestando a aptidao dos mesmos para o desempenho
das fungbes e das atribui¢des dos respectivos cargos para os quais se inscreveram no Processo Seletivo Publico
e sendo favoravel o resultado médico apresentado, serdo chamados para ocuparem as respectivas vagas para
as quais tenham concorrido, mediante contratagao temporaria e por excepcional interesse publico.

A classificacdo nesse processo seletivo ndo gera obrigacdo de contratagdo pelo Municipio, sendo o
candidato convocado somente na hipdtese de surgir vaga para o cargo concorrido e desde que haja a real
necessidade de preenchimento da vaga pela Administragéo Municipal.

VII- CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

A classificacdo final dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo Publico sera feita em ordem
decrescente de notas considerando-se a soma dos pontos obtidos na analise curricular e entrevista individual.

Havendo mais de um candidato aprovado e classificado neste Processo Seletivo Publico em igualdade
de condi¢bes, desde que estejam concorrendo @ mesma vaga, do mesmo cargo, o desempate sera feito
observando-se sucessivamente:

1° - Maior pontuacao obtida na prova objetiva;
2° - Maior pontuagao obtida na entrevista;
3° - Maior Idade.
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Vill - DO CHAMAMENTO E DO CONTRATO

A contratagdo do candidato sera feita obedecendo a existéncia de vagas e as necessidades da
Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Capim Branco;

O Chamamento dos classificados sera feito através do CONTATO TELEFONICO. Caso o candidato ndo
atenda a convocac&o, perdera o direito a vaga e sera convocado o candidato seguinte da lista de Classificagéo.

Os candidatos aprovados / classificados neste Processo Seletivo Publico deverdo apresentar no
momento de suas respectivas convocagdes, a documentagéo abaixo elencada, sob pena de desclassificagao
sumaria neste Processo Seletivo Publico, independentemente dos pontos que tenham obtido no somatério geral.

a) Carteira de identidade;

b) CPF;

c) Titulo de eleitor acompanhado do comprovante de votagdo na Ultima eleigdo ou quitagao eleitoral;

d) PIS/PASEP;

e) Diploma/Certificado ou Declaragao que comprove a Escolaridade exigida no Processo Seletivo Publico;

f) Carteira de habilitagao para o exercicio da profissdo, nos casos exigidos;

g) Cdpia do RG/Certidao de Nascimento e CPF dos dependentes e dos filhos menores de 21 anos, e se
estudantes, até 24 anos e cartdo de vacinagao dos filhos menores de sete anos e comprovante de frequéncia
escolar dos filhos maiores de sete anos para pagamento de salério-familia , se for o caso.

h) Certiddo de casamento, se for casado;

i) Se do sexo masculino, comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares;

j) Duas fotos 3x4 recente;

k) Copia do comprovante de enderego (conta de agua, luz ou telefone) que comprove rua, bairro e cidade onde
o candidato reside. Acaso o comprovante de enderego néo esteja em nome do candidato, devera apresentar o
documento comprobatério de parentesco ou da relagéo juridica entre o candidato e o titular do comprovante de
enderego apresentado;

) Declaragao de ndo acumulag&o ilicita de cargos publicos ou qualquer outro emprego ou atividade profissional
(a ser preenchida no ato da assinatura do contrato);

m) Numero de conta corrente junto ao Credisete para dep6sito dos pagamentos mensais. As pessoas que nao
possuem conta junto ao SICOOB Credisete deverdo solicitar abertura de conta salério ao Setor de Recursos
Humanos;

n) Comprovante de escolaridade dos filhos para IRRF — Imposto de Renda Retido na Fonte (A dependéncia para
fins de imposto de renda ¢ de filhos até 21 anos, independentemente de estar estudando, ou até 24 anos, desde
que cursando estabelecimento de ensino superior ou escola técnica de 2° grau. Apresentar comprovagao do
dependente acima de 21 anos, para abatimento no imposto de renda);

0) Nos termos do inciso | do art. 6° da Lei Federal n® 11.350/2006, o candidato a funcao publica de Agente
Comunitario de Saude devera comprovar residir na area da comunidade em que pretende atuar, desde a data
de publicacdo deste edital.

p) Comprovar, que concluiu, com aproveitamento, o curso introdutdrio de formagao inicial e continuada, ap6s
sua convocagao, com carga horaria minima de quarenta horas, nos termos da Lei Federal n° 11.350/2006, e
suas alteragdes

q) Atestado de saulde constando a afirmativa positiva de aptidao do candidato para exercer a fungédo/atribuicao
do cargo que 0 mesmo pretende ocupar, bem como os resultados de todos os exames médicos de pré-admissao
solicitados pelo médico do trabalho;
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r) Caso conste no atestado médico de saude apresentado pelo candidato que 0 mesmo se encontra ou esta
considerado INAPTO para as atividades relacionadas a fungao/cargo pretendido, ndo poderd o mesmo, ser
admitido.

A contratagdo do candidato aprovado e convocado sera temporéria e terd duracdo conforme as
necessidades da Administragao Publica Municipal, nos termos da Lei Municipal n® 1.379/2016 e suas alteragoes
posteriores.

Os candidatos ao realizarem inscri¢cdo no Processo Seletivo Publico ja confirmam plena ciéncia de que
na hipotese de serem aprovados, classificados e convocados, ndo terdo direito a auxilio- transporte ou
fornecimento de vale-transporte, independentemente de onde residam.

O contrato administrativo que vinculara as partes se dara a titulo precario e podera ser rescindido a
qualquer momento por qualquer uma das partes, sendo que a rescisdo por iniciativa da Administragdo Publica
Municipal independe de qualquer notificagdo, ao contrario do contratado, que terd por obrigagédo notificar a
Administracdo Publica municipal, com antecedéncia minima de trinta dias, acaso pretenda rescindir a
contratacao.

A prestagéo do servigo publico pelo candidato classificado e convocado somente podera ser iniciada
depois de assinado o Contrato de Trabalho por todas as partes envolvidas, devendo o candidato classificado
neste Processo Seletivo comparecer previamente ao setor de RH da Prefeitura de Capim Branco, para
formalizag&o e assinatura do instrumento de contratagao.

Acaso ndo proceda a prévia assinatura do contrato de trabalho o candidato sera sumariamente
desclassificado do Processo Seletivo, independente da pontuagdo obtida e mesmo que ja tenha iniciado a
prestagédo dos servicos, hipdtese em que néo recebera nenhum pagamento em razéo da inexisténcia do vinculo
de trabalho.

O Municipio de Capim Branco/MG reserva-se no direito de rescindir o contrato temporario que
vier a ser celebrado com o candidato aprovado e convocado neste Processo Seletivo Publico, caso o
candidato aprovado e posteriormente contratado deixe de cumprir quaisquer normas ou regulamentos
relativos a execugdo das atribuicoes para as quais foi contratado e ainda, caso nao detenha o perfil
adequado, nao dispunha de habilidade para o exercicio da fungao, cujo desempenho sera avaliado pelo
superior imediato do candidato classificado e contratado.

IX - DA DESISTENCIA DOS CONTRATADOS TEMPORARIOS

Atendendo aos principios constitucionais que regem a Administragdo Publica, fica vedada, sob pena de
nulidade, a contratacdo de uma mesma pessoa, com fundamento neste Edital, ainda que para atividades
diferentes, antes de decorridos 60 (sessenta) dias do término do contrato, em caso de desisténcia por parte do
profissional.

X - DAS DISPOSIGOES GERAIS

O candidato aprovado neste Processo Seletivo que seja convocado para assumir o cargo, devera
apresentar a documentacdo completa, na data estabelecida pela Administragdo Municipal para assinar o ato da
contratagdo, sob pena de ser desclassificado sumariamente, perdendo direito a ocupagdo da vaga
concorrida/pretendida.
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Fazendo-se necessario, 0 Municipio de Capim Branco fara divulgar normas complementares ao presente
Edital e avisos oficiais, mediante publicagdo no Quadro de Avisos afixado no éatrio do prédio da Prefeitura
Municipal, situado na Praga Jorge Ferreira Pinto, 20, Centro, Capim Branco/MG, bem como no Diério Oficial
Municipal - endereco eletronico http://www.capimbranco.mg.gov.br, sendo de inteira e exclusiva
responsabilidade do candidato o acompanhamento da divulgagéo de tais publicagdes.

A acumulagao remunerada de cargos publicos somente sera aceita conforme permitido pela Constituigéo
Federal.

O resultado final do presente Processo Seletivo Publico serd homologado pela Comisséo Especial de
Fiscalizagdo e Concluséo e pelo Prefeito Municipal, conjuntamente com o Secretario Municipal da pasta
envolvida neste certame, sendo esse Ultimo através da assinatura dos contratos temporarios.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial de Fiscalizagao e Concluséo de Processos
Seletivos Publicos, conjuntamente com a Procuradoria Geral Municipal, pela Secretaria Municipal de Saude e
Prefeito Municipal.

O prazo recursal para impugnacao do presente Edital, do deferimento ou indeferimento de inscri¢do, do
resultado divulgado quanto a selegéo e a classifica¢éo ou desclassificagéo neste Processo Seletivo Publico sera
de 24 (vinte e quatro) horas contadas a partir da publicagao do edital, do deferimento ou indeferimento da
inscri¢do e do resultado finais de cada etapa.

Os recursos deverdo ser apresentados, por escrito e em duas vias devidamente assinados pelo
interessado, mediante setor de protocolo na Prefeitura Municipal de Capim Branco/MG, situado, na Praga Jorge
Ferreira Pinto, 20, Centro, Capim Branco/MG.

Capim Branco, 10 de janeiro de 2025.

LUIZ CLAUDIO DA  Assinado de forma digital por LUIZ ELVIS PRESLEY MOREIRA Assinado de forma digital por
CLAUDIO DA SILVA:62213709653 GONCALVES:029317776 E;%ﬁiiﬁi%gg;gggs
SILVA:62213709653 pados: 2025.01.10 11:20:51 -03'00 76 Dados. 2025.01.10 11:3715 -03'00"
Luiz Claudio da Silva Elvis Presley Moreira Gongalves
Secretario Municipal de Sautde Prefeito Municipal de Capim Branco
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ANEXO |

ATRIBUIGOES DOS CARGOS - SECRETARIA DE SAUDE

Cargos

Atribuigoes

AGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS - ACE

O Agente de Combate as Endemias tem como atribui¢éo o exercicio de atividades
de vigilancia; prevengdo e controle de doengas e promogdo da saude;
discernimento e execugao das atividades dos programas de controle de zoonoses;
pesquisa e coleta de vetores causadores de infecgdes e infestagdes; vistoria de
imdveis e logradouros para eliminagdo de vetores causadores de infeccbes e
infestacdes; remogdo e/ou eliminagdo de recipientes com focos ou focos
potenciais de vetores causadores de infecgdes e infestagdes; manuseio e
operagéo de equipamentos para aplicagéo de larvicidas e inseticidas; aplicagéo
de Produtos quimicos para controle e/ou combate de vetores causadores de
infeccdes e infestagbes; execugdo de guarda, alimentagdo, captura, remogao,
vacinagao, coleta de sangue e auxiliando a veterinaria nas eutanésia de animais;
orientagdo aos cidaddos quanto a prevengdo e tratamento de doengas
transmitidas por vetores; participacdo em reunides, capacitagdes técnicas e
eventos de mobilizagdo social; participacdo em ag¢des de desenvolvimento das
politicas de promogédo da qualidade de vida; fiscalizar em residéncias, terrenos
baldios, industrias, ferros velhos, reciclagens, borracharias e todos os tipos de
estabelecimentos comerciais com intuito de tratamento de focos do mosquito
Aedes aegypti com aplicacdo de inseticidas; realizar trabalho de conscientizacdo
populacional no ato das fiscalizagbes; atuar em agbes educativas em saude;
realizar recenseamento de residéncias, terrenos baldios, industrias, ferro velhos,
reciclagens, borracharias e todos os tipos de estabelecimentos comerciais como
também de animais domeésticos, de criagdo e de populacéo; executar agdes
elementares de saneamento basico; trabalho de campo em zona rural na
efetuacdo de fiscalizagbes bem como utilizagdo de inseticidas/larvicidas para
combate de vetores de doencas transmissiveis; organizar e participar de eventos
vinculados a saude publica; aplicagéo de inseticidas com o uso de aparelhagem
especifica (bomba motorizada UBV costa e manual); verificar em residéncias e
outros locais caixas d'agua, fazendo o devido tratamento tendo que utilizar
escadas e subir em locais para constatagéo de fiscalizagéo e tratamento. Trabalho
administrativo vinculado a interesses de vigilancia sanitaria e epidemiologica;
trabalhos nos ecopontos municipais.

Orientar a comunidade para promogéo da saulde, prevenindo doengas por meio
de visitas domiciliares e de a¢les educativas sanitarias € ambientais, individuais
ou coletivas no domicilio ou na comunidade; manter a equipe informada sobre
situagdes de risco; incentivar atividades comunitarias para combater as endemias;
participar de reunides relacionadas as atividades da fungcdo publica; executar
tarefas administrativas pertinentes as atividades da fun¢éo; combater e prevenir
endemias mediante a notificagdo de focos, vistoria e detec¢do de locais suspeitos,
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executando a eliminagdo do foco, se necessario; orientar e fiscalizar as atividades
e obras para prevengao/preservacao ambiental da saude, por meio de vistorias,
inspecOes e andlises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos,
visando o cumprimento da legislagdo ambiental e sanitaria; executar
procedimentos e normas estabelecidas pelo Programa Nacional de Controle da
Dengue (PNCD); orientar o manejo do ambiente para evitar a presenca de
roedores e vetores; identificar hospedeiros potenciais, transmissores de raiva;
identificar a presenga de animais, orientando a populagdo quanto ao manejo e
posse dos mesmos; identificar casos de agressdes por animais a seres humanos
e casos de abandono de tratamento anti- rabico humano; encaminhar a Unidade
Basica de Saude notificagdes e casos suspeitos de doengas e agravos
relacionados ao meio ambiente; realizar censo animal; realizar inquéritos de
mordedura animal; executar controle quimico de roedores e vetores, sob
orientagdo e supervisdo de profissionais da area; identificar situacdes de
saneamento e meio ambiente que possam ser risco a salde humana; executar
tarefas afins relacionadas a vigilancia em saude.

TODOS OS CANDIDATOS DEVEM TER DISPONIBILIDADE PARA TRABALHAR
CARREGANDO NEBULIZADOR (bomba de pulverizagdo) UBV (Ultra Baixo
Volume) COSTAL, PORTATIL, MANUAL, PARA APLICACAO DE INSETICIDA
OU LARVICIDA; SUBIR EM ESCADAS PARA VERIFICAR CAIXAS D'AGUA
INSTALADAS NO TETO DAS RESIDENCIAS VISTORIADAS. O candidato
selecionado que por qualquer motivo ndo executar as atividades acima tera o
contrato rescindido.

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da érea de atuagao da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e
vulnerabilidades; Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados
de saude das familias e dos individuos no sistema de informagéo da Atencédo
Basica vigente, utilizando as informagdes sistematicamente para a anélise da
situagéo de saude, considerando as caracteristicas sociais, econémicas, culturais,
demograficas e epidemioldgicas do territorio, priorizando as situagdes a serem
acompanhadas no planejamento local; Realizar o cuidado integral a saude da
populacdo adscrita, prioritariamente no &mbito da Unidade Basica de Saude, e
quando necessario, no domicilio e demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes, entre outros), com atengao especial as populagdes que apresentem
necessidades especificas (em situagdo de rua, em medida socioeducativa,
privada de liberdade, ribeirinha, fluvial, etc.). Realizar agdes de atengéo a salde
conforme a necessidade de salde da populagdo local, bem como aquelas
previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, assim
como, na oferta nacional de agdes e servigos essenciais e ampliados da Atengéo
Basica; Garantr a atengdo a saude da populagdo adscrita, buscando a
integralidade por meio da realizagdo de agdes de promogdo, protecdo e
recuperacdo da saude, prevengdo de doengas e agravos e da garantia de
atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das agdes programaticas,
coletivas e de vigilancia em saude, e incorporando diversas racionalidades em
saude, inclusive Praticas Integrativas e Complementares; Participar do
acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento humanizado, realizando
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classificagéo de risco, identificando as necessidades de intervengdes de cuidado,
responsabilizando-se pela continuidade da atengdo e viabilizando o
estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se pelo acompanhamento da
populacéo adscrita ao longo do tempo no que se refere as multiplas situagdes de
doengas e agravos, e as necessidades de cuidados preventivos, permitindo a
longitudinalidade do cuidado; Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a
pessoas, familias e grupos sociais, visando propor intervengdes que possam
influenciar os processos saude-doenca individual, das coletividades e da propria
comunidade; Responsabilizar-se pela populagdo adscrita mantendo a
coordenagao do cuidado mesmo quando necessita de atengdo em outros pontos
de atengdo do sistema de saude; Utilizar o Sistema de Informagao da Atengéo
Basica vigente para registro das agdes de saude na AB, visando subsidiar a
gestéo, planejamento, investigacao clinica e epidemioldgica, e a avaliagdo dos
servigos de saude; Contribuir para o processo de regulagdo do acesso a partir da
Atencéo Basica, participando da definicdo de fluxos assistenciais na RAS, bem
como da elaboragdo e implementacdo de protocolos e diretrizes clinicas e
terapéuticas para a ordenagdo desses fluxos; Realizar a gestdo das filas de
espera, evitando a pratica do encaminhamento desnecessario, com base nos
processos de regulacéo locais (referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a para
um processo de compartilhamento de casos e acompanhamento longitudinal de
responsabilidade das equipes que atuam na atengéo basica; Prever nos fluxos da
RAS entre os pontos de atengdo de diferentes configuragdes tecnolégicas a
integraga@o por meio de servigos de apoio logistico, técnico e de gestao, para
garantir a integralidade do cuidado; Instituir agdes para seguranca do paciente e
propor medidas para reduzir os riscos e diminuir os eventos adversos; Alimentar
e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagao da
Atengéo Basica, conforme normativa vigente; Realizar busca ativa e notificar
doengas e agravos de notificagdo compulséria, bem como outras doengas,
agravos, surtos, acidentes, violéncias, situagdes sanitarias e ambientais de
importancia local, considerando essas ocorréncias para o planejamento de a¢oes
de prevengao, prote¢ao e recuperagdo em saude no territorio; Realizar busca ativa
de internagdes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas sensiveis a
Atencdo Basica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e
a longitudinalidade pelas equipes que atuam na AB; Realizar visitas domiciliares
e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em residéncias, Instituigdes
de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia existentes em
seu territorio, de acordo com o planejamento da equipe, necessidades e
prioridades estabelecidas; Realizar atengéo domiciliar a pessoas com problemas
de saude controlados/compensados com algum grau de dependéncia para as
atividades da vida diaria e que ndo podem se deslocar até a Unidade Basica de
Saude; Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas
técnicas, profissionais de diferentes formagdes e até mesmo outros niveis de
atencdo, buscando incorporar praticas de vigilancia, clinica ampliada e
matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para essa integracao (realizacdo
de consulta compartilhada reservada aos profissionais de nivel superior,
construgédo de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras
estratégias, em consonancia com as necessidades e demandas da populag&o);
Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o
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planejamento e avaliagéo sistematica das agdes da equipe, a partir da utilizagao
dos dados disponiveis, visando a readequagao constante do processo de trabalho;
Articular e participar das atividades de educagdo permanente e educagéo
continuada; Realizar a¢des de educagdo em saude a populagao adstrita, conforme
planejamento da equipe e utilizando abordagens adequadas as necessidades
deste publico; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da UBS; Promover a mobilizagao e a participagéo da
comunidade, estimulando conselhos/colegiados, constituidos de gestores locais,
profissionais de saude e usuarios, viabilizando o controle social na gestdo da
Unidade Basica de Saude; Identificar parceiros e recursos na comunidade que
possam potencializar agdes intersetoriais; Acompanhar e registrar no Sistema de
Informacao da Atencéo Bésica e no mapa de acompanhamento do Programa
Bolsa Familia (PBF), elou outros programas sociais equivalentes, as
condicionalidades de salde das familias beneficidrias; e Realizar outras agdes e
atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor local.
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ANEXOIl
FICHA DE INSCRICAO
(preencher manuscrito)
DADOS PESSOAIS
1- Nome Completo:
2- Data de Nascimento: / / 3- Sexo: () Masculino () Feminino
4- Carteira de Identidade: 5>-CPF:___ .. . -
6- Enderego Residencial:
7- Numero: 8- Complemento: 9- Bairro:
10- Cidade: 11-UF: | 12- CEP: 13- Telefone 01: ( ) -
i} Telefone 02: ( ) -
FICHA DE INSCRICAO
14- Fungéo Pretendida:
15- Grau de Escolaridade:
() 1°Grau Completo; ( )2° Grau Completo; ( ) 3° Grau Completo; ( ) 3° Grau incompleto:
() Pés-graduacéo; ( ) Pds-graduagdo em curso: .
16- Pds-graduagao (Especificar): 17- Tempo de servigo:
dias.

18-( ) Declaro estar ciente das condi¢des estabelecidas no edital n° 01/2025, que refere ao Processo Seletivo
Publico da Secretaria Municipal de Salde para o ano de 2025. Declaro ainda, sob as penas da Lei, serem
verdadeiras as informagoes prestadas. Ciente que devo marcar uma tinica opg¢ao em cada inscrigao.

( ) Declaro estar ciente que de acordo com as informagoes estabelecidas no Edital n® 01/2025, que se refere ao
Processo Seletivo Publico da Secretaria Municipal de Salide para o ano de 2025, que o chamamento dos
classificados sera feito através do CONTATO TELEFONICO. Caso o candidato ndo atenda a convocagéo, perdera
o direito a vaga e sera convocado o candidato seguinte da lista de Classificagao.

19- Assinatura:

Assinatura do(a) Candidato(a)

A SER PREENCHIDO PELA EQUIPE DE COMISSAO DO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO - EDITAL n°01/2025
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Data da inscrig&o: / 12025. Ficha de inscri¢do - N°.:

Assinatura do(a) Responsavel pela inscri¢gdo

] ANEXO Il
FORMULARIO DE INTERPOSIGAO DE RECURSO
(Preencher manuscrito)

Eu, , portador (a) do documento de
identidade N°.: , CPF: candidato(a) a uma vaga no
Processo Seletivo Publico na fungao de , apresento recurso junto

a esta Secretaria, contra decisdo da Equipe de Comissdo da SMS;

A decisao, objeto de contestagéo é: (explicar qual decisdo esta contestando e os motivos da contestagéo).

Capim Branco, / 12025.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV

MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO PUBLICO

1. DADOS PESSOAIS

1.1- Nome completo:
1.2- Nacionalidade:
1.3- Naturalidade:
1.4- Profissao:

1.5- Data de Nascimento:
1.6 -Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAQO

2.1- Carteira de Identidade e 6rgdo expedidor:
2.2- Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3- Endereco Residencial:
2.4- Endereco Eletronico:
2.5- Telefone residencial e celular:

3. ESCOLARIDADE

- Ensino Superior Completo. Curso:
- P6s-Graduagéo, especificar:
- Outros:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA

- Curso / Area:

- Instituicao de Ensino:
- Carga Horaria:
- Data da Concluséo:

A SER PRENCHIDO PELA COMISSAO TECNICA - SMS

A interposicdo de Recurso do (a) inscrito (a) no Processo Seletivo, Edital 01/2025 foi:

( ) DEFERIDA () INDEFERIDA
Motivo:
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5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- Empregador:
- Data de Admisséo: Data da Demiss&o:
- Cargo/Funcao:
Capim Branco-MG, ___ / 12025.
Nome Completo do Candidato
ANEXOV
DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)
HABILIDADES

As questbes das provas poderdo avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreens&o, aplicacdo, andlise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio.

Cada questao das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliag&o.

CONHECIMENTOS
Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensao e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de
tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coes&o textual. 4.1
Emprego de elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de
sequenciagao textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do
periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relagdes de coordenagéo entre oragdes e entre termos da
oragdo. 5.3 Relagdes de subordinagéo entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.4 Emprego dos sinais de
pontuagdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo
de crase. 5.8 Colocagéo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significagéo das
palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizagao da estrutura de oragdes e de
periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

RACIOCINIO LOGICO: 1 Estruturas 6gicas. 2 Logica de argumentagdo: analogias, inferéncias, dedugdes e
conclusdes. 3 Logica sentencial (ou proposicional). 3.1 Proposi¢des simples e compostas. 3.2 Tabelas-verdade.
3.3 Equivaléncias. 3.4 Leis De Morgan. 3.5 Diagramas logicos. 4 Logica de primeira ordem. 5 Principios de
contagem e probabilidade. 6 Operagdes com conjuntos. 7 Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos,
geométricos e matriciais.

NOGOES DE INFORMATICA: 1 Nogdes de sistema operacional ( e Windows 10). 2 Edic&o de textos, planilhas
e apresentagdes (pacote Microsoft Office 365). 3 Redes de computadores. 3.1 Conceitos basicos, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 3.2 Programas de navegagao (Microsoft Edge e Google
Chrome). 3.3 Programas de correio eletronico (Outlook Express). 3.4 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 3.5
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Grupos de discussdo. 3.6 Redes sociais. 3.7 Computagdo na nuvem (cloud computing). 4 Conceitos de
organizagéo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. 5 Seguranga da informagé&o.
5.1 Procedimentos de seguranca. 5.2 Nogdes de virus, worms e pragas virtuais. 5.3 Aplicativos para seguranca
(antivirus, firewall, anti-spyware etc.). 5.4 Procedimentos de backup. 5.5 Armazenamento de dados na nuvem
(cloud storage).

SAUDE PUBLICA: 1. Evolugéo histérica da organizagdo do sistema de saude no Brasil e a construgdo do
Sistema Unico de Saude (SUS) - principios, diretrizes e arcabougo legal. 2. Controle Social no SUS. 3.
Resolugao n°® 453/2012, do Conselho Nacional de Saude. 4. Politica Nacional de Gestdo Estratégica e
Participativa do Ministério da Saude. 5. Lei Orgénica da Saude — Lei n® 8.080/1990. 6. Lei n° 8.142/1990. 7.
Decreto Presidencial n° 7.508/2011. 8. Determinantes Sociais da Saude. 9. Sistemas de Informag¢do em Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

1 Abordagem comunitaria em saude. 2 Atribuicdes especificas e postura profissional do agente de combate a
endemias. 3 Promog&o, prevengdo e protegdo a saude. 4 Nogdes de higiene e saneamento basico e
equipamento de protecao individual e coletivo. 5 Nogdes de acidentes causados por animais pegonhentos e
venenosos. 6 Visita domiciliar. 7 Dengue: instrugdes para combate, reconhecimento geografico, sintomas,
tratamento e controle em definir municipio. 8 Raiva: sintomas, transmissao e controle. 9 Leptospirose: sintomas,
transmissao, prevencao e controle. 10 Esquistossomose: sintomas, transmisséo e controle. Febre chikungunya:
conceito, area de circulagéo, sintomas, transmissao, prevencao e controle. 11 Doenga de Chagas: sintomas,
transmissao, prevencao e controle. Hanseniase: sintomas, transmissao, prevengao e controle.

CARGOS: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: 1 Cadastramento familiar e Mapeamento: finalidade e
instrumentos. 2 Conceito de territorializagdo, microarea e area de abrangéncia. 3 Diagndstico comunitario. 4
Principais problemas de salde da populagdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas. 5
Pessoas com deficiéncia; abordagem; medidas facilitadoras de inclusdo social e direito legais. 6 Salude da
crianga, do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso. 7 Educagdo em Saude: conceitos e instrumentos. 8
Abordagem comunitaria: mobilizagéo e participagcdo comunitaria em saude. 9 Estatuto do Idoso. 10 Acolhimento
e vinculo; visita domiciliar; estratégia saude da familia. 11 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts.
196 a 200). 12 Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doengas. 13 Reforma sanitaria € modelos
assisténcias de saude. 14 Vigilancia em saude. 15 Indicadores de nivel de saude da populagéo. 16 Politicas de
descentralizagdo e atencdo primaria a satde. 17 Doencas de notificacdo compulséria.
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