PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM BRANCO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

“EDUCACAO QUE ACOLHE, VALORES QUE TRANSFORMAM.”
Rua: Domingos Cesério Valadares, N°.: 258, Bairro: Centro
Cidade: Capim Branco / MG - CEP: 35.730-000
Email: educacao@capimbranco.mg.gov.br - Telefone: (31) 3713-2407

O Excelentissimo Prefeito Municipal de Capim Branco/MG, Senhor Elvis Presley Moreira Gongalves, no uso
das atribuigdes que lhes sdo conferidas pelo cargo que ocupa e respeitando os ditames da legislacdo em vigor, torna
publico o Processo Seletivo Simplificado, instaurado no &mbito do Poder Executivo do Municipio de Capim Branco,
levando ao conhecimento de todos os interessados que no periodo de 16 (Terca-feira) a 17 (Quarta-feira) de janeiro
de 2024, estardo abertas, Unica e exclusivamente através da inscricdo presencial que deverd de acontecer na Secretaria
Municipal de Educagdo, situada na Rua Domingos Cesario Valadares, N°.: 258, Bairro: Centro, Capim Branco, com o
fim de formar o cadastro de reserva de profissionais da area da educacdo, para futuras e eventuais contratacdes
temporarias por excepcional interesse publico, relativamente aos cargos e fungdes publicas adiante elencadas, conforme
as vagas que surgirem no decurso do ano letivo de 2024, cuja contratacdo se dard nos termos das Leis Municipais n°
1.371/2016, 1.379/2016, 1.387/2016 e 1.404/2017, bem como as demais regras legais aplicaveis e ainda conforme as
normas estabelecidas neste Edital.

FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA FUTURO E EVENTUAL PREENCHIMENTO DE
VAGA QUE SURGIREM NOS SEGUINTES CARGOS DESTINADOS A ATENDER A DEMANDA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CAPIM BRANCO/MG

CARGO VENCIMENTO N° TOTAL DE H%’?:\QF;\(E{?A ESCOLARIDADE E PRE-
MENSAL (R$) VAGAS SEMANAL REQUISITOS
Secretario Escolar Formagcéo de 40 horas *Ensino Médio Completo.
R$ 1.320,008% cadastro de reserva
Caodigo AM-04 (para futuro e
eventual
preenchimento de
vaga que surgir)
Monitor de Alunos Formagdo de 40 horas * Ensino Médio Completo.
(Transporte Escolar) R$ 1.320,00% cadastro de reserva * Candidato que possuir maior periodo
(para futuro e de experiéncia no cargo a que se
Cadigo AM-04 eventual destinam as vagas. — Contagem de
preenchimento de Tempo.
vaga gue surgir)
Servente Formagéo de 30 horas * Ensino Fundamental Completo.
Escolar R$ 1.320,00% cadastro de reserva * Candidato que possuir maior periodo
(para futuro e de experiéncia no cargo a que se
Cédigo AM-05 eventual destinam as vagas — Contagem de
preenchimento de Tempo;
vaga que surgir)
* Licenciatura Plena em Educagéo
Professor de Educacéo Formagcé&o de Fisica;
Basica cadastro de reserva
(para futuro e * Comprovagdo de matricula e
Especializacdo em R$ 1.040,44% eventual 24 horas frequéncia do curso de Licenciatura em
Educacdo Fisica preenchimento de Educacdo Fisica acrescido com o ATL
vaga que surgir) (Autorizagdo Temporéria para
Cddigo PEB Lecionar) antigo CAT.
Professor de Educacéo Formagdo de * Licenciatura em Letras com
Baésica cadastro de reserva habilitacdo em Inglés;
R$ 1.040,44% (para futuro e
Especializagdo em eventual 24 horas * Comprovagdo de matricula e
Inglés preenchimento de frequéncia do curso de Licenciatura em
vaga que surgir) Inglés acrescido com o ATL
Cddigo PEB (Autorizagédo Temporaria para
Lecionar) Antigo CAT.
* Curso Normal em nivel médio
completo - Magistério;




Monitor de Alunos R$ 1.302,01% Formagdo de 40 horas

(acompanhamento e cadastro de reserva * Comprovagdo de matricula e
apoio ao aluno com (para futuro e frequéncia do curso de Licenciatura em
AEE) eventual Pedagogia acrescido com o ATL
preenchimento de (Autorizacdo Temporéria para

Cédigo AM -01 vaga que surgir) Lecionar) Antigo CAT.

* Candidato que possuir maior periodo
de experiéncia no cargo a que se
destinam as vagas — Contagem de
Tempo; Candidato que possuir maior.

Monitor de Alunos Formagéo de * Curso Normal em nivel médio
Da Educacéo Infantil cadastro de reserva completo - Magistério;
R$ 1.302,01% (para futuro e 40 horas
Cddigo AM -03 eventual

preenchimento de
vaga que surgir)

Motorista de Transporte Formagdo de * Ensino Fundamental Completo;
Escolar R$ 1.320,00% cadastro de reserva 40 horas * CNH - Carteira Nacional de
(para futuro e Habilitacdo — Categoria D.
eventual

preenchimento de
vaga gue surgir)

Formagcéo de * Curso de pedagogia com habilitagcdo
cadastro de reserva em Supervisdo Escolar e/ou
Especialista em (para futuro e Orientacdo Educacional;
Educacdo Basica R$ 3.248,95% eventual 40 horas
preenchimento de * Curso de Pedagogia ou Licenciatura
Cédigo EEB vaga que surgir) em qualquer &rea do conhecimento com

especializacdo em Supervisdo.
#QOs valores poderdo sofrer alteracdes de acordo com os percentuais cedidos pela contabilidade desta prefeitura ou por
determinag&o legal.

I- DAS DISPOSICOES INICIAIS

O Processo Seletivo Publico Simplificado objeto deste Edital visa a formacdo de cadastro de reserva para fins de
preenchimento das vagas que surgirem no decurso do ano letivo de 2024, nos cargos informados no quadro acima, cuja
contratacdo se dara nos termos das Leis Municipais n® 1.371/2016, 1.379/2016, 1.387/2016 e 1.404/2017.

A organizac&o, execugdo, fiscalizagdo e conclusdo deste processo seletivo simplificado, bem como a divulgacéo de todos
0s atos pertinentes ao mesmo serdo de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacéo, com o apoio e o suporte
da Secretaria Municipal de Administracdo e Governo e da Procuradoria Geral do Municipio de Capim Branco/MG.

Il - DOS CARGOS/FUNCOES, NIVEIS, PRE-REQUISITOS, DESCRICAO DO TRABALHO E
REMUNERACAO.

Os cargos e as vagas a serem eventualmente ocupadas pelos candidatos aprovados e classificados neste Processo Seletivo
Simplificado séo vinculados a Secretaria Municipal de Educacéo de Capim Branco/MG.

Regime Juridico: Contratacdo temporéria, a titulo precério, por excepcional interesse publico, nos termos da Lei
Municipal n° 1.379/2016 e suas altera¢des, bem como nos termos do artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal/1988.

Vigéncia da contratacdo: Conforme necessidade da Secretaria Municipal de Educacdo, podendo ocorrer
prorrogacao do prazo da contratagdo para atender interesses da Administracdo Municipal.

Poderéd o contrato administrativo que vincula as partes ser rescindido a qualquer tempo por qualquer uma das
partes.

Descricdo das atividades: As atividades a serem desenvolvidas pelos candidatos selecionados sdo aquelas
previstas nas Leis Municipais n° 1.371/2016 e 1.370/2016, bem como nos regulamentos especificos da Secretaria
Municipal de Educacéo.




Local para exercicio das atividades: Secretaria Municipal de Educacédo, Escolas Municipais de Capim Branco
e demais d6rgdos municipais, conforme a conveniéncia e a necessidade da Administracdo Publica Municipal e a
disponibilidade de vagas a serem ocupadas por contratagdes temporarias.

111 - DAS CONDICOES PARA AS INSCRICOES

Poderdo se inscrever neste Processo Seletivo Simplificado, os (as) candidatos (as) que:
a) sejam brasileiros natos ou naturalizados;

b) possuirem idade minima de 18 (dezoito) anos na data da inscri¢&o;

c) estejam em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) se do sexo masculino, estejam em dia com as obrigacdes militares;

e) estejam em gozo dos direitos politicos;

f) comprovar a escolaridade e a formagdo que o habilite para o exercicio da funcdo pretendida, conforme os cargos
dispostos no quadro acima e no Anexo 1;

g) declarem no requerimento de inscrigcdo que atendem as condicGes exigidas e se submetem as normas expressas neste
Edital.

Os Candidatos que ndo preencherem as condigdes acima, ndo obterdo o deferimento da pretendida inscri¢cdo no processo
seletivo.

IV - DAS INSCRICOES

As inscricBes dos candidatos acontecerdo no prédio da Secretaria Municipal de Educacdo, situada na Rua Domingos
Cesario Valadares, N°.: 258, Bairro: Centro, Capim Branco iniciando-se no dia 16/01/2024 (Terga-feira), com término
no dia 17/01/2024 (Quarta-feira) de 09:00 as 12:00 e de 14:00 as 16:00.

OS INTERESSADOS DEVERAO DE PREENCHER A FICHA DE INSCRICAO HAVENDO TODOS OS
DADOS NECESSARIOS. NAO FICARA DE POSSE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO AS
FOTOCOPIAS DOS DOCUMENTOS. CABERA AOS CANDIDATOS COMPROVAREM A VERACIDADE
DAS INFORMACOES NO DIA DA DESGINACAO.

N&o serdo admitidas inscricOes realizadas de forma diversa daquela prevista por este Edital.

PARA SE INSCREVER O (A) CANDIDATO (A) DEVERA TOMAR CONHECIMENTO DO DISPOSTO
NESTE EDITAL E CERTIFICAR-SE DE QUE PREENCHE TODOS OS REQUISITOS EXIGIDOS.

Para a inscrigdo, o (a) candidato (a) devera preencher 0 “REQUERIMENTO DE INSCRICAO™, cujo formulario sera
cedido pela Secretaria Municipal de Educagdo nos dias informados no inicio deste edital. Para que haja melhor
organizagdo, os candidatos deverdo de estar munidos dos seguintes documentos:

e Registro Geral e CPF;

e Documento que comprove o local da residéncia do candidato (que contenha nome da rua, do bairro,
do municipio e nimero da casa onde o candidato resida e caso o comprovante de residéncia ndo
esteja em nome do candidato, para que seja valido tal documento, sera necessario, neste caso, a
comprovacao do parentesco ou a relacéo juridica entre o candidato e o titular do documento);

e Apenas 0s comprovantes da escolaridade exigida para o cargo pleiteado.

A declaragéo falsa ou inexata dos dados apresentados pelo (a) candidato (a) no ato da inscri¢do, bem como a apresentacéo
de documentacédo ou de informacdes falsas acarretara o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela
decorrentes, em qualquer época, além da aplicagdo das penalidades cabiveis.




Néo sera fornecida qualquer tipo de informacdo através de telefone, ficando o (a) candidato (a) e todos os demais
interessados responsaveis pelo acompanhamento das fases de tramitacdo do Processo Seletivo Simplificado, que seréo
publicadas no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Capim Branco/MG, através do endereco eletrdnico
www.capimbranco.mg.gov.br

A inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado independe do pagamento de qualquer taxa.

A inscricdo do (a) candidato (a) implicard o conhecimento do mesmo e a sua tacita aceitacdo de todas as regras e critérios
estabelecidos neste Edital do Processo Seletivo Simplificado, em relagcdo as quais ndo podera posteriormente alegar
desconhecimento das regras aqui estabelecidas.

O (A) candidato(a) ficara de posse do comprovante contendo o nimero de sua inscri¢do com a assinatura do Secretario
Municipal de Educagéo.

Os candidatos ndo habilitados, conforme especificacdes contidas neste edital, ndo poderao se inscrever, ou se a
fizer, sera desclassificado.

Cada candidato podera inscrever-se para concorrer a vaga de até 02 (dois) cargos, observando-se a carga horéaria de
trabalho especificada neste Edital e a compatibilidade de horario para o exercicio das fun¢Ges dos cargos pretendidos.

Uma vez classificado (a), o (a) candidato (a) tera a oportunidade de concorrer as vagas disponibilizadas neste Processo
Seletivo Simplificado para o cargo ao qual se inscreveu, sendo valida a sua aprovacao até o final do ano de 2024, ndo
sendo necessario realizar nova selecdo para 0 mesmo cargo neste periodo.

N&o haverd, sob qualquer pretexto, inscri¢do proviséria, condicional ou extemporanea, e nao serao aceitos, em nenhuma
hipotese, posterior pedido de alteracdo da ficha de inscricéo.

V — DA SELECAO E CLASSIFICACAO
As vagas serdo preenchidas com os (as) candidatos (as) que alcancarem as melhores classificagdes.

A contagem de tempo que néo for informada na ficha de inscricéo, tera considerado como 0 (Zero) dias
de trabalho na funcéo pretendida.

Apbs o encerramento do periodo de inscricdes, do dia 16 ao dia 17 de janeiro (Terca-Feira a Quarta-
Feira) haverd a divulgacdo da LISTAGEM PRELIMINAR que acontecera no dia 22 de janeiro de 2024 —
Segunda-Feira. No 23 de janeiro de 2024 (Terca-Feira) serdo recebidos os ANEXOS Il — INTERPOSICAO DE
RECURSOS. No dia 24 de janeiro de 2024 — Quarta-Feira serd divulgada a lista classificatoria OFICIAL através
do enderego eletrénico www.capimbranco.mg.gov.br. A partir dessa classificagdo final e em um tempo oportuno,
serdo realizadas as Designagdes PRESENCIAIS em horario, dia e local a ser definido pela Secretaria Municipal de
Educacdo. As designacdes deverdo de acontecer seguindo religiosamente a lista de classificacdo, onde na oferta de um
novo cargo no decorrer do ano letivo, a comisséo devera de ater-se a lista de classifica¢do divulgada de maneira oficial.

Para efeito de contratagdo o (a) candidato (a) concorrente & designacdo deverd de apresentar o atestado médico
informando a sua APTIDAO para o desempenho das atribuicdes do cargo pretendido, sendo esta fase de caréter
ELIMINATORIO.

* A auséncia da foto 3x4 também sera de carater ELIMINATORIO.

A classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo gera obrigacdo de contratagdo pelo Municipio, sendo o
candidato convocado somente em caso de haver a real necessidade de preenchimento da vaga.

Divulgacdo do resultado: A publicagdo do resultado da classificacdo oficial obtida neste Processo Seletivo
Simplificado esta prevista para o dia 24 de janeiro de 2024, (Quarta-Feira) no Diario Oficial do Municipio de Capim
Branco/MG, através do endereco eletrébnico www.capimbranco.mg.gov.br podendo tal data ser alterada pela Comissao
Especial de Fiscalizacdo e Conclusdo, pela Procuradoria Geral Municipal e pelas Secretarias Municipais de
Administracéo e Governo e de Educacéo.




CRONOGRAMA DE CLASSIFICACAO DOS INSCRITOS REGULARMENTE:

Este processo de selecdo se dard por meio de anélise curricular, titulos, contagem de tempo e apresentacdo de
documento médico comprobatorio da aptiddo do candidato para exercicio das atribui¢des do cargo pretendido.

<> 12 de janeiro de 2024 — Sexta-Feira — Divulgacdo do Edital 001/2024 da Secretaria Municipal de Educacdo
atraves do endereco eletrénico www.capimbranco.mg.gov.br

< 16 de janeiro de 2024 — Terca-Feira ao dia 17 de janeiro de 2024 — Quarta-Feira, — Recebimento das
inscricbes que deverdo de serem realizadas na Secretaria Municipal de Educacdo, situada na Rua Domingos Cesario
Valadares, N°.: 258, Centro, Capim Branco / MG.

< 22 de janeiro de 2024 Segunda-Feira, Divulgacdo no diario oficial eletrénico do Municipio de Capim
Branco/MG — endereco eletrénico: www.capimbranco.mg.gov.br da lista PRELIMINAR classificatoria de acordo
com os critérios inerentes aos cargos.

< 23 de janeiro de 2024 — Terca-Feira — Recebimento da interposicao do recurso. Anexo Il (Formulario que
Seré cedido pela Secretaria Municipal de Educa¢do no mesmo horério que apresentado nos dias de inscri¢oes).

& 24 de janeiro de 2024 - Divulgagdo da lista classificatoria OFICIAL no endereco eletr6nico:
www.capimbranco.mg.gov.br

VI- CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

* CASO O CANDIDATO NAO ESTEJA PRESENTE NO HORARIO DA DESIGNACAO ESTIPULADO DE
FORMA ANTECIPADA E TENDO INICIADO TAL “CHAMADA”, NAO PODERA PARTICIPAR,
HAVENDO A POSSIBILIDADE PARA COM OUTRO CARGO VAGO QUE PODERA DE SER OFERTADO
POSTERIORMENTE CONFORME AJEITAMENTO E ALINHAMENTO INTERNO.

Serdo observados sucessivamente, para efeito de definicdo da classificagdo, os seguintes critérios:

1°) Candidato que apresentar a escolaridade exigida.
2% Candidato que possuir maior periodo de experiéncia no cargo a que se destinam as vagas. Contagem de Tempo;
Havendo mais de um candidato inscrito em igualdade de condicGes, o desempate deve ser feito observando-se:

1°- Maior idade.

1°) Candidato que apresentar a escolaridade exigida;
2°) Candidato que possuir maior periodo de experiéncia no cargo a que se destinam as vagas — Contagem de Tempo;
Havendo mais de um candidato inscrito em igualdade de condic6es, o desempate deve ser feito observando-se:

1°- Maior idade

1°) Candidato que apresentar a escolaridade exigida;
2°) Candidato que possuir maior periodo de experiéncia no cargo a que se destinam as vagas — Contagem de Tempo;
Havendo mais de um candidato inscrito em igualdade de condic6es, o desempate deve ser feito observando-se:

1°- Maior idade




1°) Licenciatura Plena em Educacdo Fisica;

2°) Comprovacao de matricula e frequéncia do curso de Educagdo Fisica acrescido com o ATL (Autorizagdo Temporaria
para Lecionar) Antigo CAT — Expedido pela SRE de Sete Lagoas/MG.

Havendo mais de um candidato inscrito em igualdade de condicbes, o desempate deve ser feito observando-se
sucessivamente:

1°- Maior idade.

1°) Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em Inglés;

2°) Comprovagdo de matricula e frequéncia do curso de Inglés acrescido com o ATL (Autorizagdo Temporaria para
Lecionar) Antigo CAT — Expedido pela SRE de Sete Lagoas/MG.

3% Candidato que possuir maior periodo de experiéncia no cargo a que se destinam as vagas — Contagem de Tempo;

Havendo mais de um candidato inscrito em igualdade de condi¢Ges, o desempate deve ser feito observando-se
sucessivamente:

1°- Maior idade.

1°) Curso Normal em nivel médio completo - Magistério;

2°) Comprovagdo de matricula e frequéncia do curso de Licenciatura em Pedagogia acrescido com o ATL (Autorizacéo
Temporaria para Lecionar) Antigo CAT;

3% Candidato que possuir maior periodo de experiéncia no cargo a que se destinam as vagas — Contagem de Tempo.

Havendo mais de um candidato inscrito em igualdade de condicGes, o desempate deve ser feito observando-se
sucessivamente:

1°- Maior somatoria de carga horéria dos cursos da Educacao Especial (até 06 cursos livres na area, com no minimo 60
horas de duracéo);

2°- Maior idade.

1°) Curso Normal em nivel médio completo - Magistério;

2°) Comprovagdo de matricula e frequéncia do curso de Licenciatura em Pedagogia acrescido com o ATL (Autorizacéo
Temporaria para Lecionar) Antigo CAT;

3% Candidato que possuir maior periodo de experiéncia no cargo a que se destinam as vagas — Contagem de Tempo.

Havendo mais de um candidato inscrito em igualdade de condigdes, o desempate deve ser feito observando-se
sucessivamente:

1°- Maior idade.

1°) Candidato que apresentar a escolaridade exigida — Ensino Fundamental;

2°) Candidato que apresentar habilitacdo exigida — CNH — CAT. D;




3% Candidato que possuir maior periodo de experiéncia no cargo a que se destinam as vagas — Contagem de Tempo.
Havendo mais de um candidato inscrito em igualdade de condigdes, o desempate deve ser feito observando-se:

1°- Maior idade.

1°) Curso de Pedagogia com habilitacdo em Superviséo Escolar;

2°) Curso de Pedagogia ou licenciatura em qualquer area do conhecimento com especializagdo (P6s-Graduagdo) em
Supervisdo Pedagogica.

Havendo mais de um candidato inscrito em igualdade de condicbes, o desempate deve ser feito observando-se
sucessivamente:

1°- Maior idade.

OBSERVACAO: A contagem de tempo de servico destinada as vagas ofertadas poderé de ser da REDE MUNICIPAL,
ESTADUAL OU PARTICULAR, desde que apresente um documento comprobatério para que o real deferimento
aconteca.

VIl - DO CONTRATO
e A contratacdo do candidato serd feita obedecendo & existéncia de vagas e as necessidades da Secretaria

Municipal de Educagéo;
Os candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado deverdo apresentar no momento de suas respectivas

designacdes, a documentago abaixo elencada, sob pena de DESCLASSIFICACAO sumaria neste Processo Seletivo
Simplificado.

a) Carteira de identidade;

b) CPF;

c) Titulo de eleitor acompanhado do comprovante de votacdo na Ultima eleicdo ou quitacdo eleitoral;

d) PIS/PASEP;

e) Diploma/Certificado ou Declaracdo que comprove a Escolaridade exigida no Processo Seletivo Simplificado,

f) Certiddo de nascimento de filhos MENORES de 21 anos, e se estudantes, até 24 anos e certiddo de casamento, se for
0 €aso;

g) Se do sexo masculino, comprovante de quitagdo com as obrigacGes militares;
h) Uma foto 3x4 recente;

i) Copia do comprovante de endereco (conta de agua, luz ou telefone) que comprove rua, bairro e cidade onde o candidato
reside;

j) Declaracdo de ndo acumulac&o ilicita de cargos publicos ou qualquer outro emprego ou atividade profissional (a ser
preenchida no ato da assinatura do contrato);

k) Numero de conta corrente junto ao SICOOB (se houver); - Item, ndo é eliminatdrio no ato da Designagéo.
I) Formulario de cadastro de servidor municipal preenchido integralmente no ato da chamada;

m) Atestado médico (de salde) constando a aptiddo do candidato para exercer a funcdo/atribuicdo do cargo que o
mesmo pretende ocupar. Caso o candidato seja considerado INAPTO para as atividades relacionadas a funcao
pretendida, ndo podera ser admitido.




A contratacdo tera duracdo conforme as necessidades da Administracdo Publica Municipal, nos termos da Lei Municipal
n° 1.379/2016 e suas alteracdes posteriores.

N&o havera direito ao auxilio-transporte ou fornecimento de vale-transporte, em nenhuma hipdtese, independentemente
de onde resida o candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado.

O contrato administrativo que vinculara as partes se dara a titulo precario e podera ser RESCINDIDO A QUALQUER
MOMENTO por qualquer uma das partes, sem direito a nenhuma indenizacéo.

O Municipio de Capim Branco reserva-se no direito de promover a rescisdo contratual caso o candidato classificado e
contratado deixe de cumprir quaisquer normas ou regulamentos relativos a execucdo do trabalho para o qual foi
contratado e ainda, caso ndo detenha o perfil adequado, ndo dispunha de habilidade para o exercicio da funcéo, cujo
desempenho sera avaliado pelo superior imediato do candidato classificado e contratado.

VI1II - DA DESISTENCIA DOS CONTRATADOS TEMPORARIOS

Atendendo aos principios constitucionais que regem a Administracdo Publica, fica vedada, sob pena de nulidade, a
contratagdo de uma mesma pessoa, com fundamento neste Edital, ainda que para atividades diferentes, antes de
decorridos 60 (sessenta) dias do término do contrato, em caso de desisténcia por parte do profissional.

IX- DAS DESIGNACOES

Sempre que houver uma designacéo, serd necessario que a comissdo retorne a lista de classificagcdo do processo
seletivo.
Caso ndo aparecam candidatos listados, os interessados ndo inscritos poderdo participar na segunda rodada.
Neste modo, serdo levados em conta a habilitacdo necessaria e os critérios de desempate elencados neste edital.
Os candidatos deverao de estarem atentos ao horario das Designagdes para que desclassificacbes ndo ocorram.
Ao iniciar o processo de designacdo, nenhum candidato que se apresentar no local indicado, mas descumprindo
o horério de inicio de tal processo, podera participar.
Na designac&o, o candidato devera de comprovar documentalmente as informagdes contidas no ato da inscricéo,
nos termos deste edital.
O candidato devera apresentar obrigatoriamente, o original e cépia (legivel e sem rasuras) dos seguintes
documentos:
a) Comprovante de escolaridade — Ensino Fundamental, Ensino Médio ou Graduacao, conforme exigido
para o cargo;
b) CPF do candidato;
¢) Certiddo de nascimento do candidato;
d) Certiddo de casamento para candidatos casados;
e) Carteira de Identidade;
f) Titulo Eleitoral e comprovante de votacao da Gltima eleicéo;
g) Comprovante de inscricdo no programa do PIS/PASEP;
h) Certiddo de nascimento e dos filhos menores de 14 anos;
i) Certificado de reservista - Apenas para os candidatos do sexo masculino com idade até 45 anos;
j) Atestado de Satde Ocupacional — alegando aptidao para exercer o cargo pretendido;
k) Comprovante de residéncia (conta de 4gua ou luz) atualizado (Gltimos trés meses);
I) Uma fotografia 3x4 atualizada;
m) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) - para o cargo de motorista;
n) Candidato que possuir maior periodo de experiéncia no cargo a que se destinam as vagas. — Contagem de
Tempo.

A COPIA DA DOCUMENTACAO DEVERA SER “LEGIVEL” DE FORMA A NAO CAUSAR DUVIDAS EM
RELACAO AO SEU TEOR. SO SERA RECEBIDA A RELACAO COMPLETA DE DOCUMENTOS.

X- DAS DISPOSICOES GERAIS




A ficha de inscricdo do processo seletivo e o formulario de interposicdo de recursos deverdo de serem
disponibilizados pela Secretaria Municipal de Educagdo de forma impressa respeitando as datas estipuladas no
cronograma do edital.

O candidato classificado neste Processo Seletivo que seja designado para assumir o cargo, devera de se dirigir
ao setor de Recursos Humanos encaminhando a documentacdo aprovada pela comissdo do Processo Seletivo
Simplificado 001/2024 ap06s a realizacdo da designacéo.

O candidato que ndo apresentar algum documento disposto neste edital no dia da designacdo, perdera a
possibilidade de participar juntamente com os demais, podendo retornar quando houver a disponibilizagdo de outro
cargo vago ofertado pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Fica PROIBIDO produzir fotocdpias (Xerox) de algum documento de quaisquer que seja o candidato na sede
da Secretaria Municipal de Educacdo. Caso o candidato esteja munido dos documentos pessoais e nao das fotocédpias,
perdera a possibilidade de participar da Designacéo, ficando autorizado para a oferta de outro cargo vago, ofertado pela
Secretaria Municipal de Educacao.

Fazendo-se necessario, 0 Municipio de Capim Branco fara divulgar normas complementares ao presente Edital
e avisos oficiais, mediante publicacdo no Quadro de Avisos afixado no atrio do prédio da Prefeitura Municipal, situado
na Praga Jorge Ferreira Pinto, 20, Centro, Capim Branco/MG, bem como no Diéario Oficial Municipal - enderego
eletrébnico http://www.capimbranco.mg.gov.br, sendo de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o
acompanhamento da divulgacéo de tais publicacdes.

A acumulacdo remunerada de cargos publicos somente serd aceita conforme permitido pela Constituicéo
Federal.

O resultado final do presente Processo Seletivo Simplificado serd homologado pela Comissdo Especial de
Fiscalizagdo e Concluséo e pelo Prefeito Municipal, sendo esse Gltimo através da assinatura dos contratos temporarios.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Procuradoria Geral Municipal e pela Secretaria Municipal de Educacéo.

O prazo recursal para impugnacéo do presente Edital, do deferimento ou indeferimento de inscri¢éo, do resultado
divulgado quanto a selecdo e a classificacdo ou desclassificacdo neste Processo Seletivo Simplificado é de 24 (vinte e
quatro) horas contadas a partir da publicacdo do edital, do deferimento ou indeferimento da inscricdo e do resultado
final, respectivamente.

Capim Branco, 12 de janeiro de 2024.

Assinado de forma digital por
JENNIFER KETHEN MELO jENNIFER KETHEN MELO
GUIMARAES:1304027660 GUIMARAES:13040276603
3 Dados: 2024.01.12 16:47:39
-03'00'

Jennifer Kethen Melo Guimaraes
Secretaria Municipal de Educacéo

ELVIS PRESLEY Assinado de forma digital
MOREIRA por ELVIS PRESLEY MOREIRA

GONCALVES:02931777676
GONCALVES:0293177 Dados: 2024.01.12 16:57:59
7676 -03'00'

Elvis Presley Moreira Gongalves
Prefeito Municipal de Capim Branco




ATRIBUICOES DOS CARCOS
~ SECRETARIOESCOLAR

o Participar do processo que envolve o planejamento, construgdo, execucdo, controle e avaliacdo do
Projeto Politico-Pedagogico da Escola;

o Manter-se atualizado no tocante a legislacao escolar;

Realizar o registro da vida escolar dos alunos da rede municipal,

Manter sobre controle todo o material de secretaria usado;

Secretariar reunioes;

Atender a fiscalizacdo dos d6rgdos oficiais;

Atender ao Especialista em Educacdo Bésica, ao Coordenador e ao Diretor;

Orientar o preenchimento de formularios anuais;

Fazer o controle de correspondéncia;

o Zelar pelo cumprimento do Regimento escolar;

o Fazer o registro da frequéncia dos funcionarios;

o Assinar os documentos escolares referentes a vida escolar do aluno (mediante ato de autorizacao da
36" SRE);

Expedir transferéncias e declaragoes;

Preparar material para matricula e registro da vida escolar;

Fazer o controle da vida escolar do aluno;

Manter em dia a documentacdo legal das escolas municipais;

Responder, perante o Secretario Municipal, pelo expediente, pelos servicos gerais da secretaria,
executando ou fazendo executar suas determinacdes;

o Organizar os arquivos de modo racional e simples, mantendo-os sob sua guarda com o méaximo sigilo;
o Redigir oficios, exposicdo de motivos, atas e outros expedientes;

o Preparar conjuntamente com autoridade superior, certiddes, atestados, historicos escolares e outros
documentos;

o Expedir documentos relacionados ao aluno, como transferéncia, histdrico, curriculo, pastas de alunos
e outros documentos;

o Garantir a perfeita conservacdo e restauracdo dos documentos recolhidos;

o Organizar as fontes de pesquisa ou as pastas de procura de modo que qualquer documento exigido seja,
rapidamente, localizado;

o Manter em dia a escrituracdo da Escola com o maximo de qualidade;

o Identificar, interpretar e aplicar a legislacdo em vigor pertinente a organizacdo da unidade escolar;

o O Planejar seu trabalho, de acordo com as necessidades da escola, estabelecendo objetivos claramente
definidos;

o Exercer outras atribuigdes, previstas no regulamento desta Lei e no Regimento Escolar, que integram
a administracdo da Escola.

o Estar atento e verificar diariamente os langcamentos, fechamentos, lembretes e organizacdo geral da
Plataforma Educacional — Edutec.

o Executar outras tarefas correlatas.

e Considerar valores e estimas de responsabilidade, respeito hierarquico, assiduidade no cumprimento de
alguma demanda extra solicitada e nutrir o funcionamento educacional e social de forma coletiva,
integradora e harmoniosa.

o Auxiliar e acompanhar os alunos no transporte escolar;

o Auxiliar e acompanhar os alunos no processo de aprendizagem, quando solicitado;

o Auxiliar nos trabalhos da Secretaria Escolar, da Biblioteca Escolar e demais trabalhos educativos,
sempre que solicitado;

o Zelar pela seguranca dos alunos;

o Observar criteriosamente o0s horarios estabelecidos;

o Zelar pela conservacéo da limpeza do ambiente de trabalho;




o Observar a frequéncia e horario dos alunos comunicando qualquer anormalidade aos seus superiores;
o Orientar trabalho dentro de sua area de atuacao;

o Zelar pela parte higiénica das criancas;

o Motivar os alunos com atitudes e exemplos de respeito, ordem e responsabilidade;

o Auxiliar os professores no ensino dos alunos.

o Executar outras tarefas correlatas.

e Considerar valores e estimas de responsabilidade, respeito hierarquico, assiduidade no cumprimento de
alguma demanda extra solicitada e nutrir o funcionamento educacional e social de forma coletiva,
integradora e harmoniosa.

o Cuidar do armazenamento e conservacao dos alimentos recebidos ou adquiridos pela escola;
o Controlar o estoque de alimentos - olhar validade e condic6es de uso;
o Realizar a limpeza e conservacdo das dependéncias da escola, mdveis e utensilios;

Preparar e servir a merenda escolar sequido sempre as orientacdes e sugestdes da nutricionista;
Lavar ladrilhos, azulejos, pisos, vidracas e vasilhame:

Manter a higiene das instalacdes sanitarias;

Limpar as salas antes do inicio das aulas;

Zelar pela boa ordem e limpeza do material didatico;

Colaborar na disciplina dos escolares nos corredores, nos recreios e na entrada saida das aulas;
Realizar as atividades de limpeza e ornamentacao do estabelecimento;

Comparecer a reunides, quando convocado pelo diretor;

Cuidar de hortas, jardins, quadras de esportes e demais dependéncias da escola;

Participar de programas de capacitacdo;

Participar do processo que envolve o planejamento, construcdo, execucao, controle e avaliacdo do
Projeto Politico-Pedagogico da Escola;

o Exercer outras atribuigdes, previstas no regulamento desta Lei e no Regimento Escolar, que integram
o0 Projeto Politico-Pedagdgico na Escola.
. Executar outras tarefas correlatas.

e Considerar valores e estimas de responsabilidade, respeito hierarquico, assiduidade no cumprimento de
alguma demanda extra solicitada e nutrir o funcionamento educacional e social de forma coletiva,
integradora e harmoniosa.

Ministrar aulas para alunos da educacdo infantil e séries iniciais (1 a 5° ano) do ensino fundamental;
Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
Planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagogicos;

Ministrar aulas, promovendo o processo de ensino-aprendizagem;

Zelar pela aprendizagem dos alunos e participar da avaliacdo do aproveitamento escolar do aluno;
Atender as dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos portadores de necessidades especiais,
estabelecendo estratégias de recuperagdo para os alunos de menos rendimento;

o Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

o Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e com a comunidade;

o Cumprir o curriculo e contetldos minimos, a fim de garantir a formag&o bésica comum;

o Elaborar e executar projetos em consonancia com o projeto politico-pedagdgico da escola e da rede
municipal de educagéo;

o Participar de reunides pedagogicas e demais reunides programadas pelo colegiado ou pela direcéo da
escola;

o Participar de cursos de atualizagédo elou aperfeicoamento programados pela divisdo de ensino e pela
escola;

o Participar de atividades escolares que envolvam a comunidade;




. Elaborar relatorios;

o O Promover a participacdo dos pais ou responsaveis pelos alunos no processo de avaliacdo do ensino-

aprendizagem;

Esclarecer sistematicamente aos pais e responsaveis sobre o processo de aprendizagem;

Elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o ensino da rede municipal de educacao;

Participar de programas de avaliacdo escolar ou institucional da rede municipal de educacéo;

Participar em equipe multidisciplinar para a designacao da divisdo de ensino;

Realizar outras tarefas especificas compativeis com a natureza do cargo que Ihe forem conferidas;

Executar outras tarefas correlatas.

e Considerar valores e estimas de responsabilidade, respeito hierarquico, assiduidade no cumprimento de
alguma demanda extra solicitada e nutrir o funcionamento educacional e social de forma coletiva,
integradora e harmoniosa.

o Atuar de forma colaborativa com os professores da classe comum para a definicdo de estratégias
pedagdgicas que favorecam o acesso do aluno com necessidades educacionais especiais ao curriculo e a sua
interacdo no grupo;

o Adaptar/flexibilizar material pedagdgico relativo ao contetdo estudado em sala de aula (atividades,
exercicios, provas, avaliacdes, jogos, livros de histdrias, dentre outros) com o uso de material concreto, figuras
e simbologia grafica e construir pranchas de comunicagdo tematicas para cada atividade, com o objetivo de
proporcionar a apropriacdo e o aprendizado do uso do recurso de comunicacdo e ampliacdo de vocabulario de
simbolos gréficos;

o Preparar material especifico para uso dos alunos na sala de aula;

o Desenvolver formas de comunicacdo simbdlica, estimulando o aprendizado da linguagem expressiva;
o Prover recursos de comunicacao aumentativa e alternativa;

o Garantir a utilizacdo de material especifico de comunicacdo aumentativa e alternativa (pranchas,
cartbes de comunicacao e outros) que atendam a necessidade comunicativa do aluno no espaco escolar;

o Identificar o melhor recurso de tecnologia assertiva que atenda as necessidades dos alunos de acordo
com sua habilidade fisica e sensorial atual e promova sua aprendizagem por meio da informatica acessivel,

o Ampliar o repertério comunicativo do aluno por meio das atividades curriculares e de vida diaria;

o Orientar a elaboragdo de materiais didatico-pedagogicos que possam ser utilizados pelos alunos na sala
de aula;

o Promover as condicBes para a inclusdo dos alunos com necessidades especiais em todas as atividades
educacionais da escola;

o Orientar as familias para o seu envolvimento e a sua participacdao no processo educacional;

o Indicar e orientar 0 uso de equipamentos e materiais especificos e de outros recursos existentes na
familia e na comunidade.

. Executar outras tarefas correlatas.

e Considerar valores e estimas de responsabilidade, respeito hierarquico, assiduidade no cumprimento de
alguma demanda extra solicitada e nutrir o funcionamento educacional e social de forma coletiva,
integradora e harmoniosa.

e Participar do processo que envolve o planejamento, construcdo, execucao, controle e avaliagao do
Projeto Politico-Pedagogico da Escola

e Apoiar o educador nas ac¢oes de cuidar e educar, procurando se espelhar em sua maneira de agir,
falar e gesticular;

e Auxiliar as criangas na higiene pessoal, sempre que necessario e nos horarios estabelecidos pela
coordenacdo do Centro de Educacdo Infantil,

e Organizar os colchonetes, lengois, travesseiros e fronhas, na hora do repouso, para maior conforto
das criancas;

e Responsabilizar-se pelas criangas que aguardam os pais ap0s o horario de saida do Centro de
Educacéo Infantil, zelando pela sua seguranca e bem-estar;

e Fazer a limpeza e desinfeccdo dos brinquedos e demais equipamentos de recreacao;




Oferecer e/ou administrar alimentagdo as criangas nos horéarios pré-estabelecidos, de acordo com o
cardapio estipulado por faixa etéria;

Cuidar da higienizacgéo das criancas visando a saude e bem estar;

Estimular a participacdo das criangas nas atividades de grupo como jogos e brincadeiras, visando o
desenvolvimento das mesmas;

Fazer anotacdes nas agendas das criangas relatando os acontecimentos do dia para manter as maes
informadas;

Auxiliar nas atividades pedagogicas de acordo com a orientacdo da professora;

Zelar e controlar os objetos e roupas individuais das criancas e do Centro de Educacdo Infantil;
Zelar pela higiene e limpeza do ambiente e dependéncias sob sua guarda;

Observar as condigdes de funcionamento dos equipamentos, instrumentos e bens patrimoniais,
solicitando 0s reparos necessarios, para evitar riscos e prejuizos;

Utilizar com racionalidade e economicidade e conservar 0s equipamentos, materiais de consumo e
pedagogicos pertinentes ao trabalho;

Observar regras de seguranca no atendimento as criancas e na utilizacdo de materiais, equipamentos
e instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas diarias;

Acompanhar e participar sistematicamente dos cuidados essenciais referentes a alimentacao, higiene
pessoal, educacéo, cultura, recreacao e lazer das criangas;

Participar de programas de capacitacéo;

Executar outras tarefas correlatas.

Considerar valores e estimas de responsabilidade, respeito hierarquico, assiduidade no cumprimento
de alguma demanda extra solicitada e nutrir o funcionamento educacional e social de forma coletiva,
integradora e harmoniosa.

Verificar a limpeza, o bom funcionamento e as condic¢Ges de seguranca do veiculo, antes da jornada
diéria do trabalho, seguindo as instrugdes e normas estabelecidas;

Verificar o itinerario a ser seguido;

Dirigir o veiculo para transporte de passageiros, dentro e fora do municipio observando o fluxo do
transito e sinalizacéo, zelando pelo conforto e seguranca dos passageiros;

Solicitar o servi¢o de manutencdo do veiculo, especificando os reparos a serem efetuados;

Recolher a garagem o veiculo ap6s a jornada de trabalho;

Efetuar o controle de combustivel, segundo procedimento estabelecido;

Atender as normas de seguranca do transito;

Efetuar controle de documentacdo de veiculo providenciando sua atualizacdo, participar da formacéo
politicas educacionais nos diversos ambitos da Educacdo Basica;

Participar de reunides de trabalho e outras atividades propostas pela SME;

Participar de cursos de formagdo continuada;

Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Executar as atividades afins que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata;

Executar outras tarefas correlatas.

Considerar valores e estimas de responsabilidade, respeito hierarquico, assiduidade no cumprimento
de alguma demanda extra solicitada e nutrir o funcionamento educacional e social de forma coletiva,
integradora e harmoniosa.

Capim Branco, 12 de janeiro de 2024

JENNIFER KETHEN MELQ Assinado de forma digital por
JENNIFER KETHEN MELO

GUIMARAES:1304027660 GUIMARAES:13040276603

3 Dados: 2024.01.12 16:48:17 -03'00"

Jennifer Kethen Melo Guimaraes
Secretaria Municipal de Educacéo




vy PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM BRANCO ﬁ, \
«@» SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO W
“EDUCACAO QUE ACOLHE, VALORES QUE TRANSFORMAM.” \/
Rua: Domingos Cesario Valadares, N°.: 258, Bairro: Centro
Cidade: Capim Branco / MG - CEP: 35.730-000
Email: educacao@capimbranco.mg.gov.br - Telefone: (31) 3713-2407

ANEXO I

FICHA DE INSCRICAO ¢ N°.:

1- Nome Completo:

2- Data de Nascimento: / / 3- Sexo: () Masculino () Feminino

4- Carteira de Identidade: - - 5- CPE:

6- Endereco Residencial:

7- Numero: 8- Complemento: 9- Bairro:

10- Cidade: 11- UF: | 12- CEP: 13- Telefone 01: ( ) -

Telefone 02: () -

14- Email:

15- Funcao Pretendida: () Secretario Escolar; () Monitor de Transporte Escolar; () Servente Escolar;
( ) PEB - Professor de Educacdo Bésica; ( ) EEB —Pedagogo; ( ) PEB - Ed. Fisica; ( ) PEB —
Inglés;

() Monitor — AEE; (' ) Monitor de Alunos da Educagéo Infantil; ( ) Motorista.

16- Grau de Escolaridade:

() 1° Grau Completo — 1° ao 5° Ano do Ens. Fundamental,
() 2° Grau Completo — 1° ao 3° Ano do Ensino Médio;
() 3° Grau Completo — Curso Superior Completo;

() 3° Grau incompleto — Curso Superior em curso:

() Pos-graduacdo Completo,
especificar: ;
() Pos-graduagdo em curso: especificar:

17- Tempo de servico na rede publica: dias.

Numero de dias por extenso.
Observacéo: O tempo apresentado devera de ser comprovado no ato da designagéo, caso contrario o(a)
candidato(a) serda DESCLASSIFICADO para tal processo.

18- () Declaro estar ciente das condicdes estabelecidas no edital n°® 001/2024, que refere ao Processo Seletivo
Simplificado da Secretaria Municipal de Educacao para o ano de 2024. Declaro ainda, sob as penas da Lei, serem
verdadeiras as informacdes prestadas. Ciente que devo marcar uma Unica op¢do em cada inscri¢do (Maximo de 02
inscrigdes por candidato).




() Declaro estar ciente das condigdes estabelecidas no edital n° 001/2024, que refere ao Processo Seletivo
Simplificado da Secretaria Municipal de Educacdo para o ano de 2024. Declaro ainda que ndo havendo o
preenchimento do campo 17 elencando o numero de dias trabalhados na fun¢édo, implicara na classificagdo
Oficial do(a) candidato(a).

() Declaro estar ciente das condicdes estabelecidas no edital n° 001/2024, que refere ao Processo Seletivo
Simplificado da Secretaria Municipal de Educacdo para o ano de 2024. Declaro ainda que estou ciente quanto as
designacBes que acontecerdo de maneira presencial onde a data, local e horario deverdo de serem informados
no site da Prefeitura e que para tal precisarei de estar munido com 0s documentos originais e xerox para
devida efetivacdo no cargo almejado.

() Declaro estar ciente das condicdes estabelecidas no edital n° 001/2024, que refere ao Processo Seletivo
Simplificado da Secretaria Municipal de Educacdo para o ano de 2024. Declaro estar ciente que, em toda a
Designacdo que surgir, serd observada a lista oficial do Processo Seletivo.

19- Assinatura:

Assinatura “Legivel e por extenso” do(a) Candidato(a)

Data da inscrigéo: / 12024

A SER PREENCHIDO PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

20- Assinatura do(a) servidor(a):

Assinatura e carimbo do responsavel pela realizagcdo da inscri¢éo

Data da inscricao: / 12024

21- Assinatura do Secretario Municipal de Educacao:




1=+ PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM BRANCO g\
<@) SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO ;\6,

= “EDUCACAO QUE ACOLHE, VALORES QUE TRANSFORMAM.
Rua: Domingos Cesério Valadares, N°.: 258, Bairro: Centro
Cidade: Capim Branco / MG - CEP: 35.730-000
Email: educacao@capimbranco.mg.gov.br - Telefone: (31) 3713-2407

ANEXO 11
INTERPOSICAO DE RECURSOS
1- Nome Completo: N°. da Insc.:
2- Data de Nascimento: / / 3- Sexo: () Masculino () Feminino
4- Carteira de ldentidade: - - 5- CPE: -
6- Endereco Residencial:
7- Numero: 8- Complemento: 9- Bairro:
10- Cidade: 11- UF: | 12- CEP: 13- Telefone 01: ( ) -
Telefone 02: () -
14- Email:
15- Funcao Pretendida: () Secretario Escolar; () Monitor de Transporte Escolar; () Servente Escolar;
( ) PEB —Ed. Fisica; ( ) PEB—Inglés; ( ) Monitor — AEE; ( ) Monitor de Alunos da Educacéo
Infantil; ( ) Motorista.

Eu, , candidato(a) a uma vaga no
Processo Seletivo Simplificado do Edital 001/2024 na Funcéo de

Apresento recurso junto a esta Secretaria, contra decisdo da Equipe de Comissdo da SME;

A decisdo, objeto de contestacao €: (explicar qual decisio esté contestando).

Capim Branco, / 12024

Assinatura Legivel do(a) candidato(a)




A SER PRENCHIDO PELA COMISSAO TECNICA - SME
A interposicao de Recurso do(a) inscrito(a) no Processo Seletivo, Edital 001/2024 foi:

( ) DEFERIDA ( ) INDEFERIDA

Capim Branco, / /2024

< Assinatura do Secretario Municipal de Educacéo:

Secretaria Municipal de Educagdo

"Educagéo que acolhe, valores que transformam."
Enderego: Rua Domingos Cesério Valadares, N2 258
CA - Centro - Capim Branco
CEP: 35.730-000 / MINAS GERAIS
Email: educacao@capimbranco.mg.gov.br
Telefone: (31)3713-2407
Cel. Corp.: (31)98366-7364
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