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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

ECONOMICO E SOCIAL
GESTAO 2021-2024

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL N.° 007/2023

Excelentissimo Prefeito Municipal de Capim Branco/MG, Senhor Elvis Presley Moreira
Gongalves, no uso das atribuicdes que Ihes sao conferidas pelo cargo que ocupa e respeitando o0s
ditames da legislagdo em vigor, torna publico o Processo Seletivo Simplificado, instaurado no
ambito do Poder Executivo do Municipio de Capim Branco, levando ao conhecimento de todos os
interessados que no periodo de 10 (segunda-feira) a 17 (segunda-feira) de Abril de 2023, estaréo
abertas, Unica e exclusivamente através do e-mail processoseletivopcb@gmail.com, as
inscricdes para o Processo Seletivo Publico Simplificado - Edital n® 007/2023, com o fim de formar
o0 cadastro de reserva de profissionais da area da Assisténcia Social, para futuras e eventuais
contratagdes temporarias por excepcional interesse publico, relativamente aos cargos e fungdes
publicas adiante elencadas, conforme as vagas que surgirem no curso do ano de 2023 e 2024,
cuja contratagdo se dara nos termos das Leis Municipais n° 1.370/2016, 1.371/2016, 1.379/2016,
1.387/2016 e 1.404/2017, bem como as demais regras legais aplicaveis e ainda conforme as
normas estabelecidas neste Edital.

FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA FUTURO E EVENTUAL PREENCHIMENTO DE VAGA

QUE SURGIREM NOS SEGUINTES CARGOS DESTINADOS A ATENDER A DEMANDA DA

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL DE CAPIM BRANCO/MG

CARGA
CARGO VENCIMENTO N° TOTAL DE HORARIA ESCOLARIDADE E PRE-
MENSAL (R$) VAGAS SEMANAL REQUISITOS
* Curso de Servigo Social.
Formagéo de * Registro no Conselho
Assistente Social cadastro de Regional de Servigo Social.
R$ 1.606,56 reserva (para 20 horas | * Ter experiéncia profissional

SUAS futuro e eventual na Prote¢&o Social Basica.
preenchimento de *Conhecimento de informatica
vaga que surgir)

* Curso Superior de graduagéo
em Psicologia.

Psicologo Formagéo de *Registro no Conselho Regional
R$ 1.853,72 cadastro de 30 horas | de Psicologia.

SUAS reserva (para * Ter experiéncia profissional
futuro e eventual na Protegdo Social Basica.
preenchimento de *Conhecimento de informatica
vaga que surgir)
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- DAS DISPOSIGOES INICIAIS

O Processo Seletivo Publico Simplificado objeto deste Edital visa a formagédo de cadastro de
reserva para fins de preenchimento das vagas que surgirem no curso do ano de 2023 e 2024, nos
cargos informados no quadro acima, cuja contratagdo se dara nos termos das Leis Municipais n°
1.370/2016, 1.371/2016, 1.379/2016, 1.387/2016 e 1.404/2017.

A organizagdo, execucao, fiscalizagdo e conclusdo deste processo seletivo simplificado, bem
como a divulgacdo de todos os atos pertinentes ao mesmo serdo de responsabilidade da
Comissao de Organizacdo e de Fiscalizacdo de Processos Seletivos no dmbito da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econdémico e Social, com o apoio e o suporte da Procuradoria
Geral do Municipio de Capim Branco/MG.

Il - DOS CARGOS/FUNGOES, NIVEIS, PRE-REQUISITOS, DESCRIGAO DO TRABALHO E
REMUNERAGAO.

Os cargos e as vagas descritas neste Processo Seletivo Publico Simplificado s&o
vinculados a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Social de Capim Branco/MG,
restando estabelecido que os candidatos aprovados e classificados irdo formar um cadastro de
reserva e somente serdo chamados para o preenchimento de futuras e eventuais vagas que
surgirem dentro do prazo de validade deste processo seletivo e ainda no respectivo cargo para o
qual os candidatos se inscreveram.

Regime Juridico: Contratacdo temporaria, a titulo precario, por excepcional interesse
publico, nos termos da Lei Municipal n° 1.379/2016 e suas alteragdes, bem como nos termos do
artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal/1988.

Vigéncia da contratagdo: Conforme necessidade da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico e Social, podendo ocorrer prorrogagéo do prazo da contratagao para
atender interesses da Administragao Municipal.

Sendo selecionado e convocado, o candidato devera assumir de imediato a vaga para a
qual foi selecionado, sob pena de desclassificacdo e perda da vaga.

Poderéa o contrato administrativo que vincula as partes ser rescindido a qualquer tempo por
qualquer uma das partes.

Descricdo das atividades: As atividades a serem desenvolvidas pelos candidatos
selecionados sdo aquelas previstas nas Leis Municipais n° 1.371/2016 e 1.370/2016, bem como
nos regulamentos especificos da Secretaria Municipal Desenvolvimento Econdémico e Social e
conforme Anexo .

Local para exercicio das atividades: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico
e Social de Capim Branco, CRAS e demais érgdos municipais, conforme a conveniéncia e a
necessidade da Administragdo Publica Municipal e a disponibilidade de vagas a serem ocupadas
por contratagdes temporarias.
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Ill - DAS CONDIGOES PARA AS INSCRIGOES

Poderdo se inscrever neste Processo Seletivo Simplificado, os (as) candidatos (as) que atendam
0s seguintes requisitos na data da inscrigao:

a) sejam brasileiros natos ou naturalizados;

b) possuirem idade minima de 18 (dezoito) anos na data da inscrigao;

c) estejam em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) se do sexo masculino, estejam em dia com as obrigagdes militares;

e) estejam em gozo dos direitos politicos;

f) comprovar a escolaridade e a formagéo que o habilite para o exercicio da fungao pretendida,
conforme os cargos dispostos no quadro acima e no Anexo |;

g) ter disponibilidade para trabalhar a carga horéria diéria estabelecida no quadro de cargos deste
edital, com flexibilidade no cumprimento dos horarios que |lhe forem determinados;

h) declarem no requerimento de inscricdo que atendem as condi¢des exigidas e se submetem as
normas expressas neste Edital.

Os Candidatos que ndo preencherem as condigdes acima, ndo obterdo o deferimento da
pretendida inscrigdo no processo seletivo e serdo sumariamente desclassificados.

IV - DAS INSCRIGOES

As inscricdes serdo realizadas, unica e exclusivamente, através do e-mail
processoseletivopcb@gmail.com, iniciando-se no dia 10/04 (segunda-feira), com término
no dia 17/04 (segunda-feira) de 2023.

No campo “ASSUNTO” do e-mail, devera constar o nome completo do (a) candidato (a),
bem como a expressdo ‘CARGO, NOME DO (A) CANDIDATO (A) E REQUERIMENTO DE
INSCRICAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 007/2023"

Ex: CARGO - NOME COMPLETO DO (A) CANDIDATO (A) - Requerimento de Inscri¢ao -
Processo Seletivo Simplificado 007/2023.

N&o serédo admitidas inscricdes realizadas de forma diversa daquela prevista por este Edital.

Para se inscrever o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

E imprescindivel que o candidato tenha disponibilidade para trabalhar a carga horaria
estabelecida para o cargo que o candidato pretenda ocupar, além de dispor de flexibilidade de
horarios, para atender as demandas de interesse publico.

Para a inscricdo o candidato devera enviar Curriculo (conforme modelo ANEXO V) e
preencher o “Requerimento de Inscricdo”, cujo formulario consta no ANEXO Il deste Edital,
escanea-los e anexa-los no corpo do e-mail, junto com os seguintes documentos:
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e Registro Geral e CPF ou CNH;

e Documento que comprove o local da residéncia do candidato (que contenha nome da rua,
do bairro, do municipio e nimero da casa onde o candidato resida e caso 0 comprovante
de residéncia ndo esteja em nome do candidato, para que seja valido tal documento, sera
necessario, neste caso, a comprovagdo do parentesco ou a relagdo juridica entre o
candidato e o titular do documento);

e Apenas os comprovantes da escolaridade exigida para o cargo pleiteado;

e Comprovantes de estar em dia com as obrigages eleitorais;

e Se do sexo masculino comprovante de estar em dia com as obrigagdes militares;

o Carteira de trabalho e Previdéncia Social ou outro documento oficialmente valido onde
consta o registro de atividade profissional com atuagdo na Prote¢do Social Basica ou
declarag@o em papel timbrado do empregador ou entidade que tenha prestado o servigo
com carimbo e assinatura do responsavel legal pela empresa ou pelo departamento de
pessoal, excluido a hipdtese de trabalho informal;

e (Copia de Certificado de demais cursos e demais titulos com no minimo 8 horas de
duracdo podendo apresentar até trés cursos que serdo avaliados e utilizados como
critérios de classificacdo e desempate considerando o de maior duragéo.

A declaracéo falsa ou inexata dos dados apresentados pelo candidato no ato da inscri¢ao,
bem como a apresentagdo de documentagdo ou de informagdes falsas acarretara o cancelamento
da inscrigdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, além da
aplicagéo das penalidades cabiveis.

Nenhuma informagao sobre este Processo Seletivo Simplificado sera fornecida através de
telefone ou por servidores municipais, estejam eles envolvidos ou ndo na realizagdo desta
selecdo, estejam eles lotados ou ndo nas Secretarias Municipais interessadas, ficando o (a)
candidato (a) responséavel pelo acompanhamento das fases de tramitacéo deste Processo Seletivo
Simplificado, através do Edital e dos resultados de suas respectivas fases, que serdo todas
publicadas no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Capim Branco/MG, pelo endereco
eletronico http://www.capimbranco.mg.gov.br.

A inscrigdo neste Processo Seletivo Simplificado independe do pagamento de qualquer
taxa.

A inscri¢cdo do candidato implicard o conhecimento do mesmo e a sua técita aceitagéo de
todas as regras e critérios estabelecidos neste Edital do Processo Seletivo Simplificado, em
relacdo as quais ndo podera posteriormente alegar desconhecimento das regras aqui
estabelecidas.

O candidato ficara em posse do comprovante contendo o numero de sua inscrigdo que sera
enviado com um aviso de recebimento via e-mail de acordo com cada cargo.

Os candidatos nao habilitados, conforme especificagoes contidas neste edital, nao
poderao se inscrever.

Depois de encerradas todas as fases e etapas do Processo Seletivo Simplificado o
candidato que vier a ser aprovado e classificado ficara inscrito em cadastro de reserva, podendo
vir a ser convocado a ocupar uma das vagas disponibilizadas para o cargo no qual se inscreveu,
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durante o tempo de vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado, sendo valida a sua aprovagédo
até 10 de Abril de 2024, ndo sendo necessario realizar nova sele¢do para 0 mesmo cargo neste

periodo.

N&o havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoria, condicional ou extemporanea, €
néo serao aceitos, em nenhuma hipétese, posterior pedido de alteragao da ficha de inscricao.

V - CRONOGRAMA E CRITERIOS DE SELEGAO E CLASSIFICAGAO

Este processo de selecdo se dara por meio de analise documental, curricular, entrevista e
apresentacdo de documento médico comprobatério da aptiddo do candidato para o exercicio das
atribuicoes do cargo pretendido, cujas etapas ocorrerdo obedecendo ao seguinte cronograma

CRONOGRAMA

DATA

ETAPA DO PROCESSO

10/04/2023 a 17/04/2023

INSCRICOES conforme disposto no edital.

18/04/2023 a 20/04/2023

Analise Curricular de forma Classificatéria para proxima etapa do Processo
Seletivo. Verificagdo se o candidato preencheu os requisitos dispostos no
edital.

24/04/2023 Publicacao da Classificagdo no site da Prefeitura Municipal de Capim
Branco

25/04/2023 Recurso

26/04/2023 Avaliacéo do recuso realizada pela comissdo do Processo Seletivo.

28/04/2023 Publicacdo definitiva dos candidatos ap6s avaliagdo dos recursos
apresentados

02/05/2023 Divulgagéo das datas e horarios das entrevistas

04/05/2023 a 05/05/2023

Entrevistas e avalia¢do psicoldgica

10/05/2023 Resultado
11/05/2023 Recurso
12/05/2023 Resultado final

PRAGCA JORGE FERREIRA PINTO, 20, CENTRO, CEP: 35730 — 000, CAPIM BRANCO/MG

(31) 3713 — 1420 - social@capimbranco.mg.gov.br




( )
o)

e

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

ECONOMICO E SOCIAL
GESTAO 2021-2024

O cadastro de reserva sera composto pelos candidatos que alcangarem as melhores
classificagdes. A classificagdo neste processo néo gera obrigacdo de contratagéo pelo Municipio,
sendo o candidato convocado somente em caso de haver a real necessidade de preenchimento
da vaga.

Para efeito de contratagéo o (a) candidato (a) convocado (a) devera apresentar o atestado
médico informando a sua aptidao para o desempenho das atribui¢des do cargo pretendido, sendo
esta fase de carater eliminatorio.

Analise Curricular: Sera realizada pela comiss&do do processo Seletivo e seus auxiliares.
V.1 - Da Andlise de Curriculo

A analise do Curriculo e do tempo de servigo prestado pelo candidato na area especifica
que o mesmo pretende atuar sera de carater classificatério e obedecera aos critérios de
pontuacao estabelecidos a seguir:

- Tempo de Servigo:

Experiéncia profissional, devidamente comprovada e relacionada a area especifica da
funcéo pleiteada pelo candidato, sendo 1 pontos a cada seis meses, com somatéria de até 20
pontos distribuidos conforme critério de experiéncia estabelecido na Lei Municipal n® 1.404/2017.

A comprovacdo de tempo de servico somente sera aceita mediante apresentagéo da
carteira de trabalho e previdéncia social onde consta o registro correspondente ou declaragdo em
papel timbrado do empregador ou do érgdo em que o candidato tenha prestado servigo, com
carimbo e assinatura do responsavel legal pela empresa ou pelo departamento de pessoal,
excluida a hipotese de trabalho informal.

Curso de Especializagdo, em nivel de Pds Graduagdo concluido, sendo 05 pontos para
cada pos graduacao apresentada com somatdria de até 15 pontos.

Curso de aperfeicoamento em areas afins ou area de conhecimento nos ultimos dois anos
com carga horaria minima de 08 horas de duracdo, sendo 02 pontos para cada curso
apresentado com somatdria de até 06 pontos.

V.2 - Da Entrevista

A entrevista tem carater eliminatorio e sera divulgado no dia 02 de Maio de 2023, o
endereco, dia e horario que cada participante realizara a entrevista.

A entrevista abordara aspectos técnicos e comportamentais dos candidatos e sera de
caréter classificatério e eliminatorio, valendo 50 (cinquenta pontos).

O candidato que ndo obtiver pontuacéo igual ou superior a 60% por cento do valor total da
entrevista sera eliminado.

Serdo avaliados e pontuados durante a entrevista os critérios previstos no quadro abaixo:

PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20, CENTRO, CEP: 35730 — 000, CAPIM BRANCO/MG
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Critério

Pontuagdo Maxima
Alcangavel

Perspectiva de Avaliagao

Capacidade de Trabalho
em Equipe

10

Por meio da utilizagdo de técnicas de
entrevista individual e/ou em grupo e
tendo como base situagdes hipotéticas
elou em relatos dos(s) entrevistados,
serdo avaliados as atitudes de
colaboracdo, de saber ouvir, de ser
empatico, de realizar concessoes, de
tomar decisdes, de respeitar opinides e
Jou de apresentar resultados.

Iniciativa e comportamento
proativo no ambito de
atuacao

10

Por meio da utilizagdo de técnicas de
entrevista individual e/ou em grupo e
tendo como base situagdes hipotéticas
elou em relatos dos(s) entrevistados,
sera avaliada a tempestividade das
respostas apresentadas.

Habilidade e Comunicagao

05

Por meio da utilizagdo de técnicas de
entrevista individual e/ou em grupo e
tendo como base situagdes hipotéticas
elou em relatos dos(s) entrevistados,
sera avaliada a capacidade de
expressao verbal de pensamentos e
sentimentos, observado o0  uso
adequado da lingua portuguesa.

Conhecimento e dominio
de conteldo da area de
atuacao

25

Por meio da utilizacdo de casos
hipotéticos e/ou perguntas objetivas,
sera avaliado o conhecimento técnico

Estara eliminado do Processo Seletivo o inscrito que:

e Deixar de comparecer a ENTREVISTA na data, horario e local designado neste edital,
obedecida a publica¢do contendo o resultado da etapa anterior (Inscrigao valida);

e Chegar fora do horario estabelecido pela Secretaria Municipal de Saude, Secretaria de
Obras e Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Social, para se submeter a

entrevista;

e N&o apresentar, no ato da entrevista, documento de identidade oficial com foto;

e Abandonar a entrevista antes do seu termino;

e Nao obter o percentual minimo de 60% (sessenta por cento) dos 50 pontos atribuidos a

Entrevista.
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Divulgagdo do resultado: A publicacdo do resultado da classificagdo geral obtida neste
Processo Seletivo Simplificado esta prevista para o dia 12 de Maio de 2023, no Diario Oficial do
Municipio de Capim Branco/MG, através do enderego eletrdnico www.capimbranco.mg.gov.br
podendo tal data ser alterada pela Comissdo Especial de Fiscalizacdo e Conclusdo, pela
Procuradoria Geral Municipal e pelas Secretarias Municipais de Administracdo e Governo e de
Desenvolvimento Econdmico e Social.

VI- CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

A classificagéo final dos candidatos inscritos neste processo seletivo simplificado seré feita
em ordem decrescente de notas considerando-se a soma dos pontos obtidos na analise curricular
e entrevista individual

Havendo mais de um candidato inscrito em igualdade de condigdes, o desempate sera feito
observando-se sucessivamente:

1° - Maior pontuagao obtida nos titulos comprovados;

2° - Maior pontuagdo obtida no tempo de servigo prestado/comprovado nas fungdes
pretendidas;

3° - Maior pontuag&o na entrevista;

4° - Maior Idade.

VIl - DA CONVOCAGAO E DO CONTRATO

A contratagao do candidato sera feita obedecendo a existéncia de vagas e as necessidades
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Social do Municipio de Capim Branco;

A convocagdo dos classificados sera feito através do CONTATO TELEFONICO. Caso o
candidato ndo atenda a convocagao, perdera o direito a vaga e sera convocado o candidato
seguinte da lista de Classificacao.

Havera a fixacdo da lista classificatéria na Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e Social e demais reparticdes publicas, os interessados deverdo acessar o portal de
comunicagdes da Prefeitura através do enderego eletrénico www.capimbranco.mg.gov.br.

Os candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado deverdo apresentar no
momento de suas respectivas convocacgdes, a documentagdo abaixo elencada, sob pena de
desclassificagdo sumaria neste Processo Seletivo Simplificado.

a) Carteira de identidade;

b) CPF;

c) Titulo de eleitor acompanhado do comprovante de votagdo na Ultima elei¢do ou quitagdo
eleitoral;

d) PIS/PASEP;

e) Diploma/Certificado ou Declaragdo que comprove a Escolaridade exigida no Processo Seletivo
Simplificado,

PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20, CENTRO, CEP: 35730 — 000, CAPIM BRANCO/MG
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f) Copia do RG/Certidao de Nascimento e CPF dos dependentes e dos filhos menores de 21 anos,
e se estudantes, até 24 anos e cartdo de vacinagdo dos filhos menores de sete anos e
comprovante de frequéncia escolar dos filhos maiores de sete anos para pagamento de salario-
familia, se for o caso;

g) Certiddo de casamento, se for casado;

h) Se do sexo masculino, comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares;

i) Uma foto 3x4 recente;

j) Copia do comprovante de enderego (conta de agua, luz ou telefone) que comprove rua, bairro e
cidade onde o candidato reside. Acaso o comprovante de endereco ndo esteja em nome do
candidato, devera apresentar o documento comprobatorio de parentesco ou da relagao juridica
entre o candidato e o titular do comprovante de endere¢o apresentado;

k) Declaragdo de ndo acumulagéo ilicita de cargos publicos ou qualquer outro emprego ou
atividade profissional (a ser preenchida no ato da assinatura do contrato);

[) Numero de conta corrente junto ao Credisete para depdsito dos pagamentos mensais. As
pessoas que ndo possuem conta junto ao SICOOB Credisete deverao solicitar abertura de conta
salario ao Setor de Recursos Humanos;

m) Comprovante de escolaridade dos filhos para IRRF - Imposto de Renda Retido na Fonte (A
dependéncia para fins de imposto de renda é de filhos até 21 anos, independentemente de estar
estudando, ou até 24 anos, desde que cursando estabelecimento de ensino superior ou escola
técnica de 2° grau. Apresentar comprovagdo do dependente acima de 21 anos, para abatimento
no imposto de renda);

n) Atestado médico (de saude) constando a aptiddo do candidato para exercer a
funcdo/atribuicdo do cargo que o mesmo pretende ocupar. Caso o candidato seja considerado
INAPTO para as atividades relacionadas a fungéo pretendida, ndo podera ser admitido.

A contratagdo do candidato aprovado e convocado sera temporaria e tera duragao conforme
as necessidades da Administragdo Publica Municipal, nos termos da Lei Municipal n® 1.379/2016 e
suas alteragdes posteriores.

N&o havera direito ao auxilio-transporte ou fornecimento de vale-transporte, em nenhuma
hipétese, independentemente de onde resida o candidato classificado no Processo Seletivo
Simplificado.

A prestacéo do servigo publico pelo candidato classificado e convocado somente podera ser
iniciada depois de assinado o Contrato de Trabalho por todas as partes envolvidas, devendo o
candidato classificado neste Processo Seletivo comparecer previamente ao setor de RH da
Prefeitura de Capim Branco, para formalizagéo e assinatura do instrumento de contratagéo.

Acaso ndo proceda a assinatura do contrato de trabalho o candidato sera sumariamente
desclassificado do Processo Seletivo, independente da pontuagé@o obtida e mesmo que ja tenha
iniciado a prestagéo dos servigos, hipotese em que ndo receberd nenhum pagamento em razéo da
inexisténcia do vinculo de trabalho.

O contrato administrativo que vinculara as partes se dara a titulo precario e podera ser
rescindido a qualquer momento por qualquer uma das partes, sendo que a rescisao por iniciativa
da Administracdo Publica Municipal independe de qualquer notificagao, ao contrério do contratado,
que tera por obrigacédo notificar a Administragdo Publica municipal, com antecedéncia minima de
trinta dias, acaso pretenda rescindir a contratacao.
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O Municipio de Capim Branco reserva-se no direito de promover a rescisdo contratual caso
o candidato classificado e contratado deixe de cumprir quaisquer normas ou regulamentos
relativos a execugdo do trabalho para o qual foi contratado e ainda, caso nédo detenha o perfil
adequado, ndo dispunha de habilidade para o exercicio da fun¢do, cujo desempenho sera
avaliado pelo superior imediato do candidato classificado e contratado.

VIIl - DA DESISTENCIA DOS CONTRATADOS TEMPORARIOS

Atendendo aos principios constitucionais que regem a Administragéo Publica, fica vedada,
sob pena de nulidade, a contratagdo de uma mesma pessoa, com fundamento neste Edital, ainda
que para atividades diferentes, antes de decorridos 60 (sessenta) dias do término do contrato, em
caso de desisténcia por parte do profissional.

IX- DAS DISPOSIGOES GERAIS

O candidato classificado neste Processo Seletivo que seja convocado para assumir o cargo,
devera apresentar a documentagédo completa, na data estabelecida pela Administragcdo Municipal
para assinar o ato da contratagdo, sob pena de ser desclassificado sumariamente, perdendo
direito a ocupacdo da vaga concorrida/pretendida.

Fazendo-se necessario, 0 Municipio de Capim Branco fard divulgar normas
complementares ao presente Edital e avisos oficiais, mediante publicagdo no Quadro de Avisos
afixado no atrio do prédio da Prefeitura Municipal, situado na Praga Jorge Ferreira Pinto, 20,
Centro, Capim Branco/MG, bem como no Diario Oficial Municipal - endereco eletrnico
http://www.capimbranco.mg.gov.br, sendo de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato
0 acompanhamento da divulgagao de tais publicagdes.

A acumulagdo remunerada de cargos publicos somente sera aceita conforme permitido pela
Constitui¢do Federal.

O resultado final do presente Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela
Comissdo Especial de Fiscalizagdo e Conclusdo e pelo Prefeito Municipal, sendo esse ultimo
através da assinatura dos contratos temporarios.

Os casos omissos seréo resolvidos pela Procuradoria Geral Municipal e pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econémico e Social.

O prazo recursal para impugnacdo do presente Edital, do deferimento ou indeferimento de
inscri¢do, do resultado divulgado quanto a sele¢do e a classificacdo ou desclassificagdo neste
Processo Seletivo Simplificado € de 24 (vinte e quatro) horas contadas a partir da publicagéo do
edital, do deferimento ou indeferimento da inscrigdo e do resultado final, respectivamente
conforme datas do Cronograma.

Os recursos deverdo ser apresentados, Unica e exclusivamente, através do e-mail
processoseletivopcb@gmail.com.
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No campo “ASSUNTO” do e-mail, devera constar o nome completo do (a) candidato (a),
bem como a expressao “Recurso ao Processo Seletivo Simplificado 07/2023:

Ex: “Nome do Candidato” — Recurso ao Processo Seletivo Simplificado 07/2023.

Né&o serdo admitidos recursos realizados de forma diversa daquela prevista por este Edital.

O candidato ficara de posse do comprovante contendo o nimero de interposigéo do recurso
que sera enviado com um aviso de recebimento via email de acordo com cada cargo.

Capim Branco, 05 de Abril de 2023.

ELVIS PRESLEY  Assinado de forma digital

por ELVIS PRESLEY

MOREIRA MOREIRA
GONCALVES:029 50 % 205 120651
31777676 -03'00'

Elvis Presley Moreira Gongalves
Prefeito Municipal de Capim Branco

Assinado de forma digital por
ANA CRISTINA ANA CRISTINA PEREIRA SILVA DE

PEREIRA SILVA DE  AVILA:08969783628
Dados: 2023.04.05 10:58:37

AVILA:08969783628 o300

Ana Cristina Pereira Silva de Avila
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Social
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ANEXO |
ATRIBUICOES DOS CARGOS
ASSITENTE SOCIAL
Atribuices:

Realizar entrevistas e pesquisa social para obtencdo de dados que permitam esclarecer
0s problemas existentes na area social e orientam o estudo, diagnéstico e tratamento de
casos;

Elaborar relatorio histéricos e fichas individuais das pessoas entrevistadas identificando-as
e posicionando-as em fungao de problemas e necessidades prioritarias providenciando os
devidos encaminhamentos;

Visitar entidades beneficentes entrevistando pessoas, colhendo dados sobre seu
funcionamento e necessidades;

Promover e coordenar reunides e seminarios, visando despertar a consciéncia dos
individuos e comunidade para o exercicio da cidadania;

Realizar avaliagdes socioecondmicas para identificagdo de demandas e necessidades
sociais;

Acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamento das familias, seus
membros e individuos em situagdo de vulnerabilidade social;

Ofertar procedimentos profissionais em defesa dos direitos humanos e sociais;

Produzir e sistematizar informagdes por meio da Vigilancia Social;

Realizar acompanhamentos familiares em grupo e individuais;

Executar atividades multidisciplinares no PAIF em conjunto a outros profissionais que
integram a Rede de Servicos;

Realizar visitas domiciliares as familias referenciadas;

Desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territorio de acordo com a demanda do
Servico;

Trabalhar de forma articulada ao Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,
uma vez que tal modalidade é complementar as trabalho do PAIF;

Mediacao de grupos de familias;

Realizagdo de atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias atendidas;
Realizagdo de busca ativa no territrio de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de
projetos que visam prevenir 0 aumento de incidéncias de situagao e risco;

Realizagdo de encaminhamentos, com acompanhamento, para a rede Socioassistencial;
realizacdo de busca ativa e desenvolvimento de projetos que visam prevenir o aumento de
incidéncias de situag&o e risco;

Atender demandas inerentes a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais;
Participar de reunifes para discusséao e elaboragéo do trabalho;

Monitorar os servigos prestados as familias, com avaliagao de resultados e impactos;
Participar de atividades de mobiliza¢do social, de acordo com a necessidade do servigo;
Participar de forma efetiva de capacitagdes visando a qualificagao continuada;
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Executar outras tarefas de acordo com as atribuigdes proprias de sua unidade e da
natureza do seu trabalho, conforme determinagéo superior e de acordo com o que dispde
a lei que regulamenta a profiss&o.

PSICOLOGO

Atribuicdes:

Acolhida, oferta de informagbes e realizagdo de encaminhamento das familias, seus
membros e individuos em situagao de vulnerabilidade social;

Ofertar procedimentos profissionais em defesa dos direitos humanos e sociais;

Produzir e sistematizar informagdes por meio da Vigiléncia Social

Realizar acompanhamentos familiares em grupo e individuais;

Executar atividades multidisciplinares no PAIF em conjunto a outros profissionais que
integram a Rede de Servicos;

Realizar visitas domiciliares as familias referenciadas;

Desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territorio de acordo com a demanda do
Servico;

Trabalhar de forma articulada ao Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,
uma vez que tal modalidade € complementar as trabalho do PAIF;

Mediag&o de grupos de familias;

Realizagdo de atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias atendidas;
Realizagédo de busca ativa no territdrio de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de
projetos que visam prevenir o aumento de incidéncias de situagao e risco;

Realizagdo de encaminhamentos, com acompanhamento, para a rede Socioassistencial;
realizagao de busca ativa e desenvolvimento de projetos que visam prevenir o aumento de
incidéncias de situagéo e risco;

Atender demandas inerentes a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais;
Participar de reunides para discuss&o e elaboracédo do trabalho;

Monitorar os servigos prestados as familias, com avaliagéo de resultados e impactos;
Participar de atividades de mobiliza¢do social, de acordo com a necessidade do servigo;
Participar de forma efetiva de capacitagdes visando a qualificacdo continuada;

Executar outras tarefas de acordo com as atribuicdes proprias de sua unidade e da
natureza do seu trabalho, conforme determinagdo superior e de acordo com o que dispde
a lei que regulamenta a profisséo.
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ANEXO I

DADOS PESSOAIS

1- Nome Completo:

2- Data de Nascimento: / / 3- Sexo: () Masculino ()
Feminino
4- Carteira de ldentidade: 5- CPF:

6- Endereco Residencial:

7- Numero: 8- Complemento: 9- Bairro:

10- Cidade: 11- UF: | 12- CEP: 13- Telefone 01: ( )

Telefone 02: ()

FICHA DE INSCRICAO

14- Funcao Pretendida:
() Assistente Social

( ) Psicologo

16- P6s-graduacéo (Especificar): 17- Tempo de servico na rede
publica dias.

18-

() Declaro estar ciente das condic6es estabelecidas no edital n° 007/2023, que refere ao Processo
Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Social para o ano de
2023. Declaro ainda, sob as penas da Lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas.

( ) Declaro estar ciente que de acordo com as informacdes estabelecidas no Edital 007/2023, que se
refere ao Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e
Social para o ano de 2023, que o chamamento dos classificados sera feito através do CONTATO
TELEFONICO.

Caso o candidato ndo atenda a convocacao, perdera o direito a vaga e sera convocado o candidato
seguinte da lista de Classificagéo.

19- Assinatura;

Assinatura do(a) Candidato(a)

A SER PREENCHIDO PELA EQUIPE DE COMISSAO DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL 007/2023

20-
Data da inscricéo: / 04 /2023 Ficha de inscrigéo - N°.:

Assinatura do(a) Responsavel pela inscrigdo
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, ANEXOIll
FORMULARIO DE INTERPOSIGAO DE RECURSO

DADOS PESSOAIS

1- Nome Completo:

2- Data de Nascimento: / / 3- Sexo: () Masculino ()
Feminino
4- Carteira de ldentidade: 5- CPF:

6- Endereco Residencial:

7- Numero: 8- Complemento: 9- Bairro:

10- Cidade: 11- UF: | 12- CEP: 13- Telefone 01: ( )

Telefone 02: ()

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL

Eu, , portador(a)
do documento de identidade N°.: , CPF:
candidato(a) a uma vaga no Processo Seletivo Simplificado na Funcéo de

Apresento recurso junto a esta Secretaria, contra decisdo da Equipe de Comissdo da
SMDES;

A decisdo, objeto de contestacao €: (explicar qual decisio esta contestando).

Capim Branco, / /2023

Assinatura do(a) candidato(a)

A SER PRENCHIDO PELA COMISSAO TECNICA - SMDES

A interposicdo de Recurso do(a) inscrito(a) no Processo Seletivo, Edital 007/2023 foi:

( ) DEFERIDA ( ) INDEFERIDA
Motivo:
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ANEXO IV
MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS
1.1- Nome completo:

1.2- Nacionalidade:

1.3- Naturalidade:

1.4- Profissao:

1.5- Data de Nascimento:

1.6 -Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1- Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:

2.2- Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3- Endereco Residencial:

2.4- Endereco Eletronico:

2.5- Telefone residencial e celular:

3. ESCOLARIDADE

- Ensino Superior Completo. Curso:

- Pés-Graduacdo, especificar:

- OQutros:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA

- Curso / Area:

- Instituic&do de Ensino:

- Carga Hordéria:

- Data da Conclusao:

5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- Empregador:

- Data de Admisséao: Data da Demissao:

- Cargo/Funcéo:

Capim Branco — MG, / /2023.

Nome Completo do Candidato

PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20, CENTRO, CEP: 35730 — 000, CAPIM BRANCO/MG
(31) 3713 — 1420 - social@capimbranco.mg.gov.br



		2023-04-05T10:58:37-0300
	ANA CRISTINA PEREIRA SILVA DE AVILA:08969783628


		2023-04-05T12:08:51-0300
	ELVIS PRESLEY MOREIRA GONCALVES:02931777676




