SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GESTAO 2021-2024

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

EDITAL N.° 005/2021

O Excelentissimo Prefeito Municipal de Capim Branco/MG, Senhor Elvis Presley Moreira
Gongalves, no uso das atribui¢gdes que lhes sdo conferidas pelo cargo que ocupa e respeitando os
ditames da legislagdo em vigor, conjuntamente a Secretaria de Saude Municipal Sra. Elissandra da
Silva Pereira e Conceigdo, tornam publico o Processo Seletivo Simplificado, instaurado no ambito do
Poder Executivo do Municipio de Capim Branco, levando ao conhecimento de todos os interessados
que no periodo de 10 (segunda-feira) a 14 (sexta-feira) de Maio de 2021, estardo abertas, Unica e
exclusivamente através do e-mail processoseletivo@capimbranco.mg.gov.br, as inscri¢des para o
Processo Seletivo Publico Simplificado - Edital n® 005/2021, com o fim de formacio de Cadastro
de Reserva de profissionais da Area da Saide , para futuras e eventuais contratacoes
temporarias por excepcional interesse publico, relativamente aos cargos e fungdes publicas
adiante elencadas, conforme as vagas que surgirem no de curso do ano 2021 a 2024, cuja contratagdo
se dara nos termos das Leis Municipais n® 1.371/2016, 1.379/2016, 1.387/2016 e 1.404/2017, bem
como as demais regras legais aplicaveis e ainda conforme as normas estabelecidas neste Edital.

FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA FUTURO E EVENTUAL PREENCHIMENTO

DE VAGA QUE SURGIREM NOS SEGUINTES CARGOS DESTINADOS A ATENDER A
DEMANDA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CAPIM BRANCO/MG — NIVEL SUPERIOR E

TECNICO
CARGA HORARIA
CARGO VENCIMENTO | N° TOTAL SEMANAL ESCOLARIDADE
MENSAL (R$) | DE VAGAS E PRE-

REQUISITOS

Formacdo de | 40 horas semanais,
cadastro  de | podendo  variar o | * Curso de Técnico
reserva (para | horario de prestacdo | em enfermagem;

TECNICO DE futuro e | do servico entre o | * Registro junto ao

ENFERMAGEM R$ 1.100,00 eventual periodo de prestagdo | orgdo de classe e

ESkE ‘ preenchimento | do servigo entre o | com comprovante
de wvaga que | periodo diurno, | de pagamento em
surgir) noturno e misto, na | dia.

forma de revezamento
ou escala de servigo.

Formagao de * Curso de Técnico
cadastro  de em enfermagem;
TECNICO DE reserva (para * Registro junto ao
ENFERMAGEM R$ 1.100,00 futuro e | 12 x 36hrs orgdo de classe e
PLANTONISTA eventual com comprovante
preenchimento de pagamento em
de vaga que dia. i
surgir)
ENFERMEIRO R$ 2.230,00 Formagd@o de | 40 horas semanais *Curso Superior de
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ESF cadastro  de Enfermagem;
reserva (para *Registro junto ao
futuro € conselho de classe
eventual ativo com
preenchimento comprovante de
de vaga que pagamento em dia.
surgir)

ENFERMEIRO R$ 1.1500,00 Formagdo de *Curso Superior de

PLANTONISTA cadastro  de | 12x36 horas Enfermagem;
reserva (para *Registro junto ao
futuro € conselho de classe
eventual ativo com
preenchimento comprovante de
de vaga que pagamento em dia.
surgir) *certificado no

curso de protocolo
de Manchester.

MEDICO ESF R$ 10.000,00 1 vaga e |40 horas semanais *curso de medicina
Formagdo de *Registro ativo no
cadastro  de conselho de classe
reserva (para com comprovante
futuro e de pagamento em
eventual dia.
preenchimento
de vaga que
surgir)

I- DAS DISPOSICOES INICIAIS

O Processo Seletivo Publico Simplificado objeto deste Edital visa a formagao de cadastro de reserva
para fins de preenchimento das vagas que surgirem no decurso do ano de 2021 e 2022, nos cargos
informados no quadro acima, cuja contratagdo se dara nos termos das Leis Municipais N°
1.372/2016, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Profissionais da
Saude do Municipio de Capim Branco; Lei Municipal n° 1.379/2016 que regulamenta o artigo 37
inciso IX da Constitui¢do da Republica que dispdem sobre a contratagdo temporaria de excepcional
interesse plblico no dmbito do Municipio de Capim Branco; Lei Municipal n°1.387/2016 que
dispdem sobre a alteragdo da Lei Municipal 1.379/2016, Lei Municipal 1.404/2017 que dispde sobre
a alteracdo da Lei Municipal N° 1.387/2016; Lei Municipal n° 1.370/2017 que dispde sobre Plano
de Carreira e Vencimentos Geral dos Servidores Publicos do Municipio de Capim Branco; Lei
Municipal n® 1.430/2017 que dispde sobre a alteragdo da Lei Municipal n° 1.370/2016 N°1.370/2016
e demais normas estabelecidas neste edital.
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A organizagdo, execu¢ao, fiscalizacdo e conclusao deste processo seletivo simplificado, bem como a
divulgacdo de todos os atos pertinentes ao mesmo serdo de responsabilidade da Secretaria Municipal
de Saude e de Vigilancia Sanitaria, com o apoio e o suporte da Secretaria Municipal de
Administragdo e Governo e da Procuradoria Geral do Municipio de Capim Branco/MG.

I1- DOS CARGOS/FUNCOES, NIVEIS, PRE-REQUISITOS, DESCRICAO DO TRABALHO
E REMUNERACAO.

Os cargos e as vagas descritos neste Processo Seletivo Publico Simplificado sdo vinculados a
Secretaria Municipal de Saude de Capim Branco/MG, restando estabelecido que os candidatos
aprovados e classificados irdo formar um cadastro de reserva e somente serdo chamados para o
preenchimento de futuras e eventuais vagas que surgirem dentro do prazo de validade deste processo
seletivo e ainda nos respectivos cargos para os quais os candidatos se inscreveram.

Regime Juridico: Contratagdo temporaria, a titulo precario, por excepcional interesse publico,
nos termos das Leis Municipais n°® 1.379/2016, n°® 1.387/2016, n°1.404/2017, bem como nos termos
do artigo 37, inciso IX, da Constitui¢do Federal/1988.

Vigéncia da contrataciio: Conforme necessidade da Secretaria Municipal de Saude de Capim
Branco/MG, podendo ocorrer prorrogagdo do prazo da contratagdo para atender interesses da
Administragdo Municipal.

Sendo selecionado e convocado, o candidato devera assumir de imediato a vaga para a qual foi
selecionado, sob pena de desclassificagdo e perda da vaga.

Podera o contrato administrativo que vincula as partes ser rescindido a qualquer tempo por
qualquer uma das partes.

Descricdo das atividades: As atividades a serem desenvolvidas pelos candidatos selecionados
e convocados sdo aquelas previstas na Lei Municipal n® 1.372/2016, bem como nos regulamentos
especificos da Secretaria Municipal de Saade de Capim Branco/MG e Anexo I deste Edital.

Local para exercicio das atividades: Nas dependéncias e locais de atuagdo da Secretaria
Municipal de Satde de Capim Branco/MG, demais 6rgdos municipais vinculados a esta Secretaria,

conforme a conveniéncia e a necessidade da Administragdo Publica Municipal e a disponibilidade de
vagas a serem ocupadas por contratagOes temporarias.

III - DAS CONDICOES PARA AS INSCRICOES

Poderdo se inscrever neste Processo Seletivo Simplificado, os (as) candidatos (as) que atendam os
seguintes requisitos na data da inscrigdo:

a) sejam brasileiros natos ou naturalizados;

b) possuirem idade minima de 18 (dezoito) anos na data da inscri¢@o;

c) estejam em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) se do sexo masculino, estejam em dia com as obriga¢des militares;

e) estejam em gozo dos direitos politicos;

f) comprovar documentalmente a escolaridade e a formagdo que o habilite para o exercicio da funcio
pretendida, conforme os cargos dispostos no quadro acima e no Anexo 1;

g) ter disponibilidade para trabalhar a carga horaria diaria estabelecida no quadro de cargos deste
edital
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h) declarem no requerimento de inscrigdo que atendem as condi¢des exigidas e se submetem as
normas expressas neste Edital.

Os Candidatos que ndo preencherem as condigdes acima exigidas, ndo obterdo o deferimento da
pretendida inscri¢do no processo seletivo e serdo sumariamente desclassificados e eliminados.

IV - DAS INSCRICOES

Em decorréncia da atual situacdo de calamidade publica causada pela infecgdo do Covid-19, as
inscrigoes serao realizadas, unica e exclusivamente, atraves do e-mail
processoseletivo@capimbranco.mg.gov.br, iniciando-se no dia 10/0S (segunda-feira), com
término no dia 14/05 (Sexta-feira) de 2021.

No campo “ASSUNTO” do e-mail, devera constar o nome completo do (a) candidato (a), bem como
a expressdo “CARGO, NOME DO (A) CANDIDATO (A) E REQUERIMENTO DE INSCRICAO -
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 005/2021”

Ex: CARGO — NOME COMPLETO DO (A) CANDIDATO (A) - REQUERIMENTO DE
INSCRICAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 005/2021.

Nao serdo admitidas inscri¢des realizadas de forma diversa daquela prevista por este Edital.

Para se inscrever o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos.

E imprescindivel que o candidato tenha disponibilidade para trabalhar a carga horaria estabelecida
para o cargo que o candidato pretenda ocupar, além de dispor de flexibilidade de horarios, para
atender as demandas de interesse publico.

Para a inscrigdo o candidato devera preencher o “Requerimento de Inscri¢do”, cujo formulario consta
no ANEXO II deste Edital, escanea-lo e anexa-lo no corpo do e-mail, junto com os documentos
comprobatorio especificados no item III deste Edital, com o comprovante de pagamento da taxa de
inscri¢do, curriculo vitae (conforme modelo do ANEXO 1V) e demais documentos abaixo
especificados.

e Registro Geral e CPF,

e Documento que comprove o local da residéncia do candidato (que contenha nome da rua, do
bairro, do municipio e nimero da casa onde o candidato resida e caso o comprovante de
residéncia nfio esteja em nome do candidato, para que seja valido tal documento, sers
necessario, neste caso, a comprovacio do parentesco ou a relagiio juridica entre o
candidato e o titular do documento);

e Comprovantes da escolaridade exigida para o cargo pleiteado.

e Comprovantes de estar em dia com as obrigac¢des eleitorais;

e Se do sexo masculino comprovante de estar em dia com as obriga¢des militares;

e Ter disponibilidade para trabalhar a carga horaria estabelecida para o cargo que o candidato
pretende ocupar, além de dispor de flexibilidade no cumprimento dos horarios de trabalho

®
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que foram determinados, bem como para eventualmente cumprir carga horaria extraordinaria
ou horario diversificado do trabalho;

e (Carteira de trabalho e previdéncia social ou outro documento oficialmente valido onde consta
o registro de atividade correspondente ao cargo pretendido ou declaragdo em papel timbrado
do empregador ou entidade tenha prestado o servigo com carimbo e assinatura do responsavel
legal pela empresa ou pelo departamento de pessoal, excluido a hipotese de trabalho
informal.

e Declaragio de que atendem todas as condigdes exigidas neste edital e na legislagdo pertinente
e se submetem as normas expressas neste edital.

A declaracdo falsa ou inexata dos dados apresentados pelo candidato no ato da inscri¢do, bem como
a apresenta¢do de documentagdo ou de informagdes falsas acarretara o cancelamento da inscri¢do e a
anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, além da aplicagdo das penalidades
cabiveis.

Nenhuma informagao sobre este Processo Seletivo Simplificado sera fornecida através de telefone ou
por servidores municipais, estejam eles envolvidos ou ndo na realizacdo desta selegdo, estejam eles
lotados ou ndo nas Secretarias Municipais interessadas, ficando o (a) candidato (a) responsavel pelo
acompanhamento das fases de tramitagdo deste Processo Seletivo Simplificado, através do Edital e
dos resultados de suas respectivas fases, que serdo todas publicadas no Diario Oficial Eletronico do
Municipio de Capim Branco/MG, pelo enderego eletronico http://www.capimbranco.mg.gov.br.

A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento do mesmo e a sua tacita aceitagdo de todas as
regras e critérios estabelecidos neste Edital do Processo Seletivo Simplificado, em relagdo as quais
ndo podera posteriormente alegar desconhecimento das regras aqui estabelecidas.

O candidato ficara de posse do comprovante contendo o nimero de sua inscricdo que sera enviado
com um aviso de recebimento via e-mail de acordo com cada cargo.

Apos a finalizagdo das inscrigdes dentro do prazo previsto no cronograma deste Processo Seletivo
Simplificado, sera realizada a analise curricular e analise da documentagdo apresentada pelos
candidatos no momento de sua inscri¢ao, sendo pré-selecionados aqueles que tenham atendido os
requisitos minimos exigidos neste Edital.

Os candidatos pré-selecionados descritos no paragrafo anterior serdo convocados para a realizagdo
das entrevistas.

Os demais candidatos que ndo tenham atendido os pré-requisitos minimos previsto neste Edital serdo
desclassificados e ndo participardo de nenhuma outra fase subseqiiente deste Processo Seletivo
Simplificado.

Os candidatos nao habilitados, conforme especifica¢oes contidas neste edital, nio poderao se
inscrever.

Cada candidato podera inscrever-se para concorrer a vaga de 01 (um) cargo, observando- se a carga
horaria de trabalho especificada neste Edital. Uma vez classificado, o candidato tera a oportunidade
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de concorrer as vagas disponibilizadas neste Processo Seletivo Simplificado para o cargo ao qual se
inscreveu.

Depois de encerradas todas as fases e etapas do Processo Seletivo Simplificado o candidato que vier
a ser aprovado e classificado ficara inscrito em cadastro de reserva, podendo vir a ser chamado a
ocupar uma das vagas disponibilizadas para o cargo no qual se inscreveu, durante o tempo de
vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado, sendo valida a sua aprovagdo até o final do ano de
2022, ndo sendo necessario realizar nova selegdo para o mesmo cargo neste periodo.

Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoria, condicional ou extemporanea, € nao serao
aceitos, em nenhuma hipotese, posterior pedido de alteracao da ficha de inscrigdo.

Nio havera devolucdo da taxa de inscrigdo, em hipotese alguma, sob nenhum pretexto ou qualquer
justificativa. '

VI - DO CRONOGRAMA, ETAPAS E CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E SELECAO
DOS REGULARMENTE INSCRITOS

Em decorréncia da atual situagdo de calamidade publica causada pela infec¢do do Covid-19, este
processo de selegdo se dara por meio de, analise de titulo, analise documental, analise Curricular,
Entrevista e apresentacio de documento médico comprobatério da aptidiao do candidato para
o exercicio das atribuicdes do cargo pretendido, cujas etapas ocorrerdo obedecendo ao seguinte
cronograma:

Este processo de selegdo se dara por meio, analise Curricular e entrevista cujas etapas ocorrerdo
obedecendo ao seguinte cronograma:

CRONOGRAMA
DATA ETAPA DO PROCESSO
10/05/2021 a 14/05/2021 | INSCRICOES conforme disposto no edital.

17/05/2021 a 20/05/2021 | Analise Curricular de forma Classificatoria para proxima etapa do
Processo Seletivo. Verificag@o se o candidato preencheu os
requisitos dispostos no edital.

21/05/2021 Publicacdo da Classifica¢do no site da Prefeitura Municipal de
Capim Branco

24/05/2021 a 25/05/2021 | Recurso

26/05/2021 Avaliag@o do recuso realizada pela comissdo do Processo Seletivo.

27/05/2021 Publicacédo definitiva dos candidatos apds avaliagdo dos recursos
apresentados

28/05/2021 Divulgacdo das datas e horarios das entrevistas
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31/05/2021 a 04/06/2021 | Entrevistas e avaliagdo psicologica

07/06/2021 Resultado
08/06/2021 Recurso
11/06/2021 Resultado final

O cadastro de reserva serd composto pelos candidatos aprovados neste Processo Seletivo
Simplificado e que alcangarem as melhores classifica¢des, ficando condicionada a contratagdo
temporaria dos mesmos a efetiva necessidade da Administragdo Municipal, mediante apresentacao
pelo candidato de exame médico atestando a aptiddio do mesmo para o desempenho da fungdo
pretendida.

Para efeito de contratacdo o (a) candidato (a) convocado (a) devera apresentar o atestado médico
informando a sua aptiddo para o desempenho das atribuigdes do cargo pretendido, sendo esta fase de
carater eliminatorio.

A classificagdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado ndo gera obrigagdo de contratacdo
do mesmo pelo Municipio, sendo o candidato convocado somente em caso de surgir vaga para o
cargo ao qual o candidato se inscreveu e desde que haja a real necessidade da Administragdo
Municipal preencher a vaga.

Analise Curricular: Sera realizada pela comissdo do processo Seletivo.
VI.1 - DA ANALISE DE CURRICULO E DO TEMPO DE SERVICO

A analise do Curriculo e do tempo de servigo prestado pelo candidato na area especifica que o
mesmo pretende atuar sera de carater classificatorio e obedecera aos critérios de pontuagdo
estabelecidos a seguir:

- Tempo de Servico e analise curricular:

- Sera dado 1 ponto para cada titulo e certificado, 2 ponto para pos graduag¢io e 3 pontos para
mestrado.

Sera dado 1 ponto a cada seis meses de experiéncia profissional, devidamente comprovada e
relacionada a area especifica de atuagdo na fungdo/atribuigéo pleiteada pelo candidato.

Serao distribuidos até 20 pontos, conforme critérios de experiéncia para o exercicio das atribuigdes
estabelecidas nas Leis Municipal n°® 1.370/2016 e 1.372/2016, bem como em conformidade com as
normas estabelecidas em outras legislagdes e portarias que sejam pertinentes ao desempenho de
atividades correlatas as atribuigdes dos cargos dos quais trata este Edital

A comprovagdo do tempo efetivo de trabalho desempenhado pelo candidato em tarefas, atividades ou
encargos que sejam pertinentes ou correlatas as atribuigdes do cargo para o qual o mesmo esteja
concorrendo neste Processo Seletivo Simplificado, somente sera valida e aceita mediante
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apresentacdo da carteira de trabalho e previdéncia social onde consta o registro oficial
correspondente ou mediante declaragdo emitida em papel timbrado do empregador ou do 6rgdo em
que o candidato tenha prestado os servigos, com carimbo e assinatura do responsavel legal pela
empresa ou pelo departamento de pessoa excluida a hipotese de trabalho informal.

Conclusao em Curso de Especializagdo ou Capacitagao na area especificada da funcdo pleiteada, em
nivel de P6s-Graduagdo, sendo distribuido 05 (cinco) pontos para cada certificado ou diploma
apresentado, podendo o candidato ser beneficiado com até no maximo 20 (vinte) pontos.

Participagdo em seminarios, treinamentos ou cursos de aperfeicoamento na area especifica da fun¢ao
pleiteada ou em areas correlatas, nos ultimos 2 (dois) anos e com carga-horaria de no minimo 08
(oito) horas de duragdo, sendo distribuido 02 (dois) pontos para cada certificado ou diploma
apresentado, podendo o candidato ser beneficiado com até no maximo 10 (dez) pontos.

VLII - DA ENTREVISTA

Somente participardo desta fase, os candidatos pré-aprovados e classificados nas etapas anteriores.

A entrevista tem carater classificatorio e eliminatério e sera realizada no prédio onde atualmente
funciona a Secretaria Municipal de Satde de Capim Branco/MG, situado na Rua Tenente Salvelino

Fonseca, 410 Centro, Capim Branco/MG nos dias 31/05 a 05/06/2021 conforme horarios e relagdo de
candidatos pré-selecionados que sera publicada no dia 28 de maio de 2021.

A entrevista abordard aspectos técnicos e comportamentais dos candidatos e sera de carater
classificatorio e eliminatorio, valendo 50 (cinquenta pontos), conforme perspectiva de avaliagdo e

critérios adiante discriminados.

O candidato que ndo obtiver pontuagdo igual ou superior a 60% por cento do valor total da entrevista
sera eliminado.

Serdo avaliados e pontuados durante a entrevista os critérios previstos no quadro abaixo:

Critério Pontuagdo Méaxima Perspectiva de Avaliagao
Alcancgavel

Por meio da utilizagdo de técnicas de
entrevista individual e/ou em grupo e
Capacidade de Trabalho 10 tendo como  base  situagdes
em Equipe hipotéticas e/ou em relatos dos(s)
entrevistados, serdo avaliados as
atitudes de colabora¢do, de saber
ouvir, de ser empatico, de realizar
concessoes, de tomar decisdes, de
respeitar opinides e /ou de apresentar

5

resultados.
Iniciativa e Por meio da utiliza¢dao de técnicas de
comportamento proativo entrevista individual e/ou em grupo e
no ambito de atuagdo 10 tendo como base situagoes
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hipotéticas e/ou em relatos dos(s)
entrevistados, sera avaliada a

tempestividade das respostas

apresentadas.
Habilidade e Por meio da utiliza¢do de técnicas de
Comunicagao entrevista individual e/ou em grupo e
05 tendo  como  base situagdes

hipotéticas e/ou em relatos dos(s)
entrevistados, sera avaliada a
capacidade de expressdo verbal de
pensamentos e sentimentos,
observado o uso adequado da lingua
portuguesa.

Por meio da utilizagdo de casos
Conhecimento e dominio 25 hipotéticos e/ou perguntas objetivas,
de contetido da area de sera avaliado o conhecimento técnico
atuagao

Estara eliminado do Processo Seletivo o inscrito que:

e Deixar de comparecer a ENTREVISTA na data, horario e local designado conforme
divulgacdao no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Capim Branco/MG - endereco
eletronico http://www.capimbranco.mg.gov.br;

e Chegar fora do horario estabelecido pela Secretaria Municipal de Saude, para se submeter a
entrevista, conforme divulgagdo no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Capim
Branco/MG - enderego eletronico http://www.capimbranco.mg.gov.br;

e Nao apresentar, no ato da entrevista, documento de identidade oficial com foto;

e Abandonar a entrevista antes do seu termino;

e Nao obter o percentual minimo de 60% (sessenta por cento) dos 50 pontos distribuidos por
intermédio da avaliagdo da entrevista.

VII - DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

A pontuacdo final obtida pelos candidatos neste Processo Seletivo Simplificado e a classifica¢io
final dos mesmos, para os cargos em geral, se dara através da somatoria da pontuacio alcancada na
avaliacdo Curricular (50 - trinta pontos serdo distribuidos nesta fase); e na entrevista (50 - cinquenta
pontos serdo distribuidos nesta fase).

A publicacdo do resultado final da classificagdo geral obtida pelos candidatos neste Processo
Seletivo Simplificado est4 prevista para o dia 12 de junho de 2021 , mediante divulgagio no site do
Municipio de Capim Branco/MG - enderego eletronico http://www.capimbranco.mg.gov.br - Diario
Oficial Eletronico, podendo tal data ser alterada pela Comissio Especial de Fiscalizacdo e
Conclusdo, pela Procuradoria Geral Municipal e pelas Secretarias Municipais de Administracio e
Governo e de Desenvolvimento Econdmico e Social.
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Os candidatos aprovados e classificados neste Processo Seletivo Simplificado passardo a integrar o
cadastro de reserva e poderdo ser chamados para apresentarem o documento médico comprobatorio
da aptiddo dos mesmos para o desempenho das atribui¢des do respectivo cargo para o qual tenham
concorrido, conforme surgir vaga e houver a necessidade da Administragdo Municipal.

O cadastro de reserva formado através do resultado final deste Processo Seletivo Publico
Simplificado sera composto pelos candidatos aprovados e que também tenham alcangado as
melhores classificagdes, ficando condicionada a contratagdo temporaria dos mesmos conforme a
necessidade da Administragdo Municipal.

Na medida em que surgirem vagas os candidatos melhores classificados no Processo Seletivo
Simplificado serdo convocados para apresentagdo de exame médico atestando a aptidio dos mesmos
para o desempenho das fungdes e das atribuigcdes dos respectivos cargos para os quais se inscreveram
no Processo Seletivo Simplificado e sendo favoravel o resultado médico apresentado, serdo
chamados para ocuparem as respectivas vagas para as quais tenham concorrido, mediante
contratagdo temporaria e por excepcional interesse publico.

A classificagdo nesse processo seletivo ndo gera obrigagdo de contratagio pelo Municipio, sendo o
candidato convocado somente na hipotese de surgir vaga para o cargo concorrido e desde que haja a
real necessidade de preenchimento da vaga pela Administragio Municipal.

VIII- CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

A classificagdo final dos candidatos inscritos neste processo seletivo simplificado sera feito em
ordem decrescente de notas considerando-se a soma dos pontos obtidos na analise de titulo e tempo
de servigo e entrevista individual.

Havendo mais de um candidato aprovado e classificado neste Processo Seletivo Simplificado em
igualdade de condigdes, desde que estejam concorrendo a mesma vaga, do mesmo cargo, o
desempate sera feito observando-se sucessivamente:

1? - Maior pontuagao obtida nos titulos validamente comprovados;

2° - Maior pontuagdo obtida no tempo de servigo prestado/comprovado nas fungdes pretendidas;
3° - Maior pontuag@o na entrevista, e;

4° - Maior Idade.

IX - DO CHAMAMETO E DO CONTRATO

A contratagdo do candidato sera feita obedecendo a existéncia de vagas e as necessidades da
Secretaria Municipal de Satide do Municipio de Capim Branco;

De acordo com o periodo pandémico, ndo havera a fixagdo da lista classificatoria na Secretaria.
Municipal de Saude e demais repartigdes publicas, os interessados deverdo acessar o portal de
comunicagdes da Prefeitura através do endereco eletronico www.capimbranco.mg.gov.br.
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O Chamamento dos classificados sera feito através do CONTATO TELEFONICO. Caso o
candidato ndo atenda a convocagdo, perdera o direito a vaga e sera convocado o candidato seguinte
da lista de Classificacéo.

Os candidatos aprovados/classificados neste Processo Seletivo Simplificado deverdo apresentar no
momento de suas respectivas convocagdes, a documentagdo abaixo elencada, sob pena de
desclassificacdo sumaria neste Processo Seletivo Simplificado, independentemente dos pontos que
tenham obtido no somatorio geral.

a) Carteira de identidade;

b) CPF;

c) Titulo de eleitor acompanhado do comprovante de votagdo na ultima elei¢do ou quitagdo eleitoral;
d) PIS/PASEP;

e) Diploma/Certificado ou Declaragdo que comprove a Escolaridade exigida no Processo Seletivo
Simplificado,

f) Copia do RG/Certidao de Nascimento e CPF dos dependentes e dos filhos menores de 21 anos, e
se estudantes, até 24 anos e cartdo de vacinagdo dos filhos menores de sete anos e comprovante de
frequéncia escolar dos filhos maiores de sete anos para pagamento de salario-familia , se for o caso.
g) Certiddao de casamento, se for casado;

h) Se do sexo masculino, comprovante de quitagdo com as obriga¢des militares;

1) Uma foto 3x4 recente

j) Copia do comprovante de enderego (conta de agua, luz ou telefone) que comprove rua, bairro e
cidade onde o candidato reside. Acaso o comprovante de endereco ndo esteja em nome do candidato,
devera apresentar o documento comprobatorio de parentesco ou da relagdo juridica entre o candidato
e o titular do comprovante de enderego apresentado;

k) Declaracdo de ndo acumulagdo ilicita de cargos publicos ou qualquer outro emprego ou atividade
profissional (a ser preenchida no ato da assinatura do contrato);

[) Namero de conta corrente junto ao Credisete para depésito dos pagamentos mensais. As pessoas
que ndo possuem conta junto ao SICOOB Credisete deverdo solicitar abertura de conta salario ao
Setor de Recursos Humanos;

m) Comprovante de escolaridade dos filhos para IRRF — Imposto de Renda Retido na Fonte (A
dependéncia para fins de imposto de renda € de filhos até 21 anos, independentemente de estar
estudando, ou até 24 anos, desde que cursando estabelecimento de ensino superior ou escola técnica
de 2° grau. Apresentar comprovagdo do dependente acima de 21 anos, para abatimento no imposto
de renda);

n) Atestado de satde constando a afirmativa positiva de aptidio do candidato para exercer a
funcdo/atribuicdo do cargo que o mesmo pretende ocupar, bem como os resultados de todos os
exames médicos de pré-admissdo solicitados pelo médico do trabalho. Caso conste no atestado
médico de saude apresentado pelo candidato que o mesmo se encontra ou esta considerado INAPTO
para as atividade relacionadas a fung¢@o/cargo pretendido, ndo podera o mesmo, ser admitido.

A contratagdo do candidato aprovado e convocado sera temporaria e tera duracdo conforme as
necessidades da Administragdo Publica Municipal, nos termos da Lei Municipal n° 1.379/2016 e suas
alteragdes posteriores.

Os candidatos ao realizarem inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado ja confirmam plena ciéncia
de que na hipotese de serem aprovados, classificados e convocados, ndo terdo direito a auxilio-
transporte ou fornecimento de vale-transporte, independente de onde residam.
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O contrato administrativo que vinculara as partes se dara a titulo precario e podera ser rescindido a
qualquer momento por qualquer uma das partes, sendo que a rescisio por iniciativa da
Administragdo Publica Municipal independe de qualquer notificagdo, ao contrario do contratado, que
tera por obrigagdo notificar a Administragdo Publica municipal, com antecedéncia minima de trinta
dias, acaso pretenda rescindir a contratagao.

A prestacdo do servigo publico pelo candidato classificado e convocado somente podera ser iniciada
depois de assinado o Contrato de Trabalho por todas as partes envolvidas, devendo o candidato
classificado neste Processo Seletivo comparecer previamente ao setor de RH da Prefeitura de Capim
Branco, para formalizagdo e assinatura do instrumento de contratacao.

Acaso ndo proceda a prévia assinatura do contrato de trabalho o candidato serd sumariamente
desclassificado do Processo Seletivo, independente da pontuagdo obtida e mesmo que ja tenha
iniciado a prestagdo dos servigos, hipotese em que ndao recebera nenhum pagamento em razao da
inexisténcia do vinculo de trabalho.

O Municipio de Capim Branco/MG reserva-se no direito de rescindir o contrato temporario que vier
a ser celebrado com o candidato aprovado e convocado neste Processo Seletivo Simplificado, caso o
candidato aprovado e posteriormente contratado deixe de cumprir quaisquer normas ou regulamentos
relativos a execugdo das atribuigdes para as quais foi contratado e ainda, caso ndo detenha o perfil
adequado, ndo dispunha de habilidade para o exercicio da fungdo, cujo desempenho sera avaliado
pelo superior imediato do candidato classificado e contratado.

X - DA DESISTENCIA DOS CONTRATADOS TEMPORARIOS

Atendendo aos principios constitucionais que regem a Administragdo Publica, fica vedada, sob pena
de nulidade, a contratacdo de uma mesma pessoa, com fundamento neste Edital, ainda que para
atividades diferentes, antes de decorridos 60 (sessenta) dias do término do contrato, em caso de
desisténcia por parte do profissional.

XI - DAS DISPOSICOES GERAIS

O candidato aprovado neste Processo Seletivo que seja convocado para assumir o cargo, devera
apresentar a documentagdo completa, na data estabelecida pela Administragdo Municipal para
assinar o ato da contratagdo, sob pena de ser desclassificado sumariamente, perdendo direito a
ocupagdo da vaga concorrida/pretendida.

Fazendo-se necessario, o Municipio de Capim Branco fara divulgar normas complementares ao
presente Edital e avisos oficiais, mediante publicagdo no Quadro de Avisos afixado no atrio do
prédio da Prefeitura Municipal, situado na Praga Jorge Ferreira Pinto, 20, Centro, Capim
Branco/MG, bem como no Diario Oficial Municipal -  enderego  eletronico
http://www.capimbranco.mg.gov.br, sendo de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o
acompanhamento da divulgacdo de tais publicagdes.
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A acumulagdo remunerada de cargos publicos somente sera aceita conforme permitido pela
Constituigao Federal.

O resultado final do presente Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela Comissdo
Especial de Fiscalizagdo e Conclusdo e pelo Prefeito Municipal, conjuntamente com o Secretario
Municipal da pasta envolvida neste certame, sendo esse ultimo através da assinatura dos contratos
temporarios.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial de Fiscalizagdo e Conclusdo de Processos
Seletivos Simplificados, conjuntamente com a Procuradoria Geral Municipal, pela Secretaria
Municipal de Saude e Prefeito Municipal.

O prazo recursal para impugnac@o do presente Edital, do deferimento ou indeferimento de inscrigio,
do resultado divulgado quanto a seleg@o e a classificagdao ou desclassifica¢do neste Processo Seletivo
Simplificado sera de 24 (vinte e quatro) horas contadas a partir da publicacdo do edital, do
deferimento ou indeferimento da inscri¢do e do resultado finais de cada etapa

Os recursos deverdo ser apresentados, uUnica e exclusivamente, através do e-mail
processoseletivocras@capimbranco.mg.gov.br.

No campo “ASSUNTO” do e-mail, devera constar o nome completo do (a) candidato (a), bem como
a expressdo “Recurso ao Processo Seletivo Simplificado 05/2021:

Ex: “Nome do Candidato” — Recurso ao Processo Seletivo Simplificado 05/2021.

Nao serdo admitidos recursos realizados de forma diversa daquela prevista por este Edital.

O candidato ficara de posse do comprovante contendo o numero de interposi¢do do recurso que sera
enviado com um aviso de recebimento via e-mail de acordo com cada cargo.

Capim Branco, 03 de maio de 2021.

Qg
Elissandra da Silva %%e a e Conceicao oreira Gongalves

Elvis Presle
Secretdria Municipal de Saude Prefeito N@pal de Capim Branco
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ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS

ATRIBUICOES DOS CARGOS - SECRETARIA DE SAUDE -
NIVEL TECNICO E SUPERIOR

Cargo Atribuicdes

Promover saude prevenindo diagnosticando e tratando doengas,
com competéncia e resolutividade, responsabilizando-se pelo
MEDICO DA ESTRATEGIA | acompanhamento do plano terapéutico do usuarios. Para que
DE SAUDE DA FAMILIA | possa atender a demanda dos individuos sob sua

(ESF) responsabilidade, deve realizar atividades programadas e de
atencdo a demanda espontanea, de forma compartilhada,
consultas clinicas e pequenos procedimentos ciriirgicos,
quando indicado na unidade de satde, no domicilio ou em
espagos comunitarios, responsabilizando-se pela internagao
hospitalar ou domiciliar e pelo acompanhamento do usuario.
Além disso, o médico deve em trabalho em conjunto com o
enfermeiro, realizar e fazer parte das atividades de educacéo
permanente dos membros da equipe e participar do
gerenciamento de insumos. Avaliar, executar € supervisionar 0s
procedimentos conforme protocolos da secretaria municipal de
satde inerentes a profissao.

ENFERMEIRO DA Ao enfermeiro cabe atender a saude dos individuos e familias
ESTRATEGIA DE SAUDE cadastradas, realizando consultas de enfermagem,
DA FAMILIA (ESF) procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolo

solicitar exames complementares, prescrever medicamentagoes
e gerenciar insumos, encaminhar usuarios a outros Servigos.
Cabem a ele também as atividades de educagdo permanente da
equipe de enfermagem, bem como o gerenciamento e a
avaliacdo das atividades da equipe, de maneira particular do
agente comunitario de saude (ACS), que ocupa na ESF papel
fundamental para a manutengdo do vinculo entre o usuario e a
unidade de satde. Avaliar, executar e supervisionar os
procedimentos conforme protocolos da secretaria municipal de
saude. Atender as demandas da secretaria municipal de satde
inerentes a profissdo

TECNICO DE Cabe, Sob minha supervisdo do enfermeiro realizar
ENFERMAGEM ESF procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo,
tanto na unidade de saude, quanto em domicilio, € outros
espagos da comunidade. Educagio em saude e educagdo

permanente.
Atender demandas da secretaria municipal de saide Ineréncia
profissdo
ENFERMEIRO I — Privativamente:
PLANTONISTA - Direcdo do orgio de enfermagem integrante da estrutura
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basica da institui¢do de saude publica, e chefia de servico e de
unidade de enfermagem;

- Organizacdo e dire¢do dos servigos de enfermagem e de suas
atividades técnicas e auxiliares;

- Planejamento, organizagdo, coordenagdo, execucio e
avaliagdo dos servigos da assisténcia de enfermagem:;

- Consultoria, auditoria e emissio de parecer sobre matéria de
enfermagem;

- Consulta de enfermagem;

- Prescrigdo da assisténcia de enfermagem:;

- Cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco
de vida;

- Cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e
que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade
de tomar decisdes imediatas;

-Realizar as demais atividades inerentes a profissio.

-Assistir ao Enfermeiro:
a) no planejamento, programagdo, orientagio e supervisio das

TECNICO DE atividades de assisténcia de enfermagem;
ENFERMAGEM b) na prestagdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes
PLANTONISTA em estado grave;

¢) na prevengdo e controle das doencas transmissiveis em geral
em programas de vigilancia epidemioldgica;

d) na prevencdo e no controle sistematico da infecgdo
hospitalar;

e) na prevengdo e controle sistematico de danos fisicos que
possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de satde;
f) na execu¢do dos programas e nas atividades de assisténcia
integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco:

g) na execugdo dos programas de higiene e seguranga do
trabalho e de prevengao de acidentes e de doencas profissionais
e do trabalho

- Executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas
as privativas do enfermeiro;

- Integrar a equipe de saude.

- Executar e supervisionar servigos de enfermagem,
empregando processos de rotina e/ou especificos, para
possibilitar a protegdo e recuperagdo da satide do paciente:

- Executar diversas tarefas de enfermagem, como
administragdo de sangue e plasma, controle de pressdo venosa,
monitorizagdo e aplica¢do de respiradores artificiais, prestacgao
de cuidados de conforto, movimentacio ativa e passiva e de
higiene pessoal, aplicagdo de dialise peritonial, gasoterapia,
cateterismo, instilagdes, lavagens de estdmago, vesicais e
outros tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos
técnicos, para proporcionar 0 maior grau possivel de bem- estar
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fisico, mental e social aos pacientes; executar tarefas
complementares ao tratamento médico especializado, em casos
de cateterismos cardiacos, transplante de orgdos, hemodialise e
outros, preparando o paciente, o material e o ambiente, para
assegurar maior eficiéncia na realizagdo dos exames e
tratamentos;

- Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias
alergénicas e fazendo leituras das reag¢des, para obter subsidios
e diagnosticos;

- Fazer curativos, imobilizagdes especiais e tratamento em
situagdes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou
especificas, para atenuar as consequiéncias dessas situagdes;

- Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos
terapéuticos que lhe sdo aplicados, realizando entrevistas de
admissdo, visitas diarias e orientando-o, para reduzir sua
sensa¢do de inseguranga e sofrimento e obter sua colaboragio
no tratamento;

- Prestar cuidados post mortem como enfaixamentos e
tamponamentos, utilizando algodao, gaze e outros materiais,
para evitar eliminacdo de secregdes e melhorar a aparéncia do
cadaver;

- Proceder a elaboragdo, execugdo ou supervisdo e avaliagdo de
planos de assisténcia a pacientes geriatricos, observando-os
sistematicamente, realizando entrevistas e prestando cuidados
diretos aos mesmos, para auxilia-los nos processos de
adaptag@o e reabilitagdo;

- Requisitar e controlar entorpecentes e psicotropicos,
apresentando a receita médica devidamente preenchida e dando
saida no "livro de controle", para evitar desvios dos mesmos e
atender as disposigdes legais;

- Registrar as observagdes, tratamentos executados e
ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando-as no
prontuario hospitalar, ficha de ambulatorio, relatorio de
enfermagem da unidade ou relatorio geral, para documentar a
evolugdo da doenga e possibilitar o controle da satde.

- Colaborar em estudos de controle e previsdo de pessoal e
material necessarios as atividades.

- Planejar e administrar servigos em unidade de enfermagem ou
instituigdes de satde.

- Quando integrante de equipe da Estratégia de Saude da
Familia, tem as atribui¢des definidas pela Portaria GM/MS n°
2.488/2011;

- Realizar as demais atividades inerentes a profissio.

Y
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ANEXO II 3
FICHA DE INSCRICAO
(Preencher manuscrito)
DADOS PESSOAIS
- Nome Completo:
'- Data de Nascimento: / / 3- Sexo: () Masculino () Feminino
i- Carteira de Identidade: 5- CPF: . -
»- Enderego Residencial:
'- Numero: 8- Complemento: 9- Bairro:
0- Cidade: 11- UF: 12- CEP: 13- Telefone O1: () -
Telefone 02: () -
FICHA DE INSCRICAQO
4- Fungao Pretendida:

) Técnico em enfermagem plantonista () Técnico em enfermagem ESF () Enfermeiro ESF (

) Enfermeirc
lantonista () Médico ESF

5- Grau de Escolaridade:

) 1° Grau Completo: () 2° Grau Completo: ( ) 3° Grau Completo; (

) 3° Grau incomplecto
. () Pos-graduacdo: () Pés-graduagdo em curso:

6- Pos-graduagao (Especificar): 17- Tempo de servigo:

dias.
8-( ) Declaro estar ciente das condigdes estabelecidas no edital n° 005/2021, que refere ao Processo Seletivo

simplificado da Secretaria Municipal de Saade para o ano de 2021. Declaro ainda, sob as penas da Lei, serem
rerdadeiras as informagdes prestadas. Ciente que devo marcar uma iinica op¢io em cada inscricio.

() Declaro estar ciente que de acordo com as informacdes estabelecidas no Edital 004/2021, que se refere ao
Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Satide para o ano de 2021, que o chamamento dos
classificados sera feito através do CONTATO TELEFONICO. Caso o candidato nio atenda a convocacio,
perdera o direito 4 vaga e sera convocado o candidato seguinte da lista de Classificac3o.

9- Assinatura:

Assinatura do(a) Candidato(a)
A SER PREENCHIDO PELA EQUIPE DE COMISSAO DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL 005/2021

:0-

Jata da inscrigdo: /05/2021 Ficha de inscrigdo - N°.:

Assinatura do (a) Responsavel pela inscricio
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ANEXO I
FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO
(Preencher manuscrito)

DADOS PESSOAIS

1- Nome Completo:

2- Data de Nascimento: / / 3- Sexo: () Masculino () Feminino
4- Carteira de Identidade: 5-CPF.__ . . -

6- Endereco Residencial:

7- Numero: 8- Complemento: 9- Bairro:

10- Cidade: 11- UF: | 12- CEP: 13- Telefone O1: () -

Telefone 02: ()

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Eu,

identidade N°.:

., CPF:

Processo Secletivo Simplificado na Funcido de

, portador (a) do documento de
candidato(a) a uma vaga no

. apresento

recurso junto a esta Secretaria, contra decisdo da Equipe de Comissdo da SMS;

A decisdo. objeto de contestagdo ¢: (explicar qual decisdo esta contestando).

Capim Branco.

| /2021

Assinatura do(a) candidato(a)

A SER PRENCHIDO PELA COMISSAO TECNICA - SMDES

Motivo:

( ) DEFERIDA (

A interposi¢do de Recurso do(a) inscrito(a) no Processo Seletivo, Edital 005/2021 foi:

) INDEFERIDA
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ANEXO IV
MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADQOS PESSOAIS

1.1- Nome completo:
1.2- Nacionalidade:
1.3- Naturalidade:
1.4- Profissdo:

1.5- Data de Nascimento:
1.6 -Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAQO

2.1- Carteira de Identidade e 6rgéo expedidor:
2.2- Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3- Endereco Residencial:
2.4- Endereco Eletronico:
2.5- Telefone residencial e celular:

3. ESCOLARIDADE

- Ensino Superior Completo. Curso:
- Pos-Graduacao, especificar:
- Outros:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA

- Curso / Area:
- Instituigdo de Ensino:

- Carga Horaria:
- Data da Conclusio:

5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- Empregador:
- Data de Admissio: Data da Demissdo:
- Cargo/Fungdo:

Capim Branco — MG, / f2021.

Nome Completo do Candidato
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Capim Branco, 03 de Maio de 2021.

1?72)' / I, 7
Elissandra da Silvd Pereira e Conceicio Elvis Presley Moreira Gongalves

Secretaria de Saude Prefeito Municipal de Capim Branco
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