PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM BRANCO

ESTADO DE MINAS GERAIS
GESTAO 2025-2028

Lei n°1.583/2025.

DISPOE SOBRE ALTERAGOES NA LEI
MUNICIPAL N° 1.370/2016 QUE
DISPOE SOBRE O PLANO DE
CARGOS, CARREIRA E
VENCIMENTOS GERAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO/MG”,

O povo de Capim Branco, através de seus legitimos representantes legais, aprova e eu, Elvis
Presley Moreira Gongalves, Prefeito Municipal, no uso das atribui¢oes legais conferidas pelo cargo,
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam criados os cargos de Cuidador Social e Auxiliar de Cuidador Social, nas
quantidades estabelecidas no ANEXO UNICO, que é parte integrante desta lei.

Art. 2°. Os cargos criados pelo art. 1°, integraréo o Anexo | - QUADRO DE CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO, o Anexo Il - TABELAS DE PROGRESSAO HORIZONTAL e o Anexo Il
- DESCRICAQ DOS CARGOS, todos da Lei Municipal n° 1.370/2016.

Art. 3°. Altera o texto dos incisos Il e Ill, do artigo 4° da Lei Municipal n° 1.370/16, que passa
a vigorar com a seguinte redagéo e teor:

“‘Art. 4°. O Plano de Cargos, Carreiras € Vencimentos Geral é composto pelos
seguintes quadros de cargos de provimento efetivo:

Il - Quadro dos Cargos de Nivel Médio Completo: composto pelas classes de Fiscal
de Meio Ambiente, Fiscal de Posturas, Fiscal de Tributos, Fiscal de Obras e
Urbanismo, Agente Administrativo, Técnico em Agricultura, Técnico em
Contabilidade, Técnico em Informatica, Técnico em Seguranga do Trabalho,
Técnico em Administragao, Cuidador Social.

Il - Quadro de Cargos de Nivel Fundamental Completo: Assistente Administrativo,
Mecanico de Maquinas e Veiculos, Motorista, Oficial de Obras e Servigos,
Operador de Maquinas Leves, Operador de Maquinas Pesadas e Auxiliar de
Cuidador Social.
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ESTADO DE MINAS GERAIS
GESTAO 2025-2028

Art. 4°. As despesas decorrentes desta Lei corregdo por conta de dotagdes orgamentéarias
proprias.

Art. 5°. Ficam inalterados os demais artigos da Lei Municipal n® 1.370/2016, bem como as
demais disposi¢des contidas em seus anexos, apenas sofrendo as alteragdes descritas nos artigos da

presente lei.

Art. 6°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Capim Branco-MG, 26 de maio de 2025.

ELVIS PRESLEY MOREIRA Assinado de forma digital por ELVIS
PRESLEY MOREIRA
GONCALVES:029317776 oncaLves:02931777676

76 Dados: 2025.05.26 17:01:01 -03'00'

Elvis Presley Moreira Gongalves
Prefeito do Municipio de Capim Branco
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ANEXO UNICO
ANEXO | - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Cuidador Social 40 horas Ensino Médio Completo

TOTAL DE CARGOS 7

Auxiliar de Cuidador 40 horas Ensino Fundamental Completo.
Social

TOTAL DE CARGOS 7

PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20, CENTRO, CEP: 35730 — 000, CAPIM BRANCO/MG

(31) 3713 — 1420 — gabinete@capimbranco.mg.gov.br
P.3de8



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM BRANCO
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ANEXO Il - TABELAS DE PROGRESSAO HORIZONTAL

NIVEL | 1.518,00 [1.548,36  [1.579,32 1.610,90 [1.64312 [1.67598  [1.709,50 1.743,69 1.778,50 | 1.814,14 1.850,42 1.887,43 1.92517 | 1.963,67 | 2.002,94 2.042,99 2.083,84 212551
NIVELIl  [1.669,80 [1.703,19  |1.737,25 1.771,99 [1.80742 [1.843,56  |1.880,43 1.918,03 1.956,39 [ 1.995,51 2.035,42 2.076,12 2.117,64 | 2.159,99 | 2.203,18 224724 | 2.292,18 2.338,02
NIVEL Il 1.836,78 [1.873,51 1.910,98 1.94919 [1.98817 [2.027,93  |2.068,48  |2.109,84 2.152,03 | 2.195,07 2.238,97 2.283,74 | 2.32941 237599 | 2.423,50 2471,97 2.521,40 2.571,82

NIVEL | 1.518,00 [1.548,36  [1.579,32 1.610,90 |1.64312 [1.67598  |1.709,50 1.743,69 1.778,50 | 1.814,14 1.850,42 1.887,43 1.92517 | 1.963,67 [ 2.002,94 2.042,99 2.083,84 212551
NIVELIl  [1.669,80 [1.703,19  |1.737,25 177199 [1.80742 [1.843,56  |1.880,43 1.918,03 1.956,39 [ 1.995,51 2.035,42 2.076,12 2.117,64 | 2.159,99 | 2.203,18 224724 | 2.292,18 2.338,02
NIVEL Il [1.836,78 [1.873,51 1.910,98 1.94919 [1.98817 [2.027,93  |2.068,48  |2.109,84 2.152,03 | 2.195,07 2.238,97 2.283,74 | 2.32941 237599 | 2.423,50 2471,97 2.521,40 2.571,82
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ESTADO DE MINAS GERAIS
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ANEXO IIl - DESCRIGAO DOS CARGOS

CARGO: CUIDADOR SOCIAL

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Ensino Médio Completo.

DESCRICAO SUMARIA
Desenvolve atividades de cuidados basicos com alimentacgéo, higiene, prote¢édo, educacao dos acolhidos,
organizagao e limpeza do ambiente do servigo socioassistencial (espago fisico).

ATRIBUIGOES:

- Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria e instrumentais de autonomia
e participagdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as
dimensoes individuais e coletivas;

- Desenvolver atividades para o acolhimento, protegao integral e promogédo da autonomia e autoestimados
usuarios;

- Atuar na recepgao dos usuarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora;

- Identificar as necessidades e demandas dos usuarios;

- Apoiar 0s usuarios no planejamento e organizacao de sua rotina diaria;

- Apoiar € monitorar os cuidados com a moradia, como organizacao e limpeza do ambiente e preparagéo
dos alimentos.

- Apoiar € monitorar os usuarios nas atividades de higiene, organizacao, alimentacao e lazer;

- Apoiar e acompanhar os usuarios em atividades externas;

- Desenvolver atividades recreativas e ludicas;

L Potencializar a convivéncia familiar e comunitaria;

- Estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre 0s usuérios, profissionais e familiares;

- Apoiar na orientacdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e
ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; - Contribuin
para a melhoria da atencao prestada aos membros das familias em situagéo de dependéncia;

- Apoiar no fortalecimento da prote¢do mutua entre os membros das familias;

- Contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do grupo familiar;

- Apoiar familias que possuem, dentre os seus membros, individuos que necessitam de cuidados, por meio
da promogao de espacos coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar;

- Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de
trabalho e resultado.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, Aptiddo, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperagéo, Dedicagéo ao Servico,
Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizagao, Percepgéo, Produtividade, Qualidade do Trabalho,
Responsabilidade e Sociabilidade.
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ESTADO DE MINAS GERAIS
GESTAO 2025-2028

CARGO: AUXILIAR CUIDADOR SOCIAL

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Ensino Fundamental Completo.

DESCRIGAO SUMARIA:

E responsabilidade deste profissional auxiliar o cuidador social em todas as fungées de cuidados aos
usuarios do Servigo de Acolhimento Institucional, assegurando atencéo as necessidades basicas:
alimentacao, higiene, manutengéo e organizagéo do ambiente.

ATRIBUIGOES:

- Auxiliar o cuidador social no desenvolvimento de atividades de cuidados basicos essenciais para a vida
diaria e instrumentais de autonomia e participagdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas.

- Auxiliar o cuidador social no desenvolvimento de atividades para o acolhimento, protecdo integral e
promogao da autonomia e autoestima dos usuarios.

- Auxiliar o cuidador social na recepgéo dos usuarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora;

- Auxiliar o cuidador social na identificagdo das necessidades e demandas dos usuarios;

- Auxiliar o cuidador social no apoio aos usuarios quanto ao planejamento e organizagao de sua rotina diéria;
- Auxiliar o cuidador social no apoio e monitoramento dos cuidados com a moradia, como organizagao e
limpeza do ambiente e preparagao dos alimentos.

- Auxiliar o cuidador social no apoio e monitoramento dos usuérios nas atividades de higiene, organizagéo,
alimentacéo e lazer;

- Auxiliar o cuidador social no apoio e acompanhamentos dos usuarios em atividades externas;

- Auxiliar o cuidador social no desenvolvimento de atividades recreativas e ludicas;

- Auxiliar o cuidador social na potencializagao da convivéncia familiar e comunitéaria;

- Auxiliar o cuidador social no estabelecimento e, ou, potencializagédo de vinculos entre 0s usuérios,
profissionais e familiares;

- Auxiliar o cuidador social no apoio a orientacdo, informagéo, encaminhamentos e acesso a servigos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com
politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de
direitos sociais.

- Auxiliar o cuidador social a contribuir para a melhoria da atencéo prestada aos membros das familias em
situagédo de dependéncia;

- Auxiliar o cuidador social no apoio ao fortalecimento da protecao mutua entre os membros das familias;

- - Auxiliar o cuidador social na contribui¢do para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral
do grupo familiar;

- Auxiliar o cuidador social no apoio as familias que possuem, dentre os seus membros, individuos que
necessitam de cuidados, por meio da promog&o de espacos coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar.
- Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de
trabalho e resultado."
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COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, Aptidao, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperagao, Dedicagdo ao Servigo,
Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizacdo, Percepcao, Produtividade, Qualidade do Trabalho,
Responsabilidade e Sociabilidade.
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