PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM BRANCO

ESTADO DE MINAS GERAIS
GESTAO 2025-2028

LEI N° 1.578/2025.

“DISPOE SOBRE ALTERAGAO DA LEI
MUNICIPAL N° 1.369/2016 QUE DISPOE
SOBRE A  ORGANIZAGAO, A
ESTRUTURA ORGANICA E OS
PROCEDIMENTOS DA ADMINISTRAGAQ
DO MUNICIPIO DE CAPIM E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O povo de Capim Branco, afravés de seus legitimos representantes legais, aprova e eu,
Elvis Presley Moreira Gongalves, Prefeito Municipal, no uso das atribuigbes legais conferidas pelo
cargo, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam criadas 01 (uma) fung&o Gratificada de pregoeiro e 01 (UMA) fungao
Gratificada de Agente de Contratagéo.

Art. 2°, Fica atribuida gratificagdo mensal, no valor de R$ 1.000,00 (mil reais) ao
Pregoeiro do Municipio pelo exercicio da fungéo e no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais) ao Agente
de Contratagdo pelo exercicio da fungéo, devendo ser reajustada na mesma data e pelo mesmo indice
estabelecido para os servidores Municipais em revisdo geral anual.

§ 1°. Em nenhuma hipotese sera paga a gratificagdo sem o respectivo desempenho das
fungdes.

§ 2°. Os suplentes fardo jus a gratificagao prevista neste artigo se substituirem o titular
por periodo minimo de um més.

Art. 3°. O pregoeiro sera designado dentre os servidores do 6rgdo da Administragao
responsavel pelo pregéo.

§ 1°. Somente podera exercer a fungdo de pregoeiro, 0 servidor que tenha realizado

capacitagdo especifica para exercer esta atribuicdo e perfil adequados aferidos pela autoridade
competente.

§ 2°. A designagéo do pregoeiro, a critério da autoridade competente, se dara por portaria
e tera prazo de vigéncia de um ano, admitindo-se recondugdes.

Art. 4°. As atribuicbes do pregoeiro incluem:

| - recebimento, exame e juigamento das impugnagBes e consultas ao edital, apoiado pelo
setor responsével pela sua elaboragio;

Il - credenciamento dos interessados;

Il - recebimento dos envelopes das propostas de prego e da documentagdo de
habilitago;
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IV - abertura dos envelopes das propostas de prego, 0 seu exame e a classificagdo dos

proponentes;

V - verificagdo da conformidade da proposta com 0s requisitos estabelecidos no
instrumento convocatério;

VI - condugéo dos procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta ou lance
de menor preco;

Vii - verificagéo e julgamento das condigdes de habilitagao;

VIl - adjudicagao da proposta de menor prego, desde que néo tenha havido recurso;
IX - supervisdo da elaboragéo de ata;

X - condug&o dos trabathos da equipe de apoio;

Xl - recebimento, exame e decis&o sobre recursos;

Xil - encaminhamento do processo devidamente instruido, apos a adjudicagdo, a
autoridade superior, visando & homologago e a contratagao.

Art. 5° O Agente de Contratagdo serd designado dentre os servidores do 6rgéo da
Administrag&o.

Paragrafo Unico: A designagdo do Agente de Contratagdo, a critério da autoridade
competente, se dara por portaria e tera prazo de vigéncia de um ano, admitindo-se recondugdes.

Art. 6°. Cabera ao agente de contratagao, em especial:

I - tomar decisGes em prol da boa condugo da licitagao, dar impulso ao procedimento,
inclusive por meio de demandas as areas das unidades de contratagdes, descentralizadas ou n3o, para
fins de saneamento da fase preparatoria, caso necessario;

I - acompanhar os tramites da licitag&o e promover diligéncias, se for o caso, para que o
calendario de contratacdo e o Plano Anual de Contratagdes, seja cumprido, observado, ainda, 0 grau
de prioridade da contratagéo; e

Ht - conduzir e coordenar a sessdo plblica da licitago e promover as seguintes ages:

a) receber, examinar e decidir as impugnagdes e os pedidos de esclarecimentos ao edital
€ a0s seus anexos e requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboragdo desses
documentos, caso necessario;

b) verificar a conformidade da proposta mais bem classificada com os requisitos
estabelecidos no edital;

¢) verificar e julgar as condi¢des de habilitagao;

d) sanear erros ou falhas que néo alterem a substancia das propostas;
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e) negociar, quando for o caso, condigbes mais vantajosas com o primeiro colocado;

f) indicar o vencedor do certame;

g) conduzir os trabalhos da equipe de apoio; e

h) encaminhar o processo instruido, apos enceradas as fases de julgamento e de
habilitacao e exauridos os recursos administrativos, & autoridade superior para adjudicagdo e para

homologagéo.

Art. 7°. As gratificagbes instituidas nesta lei ndo poderao ser cumulativas a outra Fungéo
Gratificada ou Bonificagdo percebida pelo servidor.

Art. 8°. O Anexo | - Agentes Politicos, Cargos Comissionados e Fungdes Gratificadas,
dispostos no art. 67, inciso |, da Lei Municipal n° 1.369/2016 passa a vigorar com a seguinte redagéo:
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CHEFE DE GABINETE 1 CC-03 | AMPLO |40 HORAS
PROCURADOR GERAL 1 CC-01 | AMPLO |40 HORAS
CONTROLADOR GERAL 1 CC-02 | AMPLO |40 HORAS
Chefe de Setor de Corregedoria 1 CC-09 | AMPLO |40 HORAS
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ GOVERNO 1 AG-01 | AMPLO |40 HORAS
Gerente de Governo e Suprimentos 1 CC-06 | AMPLO |40 HORAS
Supervisor de Compras e Licitagao 1 CC-08 | AMPLO |40 HORAS
Chefe de Setor de Compras, Almoxarifado e Patrimdnio 1 CC-09 | AMPLO |40 HORAS
Chefe de Setor de Comunicagdo e Relagao Institucional 1 CC-09 | AMPLO |40 HORAS
Gerente de Gestao de Pessoas e Recursos Humanos 1 CC-06 | AMPLO |40 HORAS
Supetvisor de Recursos Humanos 1 CC-08 | AMPLO |40 HORAS
Chefe de Setor de Recursos Humanos e Registros 1 CC-09 | AMPLO |40 HORAS
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS E PLANEJAMENTO 1 AG-01 | AMPLO |40 HORAS
Gerente de Contabilidade 1 CC-06 | AMPLO |40 HORAS
Supervisor de Finangas 1 CC-08 | AMPLO |40 HORAS
Gerente de Plangjamento e Controle 1 CC-06 | AMPLO |40 HORAS
Chefe de Setor de Controle de Convénios e Arquivos 1 CC-09 | AMPLO |40 HORAS
Supervisor de Tributos 1 CC-08 | AMPLO |40 HORAS
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO 1 AG-01 | AMPLO |40 HORAS
Gerente de Apoio Administrativo e Pedagdgico 1 CC-06 | AMPLO |40 HORAS
Supervisor de Administragdo, Pedagdgico, Transporte e de Suprimentos 1 CC-08 | AMPLO |40 HORAS
Chefe de Setor de Desenvolvimento ¢ Controle Pedagdgico 1 CC-09 | AMPLO |40 HORAS
Chefe de Setor de Educagao Infantil 1 CC-09 | AMPLO |40 HORAS
SECRETARIO MUNICIPAL CULTURA, DE ESPORTE, LAZER E TURISMO 1 AG-01 | AMPLO |40 HORAS
Gerente de Desenvolvimento de Esportes, de Lazer e de Turismo 1 CC-06 | AMPLO |40 HORAS
Supervisor de Promogdo de Atividades Esportivas 1 CC-08 | AMPLO |40 HORAS
Supervisor de Promogéo de Atividades Culturais, de Lazer e Turismo 1 CC-08 | AMPLO |40 HORAS
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Chefe de Setor de Protegéo do Patriménio Cuitural 1 CC-09 | AMPLO |40 HORAS|
SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL 1 AG-01 | AMPLO |40 HORAS
Gerente de Protego e Promogéo Social 1 CC-06 | AMPLO |40 HORAS
Supervisor de Protegéo Social Basica 1 CC-08 | AMPLO |40 HORAS
Supervisor de Programas e Projetos do SUAS 1 CC-08 | AMPLO |40 HORAS
Chefe de Setor de Apoio e Gestdo do SUAS 1 CC-09 | AMPLO |40 HORAS
Chefe de Desenvolvimento Econdmico, Rural e Meio Ambiente 1 CC-09 | AMPLO |40 HORAS
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO URBANA E OBRAS 1 AG-01 | AMPLO |40 HORAS
Secretario Adjunto 1 CC-04 | AMPLO |40 HORAS
Gerente de Obras 1 CC-06 | AMPLO |40 HORAS
Supervisor de Obras 1 CC-08 | AMPLO |40 HORAS
Chefe de Setor de Execugdo e Recebimento de Obras 1 CC-09 | AMPLO |40 HORAS
Gerente de Transporte e Transito 1 CC-06 | AMPLO |40 HORAS
Supervisor de Servigos de Limpeza Urbana 1 CC-08 | AMPLO |40 HORAS
Chefe de Setor de Fiscalizagao de Posturas e Obras 1 CC-09 | AMPLO |40 HORAS
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE 1 AG-01 | AMPLO |40 HORAS
Gerente de Apoio Administrativo e de Regulacdo de Sadde 1 CC-06 | AMPLO |40 HORAS
Supervisor de Regulagdo e Controle 1 CC-08 | AMPLO |40 HORAS
Chefe de Setor de Urgéncia e Emergéncia 1 CC-09 | AMPLO |40 HORAS
Chefe de Setor de Transporte Sanitario e TFD 1 CC-09 | AMPLO |40 HORAS
Chefe de Setor de Suprimento e Farmécia 1 CC-09 | AMPLO |40 HORAS
Supervisor de Atencdo Priméria a Saiide 1 CC-08 | AMPLO |40 HORAS
Chefe de Setor de Gestao das Equipes de Saude da Familia 1 CC-09 | AMPLO |40 HORAS
Coordenador de Vigilancia em Satde 1 CC-07 | AMPLO |40 HORAS
Supervisor de Endemias 1 CC-08 | AMPLO |40 HORAS
Chefe de Setor de Vigilancia Sanitaria 1 CC-09 | AMPLO |40 HORAS
Chefe de Setor de Epidemiologia i CC-09 | AMPLO |40 HORAS
ASSESSOR 5 CC-05 | AMPLO |40 HORAS
TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO 59
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Contador Responsavel Técnico 2 FG-01 | LIMITADO |40 HORAS 40%
ITesoureiro Responsével Técnico 1 FG-02 | LIMITADO |40 HORAS 30%
Coordenador de Programas e Projetos 3 FG-04 | LIMITADO |40 HORAS 20%
Comissdes Permanentes 6 FG-05 | LIMITADO |40 HORAS 20%
Coordenador da Defesa Civil Municipal 1 FG-06 | LIMITADO | 40HORAS 20%
Encarregado de Obras e Servigos 2 FG-07 | LIMITADO |40 HORAS 15%
Pregoeiro 1 FG-08 | LIMITADO [40 HORAS |R$ 1000,00
Agente de Contratagdo 1 FG-09 | LIMITADO [40 HORAS | R$ 500,00
TOTAL DE FUNCOES GRATIFICADAS 17
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Art. 8°. O anexo |l - Tabela de Vencimentos, da Lei Municipal n® 1.369/16, passa
a vigorar com a seguinte redagéo.

ANEXO li
TABELA DE VENCIMENTOS
TABELA DE
VENCIMENTOS
SIMBOLO DE VENCIMENTO VALOR DO VENCIMENTO
AG-01 SUBSIDIO
cc-01 - R$ 7.795,92
. cc-02 R$ 3.726,11
cc-03 R$ 3.325,67
CC-04 R$ 3.325,67
CC-05 RS 3.257,00
- CC-06 R$ 2.273,96
cC-07 R$ 2.273,96
CC-08 R$ 1.989,92
CC-09 R$ 1.705,46

Art. 9°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagdo
orgamentaria existentes na Lei Orgamentaria em execucao.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos, para fins de revisdo da remuneragao, a partir de 1° de janeiro de 2025.

Art. 6°. Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Capim Branco, 21 de marco de 2025.
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