MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS
Gestdo 2021 a 2024

LEI N° 1.569/2024

“DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES GERAIS PARA
A ELABORAGAO E EXECUGAO DA LEI
ORCAMENTARIA PARA O  EXERCICIO
FINANCEIRO DE 2025 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O povo de Capim Branco, através de seus legitimos representantes legais, aprova e
eu, Elvis Presley Moreira Gongalves, Prefeito Municipal, no uso das atribuicées legais
conferidas pelo cargo, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Das Disposigdes Preliminares

Art. 1° - Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no § 2° do Artigo 165 da
Constituicdo Federal de 1988, nas normas da Lei Federal n® 4.320 de 17 de margo de 1964, e na
Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000, as diretrizes para a elaboragdo e
execucéo da Lei Orcamentaria do Municipio de Capim Branco relativo ao exercicio de 2025,
compreendendo:

| — as metas e prioridades da Administrago Puablica Municipal;

|l - orientagbes gerais para elaboragéo e estrutura da Lei Orgamentaria anual;

Il - disposi¢des sobre a politica de pessoal e servigos extraordinarios;

IV — disposi¢des sobre a receita e alteragdes na legislagao tributaria do Municipio;

V - equilibrio entre receitas e despesas;

VI - critérios e formas de limitagdo de empenho;

VIl - normas relativas ao controle de custos e a avaliagdo de resultados dos
programas financiados com recursos dos orgamentos;

VIII - condigbes e exigéncias para transferéncias de recursos a entidades publicas
e privadas;
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IX — autorizagéo para o Municipio auxiliar o custeio de despesas atribuidas a outros
entes da Federagé&o;

X — parémetros para a elaboragéo da programagao financeira e do cronograma
mensal de desembolso;

XI - definigéo de critérios para inicio de novos projetos;

XI| - definic&o de despesas consideradas irrelevantes;
Xl - disposicdes sobre a divida publica;

XIV — disposigbes sobre o orgamento do Poder Legislativo e da Administragéo
Indireta;

XV —das disposi¢es gerais e finais.

Segéo |
Das metas e prioridades da Administragédo Ptiblica Municipal

Art, 2° - Em cumprimento ao disposto no art. 165, § 2°, da Constituigdo Federal,
atendidas as despesas que constituem obrigagéo constitucional ou legal do municipio e as agdes
relativas & manutenco e funcionamento dos drgéos da administragdo direta e das entidades da
administragéo indireta, as metas e as prioridades para o exercicio financeiro de 2025
correspondem &s agbes especificadas no Anexo de Metas e Prioridades que integra esta Lei, de
acordo com os programas e as agdes estabelecidas no Plano Plurianual relativo ao periodo de
2022-2025, as quais terdo precedéncia na alocagao de recursos na Lei Orcamentéria de 2025 e
na sua execugdo, ndo se constituindo, todavia, em limite a programagéo das despesas, tanto no
aspecto das metas fisicas quanto das metas financeiras.

§ 1° - A proposta orgamentaria sera elaborada em consonancia com as metas e
prioridades estabelecidas na forma do caput desse artigo.

§ 2° - O projeto de Lei Orgamentaria para 2025 contera demonstrativo de
observancia das metas e prioridades estabelecidas na forma do caput deste artigo.

Segdo |l
Orientagdes gerais para elaboragéo e estrutura da Lei Orgamentaria Anual

Art. 3° - A elaborag&o do projeto, a aprovagéo e a execugdo da Lei Orgamentaria de
2025 deverdo ser realizados de modo a evidenciar a transparéncia da gestéo fiscal, observando-
se o principio da publicidade e permitindo 0 amplo acesso da sociedade a todas as informagdes
relativas a cada uma dessas etapas, promovendo a participagdo popular nos termos do artigo
48, §1°, inciso |, da Lei Complementar Federal n°® 101/2000.
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Paragrafo Unico - Para o efetivo cumprimento da transparéncia da gestzo fiscal de
que trata o caput deste artigo, os Poderes Executivo e Legislativo e as Entidades da
Administragao Indireta deverdo implantar e manter atualizado sitio eletrénico, de livre acesso a
todo cidaddo, com os dados e as informages exigidas pelas leis federais 131/2009 e
12.527/2011.

Art. 4° - As categorias de programagao de que tratam essa Lei serdo identificadas
por ¢rgéos, unidades, subunidades orgamentérias, fungbes, subfungdes, programas, projetos,
atividades, operagBes especiais, categoria econdmica, grupo de natureza de despesa,
modalidade de aplicagéo e fontes/destinagdo de recursos, observando as Portarias SOF/STN n°
42/1999 e n° 163/2001 com suas alteragdes posteriores e a Lei do Plano Plurianual relativo ao
periodo 2022-2025.

Art. 5° - Na elaboragdo da proposta orgamentaria para o exercicio financeiro de
2025, a despesa sera discriminada por categoria econdmica, grupo de natureza de despesa,
modalidade de aplicagdo e fontes/destinagdo de recursos, de acordo com a Portaria
Interministerial STN/SOF n® 163/2001 e suas alteragdes.

Paragrafo Unico - Na elaboragdo da proposta orcamentéria deve ser observada a
estrutura organizacional do Municipio.

Art. 6° - O orgamento fiscal, da seguridade social e de investimentos compreendera
a programagdo dos Poderes do Municipio, seus fundos, drgdos, autarquias, fundagdes,
empresas publicas dependentes, e demais entidades em que o Municipio, direta ou
indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a voto e que recebam recursos do
Tesouro Municipal.

Art. 7° - O projeto de Lei Orgamentaria que o Poder Executivo encaminharg &
Cémara Municipal sera constituido de:

| - texto da lei;
|l - documentos referidos nos artigos 2° e 22 da Lei n® 4.320/1964;
Il — quadros orgamentarios consolidados;

IV — anexos dos orgamentos fiscais e da seguridade social, discriminando a receita
e a despesa na forma definida nesta Lei;

V — demonstrativos e documentos previstos no artigo 5° da Lei Complementar n®
101, de 2000.

Paragrafo Unico. Acompanharéo a proposta orgamentaria, além dos demonstrativos
exigidos pela legislag@o em vigor, definidos no caput, os seguintes demonstrativos:

| - Demonstrativo da receita corrente liquida, de acordo com o artigo 2°, inciso 1V,
da Lei Complementar n® 101, de 2000;

PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20, CENTRO, CEP: 35730 - 000, CAPIM BRANCO/MG
(31) 3713 — 1420 — gabinete@capimbranco.mg.gov.br



MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS
Gestao 2021 a 2024

Il -~ Demonstrativo dos recursos a serem aplicados na manutengdo e
desenvolvimento do ensino, para fins do atendimento do disposto no artigo 212 da Constituigéo
da Republica;

Il - Demonstrativo dos recursos a serem aplicados no FUNDEB - Fundo de
Manutencéo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizago dos profissionais da
Educagéo, para fins do atendimento ao artigo 26 da Lei n® 14.113/2020;

IV — Demonstrativo dos recursos a serem aplicados nas agées e servigos publicos
de salde, para fins do atendimento ao disposto na Emenda a Constituigdo da Republica n° 29,
de 13/09/2000;

V — Demonstrativo da despesa com pessoal, para fins do atendimento do disposto
no artigo 169 da Constituicao da Republica e na Lei Complementar n® 101, de 2000.

Art. 8° - As estimativas de receitas e a fixagdo de despesas para o exercicio de
2025 a serem consideradas nos Anexos de Metas Fiscais, deverdo obedecer as diretrizes
constantes desta Lei e poderdo ser adequadas as possiveis variagdes que possam ocorrer até a
elaboragéo da proposta orgamentaria.

§ 1° - Ocorrendo a hipotese prevista no caput do artigo, os ajustes necessarios
seréo realizados preferencialmente no valor da Reserva para Contingenciamento.

§ 2° - O projeto de Lei Orgamentaria atualizara a estimativa da margem de
expanséo das despesas, considerando os acréscimos de receita resultantes do crescimento da
economia e da evolugdo de outras variaveis que implicam aumento da base de calculo, bem
como das alteragbes na legislag&o tributéria, devendo ser garantidas, no minimo, as metas de
resultado primario e nominal estabelecidos nesta lei.

Art. 9° - O Poder Legislativo e os 6rgdos da Administragdo Indireta encaminharao
ao setor de planejamento do Poder Executivo, até o dia 31/07/2024, suas respectivas propostas
orgamentarias, para fins de consolidagao ao projeto de Lei Orgamentaria Anual.

Art. 10° - Na programagéo da despesa nédo poderdo ser fixadas despesas sem que
estejam definidas as respectivas especificagdes das fontes de recursos, de forma a evitar o
comprometimento do equilibrio orgamentario entre a receita e a despesa.

Art. 11° - A Lei Orgamentaria discriminara, no 6rgéo responsavel pelo débito, as
dotages destinadas ao pagamento de precatorios judiciais em cumprimento ao disposto no art.
100 da Constituicao Federal.

Paragrafo Unico — Para fins de acompanhamento, controle e centralizago, os
drgaos da administragdo publica municipal direta e indireta submeterdo os processos referentes
ao pagamento de precatorios a apreciagdo do Setor Juridico do Municipio.

Art. 12° - Na fixag8o das despesas para o exercicio de 2025, ser assegurada a
aplicagdo minima de 25% (vinte e cinco por cento) na manutengéo e desenvolvimento do ensino
e 15% (quinze por cento) nas agdes e servigos publicos de salde.
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Subsegao Unica
Da definigdo do Montante e Forma de Utilizagéo da Reserva de Contingéncia;

Art. 13° - A Lei Orgamentéria conterd dotagdo para a reserva de contingéncia de
até 3% (trés por cento) da receita corrente liquida prevista na proposta orgamentaria de 2025,
destinada ao atendimento de passivos contingentes, outros riscos e eventos fiscais imprevistos e
como fonte de recursos para abertura de Créditos Adicionais, observado o disposto nos arts. 41,
42 e 43 da Lei Federal n° 4.320, de 1964, e no art. 8° da Portaria Interministerial 163 de 2001.

Segao llI

Disposicdes sobre a politica de pessoal e servigos extraordinarios;

Art. 14° - A despesa com pessoal do Municipio ndo podera ultrapassar 60%
(sessenta por cento) do total da receita corrente liquida.

Art. 15° - A reparticao do limite constante do artigo anterior n3o podera exceder os
seguintes percentuais:

| - 6% (seis por cento) para o Poder Legislativo;
Il - 54% (cinqlienta e quatro por cento) para o Poder Executivo.

Paragrafo unico - Na verificagdo do atendimento dos limites fixados n&o seréo
computadas as despesas:

| - de indenizagéo por demisséo de servidores ou empregados;
Il - relativas a incentivos a demissao voluntaria;

Il - derivadas da aplicagdo do disposto no inciso Il do § 6° do art. 57 da
Constituicao;

IV — decorrentes de decisao judicial e da competéncia de periodo anterior ao da
apuragdo a que se refere 0 § 2° do art. 18 da Lei Complementar n® 101, de 05 de maio de 2000;

V - com inativos e pensionistas, ainda que por intermédio de unidade gestora ou
fundo especifico, quanto a parcela custeada por recursos provenientes:

a) da arrecadag&o de contribuigbes dos segurados;
b) da compensagao financeira de que trata o0 § 9° do art. 201 da Constituig&o;

c¢) de transferéncias destinadas a promover o equilibrio atuarial do regime de
previdéncia, na forma definida pelo érgdo do Poder Executivo federal responsavel pela
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orientag&o, pela superviséo e pelo acompanhamento dos regimes proprios de previdéncia social
dos servidores publicos.

VI - resultantes das transferencias da Unido de acordo com as Emendas
Constitucionais 120/2022 e 127/2022.

Art. 16° - Se a despesa com pessoal ultrapassar os limites estabelecidos na Lei
Complementar Federal n° 101/2000, a adog&o de medidas ndo devera prejudicar o atendimento
a saude, educagéo e assisténcia social do Municipio.

Art. 17° - Se a despesa com pessoal atingir o nivel de 95% (noventa e cinco por
cento) dos limites estipulados para cada Poder, a realizagao de servico extraordinario somente
podera ocorrer quando destinada ao atendimento de relevantes interesses publicos que ensejam
situagBes emergenciais de risco ou de prejuizo para a sociedade.

Paragrafo Unico. A autorizagdo para a realizagdo de servico extraordinario para
atender as situagBes previstas no caput deste artigo, no ambito do Poder Executivo, é de
exclusiva competéncia do Prefeito Municipal e, no &mbito do Poder Legislativo, & de exclusiva
competéncia do Presidente da Camara.

Art, 18° - Desde que obedecidos os limites para gastos com pessoal, definidos pela
Lei Complementar Federal n° 101/2000, os Poderes Municipais, mediante lei autorizativa,
poderdo criar cargos e fungdes, alterar as estruturas de carreiras, corrigir ou aumentar
remuneragéo dos Servidores e Subsidios dos Agentes Politicos, conceder vantagens fixas e
variaveis, admitir pessoal aprovado em concurso publico ou em carater temporario na forma
disposta em lei.

Art. 19° - O Executivo Municipal adotara as seguintes medidas para reduzir as
despesas com pessoal, caso sejam ultrapassados os limites estabelecidos no artigo 15 desta
Lei:

| - eliminag&o de vantagens temporarias concedidas a servidores;

Il - eliminag&o das despesas com horas-extras;

IIl - redug&o em pelo menos vinte por cento das despesas com cargos em comiss&o
e funcdes de confianga;

|V — exoneragéo dos servidores néo estaveis.

Segéo IV
Disposigdes sobre a receita e alteragdes na legislagdo tributaria do Municipio

Art. 20° - O Executivo Municipal, autorizado em lei, podera conceder ou ampliar
beneficio fiscal de natureza tributaria com vistas a estimular o crescimento econdmico, a geragéo
de emprego e renda, beneficiar contribuintes integrantes de classes menos favorecidas ou
vinculados a programas sociais do Municipio, devendo esses beneficios serem considerados nos
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célculos do orgamento da receita e serem objeto de estudos do seu impacto orgamentario e
financeiro no exercicio em que iniciar sua vigéncia e nos dois subseqentes, conforme art. 14 da
Lei Complementar 101/2000.

Art, 21° - Os tributos langados e néo arrecadados, inscritos em divida ativa, cujos
custos para cobranga sejam superiores ao crédito tributario, poderéo ser cancelados, mediante
autorizag@o em lei, n&o se constituindo como renuncia de receita, conforme art. 14, §3°, 11, da Lei
de Responsabilidade Fiscal.

Art. 22° - O ato que conceder ou ampliar incentivo, isen¢do ou beneficio de
natureza tributaria ou financeira constante do Orgamento da Receita, somente entrara em vigor
apos adogdo de medidas de compensagao, conforme art. 14, §2°, da Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Paragrafo Unico. Aplica-se a Lei que conceda ou amplie incentivo ou beneficio de
natureza financeira ou patrimonial as mesmas exigéncias referidas no caput, podendo a
compensagéo, alternativamente, dar-se mediante o cancelamento, pelo mesmo periodo, de
despesas em valor equivalente.

Art. 23° - A estimativa da receita que constara do projeto de Lei Orgamentaria para
o exercicio de 2025, com vistas a expansdo da base fributaria e conseqliente aumento das
receitas proprias, contemplara medidas de aperfeicoamento da administragdo dos tributos
municipais, dentre os quais:

| — aperfeigoamento do sistema de formagdo, tramitagdo e julgamento dos
processos tributario-administrativos, visando & racionalizagao, simplificago e agilizagéo;

Il - aperfeicoamento dos sistemas de fiscalizagdo, cobranga e arrecadagéo de
tributos, objetivando a sua maior exatido.

Il - aperfeicoamento dos processos administrativo-tributarios, por meio da revisdo
e racionalizagéo das rotinas e processos, objetivando a moderizagéo, a padronizacdo de
atividades, a melhoria dos controles internos e a eficiéncia na prestagdo de servigos:

IV - aplicagéo das penalidades fiscais como instrumento inibitério da pratica de
infragdo da legislagdo tributaria.

Art. 24° - A estimativa da receita de que trata o artigo anterior levard em
consideragéo, adicionalmente, o impacto de alteragdo na legislagdo tributéria, observada a
capacidade econdmica do contribuinte, com destaque para:

| - atualizagéo da planta genérica de valores do Municipio;
Il - revisdo, atualizagdo ou adequagdo da legislagdo sobre Imposto Predial e

Territorial Urbano, suas aliquotas, forma de calculo, condigdes de pagamentos, descontos e
isencdes, inclusive com relagédo a progressividade desse imposto;
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IIl - revis&o da legislagéo sobre o uso do solo, com redefinicao dos limites da zona
urbana municipal;

IV - revisdo da legislagdo referente ao Imposto Sobre Servigos de Qualquer
Natureza;

V - revisdo da legislagdo aplicavel ao Imposto sobre Transmiss&o Intervivos de
Bens Imoveis e de Direitos Sobre Iméveis;

VI - instituigdo de taxas pela utilizagdo efetiva ou potencial de servigos plblicos
especificos e divisiveis, prestados ao contribuinte ou postos & sua disposicéo;
VIl - revis&o da legislagéo sobre as taxas pelo exercicio do poder de policia;

VIl - revis&o das isenges dos tributos municipais, para manter o interesse publico
e ajustica fiscal;

IX - institui¢&o, por lei especifica, da Contribuicdo de Melhoria com a finalidade de
tornar exequivel a sua cobranga;

X - a instituigéo de novos tributos ou a modificagéo, em decorréncia de alteracées
legais, daqueles ja instituidos.

Art. 25° - Na estimativa das receitas do Projeto de Lei Orgamentaria poderdo ser
considerados os efeitos de propostas na legislagéo tributaria que estejam em tramitagdo na
Cémara Municipal.

Segdo V
Equilibrio entre receitas e despesas

Art. 26° - A elaboragéo do projeto, a aprovagdo e a execugao da Lei Orgamentaria
serdo orientadas no sentido de alcangar o superavit primario necessario para garantir uma
trajetoria de solidez financeira da administragdo municipal, conforme discriminado no Anexo de
Metas Fiscais, constante desta Lei.

Art. 27° - Os projetos de Lei que impliquem diminuigdo de receita ou aumento de
despesa do Municipio para o exercicio de 2025 dever&o estar acompanhados de demonstrativos
que discriminem o montante estimado da diminui¢éo das receitas ou do aumento da despesa,
para cada um dos exercicios compreendidos no periodo de 2025 a 2027, demonstrando a
meméria de célculo respectiva.

Paragrafo Unico - Nao sera aprovado projeto de lei que implique aumento de
despesa sem que esteja acompanhado das medidas definidas nos arts. 16 e 17 da Lei
Complementar n® 101/2000.

Art. 28° - As estratégias para busca ou manutengéo do equilibrio entre as receitas e
despesas poderao levar em conta as seguintes medidas:
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| - para elevagao das receitas:

a) A implantago das medidas previstas nos arts. 23 e 24 desta Lei;

b) Atualizagéo e informatizagéo do cadastro imobiliario;

¢) Chamamento geral dos contribuintes inscritos na Divida Ativa.

Il - para redug@o das despesas:

a) Implantagéo de rigorosa pesquisa de prego, de forma a baratear toda e qualquer

compra e evitar a cartelizagdo dos fornecedores;
b) Revis&o geral das gratificagdes concedidas aos servidores.

Segéo VI
Critérios e formas de limitagao de empenho

Art, 29° - Na hipotese de ocorréncia das circunsténcias estabelecidas no caput do
art. 9°, e no inciso Il do § 1° do art. 31, da Lei Complementar n® 101/2000, o Poder Executivo e o
Poder Legislativo procederéo a respectiva limitagéo de empenho e de movimentag&o financeira,
calculada de forma proporcional & participagdo dos Poderes no total das dotagBes iniciais
constantes da Lei Orgamentaria de 2025, prioritariamente nas seguintes despesas:

| — Contrapartida para projetos ou atividades vinculados a recursos oriundos de
fontes extraordinarias como convénios, operagdes de crédito, alienagao de ativos, desde que
ainda ndo comprometidos;

Il - Obras em geral, desde que ainda néo iniciadas;

il — Dotag@o para combustiveis destinados a frota de veiculos dos setores de
transportes, obras, servigos publicos e agricultura;

IV - Dotag&o para material de consumo e outros servigos de terceiros das diversas
atividades.

§1° - Excluem-se do caput desse artigo as despesas que constituam obrigagao
constitucional e legal, as despesas destinadas ao pagamento dos servigos da divida e com os
precatorios judiciais.

§ 2° - O Poder Executivo comunicara ao Poder Legislativo o montante que lhe
cabera tornar indisponivel para empenho e movimentagdo financeira, conforme proporgéo
estabelecida no caput deste artigo.
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§ 3° - Os poderes Executivo e Legislativo, com base na comunicagéo de que trata o
paragrafo anterior, emitiréo e publicardo ato préprio estabelecendo os montantes que cabero
aos respectivos 6rgéos na limitagdo de empenho e da movimentag&o financeira.

§ 4° - Na avaliagéo do cumprimento das metas bimestrais de arrecadagéo para
implementag&o ou n&o do mecanismo da limitagéo de empenho e movimentagéo financeira, ser4
considerado ainda o resultado financeiro apurado no Balango Patrimonial do exercicio de 2024,

§ 5° - Na ocorréncia de calamidade publica, reconhecida na forma da lei, serdo
dispensadas a obteng&o dos resultados fiscais programados e a limitagdo de empenho enquanto
perdurar essa situagdo, nos termos do art. 65 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de
2000.

Segéo VI

Normas relativas ao controle de custos e a avaliagio de resultados dos programas
financiados com recursos dos orgamentos

Art. 30° - Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei, a
alocagdo dos recursos na Lei Orgamentéria e em seus créditos adicionais, bem como a
respectiva execugéo, serdo feitas de forma a propiciar o controle de custos e a avaliaggo dos
resultados dos programas de governo.

§ 1°- O controle de custos de que trata o caput deste artigo sera orientado para o
estabelecimento da relagéo entre a despesa publica e o resultado obtido, de forma a priorizar a
analise da eficiéncia na alocagéo dos recursos, permitindo o acompanhamento das gestdes
orgamentéria, financeira e patrimonial,

§ 2° - O Poder Executivo promovera amplo esforgo de redugdo de custos,
otimizagéo de gastos e ordenamento de despesas do setor publico municipal, sobretudo, pelo
aumento da produtividade na prestagao de servigos puiblicos e sociais.

Art. 31° - A Lei Orgamentaria de 2025 e seus créditos adicionais deverao agregar
todas as agbes governamentais necessarias ao cumprimento dos objetivos dos respectivos
programas, sendo que as agdes governamentais que ndo contribuirem para a realizacdo de um
programa especifico deveréo ser agrupadas como agdes do tipo “Apoio Administrativo”.

Seg¢ao VIII
Condigdes e exigéncias para transferéncias de recursos a entidades publicas e privadas
Art. 32° - E vedada a inclus&o, na Lei Orgamentaria e em seus créditos adicionais,

de dotagles a titulos de subvengdes sociais, ressalvadas as autorizadas mediante lei especifica
que sejam destinadas:
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| - as entidades que prestem atendimento direto ao publico, de forma gratuita, nas
areas de assisténcia social, satide, educag&o e ou cultural;

Il - as entidades sem fins lucrativos que realizem atividades de natureza
continuada;

Il - as entidades que tenham sido declaradas por lei como sendo de utilidade
publica;

Paragrafo Unico - Para habilitar-se ao recebimento de subvengbes sociais, a
entidade privada sem fins lucrativos devera apresentar declaragéo de regular funcionamento,
que deve ser emitido por autoridade local, e comprovante da regularidade do mandato de sua
diretoria.

Art. 33° - E vedada a inclus3o, na Lei Orgamentaria e em seus créditos adicionais,
de dotagbes a titulos de auxilios e contribuigdes para entidade publica e/ou privada, ressalvadas
as que sejam:

| - de atendimento direto e gratuito ao publico, voltadas para as agdes relativas ao
ensino, salde, cultura, assisténcia social, seguranga piblica, agropecuéria e de prote¢do ao
meio ambiente;

Il - associagdes de promog&o municipal elou consércios intermunicipais,
constituidos exclusivamente por entes publicos, legalmente instituidos e signatarios de contrato
de gestéo com a administrag&o plblica municipal, e que participem da execugao de programas
municipais.

Paragrafo Unico. As parcerias de que trata a Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho
de 2014, deverdo estar previstas na Lei Orgamentaria para 2025 ou em seus créditos adicionais.

Art. 34° - E vedada a inclusao, na Lei Orgamentéria e em seus créditos adicionais,
de dotagbes a titulo de contribuigdes para entidades piblicas de fins lucrativos, ressalvadas as
instituidas por lei especifica no &mbito do Municipio que sejam destinadas aos programas de
desenvolvimento industrial ou agropecuério.

Art. 35° - E vedada a inclusio, na Lei Orgamentaria e em seus créditos adicionais,
de dotag&o para a realizagéo de transferéncias financeiras a outro ente da federagao, exceto
para atender as situagdes que envolvam claramente o atendimento de interesse local, observado
as exigéncias do art. 25 da Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 36° - As entidades beneficiadas com os recursos e as entidades previstas nesta
Segdo, a qualquer titulo, submeter-se-do a fiscalizago do Poder Executivo e Poder Legislativo
com finalidade de verificar o cumprimento dos objetivos para os quais receberam os recursos.

Art, 37° - As transferéncias de recursos as entidades previstas nos arts. 32 a 34
desta Segéo deverdo ser em regime de mitua cooperagéo, para consecugdo de finalidades de
interesse publico e reciproco, mediante a execugéo de atividades ou de projetos previamente
estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaboragéo, termos de fomento,
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acordos de cooperagdo ou convénios, observadas as exigéncias do art. 184 da Lei Federal n°
14.133/2021 e da Lei Federal 13.019/2014.

§ 1° - Compete ao 6rgéo concedente o acompanhamento da realizagéo do plano de
trabalho executado com recursos transferidos pelo Municipio.

§ 2° - E vedada a celebragio de convénios, termos de colaboragdo, termos de
fomento ou acordos de cooperagéo com entidades em situagéo irregular com o Municipio em
decorréncia de transferéncia feita anteriormente.

§ 3° - Excetuam-se do cumprimento dos dispositivos legais a que se refere o caput
deste artigo as caixas escolares da rede publica municipal de ensino que receberam recursos
diretamente do Governo Federal por meio do PDDE - Programa Dinheiro Direto na Escola.

Art. 38° - E vedada a destinagio, na Lei Orgamentaria e em seus créditos
adicionais, de recursos para diretamente cobrir necessidades de pessoas fisicas, ressalvadas as
que atendam as exigéncias do art. 26 da Lei Complementar n® 101/2000 e sejam observadas as
condigbes definidas na lei especifica.

Paragrafo Unico - As normas do caput deste artigo néo se aplicam & ajuda a
pessoas fisicas custeadas pelos recursos do Sistema Unico de Salide, ou a pessoas fisicas
constantes do cadastro de assisténcia social do Municipio.

Art. 39° - Fica autorizada a transferéncia de recursos financeiros de um 6rgéo para
outro, inclusive da Prefeitura Municipal para os Orgéos da Administragdo Indireta e para a
Camara Municipal, limitados ao valor das despesas previstas na Lei Orgamentaria Anual e em
seus créditos adicionais.

§ 1° - O aumento da transferéncia de recursos financeiros de um érgéo para outro
somente podera ocorrer mediante prévia autorizagéo Ieglslatlva conforme determina o art. 167,
inciso VI, da Constituicdo Federal.

§ 2° - A Cémara Municipal observando seu planejamento, poderd promover a
devolugéo de recursos financeiros para a Prefeitura Municipal em qualquer més do exercicio
financeiro, desde que néo fique inviabilizada a sua execugao orgamentaria e financeira.

Segdo IX

Autorizagdo para o Municipio auxiliar o custeio de despesas atribuidas a outros entes da
Federagéo

Art. 40° - E vedada a inclusdo, na Lei Orgamentéaria e em seus créditos adicionais,
de dotagbes para que o Municipio contribua para o custeio de despesas de competéncia de
outro ente da federagéo, ressalvadas as que sejam destinadas ao atendimento das situagées
que envolvam, claramente, o interesse local.
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Parégrafo Unico - A realizagdo da despesa definida no caput deste artigo devera ser
precedida da aprovagéo de plano de trabalho e da celebrag&o de convénio.

Segdo X

Parametros para a elaboragéo da programagéo financeira e do cronograma mensal de
desembolso

Art. 41° - O Poder Executivo devera elaborar e publicar por ato proprio, até 30
(trinta) dias apos a publicagdo da Lei Orcamentaria de 2025, as metas bimestrais de
arrecadagéo, a programagéo financeira e o cronograma mensal de desembolso, nos termos do
art. 8° da Lei Complementar n® 101/2000 com vistas ao cumprimento das metas de resultado
primério estabelecida nesta Lei.

§ 1° - Para atender ao caput deste artigo, os érgéos da Administragéo Indireta do
Poder Executivo e o Poder Legislativo encaminhardo ao Orgdo Central de Contabilidade do
Municipio, ate 15 (quinze) dias apds a publicagdo da Lei Orgamentaria de 2025, os seguintes
demonstrativos:

| - as metas mensais de arrecadagéo de receitas, de forma a atender o disposto no
art. 13 da Lei Complementar n® 101/2000:

Il - o cronograma mensal de realizagéo das despesas orgamentarias (liquidago),
classificadas em despesas financeiras, as que correspondem ao pagamento dos Juros e
Encargos da Divida, Concesséo de Empréstimos, Aquisi¢&o de Titulo de Capital j4 Integralizado
e Amortizagdo da Divida, e despesas ndo-financeiras, as demais despesas do orcamento,
agrupadas por grupo de natureza de despesa;

Ill - o cronograma de pagamentos mensais de despesas incluidos os restos a
pagar, esses Ultimos identificados em processados e ndo processados, nos termos do art. 8° da
Lei Complementar n° 101/2000.

§ 2° - Para atender ao caput deste artigo, o Poder Executivo elaborara
demonstrativo contendo:

| - a previsdo de arrecadagdo da receita desdobrada em metas bimestrais,
classificadas em dois grupos - receitas de natureza financeira, que reline aplicagées financeiras,
operagbes de credito, amortizagdo de empréstimos e alienagdo de bens, e receitas nao-
financeiras, reunindo as demais receitas do orgamento;

Il - o cronograma bimestral de realizagao das despesas orgamentarias (liquidagao),
classificadas em despesas financeiras, as que correspondem ao pagamento dos Juros e
Encargos da Divida, Concessé&o de Empréstimos, Aquisigdo de Titulo de Capital ja Integralizado
e Amortizagdo da Divida, e despesas ndo-financeiras, as demais despesas do orcamento
agrupadas por grupo de natureza de despesa;
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Il - o cronograma de pagamentos mensais de despesas, incluidos os Restos a
Pagar, esses (ltimos identificados em processados e n&o processados;

IV - a previsdo de resultados primarios, desdobrada por bimestre, de forma a
garantir o cumprimento da meta estabelecida nesta lei.

§ 3° - O Poder Executivo devera dar publicidade as metas bimestrais de
arrecadacdo, a programagéo financeira e ao cronograma mensal de desembolso, no 6rgéo ou
local oficial de publicagdo do Municipio até 30 (trinta) dias apés a publicagdo da Lei
Orcamentéria de 2025.

Segéo Xl
Da definigéo de critérios para inicio de Novos Projetos

Art. 42° - Além da observancia das metas e prioridades definidas nos termos do art.
2° desta Lei, a Lei Orgamentaria de 2025 e seus créditos adicionais, observando o disposto no
art. 45 da Lei Complementar n° 101/2000, somente incluirdo projetos novos se:

| — estiverem compativeis com o Plano Plurianual 2022-2025 e com as normas
desta Lei;

Il - as dotagGes consignadas aos projetos em andamento forem suficientes para o
atendimento de seu cronograma fisico financeiro;

Il - estiverem preservados os recursos necessarios & conservagao do patriménio
publico;

IV~ os recursos alocados destinarem-se a contrapartidas de recursos federais,
estaduais ou de operagdes de créditos.

Paragrafo anico - Considera-se projeto em andamento, para os efeitos desta Lei,
aquele cuja execugéo iniciar-se até a data de encaminhamento da proposta orgamentaria para
2025, cujo cronograma de execugéo ultrapasse o término do exercicio subsequente.

Secao Xl
Da definicdo das despesas consideradas irrelevantes
Art. 43° - Para fins do disposto no § 3° do art. 16 da Lei Complementar n® 101/2000,
sao consideradas despesas irrelevantes aquelas cujo valor ndo ultrapasse os limites previstos

nos incisos | e Il do art. 75 da Lei Federal n® 14,133/2021, nos casos, respectivamente, de obras
e servigos de engenharia e outros servicos e compras.
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Segéo XIlI
Das disposig¢des sobre a divida publica

Art. 44° - A administragdo da divida publica municipal interna ou externa tem por
objetivo principal minimizar custos, reduzir o montante da divida publica e viabilizar fontes
alternativas de recursos para o Tesouro Municipal.

§1° - Dever&o ser garantidos, na Lei Orgamentaria, os recursos necessarios para
pagamento da divida.

§ 2° - O Municipio, por meio de seus o6rgéos, subordinar-se-4 as normas
estabelecidas na Resolugdo n° 40/2001 do Senado Federal, que dispde sobre os limites globais
para o montante da divida publica consolidada e da divida publica mobiliaria, em atendimento ao
disposto no art. 52, incisos VI e IX, da Constituigdo Federal.

Art. 45° ~ Na Lei Orgamentéria para o exercicio de 2025, as despesas com
amortizagéo, juros e demais encargos da divida serfio fixadas com base nas operagBes
contratadas.

Art. 46° - A Lei Orgamentaria poderd conter autorizagio para contratagdo de
operagdes de credito pelo Poder Executivo, a qual ficara condicionada ao atendimento das
normas estabelecidas na Lei Complementar n® 101/2000 e na Resolug&o 43/2001 do Senado
Federal.

Art. 47° - A Lei Orgamentéria podera conter autorizagdo para a realizagdo de
operagdes de credito por antecipagéo da receita ~ ARO, desde que observado o disposto no art,
38 da Lei Complementar n°® 101/2000 e atendidas as exigéncias estabelecidas na Resolugéo n°
43/2001 do Senado Federal.

Segdo XIV

Disposi¢ées Sobre o Orgamento do Poder Legislativo e da Administragao Indireta

Art. 48° - As despesas do Poder Legislativo e da Administragéo Indireta constaro
da proposta orgamentaria para o exercicio de 2025, em programa de trabalho proprio, detalhado,
conforme aprovado em Resoluges do ¢rgéo colegiado especifico, observando o disposto no art.
5° desta Lei.

Art. 49° - Para fins de cumprimento do disposto no Decreto Federal n° 10.540 de 05
de novembro de 2020, sera adotado Siafic tinico para o municipio, conforme disposto nos incisos
I e Il do caput do art. 2° do referido decreto, sendo vedada a existéncia de mais de um Siafic no
municipio.

§ 1° - Para fins do cumprimento dos prazos estabelecidos em lei com vistas &
divulgac@o das demonstragdes contabeis, ao envio das informagdes e dos dados contabeis,
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orcamentarios e fiscais de que trata 0 § 2° do art. 48 e o art. 51 da Lei Complementar n° 101, de
2000, a divulgagéo dos relatérios de que tratam o § 3° do art. 165 da Constituigdo e 0 § 2° do art.
55 da referida Lei Complementar, e ao envio do Médulo SICOM ao TCE/MG, o Siafic ficara
disponivel até:

| - 0 vigésimo quinto dia do més, para os registros necessarios & elaborago dos
balancetes relativos ao més imediatamente anterior;

II - vinte e cinco de janeiro de 2026, para o registro dos atos de gestdo orgamentaria
e financeira relativos ao exercicio financeiro de 2025, inclusive para a execucdo das rotinas de
inscrigéo e cancelamento de restos a pagar; e

Il - dltimo dia do més de fevereiro de 2026, para outros ajustes necessarios &
elaborago das demonstragdes contabeis do exercicio de 2025 e para as informagées com
periodicidade anual a que se referem 0 § 2° do art. 48 e o art. 51 da Lei Complementar n° 101,
de 2000.

§ 3° - As demonstragdes contabeis a serem enviadas & Prefeitura Municipal pelos
consorcios publicos constituidos de acordo com a Lei n°® 11.107, de 06 de abril de 2005 deverao
refletir as normas gerais de consolidagéo das contas dos consércios determinadas pela portaria
72 de 01 de fevereiro de 2012 expedida pela STN (Secretaria do Tesouro Nacional).

Art. 50° - O total da despesa do Poder Legislativo Municipal, incluidos os subsidios
dos Vereadores e excluidos os gastos com inativos, ndo podera ultrapassar o percentual
estabelecido no Inciso |, do artigo 29-A, da Constituicio Federal, relativos ao somatério da
receita tributaria e das transferéncias prevista no § 5°, do Art. 153 e nos arts. 158 e 159, da
Constituig&o Federal efetivamente realizado no exercicio anterior.

§1° - Em conformidade com o inciso | do artigo 29-A da Constituicdo Federal,
redagéo atualizada pela Emenda Constitucional n° 58, de 23/09/2009, o percentual destinado ao
Poder Legislativo para cobertura de suas despesas totais, no podera ultrapassar 7% (sete por
cento).

§2° - E vedado o repasse para atender despesas estranhas as atividades
legislativas e superiores ao limite constante do caput do artigo.

§3° - O Poder Legislativo ndo podera gastar mais de 70% (setenta por cento) de
sua receita com a folha de pagamento, incluindo os gastos com o subsidio dos vereadores e
excluidos sos gastos com inativos.

§4° - O total da despesa com a remuneragdo dos Vereadores ndo podera
ultrapassar o montante de 5% (cinco por cento) da receita do Municipio, obedecendo ao que
determina o inciso VIl do art. 29 da Constituigio Federal.

Segao XV

Das Disposigdes Gerais e Finais
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Art. 51° - As categorias de programagéo, aprovadas na Lei Orgamentaria e em seus
créditos adicionais, poderdo ser modificadas, justificadamente, para atender as necessidades de
execugo, desde que verificada a inviabilidade técnica, operacional ou econdmica da execugéo
do crédito, por meio de decreto do Poder Executivo.

Paragrafo Unico - As modificagdes a que se refere este artigo também poderéo
ocorrer quando da abertura de créditos suplementares autorizados na Lei Orgamentaria, os
quais dever&o ser abertos mediante decreto do Poder Executivo.

Art. 52° - A abertura de créditos adicionais suplementares e especiais dependera
de prévia autorizagéo legislativa e da existéncia de recursos disponiveis para cobrir a despesa,
nos termos da Lei Federal n® 4.320/1964 e da Constituigio Federal.

Paragrafo Unico - A Lei Orgamentaria Anual para 2025 contera autorizagdo e
dispora sobre o limite para a abertura de créditos adicionais suplementares.

Art. 53° - A reabertura dos créditos especiais e extraordinarios, conforme dispostos
no art. 167, § 2° da Constituido Federal, sera efetivada, mediante decreto do Prefeito Municipal,
utilizando os recursos previstos no art. 43 da Lei 4.320/1964.

Art. 54° - Fica o Executivo Municipal autorizado a fazer a transposi¢do, o
remanejamento ou a transferéncia de recursos de uma categoria de programagéo para outra ou
de um 6rgéo para outro, justificadamente, de acordo com as disposicdes constantes do art. 167,
VI da Constituicao Federal.

Art. 55° - Fica o Executivo Municipal autorizado a alterar ou acrescentar as
fontes/destinagéo de recursos nas categorias de programag&o orgamentérias vigentes para o
exercicio financeiro de 2025, quando estas fontes/destinagéo de recursos ndo estiverem sido
previstas ou seu valor se tornar insuficiente nas categorias de programagéo constantes da Lei
Orgamentaria Anual.

Art, 56° — Ao sancionar a Lei Orgamentaria Anual, o Poder Executivo Municipal
discriminara e dara ampla publicidade ao Quadro de Detalhamento das Despesas no qual serdo
informados os elementos de despesas que sero utilizados durante a execugéo orgamentaria de
2025,

Paragrafo Unico: Durante a execugdo orcamentaria de 2025, o Poder Executivo
poderé promover por ato proprio alteragbes de valores ou acréscimo de elementos no Quadro de
Detalhamento das Despesas do Municipio.

Art. 57° - Em cumprimento ao disposto no art. 44 da Lei Complementar n°
101/2000, é vedada a aplicagdo da receita de capital derivada da alienagéo de bens e direitos
que integram o patrimdnio publico, para o financiamento de despesa corrente, salvo se destinada
por lei ao regime de previdéncia dos servidores municipais.

Art. 58° - O Executivo Municipal enviard a proposta orcamentéria & Camara
Municipal no prazo estabelecido na Lei Organica do Municipio, que a apreciara e a devolvera
para sangéo até o encerramento do periodo legislativo anual.
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Paragrafo Unico - A Camara Municipal ndo entrara em recesso enquanto nao
cumprir o disposto no caput deste artigo.

Art. 59° - As emendas ao projeto de Lei Orgamentaria para 2025 deverdo ser
compativeis com os programas, agbes, metas e objetivos constantes do Plano Plurianual do
Municipio para o quadriénio 2022/2025 e com as diretrizes, disposigdes, prioridades e metas
desta Lei.

§ 1° - N&o serdo admitidas, com a ressalva do inciso Ill do § 3° do art. 166 da
Constituigao Federal, as emendas que incidam sobre;

a) pessoal e encargos sociais;

b) servico da divida;

¢) dotagdes financiadas com recursos vinculados;
d) dotagGes referentes a contrapartida.

§ 2° - As emendas ao projeto de lei de orgamento anual deveréo considerar, ainda,
a prioridade das dotagGes destinadas ao pagamento de precatérios judiciarios e outras despesas
obrigatorias, assim entendidas aquelas com legislagdo ou norma especifica; despesas
financiadas com recursos vinculados e recursos para compor a contrapartida municipal de
operagdes de crédito.

§ 3° - As emendas ao projeto de lei do orgamento anual ndo poder&o contemplar a
transferéncia de recursos a entidades privadas com fins lucrativos.

§ 4° - Ao projeto de lei do orgamento anual n&o poderdo ser apresentadas emendas
com recursos insuficientes para a concluséo de uma etapa da obra ou para o cumprimento de
parcela do contrato de entrega do bem ou do servigo, sendo necessério a apresentago de
projeto basico que comprove a viabilidade técnica e financeira para sua execugso.

Art. 60° - O Poder Executivo podera encaminhar mensagem ao Poder Legislativo
para propor modificagdes no projeto de Lei Orgamentaria Anual, enquanto ndo iniciada a sua
votago, no tocante as partes cuja alteragéo venha ser proposta.

Art. 61° - Serdo consideradas legais as despesas com multas e juros pelo eventual
atraso no pagamento de compromissos assumidos, motivadas por insuficiéncia de tesouraria.

Art. 62° - Se o projeto de Lei Orgamentaria Anual ndo for encaminhado & sangéo
até o inicio do exercicio financeiro de 2025, fica o Executivo Municipal autorizado a executar 1/12
(um doze avos) por més das dotagdes orgamentérias correntes constantes da proposta
orcamentaria na forma original, até a sang&o da respectiva Lei Orgamentaria Anual.

§ 1° - Excetuam-se do disposto no caput deste artigo as despesas correntes nas
areas da salde, educagéo e assisténcia social, bem como aquelas relativas ao servico da divida,
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amortizagao, precatorios judiciais e despesas & conta de recursos vinculados, que serdo
executadas segundo suas necessidades especificas e o efetivo ingresso de recursos.

§ 2° - Néo serd interrompido o processamento de despesas com obras em
andamento.

Art. 63° - Em atendimento ao disposto no art. 4°, §§ 1° 2° e 3° da Lei
Complementar n® 101/2000, integram a presente Lei os seguintes anexos:

[ - Anexo de Metas Fiscais;

Il - Anexo de Riscos Fiscais:

Art. 64° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Capim Branco, 28 de Uunhq de 2024.

Prefeito fio t;mcipio de Capim Branco
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ANEXO |

Prioridades e Metas para 2025 - Poder Executivo

(Diretrizes para os Programas e Agdes — PPA 2022 - 2025)

| - Area de Resultado - Educagéo de Qualidade

1. Ampliar e reformar a rede fisica das Instituigdes de Ensino Plblicas Municipais; equipar com recursos
tecnologicos e manutengéo da rede ja estabelecida.

2. Fomecer Material Escolar para as criangas da Rede Publica Municipal;

3. Aquisicdo de produtos da agricultura familiar para a Alimentagdo Escolar, pelo menos atendendo a
exigéncia legal de pelo menos 30% do valor dos recursos do PNAE e demais produtos de acordo com
orientagéo de Nutricionista para que possamos ofertar uma alimentagéo de qualidade aos alunos da rede
Publica de Ensino.

4. Estudar a expanséo do servico de transporte Escolar;

5. Fomentar a qualidade da Educag&o Basica no Ensino Fundamental, com melhoria do fluxo escolar e da
aprendizagem, de modo a elevar o Indice de Desenvolvimento da Educagéo Basica (IBED) das escolas
municipais;

6. Estudar agdes que visem melhorar os indicadores de eficiéncia do Ensino Fundamental, ampliando a taxa

de concluséo e reduzindo as taxas de repeténcia e evasio;

7. Alfabetizar todas as criangas no ensino fundamental, conforme estabelecido na meta 5 do Plano Municipal
de Educacgéo - PME;

08. Modemizar e adequar as instituigdes de ensino municipais para se tornarem mais bem preparadas e
atraentes para atender as necessidades educativas das criangas e jovens;

09. Estudar e propor agSes que visem elevar o nivel de formagdo, a qualidade e o desempenho dos
profissionais da educagéo;

10. Propor agdes para ampliar o desempenho das escolas por meio da definigéo e implantago dos padrées
basicos de qualidade relacionados & gestdo escolar, & rede fisica e aos recursos didatico-pedagbgicos,
voltados para a aprendizagem do aluno e a eficiéncia educacional:

11. Garantir aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagéo, 0 acesso a educagdo basica e ao atendimento educacional especializado;
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12. Manter politicas de valorizagdo dos profissionais do magistério municipal, adequar e implementar o
Estatuto e o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo do Magistério do Municipio de Capim Branco;

13. Manter parcerias efou convénios de cunho socioeducativos na esfera Municipal, Estadual e Federal:
14. Respeito ao Plano de Carreira da Educagéo;

15. Viabilizag&o em parcerias com os governos federais e estaduais de cursos técnicos profissionalizantes;
16. Garantir os programas de assisténcia, incentivo, parceria e atencéo a APAE;

17. Estudar e propor agdes de viabilizagdo de atendimento de transporte a estudantes universitarios e de
formag&o técnica fora do municipio;

18. Estudar sobre a necessidade de construir uma instituigao que promova o ensino da educagao infantil efou
creche;

19. Equipar o espago institucional (infantil e/ou creche) com mobiliarios e equipamentos tecnoldgicos;
20. Viabilizar a manuteng&o do curso de alfabetizagéo (12 a 42 série);

21. Aquisicio de terrenos ou qualquer outro tipo de imovel destinados a dar infraestrutura para o
desenvolvimento educacional.

Il - Area de Resultado: Cidade Criativa

1. Apoiar projetos culturais (fomento ao teatro, danga, cinema, msica, artesanato);

2. Planejar e apoiar os seguintes eventos da cidade: Carnaval, Aniversario da Cidade, Feira Municipal e
Festival de Msica, Poesia e Gastronomia, dentre outros;

3. Viabilizar a restauragao e manuteng&o do acervo inventaria do e/ou tombado do Patriménio Cultural:

4. Viabilizar a captag@o de recursos para o Fundos Municipais;

5. Revitalizar espagos culturais publicos preexistentes e a implantag&o de novos espagos culturais publicos;
6. Buscar o desenvolvimento de mecanismos para fortalecer e promover o turismo como uma estratégia de
desenvolvimento do Municipio e regi&o;

7. Realizar manuteng&o/restauragéo preventiva e corretiva dos bens mdveis e imoveis inventariados efou
tombados pelo municipio;

8. Elaborar Plano Municipal de Cultural e Turismo;

9. Manter convénios e parcetias;
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10.Construgéo de uma pista para pratica esportiva de caminhada;

11.Qualificagéo do carnaval de rua e Maracatu com apoio aos blocos carnavalescos;

12.Reativagdo dos eventos culturais, sociais, religiosos e esportivos, bem como criagdo de novos
aproveitando o potencial turistico tradicional do municipio;

13.Viabilizag&o de uso com infraestrutura & Gruta do Bairro Peri-Peri para visitagao incluindo nosso municipio
no Circuito das Grutas;

14.Apoio e incentivo para demarcagéo e manutengéo de trilha destinada a pratica de ciclismo, motociclismo e
outros;

15.Promover a realizagéo dos Jogos Estudantis do Municipio de Capim Branco - JEMCAB;

16.Prestar apoio aos atletas profissionais e amadores locais por meio da instituicdo de beneficio financeiro
destinado ao custeio dos gastos com a preparagéo e participagdo dos esmos em eventos esportivos - “Bolsa
Atleta".

IIl - Area de Resultado: Qualidade Ambiental

1. Implantar Coleta Seletiva Municipal por meio do Projeto ‘Cidade Limpa” ou qualquer outro que se
apresente mais viavel, eficaz e benéfico;

2. Consolidar as agées de implantago da Cooperativa dos Catadores de Reciclaveis;

3. Reduzir, reutilizar e reciclar os residuos solidos produzidos no Municipio, aumentando a vida Util do aterro
para onde s&o destinados os residuos solidos produzidos no Municipio, preservando os recursos naturais
renovaveis e ndo-renovaveis;

4. Promover agbes para implantagdo de parques e pragas na cidade mediante revitalizagdo das pragas e
areas verdes;

5. Realizar monitoramento das nascentes;

6. Viabilizar implantag&o de projetos visando a recuperagéo e conservagéo do meio ambiente;

7. Viabilizar o término da ligagdo do esgotamento sanitario ja existente;

8. Urbanizag&o e arborizagéo das pragas e outros espagos plblicos;

9. Manuteng&o do sistema de coleta de lixo;

10. Implantag&o de lixeiras seletivas em pontos estratégicos;

11. Revitalizag&o dos canteiros centrais com arborizag&o, areas verdes e parques recreativos;

12. Implantagéo de Parque ecologico;

PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20, CENTRO, CEP: 35730 - 000, CAPIM BRANCO/MG
(31) 3713 - 1420 — gabinete@capimbranco.mg.gov.br



MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS
Gestao 2021 a 2024

13. Valorizagao da méo de obra local através do Centro de Apoio ao Trabalhador e Prestador de Servico.

IV- Area de Resultado: Esporte Lazer e Qualidade de Vida

1. Educar pelo esporte, promover o desenvolvimento fisico e beneficiar a salde por meio da pratica de
atividades fisicas;

2. Ampliar e qualificar a infragstrutura colocada & disposig&o das comunidades para atividades esportivas e
de lazer;

3. Apoiar eventos esportivos;

4. Construir, ampliar e reestruturar Espagos Esportivos;

5. Viabilizar a captagdo de recursos para o Fundo Municipal de Esporte;

6. Apoiar criangas em programas de iniciagdo esportiva no contraturno escolar e como meio de fomentar a
geragao salde;

7. Incentivar e apoiar inscrigdo de atletas em eventos esportivos;

8. Democratizar, com qualidade, a atividade fisica e o lazer, promovendo salide, bem-estar e favorecendo o
desenvolvimento humano;

9. Conectar projetos e difundir a cultura da atividade fisica e do lazer;

10. Participar dos Jogos Escolares de Minas Gerais - JEMG;

11. Realizar jogos estudantis municipais;

12. Construg&o de ginasio poliesportivo;

13. Convénio para incluséo de esportes aquéticos na grade educacional.

V - Area de Resultado: Cidade Eficiente

1. Manter as agbes de saneamento das finangas plblicas mediante a busca da eficacia da maquina publica;
2. Manter o compromisso com o equilibrio das contas publicas, aprimorando a prevengéo e a mitigagdo de
riscos fiscais por meio de uma gestdo moderna e eficiente;

3. Elevar a capacidade de investimentos:

4. Aprimorar 0s mecanismos de cobranga e os instrumentos de arrecadagao fiscal;
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5. Promover amplo esforgo de redugéo de custos, mediante a otimizag&o dos gastos e do reordenamento de
despesas do setor piblico municipal, sobretudo pelo crescimento da produtividade na prestagao de servigos
publicos e sociais;

6. Instituir modelos qualificados que geram economia das despesas operacionais do ente municipal e
institucionalizar a cultura de zelo no gasto publico;

7. Ampliar a arrecadagéo da divida ativa do Municipio;

8. Promover regularizagéo através do poder legislativo de reformas tributarias e regularizagéo fiscal da divida
ativa;

9. Manutengéo de Convénios, parcerias elou contribuigbes junto aos érgdos Municipais, Estaduais e
Federais;

10. Gabinete Mével;

11. Implantagéo do processo de digitalizag&o de documentos organizando os arquivos.

VI - Area de Resultado: Cidade de Oportunidades

1. Fomentar o desenvolvimento econémico municipal, utilizando mecanismos inovadores que no
comprometam as finangas municipais;

2. Consolidar o programa municipal de fomento ao desenvolvimento econémico, ao envolver acdes de
atendimento as empresas com identificag8o das vocagbes regionais da cidade;

3. Incentivar a consolidagéo do papel das microempresas com base em um desenvolvimento duradouro,
sustentavel e inclusivo, destacando o empreendedorismo, enquanto forma de melhoria das condigdes
socioecondmicas dos individuos;

4. Apoiar, capacitar e incentivar o cooperativismo dos produtores da agricultura familiar e da economia
criativa;

5. Apoiar os produtores da agricultura familiar e a implementag&o de feiras Agroarte.

VIl - Area de Resultado: Qualidade e Inovagédo na Gestao Publica

1. Implantar os pontos de internet WiFi livre na cidade de Capim Branco;

2. Aprimorar o gerenciamento de Projetos Prioritarios do Municipio de Capim Branco;
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3. Implantar o monitoramento e a avaliagéo do Plano Plurianual - PPA;

4. Profissionalizar a gest&o publica por meio da selegéo, formagéo e desenvolvimento de gestores plblicos,
buscando a melhoria da qualidade dos servicos prestados & populagao, com a criatividade necessaria para
encontrar meios para responder as demandas atuais e futuras da sociedade:

5. Criar politica de recursos humanos pautada pela democratizagio das relages de trabalho,
profissionalizag&o do servigo publico e valorizagéo do funcionalismo, compreendendo como principal ativo da
fung&o publica. Qualificar o servidor significa qualificar a ag&o publica;

6. Garantir que novos processos sejam eletronicos, reduzindo custos e tempo de tramitago;

7. Implementar programas de aperfeigoamento e treinamento de servidores das diversas é&reas
administrativas do municipio com énfase em atendimento ao cidad#o e racionalizag&o de procedimentos;

8. Manuteng&o, ampliagdo e reforma da sede da prefeitura;

9. Contratagdo de servicos especializados com a finalidade de proposicdo e reformulagdo de
procedimentos e normas gerais administrativas;

10. Reorganizar administrativamente as divisdes e orgéos vinculados & Secretaria Municipal de
Administrag&o e Governo com énfase nos métodos e procedimentos internos;

11. Investir na infraestrutura da rede e em equipamentos de informatica;

12. Investir na rede elétrica e telefnica do prédio da prefeitura;

13. Valorizag&o dos servidores piblicos de todas as categorias, através do Plano de Cargos e Salarios;

14. Reformar e/ou adquirir equipamentos, veiculos e material permanente;

15. Aquisigdo, aluguel, desenvolvimento e manutengéo dos softwares de controle de diversos setores desta
prefeitura;

16. Organizag&o, informatizagéo do arquivo passivo;

17. Manuteng&o dos contratos de aluguel; (convénio com a policia militar e civil; referente a Secretaria de
Seguranga Publica);

18. Preservagéo e conservagédo do patriménio publico;

19. Elaborar e implantar o plano de qualificagéo profissional;

20. Uniformizar o servidor publico.
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VIII- Area de Resultado: Redugéo da pobreza e incluséo social

1. Implantar programa de capacitagdo continuada para os trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS, visando garantir oferta de formag&o permanente para qualificar profissionais do SUAS no
provimento dos servigos e beneficios socioassistenciais:

2. Instituir, Implantar e desenvolver o Programa Familias acolhedoras ou outras similares, com previsgo de
acolhimento em residéncias de familias acolhedoras pré-cadastrados e pré-selecionadas, de criangas efou
adolescentes afastados do convivio familiar por meio de medida protetiva, por u tempo determinado, em
fungéo de abandono ou cujas familias ou responséveis legais encontrem-se temporariamente impossibilitados
de cumprir sua fungéo de cuidado e protegao, cujas criangas e/ou adolescentes estejam sofrendo algum tipo
de violéncia ou negligencia em sua prépria familia, evitando a institucionalizago, até que seja viabilizado o
retorno ao convivio com a familia de origem ou, na sua impossibilidade, encaminhamento legal & adogéo;

3. Aumentar o acesso da populagéo de baixa renda e em situagéo de vulnerabilidade socioecondmica aos
programas sociais;

4. Ampliar os servi¢os socioassistenciais de protegao social basica nos territérios dos CRAS;

5. Ampliar os servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos, para criangas, adolescentes, jovens e
idosos;

6. Fomentar a realizagdo de foruns municipais de trabalhadores e usuarios do SUAS/Sistema Unico de
Assisténcia Social;

7. Implantar diagndstico por meio da vigilancia socioassistencial, com base no conhecimento da realidade a
partir da leitura dos territorios, microterritérios ou outros recortes socio territoriais que possibilitem identificar
as dinamicas sociais, econémicas, politicas e culturais que os caracterizam, reconhecendo as suas
demandas e potencialidades;

8. Integrar os processos de habitagdo de interesse social ao sistema informatizado, otimizando tempo e
economia de recursos;

9. Promover a integragéo dos usuérios da politica de assisténcia social ao mercado de trabalho por meio de
um conjunto de agbes das diversas politicas publicas, cabendo & assisténcia social ofertar agdes de protegéo
social e a mediagdo do acesso ao mundo do trabalho;

10. Implantar o Observatério de Boas Praticas na gestao das organizagées da sociedade civil de assisténcia
social, com foco no Marco Regulatorio (Lei 13.019/2014);

11. Buscar formas de reduzir o déficit habitacional, com énfase na promog&o do acesso a moradias seguras,

dignas e regularizadas para familias de baixa renda ou moradores em habitagdes precarias;
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12. Manter convénios efou parcerias, respeitando as regras legais vigentes aplicaveis;

13. Realizar parcerias com instituigdes que fortalegam o SUAS. Oferta de servigos por meio de chamamento
publico;

14. Criar Beneficio de Transferéncia de Renda “Vale Feira”.

IX- Area de Resultado: Cidade Saudavel

1. Atengao Especializada

1.1 Reformar os prédios das Unidades Basicas de Salide do Municipio de Capim Branco, bem como outros
predios publicos destinados a atengéo & saude;

1.2 Implantar Sistema de Informago nas Unidades de atengéo & salide;

1.3 Completar as equipes de trabalho necessarias ao regular funcionamento das unidades de atencdo a
salde;

1.4 Implantar servigo de Manuteng&o Preventiva de veiculos e equipamentos necessarios & prestagéo da
assisténcia a saude;

1.5 Adquirir 01 (um) veiculo tipo Van, para uso exclusivo no transporte de TFD (Tratamento fora do
municipio).

1.6 Reformar o prédio do antigo e extinto Hospital Presidente Tancredo Neves/APAMI.

1.7 Ofertar Recursos humanos e materiais e equipamentos;

1.8 Manter convénios efou parcerias, respeitando as regras legais vigentes aplicaveis.

1.9 Implantar o CEM (Centro de Especialidades Médicas).

2. Atengéo Basica

2.1Definir e priorizar a Atengéo Bésica a Salide como eixo norteador do modelo de Atengao com énfase na
promogao, prevengao e recuperagao em salde;

2.20fertar recursos humanos, recursos de materiais e equipamentos;

2.3Efetivar os processos de informatizagdo dos servigos de armazenamento de informagdes, com o acesso
online em todas as unidades de salde;

2.4Manutengéo regular do sistema de informag@o PEC-Prontuério Eletrénico do Cidad&o, treinamento com

toda equipe;
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2.5Buscar cumprir com os indicadores conforme legislagdo vigente a partir de dados relativos ao ano
2022/2023;

2.6Manter convénios e/ ou parcerias, respeitando as regras legais vigentes aplicaveis;

2.7Reformar as Unidades do ESF nos bairros extensivo aos anexos.

2.8Realocar 0 ESF 01- centro, para um local proprio e atender as demandas diarias da unidade;

2.9Criar no prédio UBS Domingos Ferreira Valadares o Centro de Especialidades Médicas (CEM), é
basicamente um local que integra divers servigos médicos em uma estrutura;

2.10 Expansdo do atendimento da Farméacia com maior variedade de remédios garantindo a distribuicéo
gratuita;

211 Criagao da Farmacia movel;

212 Qualificagéo da marcagéo das demais consultas especializadas feitas exclusivamente pela secretaria
de salide com menos burocracia;

2.13 Novo fluxo de atendimento na Estratégia de Saide da Familia, como equipar as unidades com
medicagdes, para apoiar o atendimento do Pronto Atendimento do Municipio;

2.14 Treinamento e capacitagdo da Equipe de Estratégia de Salde da Familia; (fluxo dos atendimentos/
demandas do municipio, entre outras;

2.15  Adquirir fardamento bolsas e EPI'S das Agentes Comunitérias de Satde;

2.16  Aquisicéo de computadores para todas as unidades dos ESF's;

217 Aquisicao de tabletes para as ACS- Agentes Comunitarios de Saude;

2.18 Aquisicao do servigo de internet para atender a demanda dos ESF nos bairros;

2.19 Aquisicao de linha telefénica fixa para atender a demanda dos ESF's;

2.20 Treinamento e capacitagéo aos demais funcionarios da Secretaria Municipal de Satde;

2.21 Ampliar a equipe do NASF- Nucleo de Apoio a Salide da Familia. Contratagao de profissionais, TO
(terapeuta ocupacional), Educador Fisico;

2.22 Para a realizagéo dos eventos que sdo promovidos pela Ateng&o Primaria, que s&o grupos operativos e
hiperdia, que tem por finalidade permitir a qualidade de vida dos paciente e garantido o trabalho de promogao
e prevengdo, sendo assim ha a necessidade de café da manhg, (frutas, biscoitos, bolo, café, chas, etc), para

promove a educagdo em salde desse pacientes.
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3. Central de Consultas e Exames Assistenciais Hospitalares e Ambulatoriais

3.1 Fortalecer o Servigo de Controle, Avaliagéo, Regulagéo e Auditoria da Secretaria Municipal de Saude:
3.2 Garantir a oferta de assisténcia de qualidade da média e alta complexidade e aprimorar os processos de
trabalho através de PPI's (Programa de Pactuagéo Integrada).

3.3 Manter Convénios efou parcerias, respeitando as regras legais vigentes aplicaveis.

34 Ampliagbes do atendimento s consultas médicas no municipio nas especialidades mais necessarias
(ortopedia, pediatria, ginecologia, neurologia, dermatologia e cardiologia);

3.5 Treinamento e capacitagéo para as equipes da Urgéncia e Emergéncia; (Suporte Basico de Vida (ABV),
Atendimento Pré-hospitalar (APH) e etc. fluxo dos atendimentos/ demandas do municipio, entre outras;

3.6 Aquisicéo de Equipamentos, KIT Cipa ou KIT resgate de Salvamento, para melhor eficiéncia e prestagéo

de socorro.

4, Vigilancia Epidemiolégica

4.1 Ofertar recursos humanos e materiais necessarios para execucdo das atividades de: vigilancia
epidemioldgica e ambiental; protegao & salide do trabalhador; vigilancia alimentar e nutricional e de zoonose;
4.2 Aquisicao e compra de materiais, uniformes, equipamentos e bens permanentes para
desenvolvimentos das agdes da vigilancia epidemiologica.

4.3 Desenvolver agdes de coleta sistematica, de consolidagdo, andlise e a interpretacdo de dados
indispenséaveis relacionados & satde;

4.4 Difundir informagGes relacionadas & satde no ambito técnico-cientifico e no da comunicag&o social;

4.5 Monitorar as medidas de controle sobre agravos, riscos, condicionantes e determinantes de problemas
de saude;

4.6 Implantar, na medida do possivel e dentro da realidade do ente municipal, 0 servico de estatistica
epidemiolégica.

4.7 Aquisicdo de um veiculo tipo caminhonete, cabine dupla para ao trabalho de controle da Dengue,
agravos e zoonoses.

4.8 Manter Convénios e/ou parcerias, respeitando as regras legais vigentes aplicaveis.

4.9 Implantagdo do Conselho de Manejo Populacional de Caes e Gatos;

4.10 Viabilizar a execugéo do Projeto de Lei sobre a causa animal;
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4.11 Garantir a vacinag&o antirrabica para 80% dos caes na campanha de vacinagéo;

4.12 Realizar capacitagdes e intensificar as campanhas educativas de combate aos transmissores das
doengas e agravos, bem como vetores animais.

4.13 Realizagéo de censo da populagéo canina e felina.

4.14 Contratagdo ou realizagéo de convénios com Médicos Veterinarios.

4.15 Realizagéo de testagem de Leishmaniose animal, bem como eutanasia seguindo os critérios do CRMV.
4.16 Contratagdes de numero adequado de ACE para a realizag4o das agdes a eles designados.

4.17 Realizagdes de esterilizagdes de no minimo 10 % da de cées e gatos.

4.18 Reforma espaco fisico da Vigilancia em Saude, para uso laboratorial em exames complementares,

analises de agua.

5. Vigilancia Sanitaria

5.1Ampliar o fortalecimento do servigo e as agdes de Vigilancia Sanitaria.

5.2Aumento no quadro de fiscais, contratagéo.

5.3Gestéo de Servigos e Qualificagao dos Fiscais de Satde:

54Treinamento e capacitagBes. Incentivar as agbes permanentes de qualificagdo dos profissionais de
Vigilancia Sanitaria e Ambiental.

5.5Implementar a regulamentag&o legal para o exercicio das Agdes da Visa Municipal:

5.6Criag&o do Servigo Municipal de Vigilancia Sanitaria,

5.7Reviséo do Codigo de Salde Municipal Lei 826/98.

5.8Criagéo da Portaria que instituf a Obrigatoriedade do Cartdo de Saude para os profissionais da area de
Alimentos/manipulago nos comércios e fabricas do municipio de Capim Branco.

5.9Revisao da legislago tributaria, transferindo os valores arrecadados do licenciamento sanitario (alvara
sanitario) para a conta do fundo municipal de saude, bloco agdes de vigilancia sanitaria, para ajuda e custeios
do setor.

5.10 Implementar normas para padronizar procedimentos administrativos e fiscais no ambito do processo de
trabalho em VISA.

5.11 Adquirir 01 (um) veiculo sedan, para uso exclusivo da fiscalizaggo sanitaria.

5.12 Estrutura fisica e recursos materiais
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5.13 Adequar a infraestrutura da Vigilancia Sanitaria e Ambiental para apoiar o desenvolvimento de suas
acoes.

5.14 Adquirir computadores, impressora, maquina fotografica, data show, quadro branco para recado,
ventiladores, caixa (amplificada) de som com microfone, arquivo de ago, estante de ago.

5.15 Adquirir equipamentos para avaliagdo e monitoramento da agua para consumo humano (calorimetro,
turbidimetro, reagentes e outros equipamentos necessarios).

5.16 Adquirir materiais de consumo, permanente, necessario para a realizagdo das agdes em Vigilancia
Sanitaria e Ambiental.

5.17 Educagéo e comunicagéo em salide para a populagéo:

5.18 Melhorar a comunicagéo da VISA com o segmento regulado e a populag&o.

5.19 Confecgéo de cartilhas, panfletos, Boletins, criagio do ESPACO VISA.

5.20 Implementar agSes educativas perante o segmento regulado e populagéo abordando prioritariamente
temas como alimentos, medicamentos, saldo de beleza, Barbearia, padaria, controle do uso do tabaco,
Qualidade da AGUA para Consumo Humano, Limpeza e desinfecgéo de Servicos de Salide.

5.21 Aquisic&o de uniforme completo para a equipe da vigilancia Sanitaria e Ambiental.

5.22 Criar espago para atendimento e divulgagdo das agbes em Vigilancia Sanitaria no site da Prefeitura
Municipal de Capim Branco.

5.23 Fortalecimento das Agbes de Atendimento a Denu.ncia VISA e Vigilancia Ambiental.

5.24 A oferta e implementagdo das agbes em Vigilancia Sanitaria serdo realizadas, mediante os recursos
municipais, estaduais e federais disponiveis.

5.25 Reformar a érea fisica da Vigilancia em Saude.

6. Gestdo Plena

6.1 Cumprir e fazer cumprir as contratualizagdes com os prestadores da Salde.

6.2 Investir na UBS para aumentar seu alcance populacional;

6.3 Diminuir a taxa de mortalidade infantil e elevar a esperan¢a de vida ao nascer mediante o
fortalecimento do pré-natal, captando precocemente as gestantes;

6.4 Aumentar os cuidados com a mulher em todos os ciclos de vida, desde a ateng&o integral & crianga;

6.5 Ampliar o Programa de Acompanhamento do Idoso por meio do estimulo ao envelhecimento ativo;

6.6  Promover a vigilancia em saude, com destague para o controle da dengue;
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6.7  Implantar o Prontuario Eletrnico nas unidades de saude:

6.8  Ampliar a educagdo permanente dos profissionais da salde;

6.9  Ampliar o desenvolvimento de agdes de promogo da educagéo alimentar, no sentido de despertar na
populagéo local o interesse e cuidado pelo consumo de alimentos adequados e saudaveis;

6.10 Manter e ampliar as agdes de vigilancia sanitaria;

6.11 Promover a vigilancia em satde, com destaque para o controle da dengue;

6.12 Ampliar e promover agdes de prevencéo e educagéo ao Covid-19.

X- Area de Resultado: Investimento em Infraestrutura

1. Prover a infraestrutura necessaria ao bem-estar no Municipio, com énfase na pavimentagéo, ampliagéo e
recuperagéo das vias publicas e estradas vicinais, atendendo critérios técnicos e prioridades definidas pelo
Poder Executivo;

2. Diminuir gradativamente a demanda por tapa-buraco;

3. Melhorar as condigbes de manutengio das vias publicas e reduzir os prazos de atendimento de
solicitagBes relacionadas a manutencao do viario;

4. Recuperagdo e ampliagéo de drenagens a serem realizadas nas areas de risco de inundagbes, assim

como em areas de minadores.

XI- Area de Resultado: Governo Transparente

1. Promover agbes para a divulgag&o dos trabalhos desenvolvidos pelo Poder Executivo municipal;
2. Aumentar as visualizagdes do portal do municipio € o niimero de seguidores nas midias sociais
institucionais;

3. Implementar o sistema de ouvidoria.

XIl - Coordenagéo dos Servigos Juridicos

1. Fiscalizag&o do cumprimento dos Termos de Ajustamento de Conduta que estejam vigentes, referentes a
qualquer matéria;

2. Fiscalizag8o do cumprimento dos acordos judiciais e extrajudiciais, referentes a qualquer matéria;
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3. Controle da demanda de agdes judiciais por meio do manejo dos instrumentos legais, inclusive com a
propositura de A¢des Rescisorias;

4. Controle da confecgdo e regularidade dos convénios realizados pelo Municipio, sobretudo quanto ao
acatamento das regras legais aplicaveis;

5. Aquisigdo de equipamentos, materiais de consumo, permanentes e mobiliario necessario ao bom
funcionamento do setor juridico;

6. Valorizagdo de pessoal com ampliagio do quadro e melhoria salarial;

7. Execugbes administrativas e judiciais contra contribuintes inadimplentes e analogos nos exercicios
anteriores;

8. Reversdo de bens proprios municipais doados ou cedidos a industrias e particulares mediante
instrumentos com clausulas de retrocessdo e que nao cumpriram as Clausulas onerosas de doacdo ou
utilizagéo mediante comodato;

9. Agilizagdo dos processos administrativos;

10. Manuteng&o dos convénios com repercussdo nas reas diversas, respeitando as regras legais vigentes;
11. Formagéo continuada aperfeicoamento da equipe, especialmente nas areas de licitagdes e contratos de
Gestéo Fiscal Responsavel e de Regime Juridico dos servidores publicos municipais;

12. Inscrigéo, avaliagdo e acompanhamento de Precatérios.

Xlil - Desenvolvimento Econémico

1. Fomentar desenvolvimento econdmico municipal, utilizando mecanismos  inovadores que néo
comprometam as finangas municipais;

2. Incentivar a consolidagdo do papel das microempresas com base em um desenvolvimento duradouro,
sustentavel e inclusivo, destacando o empreendedorismo, enquanto forma de melhoria das condigdes
socioecondmicas;

3. Criagdo da empresa publica e/ou cooperativa de prestag&o de servigos gerando emprego no municipio;

4. Apoio a area produtiva e comerciais dando sustentabilidade para distribuicdo e vendas, através de
transporte, feira e eventos de diversas areas;

5. Viabilizag&o de cursos profissionalizantes a serem ofertados a populag&o;

6. Apoiar os produtores da agricultura familiar € implementar feiras de exposigéo;

7. Promover a compra dos produtos da agricultura familiar para merenda escolar:

8. Implantar o distrito industrial municipal;
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9. Viabilizar parcerias com a Embrapa e EMATER para assisténcia e suporte técnico a produgo agricola;
10.Articular o Corredor Empresarial com inteng&o de intensificar agdes de fomento para o desenvolvimento

econdmico no municipio.

XIV - Area de Resultado: Assisténcia Social

1. Implantar programa de capacitag&o continuada para os trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia
Social-SUAS, visando garantir oferta de formag&o permanente para qualificar profissionais do SUAS no
provimento dos servigos e beneficios socioassistenciais;

2. Instituir, implantar e desenvolver o Programa Familias acolhedoras ou outras similares, com previsdo de
acolhimento em residéncias de familias acolhedoras pré-cadastrados e pré-selecionadas, de criancas € ou
adolescentes afastados do convivio familiar por meio de medida protetiva, por um tempo determinado;

3. Realizar parcerias com as associagdes de bairro para fortalecimento de vinculos comunitarios;

4. Realizar eventos voltados ao plblico idoso na intengdo de prevenir o isolamento social, visando
fortalecimento de vinculos comunitarios, promovendo maior interagéo social;

5. Promover maior acesso a programas e beneficios sociais a populagéo de baixa renda;

6. Ampliar os servigos socioassistenciais de prote¢ao social basica no municipio criando mecanismos de
chegar aos bairros mais afastados por meio do CRAS itinerante;

7. Ampliar a oferta do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo;

8. Promover a integrag&o dos usuarios da politica de Assisténcia Social a0 mercado de trabalho por meio de
um conjunto de agdes das diversas politicas publicas;

9. Criar programa de distribuigdo de renda municipal por meio do projeto Renda Minima. Visando melhoria
na qualidade de vida familiar além de abordar outros aspectos de prote¢éo e promogéo social;

10. Incentivar e auxiliar a implantag&o de hortas comunitérias. Na tentativa de combate a extrema pobreza e
combate a fome;

11. Implantagéo e manutengédo do Auxilio Feira (Vale feira) direcionado as familias do Auxilio Brasil.

XV - Apoio Financeiro a Administragio Publica

1. Manter as agbes de saneamento das finangas publicas mediante a busca da eficacia da maquina

publica;
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2. Manter o compromisso com o equilibrio das contas publicas, aprimorando a prevengéo e a mitigagéo de
riscos fiscais por meio de uma gestdo moderna e eficiente;

3. Elevar a capacidade de investimentos:

4. Aprimorar os mecanismos de cobranga e os instrumentos de arrecadagao fiscal;

5. Promover amplo esforgo de redugéo de custos, mediante a otimizag&o dos gastos e do reordenamento
de despesas do setor pablico municipal, sobretudo pelo crescimento da produtividade na prestagdo de
servicos publicos e sociais;

6. Instituir modelos qualificados que geram economia das despesas operacionais do ente municipal e
institucionalizar a cultura de zelo no gasto publico:

7. Ampliar a arrecadagao da divida ativa do Municipio;

8. Promover regularizagéo através do poder legislativo de reformas tributarias e regularizacéo fiscal da
divida ativa;

9. Manutengéo de Convénios, parcerias elou contribuiges junto aos érgdos Municipais, Estaduais e
Federais;

10. Implementar programas de aperfeicoamento e treinamento para promover a melhoria da qualidade
técnica e profissional dos servidores:

11. Promover as atividades inerentes a gestéo contabil e financeira da Secretaria de Planejamento e
Finangas;

12. Desenvolver agdes relacionadas com servigos econémico-financeiros;

13. Reorganizar administrativamente as divisdes e 6rgaos vinculados & secretaria municipal de finangas com
énfase nos Métodos e procedimentos internos;

14. Investir na infraestrutura da rede de informatica;

15. Investir em equipamentos de informatica;

16. Desenvolver atividades relacionadas com o pagamento de despesas de exercicios anteriores, restos a
pagar com prescrigéo interrompidas e com os compromissos reconhecidos pelo 6rgéo;

17. Priorizar a valorizag&o dos servidores publicos, bem como a melhoria salarial da categoria e reviséo
salarial para os servidores;

18. Reformar e/ou adquirir equipamentos e material permanente;

19, Aquisicdo, aluguel, desenvolvimento e manutengdo dos softwares de controle dos servicos ligados a
finanga;

20. Organizagdo, informatizag&o do arquivo passivo;
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21. Melhorar o acompanhamento e tomar eficiente a execugdo orgamentaria no ambito da Secretaria de
Planejamento e Finangas;

22. Contratagéo de servigos especializado como assessoria e consultoria ligadas no ambito da Secretaria de
Planejamento e Finangas.

XVI- Area de Resultado: CIDADE SUSTENTAVEL

1. Avangar no marco regulatrio da gestdo territorial para melhorar a qualidade da cidade mediante
implantagéo de politicas locais de planejamento urbano;

2. Desenvolver programas de mobilidade urbana e transito com a expansdo do transporte coletivo, o
barateamento tarifério, o uso mais adequado do transporte individual, estimulo a0 uso do transporte n3o
motorizado, intensificando a relagéo transporte e meio ambiente:

3. Melhorar os pontos de 6nibus com a implantagéo de guaritas;

4. Continuar com as agGes de restaurago, construgéo, reforma e ampliagéo e revitalizagdo das pragas;

5. Elaborar o Plano de Mobilidade Urbana;

6. Planejar a Cidade / Melhorar o habitat urbano:

7. Aumentar a seguranca do cidadéo;

8. Manter a parceria existente entre Prefeitura Municipal de Capim Branco e a Policia Militar no apoio
operacional nas blitz (Cidade Segura) bem como nas demais fiscalizagGes quanto ao cumprimento das regras
legais de transito e de seguranga publica inclusive quanto a correta execugéo dos servigos de transporte
publico mediante concesséo (taxi e outros);

9. Implementar agbes de Educagdo no Transito para cidad&os em idade escolar;

10. Implementar agbes de educagdo no Transito para condutores de veiculos, motociclistas, pedestres e
ciclistas;

11. Implantar programas para reduzir o indice de acidentes no transito;

12. Executar emenda parlamentares/convénios concedidos ao municipio;

13. Reformar, ampliar/ou construir prédios plblicos municipais;

14. Manter convénios efou parcerias com foco no marco regulatorio Lei Federal n° 1.3019/2014 e suas
alteragdes;

15. Limpeza de fossas e sumidouros;

16. Ampliagdo da frota municipal;

17. Leildo/doagao de bens moveis municipais;
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18. Permuta de bens imovelis;

19. Ampliag&o, construgéo e/ou reforma dos cemitérios municipais.

20. Extensdo da rede elétrica;

21. Manuteng&o da rede elétrica nova (LED) é de responsabilidade do municipio;

22. Manutengéo de convénios celebrados e que sejam benéficos ao municipio, seja junto & SETOP e
SEDRU, bem como firmar novos convénios:

23. Desapropriagédo de areas;

24. Construgéo, Manutengéo e Reforma de pontes;

25.Estudo das necessidades estruturais dos bairros com atendimentos prioritarios;

26.Construgéo de espago para embarque e desembarque de passageiros;

27 Reviséo das sinalizagdes de transito, quebra-molas, pintura horizontal, placas, ilhas, rotatérias, acesso a

bairros e passagens de pedestres;
28 Ligagéo da &rea central a bairros com passeios € iluminagao;

29.Manter parcerias e acordos com a ARMMG ~ Agéncia Regional Metropolitana de Minas Gerais que sejam

benéficos ao municipio;

30.Realizagéo da REURB ~ Regularizag&o Fundiaria Urbana no municipio.
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ANEXOII

Prioridades e Metas para 2025 — Poder Legislativo

()
XIll - Area de Resultado: Poder Legislativo Eficiente

1. Destinar recursos para a manuteng&o do Centro de Atengéo ao Cidad&o;

2. Destinar recursos para a Biblioteca Legislativa, a fim de elaborar, editar, imprimir e distribuir de forma
gratuita, livros, apostilas e cartilhas;

3. Criar e manter Projetos “Visite a Camara Municipal” e “Camara Escolar”;

4. Implementar parceria entre o Legislativo e o Executivo ou convénio para custear e manter o érgdo de
Defesa do Consumidor — PROCON (Programa de Protegéo e Defesa do Consumidor) no CAC — Centro de
Atencao ao Cidad&o;

5. Manutengéo da publicidade institucional e divulgagdo oficial do Legislativo através da implantagdo,
estruturagéo e modernizag&o da comunicaggo institucional, por meio radiofénico, televisivo, imprensa escrita,
virtual, elaboragéo de informativo, Portal da Transparéncia e painel eletrénico de votaco;

6. Incentivar a formag&o, treinamento, capacitagéo e reciclagem de servidores e vereadores;
7. Realizar manuteng@o e conservagao dos veiculos oficiais;

8. Realizar a reviséo dos vencimentos dos agentes politicos, conforme a Lei Municipal n° 1.463/20, correcéo
e reposicao das perdas salariais para servidores e Agentes Politicos do Legislativo:

9. Promover modernizag&o e reparagéo da infraestrutura da sede e anexos do Legislativo Municipal;
10.Aquisigéo de terreno ou imével, para construgéo da sede do legislativo;
11.Implementagéo da restaurag&o, construgdo e ampliagéo da nova sede do Legislativo;

12.Realizar Programas e Projetos de Promogdo e Valorizagdo da Cidadania, incluindo a Escola do
Legislativo;

13.Manter as atividades do Poder Legislativo com reuniées mensais dos servidores:
14.Manuteng&o do Plano de Satde dos servidores da Camara Municipal;
15.Promover realizagéo e manutengao dos termos de parcerias;

16.Instituir a TV Camara;

17 Destinar recursos para a realizagdo das atividades com festividades e homenagens da Camara Municipal
de Capim Branco;

18.Manter pagamento de diarias e reembolsos a vereadores e servidores da Camara Municipal de Capim
Branco;

19.Manter equipamentos e servigos e Informatica da Camara Municipal;

20. Realizagéo de processo seletivo com ampla publicidade e critérios para a ocupagéo de todas as vagas de
estagio da Camara Municipal.
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ANEXO | - METAS ANUAIS art.4°,§1° da LRF

2025 2026 2027
ESPECIFICAGAO VALOR VALOR % PIB % RCL VALOR VALOR % PIB % RCL VALOR VALOR % PIB % RCL
CORRENTE CONSTANTE (a/PIB) | (a/RCL) | CORRENTE ICONSTANTE (b/PIB) | (b/RCL) | CORRENTE CONSTANTE (c/PIB) | (c/RCL)
(a) X 100 X 100 (b) X 100 X100 (c} X 100 X100

Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 55.971.000,000 54.073.036,42 _ 102,18 59.047.000,00 55.178.955,24] _ ] 102,18 62.293.000,00 56.368.654,42 _ 102,18
Receitas Primarias (EXCETO FONTES RPPS)(1) 53.936.000,000 52.107.042,80 _ 98,46 56.901.000,000 53.173.535,18 _ 98,46/ 60.030.000,000 54.320.875,94 _ 98,47|
Receitas Primarias Correntes 52.994.000,000 51.196.985,80 1 96,74 55.807.000,00 52.244.650,03 _ 96,74 58.981.000,000 53.371.640,58 ] 96,75
Impostos, Taxas e Contribuicdes de Methoria 3.335.000,000 3.221.910,93 ] 6,09 3.516.000,00 3.285.674,24 _ 6,08 3.708.000,000 3.355.352,46 ] 6,08
Contribuigdes 1.303.000,00 1.258.815,57] _ 2,38 1.375.000,00 1.284.926,64 ] 2,38 1.451.000,60 1.313.003,35 _ 2,38
Transferéncias Comentes 44.286.000,000 42.784.272,05 _ 80,84 46.723.000,000 43.662.274,55 _ 80,85 49.294.000,000 44.605.918,02 _ 80,86
Demais Receitas Primarias Correntes 4.070.000,000 3.931.987,25 _ 7.43 4.293.000,00 4.011.774,60 _ 7,43 4.528.000,000 4.097.366,75 ] 7,43
Receitas Primarias de Capital 942.000,00 910.057,00 o 1,72 994.000,00 928.885,15 ] 1,724 1.049.000,00 949.235,36 ] 1,72
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 56.824.000,00 54.897.111,39 _ 103,73 60.372.000,000 56.417.157,28 ] 104,47 63.752.000,000 57.688.896,93 _ 104,57,
Despesas Primarias (EXCETO FONTES RPPS)(I) 56.088.000,000 54.186.068,98 _ 102,33 59.596.000,00 55.691.991,40 _ 103,13 62.934.000,00 56.948.692,43 | 103,23
Despesas Primarias Correntes 46.487.000,00 44.910.636,65 _ 84,86 49.042.000,00 45.829.361,74 _ 84,86 51.739.000,000 46.818.387,48 ] 84,87
Despesas de Pessoal e Encargos Sociais 17.536.000,00| 16.941.358,32 ] 32,01 18.500.000,00 17.288.103,92 _ 32,01 19.518.000,000 17.661.750,07] ] 32,02
Outras Despesas Correntes 28.951.000,000 27.969.278,33 _ 52,859 30.542.000,00 28.541.257,83 _ 52,85 32.221.000,00 29.156.637,41 _ ] 52,85
Despesas Primarias de Capital 8.748.000,000 8.451.357,34 _ 15,97 9.229.000,00 8.624.427,62 _ 15,971 9.736.000,000 8.810.062,44 =] 15,97,
Pagamento de Restos a Pagar de Despesas Primarias 853.000,00 824.074,97] _ 1,56 1.325.000,00 1.238.202,04 _ 2,29  1.459.000,00 1.320.242,51 _ 2,39
Receita Total (COM FONTES RPPS) 0,00 0,00 _ ] 0,00 0,00 _ _ 0,00 0,00 ] _
Receitas Primarias (COM FONTES RPPS)(Hil) 0,00 0,00 o _ 0,00 0,00 _ _ 0,00 0,00 ] _
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 0,00 0,00 _ _ 0,00 0,00 _ ] 0,00 0,00 _ _
Despesas Primarias (COM FONTES RPPS)(1V) 0,00 0,00 _ _ 0,00 0,00 _ ] 0,00 0,00 _ ]
Resultado Priméario (SEM RPPS) - Acima da Linha (V) = (I - 1I) -2.152.000,00 -2.079.026,18 ] __| -2.695.000,00 -2.518.456,22 _ __| -2.904.000,00 -2.627.816,49 _ ]
Resultado Primario (COM RPPS) - Acima da Linha (VI) = (V)*+(lll - V) -2.1562.000,000 -2.079.026,18 _ _ | -2.695.000,00 -2.518.456,22 _ | -2.804.000,00 -2.627.816,49 _ ] 1
Juros, Encargos e VariagGes Monetarias Ativos (Exeto RPPS) 1.792.000,00| 1.731.233,70 _ 3,27 1.889.000,00 1.765.255,58 . 3,277 1.991.000,000 1.801.646,81 _ ] 3,27
Juros, Encargos e Variagoes Monetarias Passivos (Exeto RPPS) 5.000,00 4.830,45 _ 0,01 5.000,00 4.672,46 _ 0,01 5.000,00 4.524,48 _ ] 0,01
Divida Publica Consolidada (DC) 9.800.000,00y 9.467.684,2§ 1 17,89 9.600.000,00 8.971.124,19 _ 16,61 7.950.000,00 7.193.919,10 . 13,04
Divida Consolidada Liquida -6.400.000,000 -6.182.977 49 _ __| -6.295.000,00 -5.882.627,79 ] __] -5.161.000,00 -4.670.165,60 _ _ ]

Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da linha -3.743.676,44] -3.616.729,24 1.455.000,00 1.359.686,01 2,52 -270.000,000 -244.321,78
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MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ANEXO Il - AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERGICIO ANTERIOR

Variacao
Discriminag&o Metas Prev MMmm % PIB %ReL  [Metas wwmﬁm”_mm % PIB % RCL Valor %
(c)=(b-a) (c/a) x 100
Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 38.044.000,00 82,90 46.595.890,60 _ 101,54 8.551.890,60 22,48
Receitas Primarias (EXCETO FONTES RPPS)(1) 37.619.798,00 81,98 45.036.135,73 _ 98,14 7.416.337,73 19,71
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 38.044.000,00 82,90 49.088.653,68 _ 106,97 11.044.653,68 29,03
Despesas Primarias (EXCETO FONTES RPPS)(Il) 37.144.989,00 80,94 48.432.063,26 _ 105,54 11.287.074,26 30,39
Receita Total (COM FONTES RPPS) 0,00 _ 0,00 _ _ 0,00
Receitas Primarias (COM FONTES RPPS)(Ilf) 0,00 L 0,00 _ __ 0,00
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 0,00 ] 0,00 _ L 0,00
Despesas Primarias (COM FONTES RPPS)(1V) 0,00 e 0,00 _ o 0,00
Resultado Primario (SEM RPPS) - Acima da Linha (V) = (1-11) 474.809,00 1,03 -3.395.927,53 _ o -3.870.736,53 -815,22
Resultado Primario (COM RPPS) - Acima da Linha (V1) = (V)+(ill - IV) 474.809,00 1,03 -3.395.927,53 _ __ -3.870.736,53 -815,22
Divida Publica Consolidada (DC) 10.500.000,00 22,88 8.953.134,91 _ 19,51 -1.5646.865,09 -14,73
Divida Consolidada Liquida - DCL -850.000,00 __ -4.146.252,14 _ . -3.296.252,14 387,79
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha 2.500.000,00 5,45 -1.753.697,39 _ _ -4.253.697,39 -170,15
mw\__,_mnwmwww_wwﬁmwmww mw\mnmmmmmmwﬂwwmg CLAUDIO LUIZ FERREIRA autio oz evein ESTACIO DE mmmwmwmmﬁwmmw_w_
76 Dados: 2024.04.15 143649 0300 T A15505:95956565691 mwwwmw.www.mmmwwwxz$.8. dec ZA03181333 .Mﬁw_ww“%a
ELVIS PRESLEY MOREIRA GONCALVES CLAUDIO LUIZ FERREIRA PASSOS CLAUDIANE ESTACIO DE SOUZA
Prefeito Municipal Contador(a) 094304/0 Resp.Controle Interno
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MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO
LE! DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ANEXO I - METAS ANUAIS art.4°,§1° da LRF

Nota: O calculo das metas acima foi realizado considerando-se o seguinte cenario macro-econdmico

Variaveis 2025 2026 2027
PIB real (crescimento % anual) 2,00 2,00 2,00
Taxa real de juro implicito sobre a divida liquida do governo (média % anual) 8,50 8,50 8,50
Cambio (R$/USS$ - Final do ano) 5,00 5,04 5,07
Inflagdo média(%anual)projetada com base em indices oficiais de inflagdo 3,51 3,50 3,50
Projecdo do PIB do estado - R$ milhares 0,00 0,00 0,00
Receita Corrente Liquida - RCL - R$ milhares 54.779.000,00 57.789.000,00 60.965.000,00

Metodologia de célculo dos valores constantes

2025

2026 2027

Valor Corrente/1,0351

Valor Corrente/1,0701 Valor Corrente/1,1051

ELVIS PRESLEY MOREIRA Assinado de forma digital por

GONCALVES:029317776 conrnvisasosinmse

76 Dados: 2024.04.15 14:35:48 -03'00'

CLAUDIO LUiZ Assinado de forma digital por CLAUDIANE ESTACIQ Assinado de formadigialpor
CLAUDIO LUIZ FERREIRA
SOUZA05181333621
FERREIRA PASS05:95956565691 DE

PASSOS:95856565697 Dados: 2024.04.15 14:36:11 -03'00°

ELVIS PRESLEY MOREIRA GONCALVES
Prefeito Municipal

CLAUDIO LUIZ FERREIRA PASSOS
Contador{a) 094304/0

SOUZA:05181333621 .ﬂmwn%w 2024.04.15 15:10:35

CLAUDIANE ESTACIO DE SOUZA
Resp.Controle Interno
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MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO
LE!I DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

ANEXO Il - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as dos Trés exercicios Anteriores art.4°,§2%inciso Il da LRF

ESPECIFICAGAO

VALORES A PREGOS CORRENTES

2022 2023 % 2024 % 2025 % 2026 % 2027 %
Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 37.929.943,16/ 46.595.890,60| 22,85 47.440.000,00 1,81 55.971.000,000 17,98 59.047.000,000 5,50 62.293.000,00 5,50
Receitas Primarias (EXCETO FONTES RPPS)(l) 36.346.798,20 45.036.135,73 23,91 46.862.000,000 4,05 53.936.000,000 15,100 56.901.000,000 5,50 60.030.000,000 5,50
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 38.377.430,120 51.296.662,68 30,27 52.704.390,08 2,74  56.824.000,000 7,82 60.372.000,00 6,24 63.752.000,00 5,60
Despesas Primarias (EXCETO FONTES RPPS)(Il) 38.748.733,29 50.640.072,26 30,69 51.734.426,08 2,16 56.088.000,000 8,42 59.596.000,000 6,25 62.934.000,00 5,60
Receita Total (COM FONTES RPPS) 0,00 0,00 ] 0,00 _ 0,00 . 0,00 . 0,00 _
Receitas Primarias (COM FONTES RPPS)(1il) 0,00 0,00 _ 0,00 _ 0,00 _ | 0,00 _ 0,00 _
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 0,00 0,00 _ 0,00 _ 0,00 . 0,00 ] 0,00 _
Despesas Primérias (COM FONTES RPPS)(IV) 0,00 0,00 _ 0,00 _ ] 0,00 ] 0,00 _ 0,00 ]
Resultado Primaric (SEM RPPS) - Acima da Linha (V) = (I -11) -2.401.935,09 -5.603.936,53 133,31 -4.872.426,08 -13,05  -2.152.000,00 -55,83 -2.695.000,00 25,23 -2.904.000,000 7,76
Resultado Primarioc (COM RPPS) - Acima da Linha (VI) = (V)+(lll — V) -2.401.935,09 -5.603.936,53 133,31 -4.872.426,08 -13,05 -2.152.000,00 -55,83 -2.695.000,000 25,23 -2.904.000,000 7,76
Divida Pablica Consolidada (DC) 9.505.036,300  8.953.134,91 -6,69 9.600.000,000 7,23 9.800.000,000 2,08 9.600.000,00 -2,04 7.950.000,00 -17,19
Divida Consolidada Liquida (DCL) -6.236.406,97] -4.146.252,14 -33,52 -7.890.000,000 90,29  -6.400.000,000 -18,88 -6.295.000,00 -1,64 -5.161.000,00 -18,01
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha -1.381.646,16 -1.753.697,39 26,93 3.334.357,09-290,13  -3.743.676,44/-212,28  1.455.000,00 -138,87 -270.000,00 -118,56)
ESPECIFICAGAO VALORES A PREGOS CONSTANTES
2022 2023 % 2024 % 2025 % 2026 Yo 2027 %
Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 41.878.450,24) 48.748.620,75 16,41 47.440.000,000 -2,68 54.073.036,42 13,98 55.178.95524 2,05 56.368.654,42 2,16
Receitas Primarias (EXCETO FONTES RPPS)(1) 40.130.499,89 47.116.80520 17,41 46.862.000,000 -0,54 52.107.042,80 11,19 53.173.53518 2,05 54.320.875,94 2,16
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 43.476.620,60 53.666.568,500 23,44 52.704.390,08 -1,79 54.897.111,39 4,16 56.417.157,28 2,77 57.688.896,93 2,25
Despesas Primarias (EXCETO FONTES RPPS)(Hl) 42.782.476,43 52.979.643.60 23,83 51.734.426,08 -2,35 54.186.068,98 4,74 55.691.99140 2,78 56.948.69243 2,26
Receita Total (COM FONTES RPPS) 0,00 0,00 | 0,00 ] 0,00 _ 0,00 _ 0,00 _
Receitas Primarias (COM FONTES RPPS)(llI) 0,00 0,00 _ 0,00 ] 0,00 ] 0,00 _ 0,00 _
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 0,00 0,00 _ 0,00 _ 0,00 _ 0,00 ] 0,00 ]
Despesas Primarias (COM FONTES RPPS)(IV) 0,00 0,00 _ 0,00 _ 0,00 _ 0,00 _ 0,00 .
Resultado Primario (SEM RPPS) - Acima da Linha (V) = (1 - 1) -2.651.976,53 -5.862.838,40 121,07 -4.872.426,08 -16,89  -2.079.026,18 -57,33 -2.518.456,22 21,14 -2.627.816,49 4,34
Resultado Primario (COM RPPS) - Acima da Linha (V1) = (V)+(lif — IV) -2.651.976,53 -5.862.838,40 121,07 -4.872.426,08 -16,89  -2.079.026,18 -57,33 -2.518.456,22 21,14 -2.627.816,49 4,34
Divida Publica Consolidada (DC) 10.593.879,58  9.366.769,74 -11,58 9.600.000,00 2,49 9.467.684,28 -1,38 8.971.124,19 -524 7.193.919,10 -19,81
Divida Consolidada Liquida (DCL) -6.885.616,94 -4.337.808,99 -37,000 -7.890.000,000 81,89  -6.182.977,49 -21,64 -5.882.627,79 -4,86 -4.670.165,60{ -20,61
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha -1.525.475,53 -1.834.718,21] 20,27 3.334.357,09-281,74  -3.616.729,24]-208,47]  1.359.686,01/-137,59 -244.321,78 -117,97|
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Metodologia de célculo dos valores constantes

2022 2023

2024 2025

2026 2027

Valor Corrente X 1,1041 Valor Corrente X 1,0462

Valor Corrente X 1,0000

Valor Corrente/1,0351

Valor Corrente/1,0701 Valor Corrente/1,1051

Assinado de forma digital por

ELVIS PRESLEY MOREIRA - ELVIS PRESLEY MOREIRA
GONCALVES:02931777676 GONCALVES:02931777676

Dados: 2024.04.15 14:50:23.-03'00"

CLAUDIO LUIZ mum_wxm:w} Assinado de forma digital por CLAUDIO
LUIZ FERREIRA PASSOS:95956565691
PAS505:95956565691

Dados: 2024.04.15 14:50:47 -03'00"

ELVIS PRESLEY MOREIRA GONCALVES
Prefeito Municipal

CLAUDIO LUIZ FERREIRA PASSOS
Contador(a) 094304/0

CLAUDIANE ESTACIO DE Syumaars o datl por
SOUZA05181333621 ~ Soutassisnssen

Dadas: 202404.15 15:11:56 -03'0¢"

CLAUDIANE ESTACIO DE SOUZA
Resp.Controle Interno




MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
ANEXO IV - EVOLUGAO DO PATRIMONIO LIQUIDO art.4°,§2° inciso Il da LRF

Municipio
PATRIMONIO LIQUIDO 2021 % 2022 % 2023 %
Patriménio/Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reservas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Acumulado 53.437.961,68 100,00 62.910.657,86 100,00 70.642.960,01; 100,00
TOTAL: 53.437.961,68 100,00 62.910.657,86/ 100,00 70.642.960,01| 100,00
Regime Previdenciario
PATRIMONIO LiQuIDO 2021 % 2022 % 2023 %
Patrimonio/Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reservas 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Acumulado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL: 0,00 100,00 0,00 100,00 0,00{ 100,00

ELVIS PRESLEY MOREIRA Assinado de forma digital por
GONCALVES:029317776 Sonhs ey Montia

Assinado de forma digital por

CLAUDIO LUIZ FERREIRA' cLAUDIO LUIZ FERREIRA

GONCALVES:02931777676 PAS505:95956565691  PASS0S:95956565691

76 Dados: 2024.04.15 14:40:29 -03'00'

Dados: 2024.04.15 14:40:57 -03'00°

CLAUDIANE ESTACIO Friemme te forma dighalpor

SOUZAD5181333621

’ Didos: 20240405 15:42:33
SOUZA:05181333621 -o‘x‘:\;‘

ELVIS PRESLEY MOREIRA
Prefeito Municipal

CLAUDIO LUIZ FERREIRA PASSOS

Contador(a) 094304/0

CLAUDIANE ESTACIO DE SOUZA

Resp.Controle Interno
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MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

ANEXO V - ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGAO DE ATIVOS art.4°,§2°inciso Ill da LRF

2021 2022 2023
RECEITAS REALIZADAS (a) (b) ()

RECEITAS DE CAPITAL - ALIENAGAO DE ATIVOS 253.400,00 0,00 0,00
Alienagéo de Bens Mdveis 253.400,00 0,00 0,00
Alienagdo de Bens Imdveis 0,00 0,00 0,00
Alienagédo de Bens Intangiveis 0,00 0,00 0,00
Rendimento de Aplicagéo Financeira 0,00 0,00 0,00
TOTAL: 253.400,00 0,00 0,00

2021 2022 2023

DESPESAS LIQUIDADAS (d) e) )
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES PREVIDENCIARIOS 0,00 0,00 0,00
Regime Geral de Previdéncia Social 0,00 0,00 0,00
Regimes Préprios dos Servidores Publicos 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida 0,00 0,00 0,00
TOTAL: 0,00 0,00 0,00
SALDO FINANCEIRO DO EXERCICIO: grla-d) he{b-e+g Plef)h

254.831,70 254.831,701 254.831,70/

ELVIS PRESLEY MOREIRA Assinado de forma digital por ELVIS

PRESLEY MOREIRA
GONCALVES:029317776 goncaivesaassi777azs

Assinado de farma digita! pot

CLAUDIO LUIZ FERREIRA cLAUDIO LUIZ FERREIRA

. 41 g . PASS05:95956565651
76 Dados: 20240415 144131 000 PASSOS:05956565691  Passosssssesasenn

Asuinado de forma digital por
CLAUDIANE ESTACIO DE

bador 6240415 15
SOUZA05181333621 Sy ™ os

ELVIS PRESLEY MOREIRA

Prefeito Municipal Contador(a) 094304/0

CLAUDIO LUIZ FERREIRA PASSOS

CLAUDIANE ESTACIO DE SOUZA
Resp.Controle Interno
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MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
VIl ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA Art. 4°,§2°, inciso V da LRF

MOREIRA GONCALVES:02931777676

SETOR/ RENUNCIA DE RECEITA _
TRIBUTO MODALIDADE PROGRAMA/ COMPENSAGAO
mmme_u_O_>_~_O 2025 2026 2027 _
IPTU Isengio Carater ndo Geral %%vzcm_.wﬂmom\yo CASAS 9.000,00 10.000,00 :.ooo,oow_ﬂr_wmmwmvmo EALIQUOTAS
ISSQN Isengdio Caréter ndo Geral %%nzcmrwﬂr__mw\yo CASAS 15.000,00 17.000,00 Aw.ooo,oo%%wwwwmwmmom ALIQUOTAS
ISSQN Isengdo Carater ndo Geral _,__ﬂm@o_%%wwoom INDUSTRIAS 9.000,00) 10.000,00 11.000,00 EXECUCAO DA DIVIDA ATIVA
TOTAL: 33.000,00 37.000,00 41.000,00
ELVIS PRESLEY MOREIRA ' Assinada de forma digital por ELVIS PRESLEY CLAUDIO LUIZ FERREIRA ' Assinado de forma digital por CLAUDIO CLAUDIANE ESTACIO DE A;mads & forma st pox
LUIZ FERREIRA PASSOS:95956565691 SOUZADS181333621  Svmemesman

GONCALVES:02931777676 - Dados: 2024.04.15 14:42:22 03'00"

PASS0S:95956565691 ©  Dados: 2024.04.15 14:42:41 -0300°

ELVIS PRESLEY MOREIRA GONCALVES

CLAUDIANE ESTACIO DE SOUZA

CLAUDIO LUIZ FERREIRA PASSOS
Resp.Controle Interno

Prefeito Municipal Contador(a) 094304/0
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MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

VIl - MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO,Art, 4°,§2°, inciso v da LRF

EVENTOS

Valores Previstos para

2025

Aumento Permanente da Receita(a)
(-)Transferéncias Constitucionais(b)
(-)Transferéncias ao FUNDEB(c)
Saldo Final do Aumento permanente de Receita(l)=a~(b+c)
Redugéo Permanente de Despesa(ll)
Margem Bruta(lH)=(I+11)
Novas DOCC(e)
Novas DOCC geradas por PPP(f)
Saldo Utilizado da Margem Bruta(IV)=(e+f)
Margem LIquida de expansdo de DOCC(V)=(lII-IV)

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

ELVIS PRESLEY MOREIRA-. Assinado de forma digita por CLAUDIO LUIZ Assinado de forma digitat por
GONCALVES 0265177767 SIS T peneiRa e
6 Dados: 2024.04.15 14515603000 PASS505:959565656971 Dados: 20240415 14:52:33 0300
ELVIS PRESLEY MOREIRA CLAUDIO LUIZ FERREIRA
PrefaNCMLNEBal PASSOS
Contador{a) 094304/0

CLAUDIANE ESTACIO Anats dataimp gt oy

AUDUSE ESTACIO DE

DE SQUTATSIBIIIEN
SOUZA:05181333621 Dsdos 10160418 150417 -02'00

CLAUDIANE ESTACIO DE
Resp.Cottbl&interno
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MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO Pagina: 1

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS Ano de 2025
ANEXO IX - METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO

DESCRICAO(Entidade/Programal/Ag3o) PRODUTO UNIDADE DE MEDIDA Meta Regido
01 | CAMARA MUNICIPAL CAPIM BRANCO

0001 |ATUACAO LEGISLATIVA DA CAMARA

3601 | Acuis. Equip ¢ Mat. Permanente p/ Camara EQUIPAMENTOS ADQUIRIDOS Unidade 1.00Rural ¢ Urbana
3062 cAc e Reforma do Predio da Camara OBRA EXECUTADA Unidade 1,0 Rural & Urbana
4001 | Remuneracia dos Agentes Politicos FOLHAS EMPENHADAS A PAGAR Percentual 100,00 Rural & Urbana
4002 | Viagens Repres.Congressos Seminarios. Al DESPESAS EMPENHADAS A PAGAR Percentual 100,00 Rural e Urbana
4003 | Remuneracko dos Servidores da Camara Mun FOLHAS EMPENHADAS A PAGAR Perceniual 10604 Rural e Urbana
dades da Camara Municipe PLENO FUNCIONAMENTO CAMARA Percentus! 100,00 Rural & Urbana
0 o Prev. Servidares & Ag. Peli CONTRIBUIGOES EMP. A PAGAR Percentual 100,00{Rural ¢ Urbana
4006 | Manutencao Plano Saude Sewvidores do Leg PLANO DE SAUDE MANTIDO Percentual 400,00 Rural ¢ Urbana
4007 | Manutencéo dos Serv. Gerals da Camara PLENG FUNCIONAMENTO SERVICOS Percentual 100,00 Rural & Urbana
02 |PREFEITURA MUNICIPAL CAPIM BRANCO
0401 | Gestao da Politica Instit. do Governo
1601 | Despesas com Desapropriacbes BIOVEL INCORPORARO Unidade 1,00 Rural ¢ Urbana
2608 |Manut. Conv, Entidedes Apolo Muni CONVENIO MANTIDO Unidade 1.00{ Rural & Urbana
2618 | Divulgacko de ATOS DIVULGADOS Uridade 12,00 Ruwral ¢ Urbana
Percentual 100,00 Rural e Urbana
Unidade 1.0 Rural e Urbana
2619 | Desp.Event, Recepcdes, Homenag & Promocdes Sercentual 100,00 Rural & Urbana
0402 | Programa de Apoio Administrativo
1002 | Aguis. Mobil., Eletr. e Equip. EQUIPAMENTOS ADQUIRIDOS Unidade 1.0
1003 nalf Rell imoy. Prop./Cedidos/ OBRA EXEQUTADA Unidade 1.0
1618 [ Acugs. Mobil, Hletr. e Equipamenics EQUIBAMENTOS ADQUIRIDOS Unidade 1,09
1027 | Aquisicio de Equipamsnios e Material Permanente EQUIPAMENTOS ADQUIRIDOS UNIDADE 2,007
26Ct | Planel.Controle Finan., Patrim. e Fiscal LENO FUNCIONAMENTGC SERVICOS Percertual 166,00
2062 | Desp. com Taxas e Emolumentos DESPESAS EMPENHADAS A PAGAR Percentual 166,69
2003 | Manut, Aliv. Administra PLENA ATIVIDADE ADM. Perceniual 106.0
2004 | Cestdo dos Recursos Humanos e Encarges PLENG FUNCIONAMENTO RE Darcantual 106,08
2007 | Manul das Alividades Adimi PLENA ATIVIDADE SERVIGOS ADM. Percentual 160,0
2608 aries DESPESAS EMPENHADAS A PAGAR Percentual 166,60
26089 DESPESAS EMPENHADAS A PAGAR Percentus 106,04
2010 PLENA ATIVIDADE ADM. Percentual 166,00
2611 stdo dos Recursos Humanos e Encargos PLENO FUNCIONAMENTC RH Percentual 100,00 Rural € Urbana
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MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO
LE! DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO IX - METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO

Pagina:

2

Ano de 2025

DESCRIGAO(Entidade/ProgramalAgio) PRODUTO UNIDADE DE MEDIDA Meta

2012 |Despesas Agentes Pollicas DESPESAS EMPENHADAS A PAGAR Percentual 160,00
2013 |Desp. Energig‘Agua e Esgoto/Telecomunic. TARIFAS EMPENHADAS A PAGAR Percentual 156,00
2414 | Capacit., Qualific. e mwwmx. Serv. Pub. PLENQG FUNCIONAMENTO PROGRAMA Percentusl 100.04
2015 | Despesas com Alugueis e Arrendamentos ALUGUEIS EMPENHADOS A PAGAR Percentual 100,00 R
2623 | Elaborac8o, Impl. Manut. Planc Diretor PLAND DIRETOR IMPLANTADO Percentual 100,00 Rural & Urbana
2028 |WManut Aliv. Adminst. Educagao PLENA ATIVIDADE ADM EDUCACAD Percentual 106,66 Rural e Urbana
2028 | Gestao dos Recursos Humanos e Encargos PLENA FUNCIONAMENTO RH Percentual 100,00 Rural e Urbana
2039 | Propaganda/Public. lnst. do Governo PLENA ATIVIDADE PUBLICIDADE Peroentual 100,00 Rural & Urbana
2G31 | Despesas com Aluguels & Arrendamentos DESPESAS EMPENHADAS A PAGAR Percentual 108,06 Rural & Urbana
2043 | Manut, Allv. Administrativas PLENA ATIVIDADE mmm,q.mmom Percentual 100,60 Rural & Urbana
2044 | Despesas com Agentes Pol S A PAGAR Percentual 106,64 Rural e Urbana
2083 | Manul. Aliv. Acminislrativas PLENA ATIVIDADE SERVICOS Percentual 100,06 Urbana
2084 | Desp. Fundo CalxaiAdiant, Financ/D DESPESAS EMSENHADAS A PAGAR Persentua 166,64
2665 | Gestho dos Recurses Humanos e Encargos PLENO FUNCIONAMENTO RH Perceniual 108,
2088 | Despesas com Agentes Palil FOLHAS EMPENHADAS A PAGAR Percentual 10000 §

utencéo Conservacao de imovels PLENQG FUNCIONAMENTO SERVICOS Percentua! 100,05 ¢

- das A e PLENA ATIVIDADE SERVICOS ADM. Percentual 166,647

2074 | Desp. EnergialAgua ¢ EsgotorTelecomunic. TARIFAS EMPEMHADAS A PAGAR Percentual 100,00 Rural e Urbana
2075 mm@mo? Qualific. & »wmn, Serv. Pub. PLENG FUNCIONAMENTO PROGRAMA Percentual 160,09 Rural & Urbana
2683 PLENGC ATIVIDADE SERVICOS Percentual 160,00 Rural e Urban
2084 DESPESAS EMPENHADAS A PAGAR Percentual 160,60 1
2085 Recursos Humanos ¢ Encargos PLENG FUNCIONAMENTO RH Percentual 106,007
2100 imgﬁmn&o das Atividades Administrativas PLENG FUNCIONAMENTO DAS ATIV] PERCENTUAL 106,60 Rural ¢ Urbana
2101 | Capacitagao, Qualificacdo e Aperfeicoamentio Servigo Publico PLENC FUNCIONAMENTC DOS SERVICOS DERCENTUAL 100,005
2102 |Manutensdo do CMAS PLENG FUNCIONAMENTC DO CONSELHO PERCENTUAL 160,00
g =ngdo da Coordgnadoria da Defesa Civ PLENG FUNCIONAMENTG DAS ATIVIDADES PERCENTUAL 100.0G |
2110 |Cencessao de Cestas Netalinas acs Ssrvidores Mu Projeto realiz Bercentual 600
2111 {Propaganda/Public. Institus. do Govemne Proisio realizads Percentusl G.00
2112 |Concessio de Cestas Natalinas acs Servidorss M PLEND FUNCIONAMENTO perceniual 166 .04
0403 | Administracédo Tributaria e Financeira
1028 | AquisicBo de Equipamentos s Materiais Permanenie EQUIPAMENTOS ADGLIRIDOS UNIDADE 3.0
2624 | Manuttencao Servicos de Tesouratia PLENO ATIVIDADE TRESOURARIA Percentual 108,68
2625 | Manutencdo Servicos Contabeis PLENA ATIVIDADE CONTABHIDADE Percentual 100.0
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MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO
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LEl DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS Ano de 2025
ANEXO IX - METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO
coOD. UmwoW_ONrOAm:mamnm\v_‘omnmim;mmov PRODUTO UNIDADE DE MEDIDA Meta Regido
2626 s Tributacdo PLENG FUNCIONAMENTG SERVICOS Percentual 168,64 Rural & Urbana
2088 s Humanos e Ercargos PLENG FUNCIONAMENTO DO RH PERCENTUAL 100,00 Rural & Urbana
Gestao da Polit. Assistencia Social
Manut, Aliv. do Conselho Tutetar PLENA ATIVIDADE CONSELHO Percentual 100,60 Rural & Urbana

2080 | Assis PLENA ATIVIDADE PROGRARMA Percentual 100.00 Rurel & Urbana
2108 | Assisiéncia Social 4 Familias Carenies FAMILIAS ASSISTIDAS UNIDADE 20,00 Rurel e Urbana
0802 |Programa de Amparo Assistencial
2078 | Assistoncia Sociat ao ldose PLENA FUNCIONAMENTO PROGRANA Percentual 100,00 Rural & Urbana
2077 | Subvencao Social a APAE ENTIDADE SUSVENCIONADA Unidads 1.0 Rural & Urdana
2078 | Assist. Social a CriancalAdolesvente PLENO FUNCIONAMENTO PROGRAMA Percentual 100,00 Rurat e Urbana
2103 | Assisténdia Social ao Idoso PLENG FUNCIONAMENTO DAS ATIVIDADES PERCENTUAL 160,06 Rural e Urbena
2104 | SubvengBo Social a & SUBENCOES EMPENHADAS PERCENTUA 100,00 Rural  Urbana
2105 | Assisténcia Scoial a Crianga © a0 Adolescente CRIANCAS £ JOVENS ASSISTIDOS UNIDADE 5,00 Rural & Urbana
0901 | Encargos Sociais e Trabalhistas )
2020 | Contribuictes ac PASEP CONTRBUICOES EMPENHADAS A PAGA Percentual 106.00 Rural ¢ Urbana
1001 | Gestao da Politica de Saude
1008 | Const. / Ref. Imov. Prop/Cedidos/” OBRA EXECUTADA Unidade 1.0 Rurel ¢ Urbana
1008 |Aguisicdo M Eletr. ¢ Eouip EQUIPAMENTOS ADQUIRIDOS Unidade 1,00 Rural e Urbana
2045 | Propaganda/Public. Instituc. do Governo PLENG FUNCIONAMENTO SERVICOS Perceniual Urbana
2048 | Manuiencao Conservacio de imovels PLENO FUNCIONAMENTO SERVICOS Percentual Urbana
2054 | Gestdo dos Recursos Humanos e Encarges PLEND FUNCIONAMENTG R Percentual Urhans
2055 | Gapacit, Qualific. ¢ Aperf. Serv. Pub. PLENC FUNCIONAMENTC PROGRAMA Percentual rbana
2058 | Manutencao das Unidades de Saude PLENG FUNCIONAMENTD SERVICOS Percentual

PLENGC FUNCIONAMENTO SERVICOS Parcentual 100,00 5

CONTRATOS EMPENHADCS A PAGAR Percentual 160,00

DESPSAS EMPENHADAS A PAGAR Percenhual 100,06

LENG FUNCION TO RE Percentusl 100,00 ¢
PLEND FUNCIONAMENTO PROGRA Peroeniis] 100,00 Rurel & Urbana

Programa de Ssude Bucal

Atend. Ambul.Laborat.Emerg. e Hos

2

Aguis. Veiculos, Maguinas e Equip,

PLENO FLi?
PLENC FUt

CIONAMENTO PROGRAMA
CIONAMENTO PROGRAMA

EQUIPAMENTOS ADQU

Percentual

Percentual

Unidade

100.0G:
106,04

=y
[l
Z)

4

iral ¢ Urbana

Rurzl e Urhang
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cOD. _ummoW_ONOAm::n_mnm\v.‘om_.m_,:m;nmov PRODUTO UNIDADE DE MEDIDA Meta Regido
G711 | Aquisicgo Mobil., Eletr. e Equip. EQUIPAMENTOS ADQUIRIDOS Unidade 1,00 Rural ¢ Urbana
2650 | Desp. EnergiaiAgua & Esgoto/Telecomunicao TARIFAS EMPENHADAS A PAG Percentual 100,00 Rural e Urbana
2681 | Aquis. Materiais/Const. Serv. Hosp. Amb. PLENA ATIVIDADE SERVICOS Percentual 106,60 Rural & Urbana
2062 | Manut. Tratam. Fora do Domi DEMANDAS APRESENTADAS Percentual 160,00
1004 |Vigilancia Sanitaria
2051 | Manuiencio das Atividades de Vigilancia Sanitaria PLENC FUNGIONAMENTO VIGILANCIA Percentual 100,00 Rural ¢ Urbana
2682 | Gestao dos Recursos Humanos ¢ Encargos PLENG FUNCIONAMENTO RE Percentual 100,00 Rural e Urbana
1005 |Vigilancia Epidemiologica
2053 | Manutencao das Alividades de Vigilandia Epidemiciogica PLENO FUNCIONAMENTO VIGILANCIA Percentual 106,00 Rural ¢ Urbana
1101 |Programa "Gera Emprego e Renda"
2681 | Prog. Geracao de Emp. Renda Ing. Soclal PLENG FUNCIONAMENTO PROGRAMA Percentual al e Urbana
2108 |implantagho de Infraestrulura para Pleno Funcionamento das Alividades Percentual te Urbana
2109 | Conoessao de Auxilio Bolsa Aprendizagem projeto reatizado Percentual 0.0 Rural e Urbana
1201 | Gestdo de Recursos Humanos do Ensino
2632 1 Despesas Agentes Politcos - Educagdo FOLHAS EMPENHADAS A PAG Percentual 100,00 Rural & Urbana
20685 | Capacit. Qualific. e Aperl. Serv. Pub. PLENG FUNCIONAMENTO PROGRAMA Sercentual 100,00 Rural ¢ Urbana
2040 | Gestao dos Recursos Humanos e Encargos PLENO FUNCIONAME Percentual 160,00 Rural e Urbana
1202 | Manut.Revitaliz. do Ensino Fundamental
1004 | AquisicBo de Equipamentos e Material Permanente 1.0d:
1685 |Const. /Ref. imov. Prop./Cadidos/Alugado Unidade 1,007
1608 | Acuisics & Eauip. AMENTSS ADQUIRIDOS Unidade 1,65
1607 | GonsiiRef. Imov. Prop./Cedidos/Alugado OBRA EXECUTADA Unidade 100
2638 mmwu. EnerglaiAgua ¢ Esgoto/Telecomunic TARIFAS EMPENHADAS A PAGAR Percentual 100,00 Rural & Urbana
2037 |Manutenc8o Servicos Transporte Escolar PLENG FUNCIONAMENTO SERVICOS Percentual
2038 |Manulencdo Conservacéo de movels PLEND FUNCIONAMENTO SERVICOS Dercentus
2041 |Acuis. Mat. Apoio Pedagog. Didatico PLENG FUNCHONAMENTO PROGRAMA Percentual
1204 | Alimentacao e Nutricdo
2034 | Merenda Escole ONAMENTO PROGRAMA Parceniual
1205 |Manut. Revitaliz. do Ensino Infantil
2638 | Gestao dos Recursos Humarnos & Encargos PLENG FUNCIONAMENTO RH Percentual 100,00 f
2042 | Gestdo dos Recursos Humanos e Encargos PLENG FUNCIONAMENTO RH Percentual 106,041
1301 |Conserv. Patrimonio Historico e Cultural
1023 |RESTAURACAO DO MUSEU HISTORICO

MUSEU RESTAURADG

Unidads

1.06

Rural e Urbana
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cOD. DESCRIGAO(Entidade/Programa/Acio) PRODUTO UNIDADE DE MEDIDA Meta Regido
2092 |MANUTENCAD DO FUMPAC PLENC FUNCIONAMENTG FUMPAC Porcentual 100,00 Rurel ¢ Urbana
2083 | MANUT.DO PATR.HISTORICO/ARTIST /CULTURAL PLENC FUNCIONAMENTO SERVICOS Percentual 100,00 Rural e Urbana
2094 | Atividades Gerals de Difusdo C PLENA ATIVIDADE DE DIFUSAG Percentual 106,00 Rural ¢ Urbana
1302 | Progr.Incentivo Manifestactes Artisticas

1024 |implant. ncio Feiras Artesanaios e Cullurais FEIRA IMPLANTADA 100 Rurat & Urbana
2085 | Subvern./Auxilio Financeirc as Organizacies da Sociedade Civil ENTIDADE SUBVENCIONADA Unidade 1.00 Rural & Urbana
1501 | Servicos de Utilidade Publica

1074 | Aquis. Veiculos, Maguinas e Equip. EQUIPAMENTOS ADQUIRIDOS Unidade 1,06 Rural & Urbana
1075 | Maq.Apar. Equip.Aterio Sar EQUIPAMENTOS ADQUIRIDOS Unidade 1,00 Rural e Urbane
2021 | Manuiencao Convenio Radio Comunitaria CONVENIO MANTIDO Unidade 1,00{Rural e Urbana
2688 PLENG FUNCIONAMENTO SERVICOS Unidade 100,00 Rural ¢ Urbana
2670 PLENGC FUNCIONAMENTO ATERRO Percentual 100,00 Rural & Urbana
2671 PLENO FUNCIONAMENTC SERVICOS Percentual 166,00 Rural e Urpana
1502

1612 OBRA EXECUTADA Unidede 1,06 Rural & Urbana
1613 OBRA EXECUTADA Unidade 1,00 Rural 8 Urbana
2088 PLENC FUNCIONAMENTO SERVICOS Percentual 100,00 §

1601

1620 OBRA EXECUTADA Unidade 1.00{ Rural & Urbana
2082 tharia Unid. Habitacional PLENA ATIDADE SERVICOS Percentual 100,00 Rusal ¢ Urbana
1701 | Saneamento Basico do Municipio

1616 acdo Sisiema Agua e Esgolo OBRA EXECUTADA

1801 |Protecdo do Meio

1621 |Implant. Plance de Gestdo Residuos Solides PLANG IMPLANTADO Unidade

2068 | Propaganda/Public. instit. do Governo PLENA ATIVIDADE PUBLICIDADE Percentual 100,00 Rural & Urbana
2087 | Programa Educacde Ambiental PLENC FUNCIONAMENTG PROGRAMA Percentual al e Urbana
2688 | Implantacao e Manutencao do CODEMA PLENA ATIVIDADE CODEMA Percentual 100.00 Rural & Urbana

2001 |Programa de Desenvolvimento Rural

1022 | Aquisicio Mobil, Eletr. e Equip. EQUIPAMENTOS AD0U Rural
2689 |tmplant Feira dos Produtores PLENO FUNGIONAMENTO FEIR Rural
2680 jManutencdo Convendo EMATER CONVENID MANTIDO Rural
2081 LANTACAD E MANUTENCAQ D0 COMDR

N PLENG FUNCIONAMENTC COMDR Percentual Rural

2301 |Progr. de Desenvolvimento do Turismo
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coD. ummox_o.moﬁm:Em%:#omaam\gme PRODUTO UNIDADE DE MEDIDA Meta Regido
2088 | Manutencao do FUMTUR PLENC FUNCIONAMENTO FUMTUR Percentual 100,00 Rurel ¢ Urbans
2601 |Progr.Conserv.Vias Urbanas e Rurais
1017 | Const/Ref. Pontes, Mata Burre & Trinc. OBRA EXECUTADA Unidade 1,00 Rural e Urbana
1818 | Pavim./Reforma Ruas/Aven. & Estradas OBRA EXECUTADA
2672 |Manul Corserv, RuasfAvenidas e Estradas PLEND FUNCIONAMENTO SERVICOS Parcentual
2701 | Gestdo da Politica de Desportos e Lazer
1625 | Construgdo, Man 1080 e Conservagdo de Lacais de Evenlos OBRA EXECUTADA idade 1.00 Rural e Urbana
2097 |Incentivo e Apole ao Esporte Local PLENA FUNCIONAMENTO ESPORTES Percentual 106,00 Rural s Urbana
2698 |Realiz. Festas Caiendaris O EVENTOS PROMOVIDOS Unidade 1,00 Rural ¢ Urbana
2801 |Servicos da Divida e Encargos Especiais
2605 | Pagamento Precal. & Sentenc DESPESAS EMPENHADAS A PAGAR Percentual rbana
2622 | Despesas Aposeniadcs ¢ Pensionisias DESPESAS EMPENHADAS A PAGAR Percentual s Urbena
2627 |Desp. Amortiz)/ mwomﬁmom da b DESPESAS EMPENHADAS A PAGAR Percentual te Urbana
2033 | Despesas Aposentadss e Pensionisias FOLHAS EMPENHADAS A PAGAR Percentual ana
2802 | Geragao de Energia Fotovoltaica
1628 |bmplantagio de Unidades de Geragdo de Ensrgia Folovoiiaica Obras Realizadas Percontual ana
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ELVIS PRESLEY §Omm=~> OOZO>r<mm
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Assinado de forma digital por
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Prefeito Municipal

CLAUDIO LUIZ FERREIRA PASSOS
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Assinado de forma digital por
CLAUDIANE ESTACIO DE ciaupiang ESTAGO DE
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MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS

ANEXO X - DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

2025
PASSIVOS CONTINGENTES Providéncias
descrigdo valor descrigdo valor
D das Judiciai 000 Abertura de créditos adicionais a partir da Reserva de 80.000.00
emandas Judiciais 80.000,00 Contingéncia .000,
: . Abertura de créditos adicionais a partir da Reserva de
Dividas em Processo de Reconhecimento 40.000,00 s 40.000,00
Contingéncia
A 50 de Passi 0 0 Abertura de créditos adicionais a partir da Reserva de 0.0
ssungao de Passivos 90.000,0 Contingéncia 90.000,00
SUBTOTAL: 210.000,00 SUBTOTAL: 210.000,00
DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS Providéncias
descrigdo valor descrigdo valor
Frustragdo de Arrecadagdo 2.410.000,00 | Limitagdo de Empenhos 2.410.000,00
Restituicdo de Tribut Mai 30.000.00 Abertura de créditos adicionais a partir da Reserva de 3 0
estituicdo de Tributos a Maior 000,00/ ¢ ntingéncia 0.000,00
DI Ancia de Proiecs 925.000.00 Abertura de Créditos Adicionais a Partir de Reserva de
Iserepancia de Projegoes 7777 | Contingéncia e Limitagdo de Empenhos 925.000,00
SUBTOTAL: 3.365.000,00 SUBTOTAL: 3.365.000,00
TOTAL: 3.575.000,00 TOTAL: 3.575.000,00
ELVIS PRESLEY Asslnado de forma digital por Assinado de forma dightal por
NoRtiRA - e T

. LVE! 7
?é)NCALVES‘0293 17776 gg::ifzoz:‘g}?s‘x:jj% -03'00°

PASS0S5:95956565691 Dados: 2024.04.15 14:44:57
: -03'00'

| Dados: 2024.04.15 15:15:24
SOUZA05181333621 Sades

ELVIS PRESLEY MOREIRA
Prefeito Municipal

CLAUDIO LUIZ FERREIRA PASSOS
Contador(a) 094304/0

CLAUDIANE ESTACIO DE SOUZA
Resp.Controle Interno
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MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS
I - RECEITAS Art. 4°,§2°, inciso Il da LRF

ESPECIFICAGAO ARRECADADA ORGCADA PREVISAO
2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
RECEITAS CORRENTES 31.894.388,19 38.420.019,93 50.552.214,87 52.817.800,00 60.668.000,00 64.002.000,00 67.519.000,00
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 1.855.991,20 2.494.962,13 2.997.265,78 3.613.520,00 3.335.000,00 3.516.000,00 3.708.000,00
CONTRIBUICOES 1.188.222 29 1.265.966,70 1.170.646,69 1.100.000,00 1.303.000,00 1.375.000,00 1.451.000,00
RECEITA PATRIMONIAL 338.225,73 1.583.144,96 1.559.754,87 378.000,00 1.785.000,00 1.882.000,00 1.984.000,00
RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE SERVICOS 0,00 0,00 22.500,60 0,00 25.000,00 26.000,00 27.000,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 27.889.812,55 32.322.816,66 41.168.093,44 44.226.280,00 50.175.000,0Q $2.936.000,00 55.848.000,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 622.136,42 753.129,48 3.633.953,49 3.500.000,00 4.045.000,00 4.267.000,00 4.501.000,00
RECEITAS DE CAPITAL 2.686.409,33 3.605.450,04 705.752,33 356.000,00 1.192.000,00 1.258.000,00 1.328.000,00
OPERACOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 200.000,00Q 200.000,09 211.000,00 223.000,00
>_|_mZ>O>O DE BENS 253.400,00 0,00 0,00 0,00 50.000,0Q 53.000,00 56.000,00
>§O_.N13N>O>O DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.433.009,33 3.605.450,04; 705.752,33 156.000,00 942.000,00 994.000,00 1.049.000,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTRIBUICOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES - INTRA ORCAMENTARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DEDUCOES DA RECEITA -3.376.024,04 -4.095.526,81 -4.662.076,60 -5.733.800,00 -5.889.000,00 -6.213.000,00 -6.554.000,00
TOTAL: 31 .Nch.ﬂﬂwkj 37.929.943,16 46.595.890,60 47.440.000,00 55.971.000,0 59.047.000,0 62.293.000,00
ELVIS PRESLEY MOREIRA Mmﬂmﬂo mmm %ﬁw MWM_ por CLAUDIO LUIZ v m%m.%m wm Wﬂmm xamﬂw_ por CLAUDIANE ESTACIO D 27540 deforma diiator
GONCALVES:029317776 GONCALVES:02931777676 FERREIRA CluDmNe esTAcio ot

PASS05:95956565691
EGmOmbmmmmmmmmw._ Dados: 2024.04.15 14:45:43 -03'00'
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SOUZA:05181333621
76 Dados: 2024.04.15 14:45:26 -03'00°

ELVIS PRESLEY MOREIRA GONCALVES
Prefeito Municipal

Dados: 2024.04.15 15:16:09 -03'00°
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Resp.Controle Interno
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METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS

MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

Il - DESPESAS Art. 4°,§2°, inciso Il da LRF

CATEGORIA ECONOMICA E GRUPOS DE NATUREZAS DE DESPESAS EXECUTADA ORGADA PREVISAO
2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

DESPESAS CORRENTES 20.114.827,76) 30.358.693,20 40.888.032,80 40.758.629,08 45.538.000,00 48.041.000,00 50.683.000,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 11.094.985,33 13.504.314,76) 15.752.259,30 17.472.893,09 17.536.000,00 18.500.000,00 19.518.000,00
JUROS E ENCARGOS DA DiVIDA 0,00 0,00 0,00 500,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 9.019.842,43 16.854.378,44 25.135.773,60 23.285.235,99 27.997.000,00 29.536.000,00 31.160.000,00,
DESPESAS DE CAPITAL 4.654.002,93 7.826.475,82 8.200.620,78 5.269.000,92 9.479.000,00 10.000.000,00 10.549.000,00
INVESTIMENTOS 4.037.858,27, 7.197.778,99 7.544.030,36 3.879.422,60 8.398.000,00 8.860.000,00 9.347.000,00
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0.00 420.114,32 350.000,00 369.000,00 388.000,00
AMORTIZAGAO DA DIVIDA 616.144,66 628.696,83 656.590,42 969.464,00 731.000,00 771.000,00 813.000,00
RESERVA CONTINGENCIA/RES. RPPS 0,00 0,00 0,00 1.412.370,00 954.000,00 1.006.000,00 1.061.000,00
RESERVA CONTINGENCIA/RES. RPPS 0,00 0,00 0,00 1.412.370,00 954.000,00 1.006.000,00 1.061.000,00
DESPESAS INTRA-ORCAMENTARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL: 24.768.830,69 38.185.169,02 49.088.653,68 47.440.000,00 mm.ww,_.cco.oof 59.047.000,00 62.293.000,00

Assinado de {; digital ELVI
ELVIS PRESLEY MOREIRA  * procror e digital por ELVIS

GONCALVES:02931777676 GONCALVES:02931777676
Dados: 2024,04.15 14:46:10 -03'00"

PASS05:95956565691

CLAUDIO LUIZ FERREIRA * Assinado de forma digital por CLAUDIO

LUIZ FERREIRA PASSOS:95956565691
Dados: 2024.04.15 14:46:27 -03'00"

Asinado de forma digital por

CLAUDIANE ESTACIO DE- ciavpun estaco e

SOUZA:05181333621

ELVIS PRESLEY MOREIRA GONCALVES
Prefeito Municipal

CLAUDIO LUIZ FERREIRA PASSOS
Contador(a) 094304/0

SOUZA0S181333621

Dados 20240415 15:16:41 030

CLAUDIANE ESTACIO DE SOUZA

Resp.Controle Interno
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MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO
LE!I DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS
Il - RESULTADO PRIMARIO Art. 4°,§2°, inciso I da LRF

ESPECIFICAGAO 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
RECEITAS NAO FINANCEIRAS(OU RECEITAS FISCAIS LIQUIDAS) 30.613.147,75  36.346.798,200  45.036.135,73  46.862.000,0 53.936.000,000  56.901.000,000  60.030.000,00
RECEITA TOTAL (SEM RPPS) 31.204.773,48 37.929.943,16  46.595.890,600  47.440.000,00 mm.wj.og,j 59.047.000,00  62.293.000,00
RECEITAS CORRENTES (SEM RPPS) 31.894.388,19  38.420.019,93  50.552.214,87]  52.817.800,00  60.668.000,00  64.002.000,00  67.519.000,00
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 1.855.991,20 2.494.962,13 2.997.265,7§ 3.613.520,00 3.335.000,00 3.516.000,00 3.708.000,00
CONTRIBUICOES 1.188.222,29 1.265.966,70 1.170.646,69 1.100.000,00 1.303.000,00 1.375.000,00 1.451.000,00
RECEITA PATRIMONIAL 338.225,73 1.583.144,96) 1.559.754,87 378.000,00 1.785.000,00 1.882.000,00! 1.984.000,00
VALORES MOBILIARIOS 338.225,73 1.583.144,96 1.559.754,87 378.000,00 1.785.000,00 1.882.000,00 1.984.000,00!
DEMAIS RECEITAS PATRIMONIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA AGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE SERVICOS 0,00 0,00 22.500,60 0,00 25.000,00 26.000,00 27.000,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 27.889.81255  32.322.816,6§  41.168.09344  44.226.280,00  50.175.000,00  52.936.000,00  55.848.000,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 622.136,42) 753.129,48 3.633.953,49 3.500.000,00 4.045.000,00 4.267.000,00 4.501.000,00)
RECEITAS DE CAPITAL (SEM RPPS) 2.686.409,33 3.605.450,04 705.752,33 356.000,00 1.192.000,00 1.258.000,00 1.328.000,00
OPERACOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 200.000,00 200.000,00 211.000,00 223.000,00
ALIENACAO DE BENS 253.400,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00 53.000,00 56.000,00
AMORTIZAGAO DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.433.009,33 3.605.450,04 705.752,33) 156.000,00! 942.000,00 994.000,00) 1.049.000,00)
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS CORRENTES (SEM RPPS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTRIBUICOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES - INTRA ORCAMENTARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DEDUGOES DA RECEITA -3.376.024,04 -4.095.526,81 -4.662.076,60 -5.733.800,00  -5.889.000,00 -6.213.000,00 -6.554.000,00
DEDUGOES (SEM RPPS) 581.625,73 1.583.144,96 1.559.754,87 578.000,00 2.035.000,00 2.146.000,00 2.263.000,00
VALORES MOBILIARIOS 338.225,73 1.583.144,96 1.559.754,87 378.000,00 1.785.000,00 1.882.000,00 1.984.000,00!
OPERACOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00! 200.000,00 200.000,00 211.000,00 223.000,00
ALIENACAO DE BENS 253.400,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00! 53.000,00 56.000,00
AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS
Il - RESULTADO PRIMARIO Art. 4°,§2°, inciso Il da LRF

RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (1) 28.180.138,42]  32.741.348,16]  44.330.383,40|  46.706.000,00,  52.994.000,00|  55.907.000,00]  58.981.000,00
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (Il) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS NAO PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (Ill) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (IV) 2.433.009,33 3.605.450,04 705.752,33 156.000,00 942.900,00 994.000,00 1.049.000,00
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS NAO PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (Vi) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA PRIMARIA TOTAL (VIl} = (I + Il + IV + V) 30.613.147,75|  36.346.798,20|  45.036.135,73|  46.862.000,00]  53.936.000,00/  56.901.000,00  60.030.000,00
RECEITA PRIMARIA TOTAL (EXCETO FONTES RPPS) (Vill) = (1 + IV) 30.613.147,75  36.346.798,20|  45.036.135,73|  46.862.000,00|  53.936.000,00]  56.901.000,00  60.030.000,00
ESPECIFICAGAO 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
DESPESAS NAO FINANCEIRAS(OU DESPESAS FISCAIS LIQUIDAS) 24.152.686,03  37.556.472,19  48.432.063,26  46.470.036,0 55.235.000,000  58.271.000,00,  61.475.000,00
DESPESA TOTAL (SEM RPPS) 24.768.830,69  38.185.169,02  49.088.653,68  47.440.000,00  55.971.000,00  59.047.000,00  62.293.000,00
DESPESAS CORRENTES (SEM RPPS) 20.114.827,76  30.358.693,200  40.888.032,90  40.758.629,08  45.538.000,00  48.041.000,00  50.683.000,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 11.094.985,33  13.504.314,76  15.752.259,30  17.472.893,09  17.536.000,000  18.500.000,00  19.518.000,00
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 500,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 9.019.84243  16.854.37844  25.135.773,600  23.285.23599  27.997.000,00  29.536.000,000  31.160.000,00
DESPESAS DE CAPITAL (SEM RPPS) 4.654.002,93 7.826.475,82 8.200.620,78 5.269.000,92 9.479.000,00  10.000.000,000  10.549.000,00)
INVESTIMENTOS 4.037.858,27 7.197.778,99 7.544.030,36 3.879.422,60 8.398.000,00, 8.860.000,00 9.347.000,00)
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 420.114,32) 350.000,00 369.000,00 389.000,00
AMORTIZACAO DA DIVIDA 616.144,66 628.696,83 656.590,42 969.464,00 731.000,00 771.000,00 813.000,00
RESERVA CONTINGENCIA/RES. RPPS 0,00 0,00 0,00 1.412.370,00 954.000,00 1.006.000,00 1.061.000,00
RESERVA CONTINGENCIA/RES. RPPS 0,00 0,00 0,00 1.412.370,00 954.000,00 1.006.000,00 1.061.000,00
DEDUGOES (SEM RPPS) 616.144,66 628.696,83 656.590,42 969.964,00 736.000,0 776.000,00 818.000,00
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 500,00 5.000,0 5.000,00 5.000,00
AMORTIZACAO DA DIVIDA 616.144,66 628.696,83 656.590,42 969.464,00 731.000,0 771.000,00 813.000,00
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MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS
Il - RESULTADO PRIMARIO Art. 4°,§2°, inciso Il da LRF

DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (IX) 20.114.827,76 30.358.693,20 40.888.032,90 40.758.129,08 45.533.000,00 48.036.000,00 50.678.000,00
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (X) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS NAO PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (X1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (X1 4.037.858,27 7.197.778,99 7.544.030,36 4.299.536,92 8.748.000,00 9.229.000,00 9.736.000,00
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XiIt) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS NAO PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XIV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA (XV) 0,00 0,00 0,00 1.412.370,00 954.000,00 1.006.000,00 1.061.000,00
PAGAMENTO DE RESTOS A PAGAR DE DESPESAS PRIMARIAS {(XVl) 106.306,29 1.192.261,10 2.208.009,00 5.264.390,08 853.000,00 1.325.000,00 1.459.000,00
DESPESAS PRIMARIA TOTAL (XVII) = (IX + X + X1l + XHil + XV + Xvi) 24.258.992,32 38.748.733,29 50.640.072,26 51.734.426,08 56.088.000,00 59.596.000,00 62.934.000,00
DESPESAS PRIMARIA TOTAL (EXCETO FONTES RPPS) (XVI=(IX+XHEXVX V) 24.258.992,32 38.748.733,29 50.640.072,26 51.734.426,08 56.088.000,00 59.596.000,00 62.934.000,00
RESULTADO PRIMARIO (COM RPPS) - Acima da Linha (XIX) = (VI - XV 6.354.155,43 -2.401.935,09 -5.603.936,53 -4.872.426,08 -2.152.000,00 -2.695.000,00 -2.904.000,00
RESULTADO PRIMARIO (SEM RPPS) - Acima da Linha {(XX) = (VIll - XVIH) 6.354.155,43 -2.401.935,09 -5.603.936,53 -4.872.426,08 -2.152.000,00 -2.695.000,00 -2.904.000,00
JUROS NOMINAIS 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Huros, Encargos e Variagbes Monetarias Ativos (Exeto RPPS) (XXI) 338.617,56 1.583.901,24 1.565.759,43 387.000,00 1.792.000,00 1.889.000,00 1.991.000,00
Huros, Encargos e Variagbes Monetarias Passivos (Exeto RPPS) (XXH) 0,00 0,00 0,00 500,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Tmmc.....>00 NOMINAL (SEM RPPS) - Acima da Linha (XXHI)=XX+{XXI-XXIl) m.mwm.qwmbw_ -m‘_m.cww‘mm* L.cum.:ﬂi L.»mm.wmm,cm_ -umm.ooo.ci -811.000,00 -w‘_m.ooc,a_
ABAIXO DA LINHA
CALCULO DO RESULTADO NOMINAL 2022(b) 2023(c) 2024(d) 2025(e) 2026(f) 2027(g)
DIVIDA CONSOLIDADA (XXIV) 9.595.036,30 8.953.134,91 9.600.000,00 9.800.000,00 9.600.000,00 7.950.000,00
DEDUGOES (XXV) 15.831.443,27 13.099.387,05 17.490.000,00 16.200.000,00 15.895.000,00 13.111.000,00
Ativo Disponivel 16.014.177,77 16.811.146,04 17.320.000,00 17.560.000,00 17.500.000,00 16.329.000,00
Haveres Financeiros 530.583,40 525.230,53 620.000,00 640.000,00 €15.000,00 695.000,00
(-)Restos A Pagar Processados 639.247,93 4.033.676,44 350.000,00 1.900.000,00 2.100.000,00 3.704.000,00
(-)Depdsitos Restituives e Valores Vinculados 74.069,97 203.313,08 100.000,00 100.000,00 120.000,00 209.000,00
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (XXVI)=(XXIV-XXV) -6.236.406,97 -4.146.252 14 -7.890.000,00 -6.400.000,00 -6.295.000,00 -5.161.000,00
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MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS

lli - RESULTADO PRIMARIO Art. 4°,§2°, inciso Il da LRF

. . (a*-b) (b-c) (c-d) (d-e) (e-f) {f-g)
IN EMR -A L XXV
RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) - Abaixo da Linha (XXVI) 1.831.069,87]  -2.090.154,83]  3.743.747,86|  -1.490.000,00 -105.000,000  -1.134.000,00
* (a) Refere-se ao valor da divida consolidada liquida de 2021 (-4.405.337,10)
mm_umO__n_0>ONO 2022 2023 2024 2025 2026 2027
VARIACAO SALDO RPP(XXVIi) -449.423,71 3.394.428,51 -3.683.676,44 1.550.000,00 200.000,00 1.604.000,00
RECEITA DE ALIENACAO DE INVESTIMENTOS PERMANENTES (XXIX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS NA DC (XXX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VARIACAO CAMBIAL (XXX 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PAGAMENTO DE PRECATORIOS INTEGRANTES DA DC (XXXI1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OQUTROS AJUSTES (XXXIIl) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
‘Nmmc_lq.\ruo NOMINAL AJUSTADO - Abaixo da Linha XXXEHAXX<~_-XX<=_|XX_X+XXX+XXX_.XXX=+XXX=G _ N.Nmo.hww.mm_ |m.&mku.mmwnwh_ N.hNN.AthwQ_ -3.040.000,00 awcm.oocwcc_ -2.738.000,00
__Nmmc_l.—.\./uo PRIMARIO - Abaixo da Linha (XXXV) = XXXIV + (XX1-XX1) * w.mwh.wmhumm_ .w.wam.mquw.__ N.m.—w.wwbwwo_ -1 .wa.mccbc“ A.MNw.cocbc_ -752.000,00
ELVIS PRESLEY MORFEIRA Assinado de forma digital por ELVIS CLAUDIO LUIZ Assinado de forma digital por Assinado de forma digi
PRESLEY MOREIRA CLAUDIANE ESTACIQ Assinado de forma digitat por
GONCALVES:029317776 oncaivesoassi77767s FERREIRA mﬂ%ﬁ%wﬁmﬁ? DE oane EsTACIo OE
76 Dados: 2024.04.15 14:46:55 -03 00" PASSOS:95956565691 Dados: 2024.04.15 14:47:13 -0300' SOUZA:05181333621 Dades20240415151722

ELVIS PRESLEY MOREIRA GONCALVES
Prefeito Municipal

CLAUDIO LUIZ FERREIRA PASSOS
Contador(a) 094304/0

-03'00"

CLAUDIANE ESTACIO DE SOUZA
Resp.Controle Interno
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MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS
V - MONTANTE DA DiVIDA PUBLICA Art. 4°,8§2° inciso Il da LRF

ESPECIFICAGAO 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

DIVIDA CONSOLIDADA(1) 10.127.595,07] 9.595.036,30 8.953.134,91 9.600.000,00 9.800.000,00 9.600.000,00 7.950.000,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Dividas 10.127.595,07 9.595.036,30 8.953.134,91 9.600.000,00 9.800.000,00 9.600.000,00 7.950.000,00
DEDUGCOES(ll) 14.532.932,17] 15.831.443,27 13.099.387,05 17.490.000,00 16.200.000,00 15.895.000,00 13.111.000,00
Ativo Disponivel 15.097.810,10 16.014.177,77] 16.811.146,04 17.320.000,00 17.560.000,00 17.500.000,00 16.329.000,00
Haveres Financeiros 523.793,71 530.583,40 525.230,53 620.000,00 640.000,00 615.000,00 695.000,00
(-)Restos A Pagar Processados 1.088.671,64 639.247,93 4.033.676,44 350.000,00 1.800.000,00 2.100.000,00 3.704.000,00
(-)Depdsitos Restituives e Valores Vinculados 0,00 74.069,97 203.313,08 100.000,00 100.000,00 120.000,00 208.000,00
DIVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA=(1-): -4.405.337,1 -6.236.406,97 -4.146.252,14 -7.890.000,00 .m.go.ccc.cc_ -6.295.000,00 -5.161.000,00

ELVIS PRESLEY MOREIRA Assinado de forma digital por

GONCALVES:029317776 Corrrioiy MORERA

76 Dadns: 202404 15 14:47-40 -0300"

CLAUDIO LUIZ FERREIRA ¢(AUDIO LUIZ FERRERA
PASS0S:95956565691

Assinado de forma digital por CLAUDIANE ESTACIO  assinado deforma digspor

DE CLAUDIANE ESTACIO DE
SOUZA05181333621

SOUZA:051 81333621 Dados 2024.04.15 15:17:58-03'00"

PASS05:95956565691
Dadgs: 2024 04,15 14:47:55 -03'00'

ELVIS PRESLEY MOREIRA GONCALVES
Prefeito Municipal

CLAUDIO LUIZ FERREIRA PASSOS
Contador(a) 094304/0

CLAUDIANE ESTACIO DE SOUZA
Resp.Controle Interna
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