PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM BRANCO

ESTADO DE MINAS GERAIS
GESTAO 2021-2024

LEI N° 1.552/2023

“ALTERA O CAPUT DO ART. 31 E INCLUI
O ART. 33-A NA LEI N° 1.460/2020, QUE

“INSTITUI O PLANO DE CARGOS E
CARREIRAS DOS SERVIDORES DA
CAMARA MUNICIPAL DE CAPIM
BRANCO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAPIM BRANCO APROVA:

Art. 1° - Fica alterado o caput do art. 31 da Lei n® 1.460/2020, que tera a
seguinte redagao:

Art. 31° - O(A) servidor(a) nomeado para compor comissdes criadas na estrutura
da Camara Municipal faré jus a gratificag@o nos seguintes percentuais, calculada
sobre 0 seu vencimento-base.

Art. 2° - Inlcui 0 art. 33-A na Lei n° 1.460/2020, que tera a seguinte redagéo:

Art. 33-A - Os(As) servidores(as) efetivos(as) e comissionados(as) quando
designados para desempenharem as fun¢des de agente de contratagéo e equipe
de apoio de licitagéo e controle interno fardo jus a percepgao de gratificagéo de
30% (trinta por cento) dos vencimentos do cargo de origem.

Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo e revoga as
disposi¢des em contrario.

Prefeito Municipal de Capim Branco

PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20 — CENTRO — 35730-000 — CAPIM BRANCO/MG
(31)3713-1420 — gabinete@capimbranco.mg.gov.br



