MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS

DECRETO N° 2170, DE 04 DE AGOSTO DE 2020.

“DISPOE SOBRE O REGIME ESPECIAL DE TRABALHO
DOS AGENTES PUBLICOS MUNICIPAIS NO MODO
REMOTO  (HOME OFFICE) comMo MEDIDA
TEMPORARIA DE PREVENGAO, ENFRENTAMENTO E
CONTINGENCIAMENTO DA EPIDEMIA DE DOENCA
INFECCIOSA VIRAL RESPIRATORIA CAUSADA PELO
AGENTE CORONAVIRUS (COVID-19), NO AMBITO
ADMINISTRACAO PUBLICA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE CAPIM BRANCO/MG, Sr. EImo Alves
do Nascimento, no uso das atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas
pelo cargo publico que ocupa, especialmente relativamente ao disposto
no art. 66, inciso V, da Lei Orgénica Municipal, e ainda

CONSIDERANDO a Declaragdo de Emergéncia em Saude Publica de
Importancia Internacional pela Organizagdo Mundial da Salude em 30
jan. 2020, em decorréncia da infecgdo humana pelo novo COVID-19;

CONSIDERANDO a situagdo de emergéncia em saude publica
estabelecida pelos Decretos Municipais Decretos Municipais n°® 2.143,
de 17 de margo de 2.020; n° 2.145, de 20 de margo de 2.020; n° 2.146,
de 24 de margo de 2.020; n° 2.147, de 27 de marco de 2.020; n° 2.148,
de 30 de margo de 2.020, n° 2.151 de 08 de margo de 2020 e n° 2.154
de 17 de abril de 2020, e a necessidade do estabelecimento de normas
internas de prevencgao ao contagio pelo COVID-19;

CONSIDERANDO as diversas normativas referentes a precaugao,
prevengao, controle e enfrentamento ao COVID-19;
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MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS

CONSIDERANDO que o momento atual é complexo, carecendo de um
esforgo conjunto na gestdo e adogcdo das medidas necessarias aos
riscos que a situagdo demanda e o emprego urgente de medidas de
prevencao, controle e contengdo de riscos, danos e agravos a saude
publica,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido, por prazo indeterminado, enquanto durar a
situagdo de emergéncia em saude publica no Municipio de Capim
Branco, o Regime Excepcional de Trabalho Remoto (home office) para
os agentes publicos, cujas fungdes assim permitirem.

§ 1° O Regime Excepcional de Trabalho Remoto (home office) disposto
no caput ndo se aplica as fungdes das atividades desenvolvidas pelas
Secretarias Municipais de Saude, de Desenvolvimento Econdmico e
Social e Secretaria Municipal de Gestso Urbana e Obras, que poderao
estabelecer normas especificas para o seu funcionamento, adotando,
inclusive, sistemas de escalas, revezamento de turnos e alteracdes de
jornadas, inclusive carater de plantdo nos fins de semana e feriados,
com vistas a manter os servicos essenciais e reduzir fluxos, contato e
aglomeragdo de trabalhadores, bem como programar medidas de
prevengao ao contagio pelo COVID-1;

§ 2° Considera-se trabalho remoto, para fins deste Decreto, o regime de
trabalho em que o agente publico executa parte ou a totalidade de suas
atribuicbes fora das dependéncias fisicas das unidades do respectivo
6rgéo ou entidade de lotagdo, por meio da utilizagdo de tecnologias de
informagédo e comunicacéo.

§ 3° Nos termos do caput, os agentes publicos deverdo exercer suas
fungbes laborais fora das instalagées fisicas do 6rgdo de lotagcdo, em
trabalho remoto — regime homeoffice, desde que observada a natureza
da atividade, mediante a utilizagdo de tecnologia de informacggo e de

comunicagao disponiveis; /
&
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MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS

§ 4° Os Secretarios Municipais, em cada caso, serdo responsaveis pela
gestao do trabalho home office, de forma que seja executado com
qualidade e dentro dos prazos estabelecidos, devendo identificar os
servicos que ndo poderdo sofrer descontinuidade em sua prestacdo e
dispor sobre casos excepcionais, observados os termos desta portaria e
a orientagdo das autoridades sanitarias:

§ 5° Cada Secretaria Municipal deverd encaminhar a Secretaria de
Administragdo e Governo relatério constando o nome de cada agente
publico que cumpriu o trabalho home office:

§ 6° O agente publico que estiver desempenhando suas atividades de
forma remota (homeoffice), e que for flagrado em vias publicas no
horario de expediente, incorrera em infracdo disciplinar a ser apurada
mediante processo administrativo.

Art. 2° Os Secretarios Municipais, juntamente com os supervisores e
chefes de cada setor, deverdo avaliar e identificar as atividades
passiveis de execugdo pelo regime especial de trabalho remoto e os
agentes publicos aptos a exercé-lo, devendo a designacado recair,
preferencialmente, sobre aqueles que se enquadrarem nas seguintes
situacdes:

| - Possuir idade igual ou superior a sessenta anos;

Il - Portar doenca crénica, tais como diabetes, hipertenséo, cardiopatias,
doenca respiratéria, paciente oncolégicos e imunossuprimidos,
devidamente comprovada por laudo médico;

lll - For gestante ou lactante:

§ 1° O servidor que ndo se enquadrar em nenhuma das situacdes
dispostas nos incisos do caput devera cumprir a jornada
presencialmente, conforme escala minima definida para a espectiva
unidade, podendo, ainda, serem adotadas outras medi aprovadas
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MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS

pelo Comité Extraordinario de Prevengdo e Contingenciamento do
COVID-19.

§ 2° O agente publico sob regime de trabalho remoto devera:

| - Cumprir diretamente as atividades demandadas, sendo vedada a sua
realizagao por terceiros, servidores ou nao;

Il - Consultar regularmente a caixa de correio eletrénico institucional,
conforme periodicidade pactuada com a chefia imediata;

[ll - Atender, durante a jornada de trabalho, as solicitacées da chefia
imediata para prestar esclarecimentos sobre as atividades
desempenhadas e o cumprimento das demandas estabelecidas;

IV - Elaborar relatério mensal a ser remetido a chefia imediata por meio
eletrénico, no qual serdo especificadas as atividades realizadas,
conforme modelo constante no ANEXO Unico.

Art. 3° Os agentes publicos sob regime especial de trabalho remoto e os
gestores das unidades deverdo observar as normas e os procedimentos
relativos ao sigilo e a confidencialidade das informacées.

Art. 4° Os periodos de realizagdo do regime especial de trabalho remoto
serdo computados como efetivo exercicio para todos os fins legais.

Art. 5° Os agentes publicos cujo exercicio das funcdes se der na forma
presencial, deverdo obedecer as normas de seguranga como UusO
continuo de mascara e alcool gel fornecido pela respectiva secretaria
responsavel.

Paragrafo unico: Os agentes responsaveis pela limpeza dos prédios
publicos deverdo realizar suas atividades exclusivamente na forma
presencial com carga horaria integral em razdo da constante
necessidade de higienizagado dos predios. ’
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MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS

Art. 6° O acesso aos prédios publicos somente deve ocorrer para
realizagdo de trabalhos absolutamente necessarios a manutencdo da
prestacdo de servicos a populagdo, devendo o agente retornar a sua
residéncia o mais breve possivel, de forma a manter o isolamento social.

§ 1° Como forma de evitar a disseminacgdo do virus nos prédios publicos,
fica recomendado que seja incentivada a circulagdo de ar, a abertura de
portas e janelas e o uso de alcool em gel.

Art. 7° O servigo municipal de fiscalizagcao podera trabalhar sob o regime
de sobreaviso, plantdo ou escalas de jornada de trabalho, todos os dias
da semana, incluindo sabados, domingos e feriados.

Art. 8° As equipes que compdem as redes SUAS e SUS, no ambito da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Social e
Secretaria Municipal de Saude, podem ser convocadas para apoio
operacional no atendimento as demandas da populagdo, em agdes de
prevengao e combate ao COVID-19.

Art. 9° O agente publico com suspeita de contaminacdo pelo COVID-19
devera comunicar o fato a chefia imediata, que por sua vez, se
encarregara de informar a Secretaria de Saude mediante envio de e-
mail para 0 seguinte 0 endereco eletrénico:
saude@capimbranco.mq.qov.br.

§ 1° A Secretaria de Saude adotara as providéncias necessarias ao
tratamento do agente publico nos termos do protocolo sobre, e, a
depender do quadro clinico, sera procedidos o devido atendimento por
meédico vinculado ou a servigo do municipio, que podera recomendar a
suspensdo das atividades do servidor paciente mediante elaboracédo de
Laudo Médico conclusivo, imediatamente apds examina-lo;

§ 2° Caso o Laudo Médico seja conclusivo para inexisténcia de motivo
clinico habil a suspensdo, o agente devera retornar imedjatamente as
suas atividades. )
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MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS

§ 3° Os agentes publicos que apresentarem atestados médicos com
diagnéstico analogo a COVID-19, que determine o afastamento das
atividades por periodo superior a 15 (quinze) dias deverdo ser
encaminhados para pericia no INSS.

Art. 10° Os agentes publicos que tiverem em seu convivio direto
pessoas com confirmagdo da doenca COVID-19 deverdo comunicar o
fato @ Secretaria de Saude para avaliagdo de quais medidas poderdo
ser tomadas quanto ao monitoramento da satude do agente e prevencéo
de contagio.

Art. 11 A administragdo municipal podera interromper licenca voluntaria
concedida a servidor publico, convocando-o a retomar o exercicio do
cargo, quando comprovada a sua necessidade para a regular prestacdo
de servigo publico essencial e verificada a insuficiéncia de profissionais
na ativa.

Art. 12 Fica facultado a autoridade superior de cada Secretaria
Municipal, conceder antecipacéo de férias ou flexibilizacdo da jornada.

Art. 13 Os casos omissos, as eventuais excegdes a aplicagcdo deste
Decreto e a identificagdo de novas situagdes decorrentes da evolugdo
do virus serdo definidos pela Secretaria de Administracdo e Governo,
Secretaria Municipal de Saude, juntamente com o Comité Extraordinario
de Prevencdo e Contingenciamento do COVID-19, sem prejuizo da
edigdo de outros atos normativos.

Art. 14 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, e
vigorara enquanto perdurar o estado de calamidade causado pela
epidemia de COVID-19, revogando os Decretos anteriores apenas
naquilo que for conflitante.

Capim Branco/MG, 04 de Agosto de 2020.

ELMO ALVES DO NASCIMENTO
Prefeito Municipal de Capim Branco/MG
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MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO UNICO
RELATORIO DE ATIVIDADES
Nome do servidor Matricula
Cargo
Telefone de contato E-mail institucional E-mail pessoal

Endereco onde sera realizado o trabalho remoto

Més do relatério: Unidade de lotacdo do servidor

(descrigao das
atividades)

Validagéo da chefia imediata
(assinatura e carimbo)
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