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Ano XII

MUNICIPIO DE CAPIM BI

ESTADD DE MINAS GERAIS

PORTARIA N° 90/2025

"DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE
FERIAS-PREMIO A SERVIDOR EFETIVO",

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAPIM BRANCO/MG, Sr. Elvs Presiey Morera
Gangalvas, no use de suas atribuicdas que Ihes foram confendas e nos lermos do art. 80, da Les
Municipal n*1.087/2007 que dispde sobre 0 Eslatuto dos Servidores Publicos do Municiow,

RESOLVE:

Ant. 1°. Conceder Féras-Prémio 3 seguinie servidora

Adriana Regina dos Santos - Auxidar do Serviges Gerais - 80 (sessenta) dias a
partr de 06/10:2025 a 0412/2025

Art, 2°. Esla Portana enbra em wigor na data de sua publicaco, retroagindo seus afailos
50 dia 06/10/2028

Capim Branco, 24 de outubro de 2025

Elvis Prgsley Moreira Gongalves
Prefeito dd Mugicipio de Capim Branco
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PORTARIA N° 1/2025

“ALTERA A REDAGAO DO ART. 2° DA
PORTARIA N° 4812023 QUE DISPOE SOBRE A
COMPOSIGAO DA COMISSAO DE SELEGAO,
MONITORAMENTO, AVALIACAO E
PRESTAGAO DE  CONTAS  PARA
PROCESSAMENTO E JULGAMENTO DE
CHAMAMENTO PUBLICO E CELEBRAGAOQ DE
TERMOS DE FOMENTO E PARCERIAS DE QUE
TRATA A LEl FEDERAL 13.019/2017 NO
AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL
DO MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO.”

0O Prefeito Municipal de Capim Branco. Sr. Elvis Presley Moreira Gongalves. no
uso das atribuigdes que |he s30 conferidas pelo Art. 86, inciso Ill, da Le: Orgdnica do
Municipio. &

RESOLVE:

Art. 1° Altera o texto do artigo 2° da Portaria 48/2023, que passa a vigorar com &
seguinte redagao e teor:

Art. 22 A Comisso de Selegdo, Moniforamento, Avatagao e de Prestagao de
Contas de que trata o arige anfecedente serd composta pelos seguintes
membros, todo lolados na Secretata Manicipal de Desenvolvimento
Econdmico e Social

Licia Gongalves Loura Mendes - Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico e Socid;

Adriane Maia Branddo - Assistenie Social,

Debora Maria Lourengo — Gerentn de Desenvolvimento de Espores, de
Lazer & Turismo

Paragrafo Primeiro: Os membres da Comissao ora instituida nllo receberdo

gralificagio ou qualquer espécke de vantagem pecunidng em re2dc do
exercicio das fungheas pertinentes 30 encargo,

Art. 3° . As demais disposicdes constantes na Portaria n® 48/2023, se mantem
inalteradas
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Art. 4° - Revoga a Portaria N° 79/2024

Art, 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao
Capim Branco-MG, 03 de novembro de 2025

\, . \
<)
Elvis\arébley Moreira Gongalves
Prefeito do Mur}lclplode Capim Branco
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGA

'EDUCACI'\O QUE ACOLHE, VALORES QUE TRANSFORMAM. "
GESTAO 2025 - 2028

DISPOE SOBRE DIVULGACAO DO RESULTADO DE ANALISE CURRICULAR, DO
PLANO DE GESTAO ESCOLAR E AVALIAGAO ORAL REFERENTE AO EDITAL N

013/2025".
DAS INSCRICOES
UNIDADE ESCOLAR INCRICAO POR CHAPA RESULTADO

Creche Dona Elcy Gongalves Costa | Kelly Fabiane dos Santos Gomes - Coordenagéo Deferido

E.M Professora Rute Braz Elaine Cristina Simdes — Diretora Indefendo
Maira Fernandes S da Silva - Vice - Diretora

EM Dep. Emilio de Vasconcelos | Claudinale Alves Andrade- Diretora Deferido

Costa Delma Lucia Mendes- Vice- Diretora

E.M Mana Barbosa de Carvalho Elane Aparecida Caetano Chagas- Diretora Deferido
Luciene Gongalves Cameiro -Vice - Diretora

E.M Martiniano Fernandes Lobo Adriane Conceigae Araujo -Diretora Deferido
Silvia José dos Santos Souza - Vice - Diretora

E.M Professora Rute Braz Silmara de Paulo - Dirctora Deferido
Tamires Suelen Rodngues Brasil - Vice - Diretora

E.M Simedo Lopes Jacqueline Gongalves dos Santos Vicente - Coordenagéio Deferido.

DISPOSICAO DE RECURSO DO EDITAL N® 13/2025

10.1. Proclamade o resultado, o candidato que se sentir prejudicado ou lesado podera interpor recurso, no prazo
de 24 (vinte e quatro) horas, junto a Comissao Avaladora, por escrito e devidamente fundamentado.

10.2. O prazo para interposicao de recurso, inicia-se no momente da proclamagao do resultado.

10.3. A Comissao Avaliadora julgara os eventuais recursos dentro de 48 (quarenta e oito) horas a contar do
recebimento, remetendo o parecer ac Secrefario Municipal de Educagdo, que dard decisio em carater
terminativo.

10.4. Julgados os recursos, a Comissao de Avaliagao confirmara o resultado proclamado antenormente ou
proclamara o novo resultado

PROVA ESPECIFICA NA AREA DE GESTAQ ESCOLAR

Ficam convocadas as inscrigdes DEFERIDAS a comparecerem para a realizagdo da prova no dia 05/11/2025,
Rua Antonio Daher, n® 40, Centro- Capim Branco, MG. E.M Dep. Emilio de Vasconcelos Costa. As 17:30h.

Capim Branco, 03 de novembro de 2025.
JENNIFERKETHEN MELO musmanc e baws ssgnul po

GUIMARAES: 1304027660 e 1t Mies

3 Dedon 20261101 145500 4199

Jennifer Kethen Melo Guimarae
Secretaria Municipal de Educacao

PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20, CENTRO, CEP: 35730 - 000, CAPIM BRANCOMG
(31) 3713 - 1420 ~ gabinewe@capimbranco.mg gov.br
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MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS
Gestao 2025 a 2028

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL
CHAMAMENTO PUBLICO N° 06/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 006/2025
VALOR ESTIMADO DA PARCERIA: R$50.000,00 (cinquenta mil reais).
INTERESSADO: MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO: SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL.
FUNDAMENTO LEGAL: LEIS 13.019/2014 E 14.133/2021.
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MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS
Gestao 2025 a 2028

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 006/2025.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 006/2025.
VALOR ESTIMADO DA PARCERIA: R$50.000,00 (cinquenta mil reais).
INTERESSADO: MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO: SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL.
FUNDAMENTO LEGAL: LEIS 13.019/2014 E 14.133/2021.

O MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO-MG, neste ato representado por ELVIS PRESLEY MOREIRA
GONCALVES, na qualidade de Prefeitoe Municipal e Licia Gongalves Loura Mendes, na qualidade
de Secretaria Municipal de DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL, com sede administrativa
a Praca Jorge Ferreira Pinto, n® 20, bairro Centro, em Capim BrancoMG, CEP 35.730-000, por
intermédio da Comissao de Julgamento nomeada pela Portaria 48/2023 alterada pela Portana 91/2025
tomam publico, para conhecimento de quantos possam se interessar, que, no dia 05/12/2025 as
9h00min, na Secretaria de Desenvolvimento Economico e Social situada na rua: Saturnino Ribeiro
Luz, n°75, Bairro Represa — Capim Branco/G estardo procedendo a andlise dos documentos
referente ao CHAMAMENTO PUBLICO para fins de SELECAO DE ENTIDADES DE DIREITO
PRIVADO, SEM FINS LUCRATIVOS, NOS TERMOS DA LEI FEDERAL N° 13.019/2014, que se
interesse em firmar TERMO DE COLABORACAO, em estreita cooperagéo com a SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL, para execugdo do Projeto Social,
neste Municipio, de acordo com o detalhamento e as especificagdes previstas no ANEXO | - Termo
de Referéncia, regido subsidiariamente pela Lei Federal 14.133/2021, Lei 13.019/2014 e demais
condicdes fixadas neste instrumento convocatorio. Toda a legislagdo supramencionada encontra-se a
disposigéo na Sala da Comisséo de Licitagoes para consulta de quaisquer inferessados.

O edital para o Chamamento Publico encontra-se disponivel para consufta no sitio;
www.capimbranco.mg.gov.br.

1.D0 OBJETO:

1.1. Constitui 0 objeto do presente Chamamento Publico: “SELECAO DE ENTIDADES DE DIREITO
PRIVADO, SEM FINS LUCRATIVOS, NOS TERMOS DA LEI FEDERAL N° 13.019/2014, QUE SE
INTERESSE EM FIRMAR TERMO DE COLABORAGAO PARA A EXECUCAO DE PROJETO
SOCIAL DENOMINADO “PROGRAMA DE PROTECAO SOCIAL A CRIANCA E A0
ADOLESCENTE"” CONFORME ESPECIFICAGAO CONSTANTE DO ANEXO | DESTE EDITAL -
TERMO DE REFERENCIA.”

1.2. As entidades de Direito Privado, sem fins econdmicos, deverdo ter area de atuagao compativel
com a do objeto descrito no item 1.1.

2. CONSULTAS AO EDITAL E ESCLARECIMENTOS:

2.1. Copia deste instrumento convocatorio estara disponivel na internet, no site deste Municipio, no
enderego vaww.capimbranco.mg.gov.br, isento de custos, e também permanecera afixado no Quadro
de Avisos localizado no hall de entrada (sobre loja) do Edificio-Sede da Prefeitura de Capim Branco,
pedendo ainda ser obtido junto a8 Comissao de julgamento, no horario comercial, das 08 as 12 e de 13
as 17 horas, até o Ultimo dia Util que anteceder a data do certame.

PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20, CENTRO, CEP: 35730 — 000, CAPIM BRANCO/MG 2
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MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS
Gestao 2025 a 2028

211 - Serd lambém disponbiizado o Edital mediante requerimento feito pelo e-mail,
ial imbr mag,

2.2. As mstituiges e/ou representantes que consultarem o insfrumento convocatorio via internet ou

no quadro de avisos da Prefeitura, obrigam-se a acompanhar as publicagdes referentes a este

processo no site www.capimbranco.mg.gov.br e as publicagdes no Diario Oficial dos Municipios de

Minas Gerais, com vista a possiveis alteragdes e avisos.

3. DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO:

3.1. Das Entidades De Dweito Privado, sem Fins Lucrativos.

3.1.1. Em consonancia com os principios da publicidade e da isonom:a, poderao participar do presente
Chamamento Publico todas as OSC (Organizagoes da Sociedade Civil) que tenham previstos em seu
Estatuto objetivos sociais que se coadunem com o objeto definido no item 1 e atenda a todas as
exigéncias contidas neste edital e seus anexos, e ainda ao que segue:

3.1.1.1. Tenha representante (preposto) no Estado de Minas Gerais ou que neste Estado venha se
estabelecer antes da assinatura do Termo de Colaboragao, a fim de viabilizar a cooperagéo a ser
fiada entre o Parceiro Publico e a OSC (Organizagbes da Sociedade Civil) vencedora do
Chamamento Publico.

3.1.1.2. A instituigao deve atender o que estabelece a Lei Federal n® 13.019/14.

3.1.2 Estara impedida de participar de qualquer fase do processo entidade que se enquadre em uma
ou mais das situagdes a seguir:

3.1.2.1. Entidades que estejam cumprindo as penalidades previstas no artigo 156, inciso 1, da Lei
Federal n® 14.133/2021, desde que impostas pela propria Administragdo Publica Estadual;

3.1.2.2. Entidades que estejam cumprindo a penalidade prevista noartigo 156, inciso |V, da Lei Federal
n® 14.133/2021, ainda que imposta por ente federativo diverso do Estado de Minas Gerais;

3.1.2.3. Que tenha em seus quadros dirigentes ou ex-dirigentes de entidades que foram considerados
em mora com a administragao ou inadimplentes na utlizago de recursos do Tesouro Estadual,
3.1.24, Que esteja em mora com a prestagéo de contas de convénios/contratos/termos de parceria
de exercicios anteriores ou tenham sido consideradas pela Secretaria Municipal de desenvolvimento
econdmico e social ou pelos drgdos fiscalizadores (TCE/CGE) irregulares ou em desacordo com a
legislacgdo vigente,

3.1.2.5. Que tenha sido condenada por crime que repercuta em danos ao erario, nos termos previstos
em lei, a qualquer titulo, e em qualquer Unidade da Federagao;

3.1.2.6. Que estiver cumpnndo penalidades de suspensao ou que tenha sido declarada inidénea, por
quaisquer orgaos publicos federal, estaduais ou municipais, bem como, a que esfiver sob processo de
faléncia, concordata ou liquidagao,

3.2. A observancia das vedagoes do item antenor é de inteira responsabilidade do licitante que, pelo
descumprimento, sujeita-se as penalidades cabiveis.

3.3. Os licitantes que enviarem os envelopes, ‘Documentacdo de Habiltagdo®, sem representante
credenciado, deverdao encaminhar, em envelope separado denominado “Credenciamento”, cépia
autenticada do ato constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, e de fodas as suas alleragoes
ou da consolidacdo respectiva, juntamente com a declaragéo de que cumpre plenamente os requisitos
de habilitagéo, conforme modelo constante no Anexo V, deste edital.

PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20, CENTRO, CEP: 35730 — 000, CAPIM BRANCO/MG 3
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4. DAS CONDICOES DE HABILITACAO PARA O CHAMENTO PUBLICO:
A candidata devera apresentar DOCUMENTAGAQ para habilitagdo juridica, regularidade fiscal,
trabalhista e qualificagao econémico-financeira, como segue:

4.1. HABILITAGAO JURIDICA

4.1.1. Estatuto devidamente registrado com as respectivas alteragoes, caso existam, acompanhado
da ata de eleicao de sua atual diretona.

4.1.2. Declaracdo firmada por seu representante legal que ndo possui em seu quadro de pessoal
empregado (s) menor (s) de 18 anos em trabalho noturno, pengoso ou insalubre, e menor (es) de 16
anos em qualquer atividade, salvo na condigéo de aprendiz, a partir dos 14 anos, nos termos do inciso
XXXl do art, 7° da Constituigao Federal, conforme modelo constante no Anexo Il

4.1.3. Declaracao firmada por seu representante legal que ndo se encontra em mora com a prestagdo
de contas de recursos recebidos de outras esferas de Governo e de que ndo foi declarada inidonea
pela Administragao Publica ou punida com a suspensdo do direito de firmar parceria, contratos ou
outros ajustes com o Municipio de Capim Branco.

414 Documento firmado pelo representante legal da candidata indicando o representante
responsavel pela boa administracdo dos recursos recebidos, cujo nome constara do extrato do Termo
de Parceria a ser publicado nos meios de comunicagao legal

4141 Copia autenticada da Carteira de |dentidade e do CPF do responsavel legal da OSC
(Organizagdes da Sociedade Civil), bem como do responsavel indicado pela boa administragéo dos
recursos recebidos.

4.2. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

4.2.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ),

4.2.2. Prova de inscrigao no Cadastro de Contribuinte Estadual ou Municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede da candidata e pertinente ao seu ramo de atividade.

4.2.3 Prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal como segue:
4231, Certidao negativa conjunta de débitos relativos a tributos federais e & divida da Unido,
expedida pela Receita Federal do Brasil,

42 3.2 Certidao negativa de débitos referentes a tributos estaduais relacionados com o objeto licitado,
expedida pela Secretana Estadual da Fazenda, através da Unidade Administrativa da sede da licitante;
4.2.3.3. Certidao negativa de débito municipais, do domicilio ou sede da proponente;

4234 Certidao de Regulandade para com o FGTS;

4235, Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de Certidao Negativa;

42.36. Certidao de Regulandade para com o INSS, nos termos da Lei n® 8.212 de 25/07/91 e
alteragdes posteriores.

4237, Certidao Negativa de Débitos expedida pela Secretaria Municipal da Fazenda do Municipio
de Capim Branco-MG.

4.3. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) Ceriddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica,
certidao negativa de recuperagao judicial, valida pelo prazo de 180 dias contados a partir da data de
sua emisséo, no caso de ndo haver data de validade expressa no documento.
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4.4 REGULARIDADE TECNICA:

4.4.1. Declaragao do Licitante, indicando o quadro de pessoal técnico, adequado e disponivel para a
realizagéo do objete do chamamento, bem como a qualificagao de cada um dos membros da equipe
técnica, assinada pelo representante legal da entidade.

5. OBSERVACOES:

5.1. Em caso de isengao ou nao incidéncia de tributos, a candidata devera apresentar documentagao
comprobatéria do direito.

5.2. Deve ser apresentada copia autenticada da Carteira de Identidade e do CPF do representante
legal da OSC (Organizagbes da Sociedade Civi), apto a representa-la judicialmente e
extrajudicialmente, bem como do responsavel indicado pela boa administragio dos recursos
recebidos.

5.3. Todos os documentos expedidos pela OSC (Organizagdes da Sociedade Civil) deverdo estar
subscritos por seu representante legal ou procurador, com identificacao clara do subscritor. No caso
de estar assinado por procurador, juntar a procuragao.

54. As Certdoes e os comprovantes solictados deverao estar no prazo de validade neles previstos
e, quando ndo mencionado, os documentos serdo considerados validos até 60 (sessenta) dias,
contados da data de sua emiss@o.

55. Serao aceitas como prova de regularidade para com as Fazendas, INSS e FGTS, certidoes
positivas, com efeito, de negativas e certiddes posiivas que noticiem em seu corpo que os débitos
estdo judicialmente garantilos ou com sua exigibilidade suspensa.

5.6. Os documentos poderdo ser apresentados na via original, por qualquer processa de copia desde
que autenticada, ou publicagdes em qualquer orgao da Imprensa Oficial,

5.7. A copia de certiddo ou documento autenticada na forma da lei, desde que perfeitamente legivel,
dispensa a nova conferéncia com o documento original, ficando, entretanto, reservado a Comisséo
Julgadora o direito de exigir os originais para quaisquer verificagoes.

5.8. Nao sera aceito protocolo de enirega em substituigio aos documentos requeridos no presente
edital.

5.9. As OSC (Organizagbes da Sociedade Civil) interessadas que néo apresentarem os documentos
exigidos nesta segao, que os apresentarem incompletos, incorretos ou com validade expirada, ou que
nao sanearem eventuais falhas no prazo concedido pela Comissae Julgadora, serao consideradas
inabilitadas.

6. OUTRAS COMPROVAGOES:

6.1. Os documentos poderdo ser apresentados por original, ou por qualguer processo de copia
reprografica autenticada por Tabelido por forga de Lei ou por publicagao em orgao da imprensa oficial
na forma da lei ou copia simples por meio do cotejo do documento original para autenticagdo por
funcionanio do Municipio.

6.2. A aceifagao dos documentos obtidos via Internet ficara condicionada & confirmagao de sua
validade, também por esse meio, se ddvida houver quanto a sua autenticidade, por funcionaric do
Municipio.

6.3. Para efeito de validade das certiddes de regulandade de situagdo perante a Administragdo
Publica, se outro prazo nao constar da lei ou do proprio documento, sera considerado o lapso de 180
(cente e oitenta) dias contados a partir da data de sua expedicao.
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64. O liitante que apresentar declaragdo falsa respondera por seus atos, civil, administrativo e
penalmente.

7. DA REPRESENTAGAO DOS PROPONENTES:

7.1 Cada proponente devera apresentar, ANEXO AOS ENVELOPES, o respectivo ato constitutivo e
todas as alteragdes, ou a consolidagao, juntamente com a carta de credenciamento, nos termos do
modelo que compde o Anexo Il deste edital, em papel timbrado da proponente subscrita pelo seu
representante legal, ou procuragdo, assinada também por seu representante legal, designando uma
pessoa para representa-la, credenciada com poderes perante a Comisséo de julgamento para fedos
os atos relativos a presente licitagao, em especial para interpor recursos ou desisir de sua
interposicao, com firma reconhecida, nos moldes do ANEXQ I, integrante deste Edital,

7.2. Somente podera manifestar-se nas reunides e solicitar que sejam consignados assuntos nas atas
de reunides da Comissao julgadora:

a) Representante legal da instituigao, indicado em seu contrato social e portando documento oficial de
identidade oniginal, vedada a apresentagéo de fotocopia, salvo se autenticada por cartério;

b) Procurador munido de procuragdo publica ou particular com firma reconhecida em cariorio e
portando documento oficial de identidade original, vedada a apresentagdo de folocopia, salvo se
autenticada por cartono;

PARAGRAFO UNICO: A carta de credenciamento, piblica ou particular (com firma reconhecida),
conferira poderes ao representante para atuar em nome da proponente nesta licitagdo, com poderes
para examinar as propostas, impugna-las, oferecer recursos e exercer todas as prerogativas previstas
neste Edital e na Lei Federal n® 14.133/2021. O representante oficiaimente indicado, conforme o
modelo apresentado no ANEXO Il - Modelo de Carta de Credenciamento, devera esiar
obrigatoriamente munido de cédula oficial de identidade, sob pena de néo ser admitida a sua atuagao.
7.3 A sessdo publica tem sua abertura prevista para as 09h00min do dia 04/11/2025, onde sera
realizado o credenciamento dos representantes das instituigdes interessadas.

8. DA HABILITAGAO:

8.1. Estardo habilitadas a realizarem os servigos as Entidades De Direito Privado, Sem Fins Lucrativos,
que apresentarem corretamente a documentagao exigida, concordando com o Projeto que objetiva
atender a Requisigao da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico e Social, conforme
estabelecido no Anexo | - Termo de Referéncia.

8.2. Ndo podera participar, direta ou indiretamente do presente processo, servidor ou dirigente do
Municipio ou responsavel pela deflagragao do procedimento.

9. DA FORMA E LOCAL DE ENTREGA DOS DOCUMENTOS:

9.1. Os documentos deverao ser entregues em envelope fechado e identificado com a qualificacdo,
telefone e e-mail oficial, até as 09h00min, do dia 04/11/2025 a 04/12/2025, no Setor da Recepgao
do CRAS, situado na Rua Saturnino Ribeiro Luz, 75 - Represa - Capim Branco-MG, contendo,
em sua parte extema, os seguintes dizeres:

A COMISSAO DE JULGAMENTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM BRANCO - MG
CHAMAMENTO PUBLICO N° 006/2025
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DOCUMENTOS PARA INSCRICAO NO PROCESSO ADMINISTRATIVO DE CHAMAMENTO N°
006/2025;

NOME DA LICITANTE/ENDERECO

ENTREGA EM ENVELOPE FECHADO E IDENTIFICADO: 04/11/2025 a 04/12/2025 ATE 17:00HS
DATA/HORA DA ANALISE DOS DOCUMENTOS: 05/12/2024 AS 09:00HS

9.1.1 AComissao julgadora ndo se responsabilizara por documentagao enviada via postal ou entregue
em outros setores que nao sejam o acima especificado.

9.1.2. A simples apresentagao do envelope com a documentagao submete o interessado as condigdes
estipuladas neste Edital e seus anexos.

9.1.3. Serdo inabilitados os interessados que apresentarem documentos incompletos, ilegiveis, com
emendas, rasuras ou qualquer iregulandade, bem como aqueles que nao atenderem as exigéncias
deste Edital,

9.1.4. 0O Icitante que apresentar declaragao falsa respondera por seus atos, civil, administrativo e
penalmente.

Segue abaixo o cronograma das etapas do chamamento:

Etapa Descricao Data

1 Publicagao do edital 03/11/2025

2 Entrega das propostas pelas OSC (Organizagdes da | 04/11/2025 a
Sociedade Civil) para a Comissdo de Selegdo 04/12/2025

3 Etapa compefitiva de avaliacdo das propostas pela | 05/12/2025 a
Comissao de Selecio 09/12/2025

4 Divulgagao do resultado preliminar 10/12/2025

5 Interposicao de recursos confra o resultado preliminar 24 horas
contados da
publicagdo  da
decisdo.

6 Recebimento das contramazoes 24 horas
contados da
publicagdo  da
decisdo.

7 Analise dos recursos e contrarrazoes pela Comissao de | 24 horas

Selegéo contados da
publicagdgo  da
decisdo.

8 Homologagdo e publicagdo do resultado da fase de | 24 horas
selecdo, com divulgagdo das decisdes recursais | contados da
proferidas publicacdo  da

decisdo.
10. DO PRAZO:

10.1 O Termo de Cooperagéo sera firmado pelo prazo de 12 (doze) meses. Esse prazo corresponde
a vigéncia do acordo de cooperagao para a realizagao do Projefo.
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11. CRITERIOS DE AVALIAGAO DA DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO:

11.1 Sera aberto, na sessao prevista no tem 7.3, o Envelope DOCUMENTAGAO DE HABILITACAQ
de todas as candidatas.

11.2 Integralmente as exigéncias documentais previstas neste Edital e nao sendo possivel o
saneamento de eventuais falhas, sera considerada inabilitada a candidata.

11.3 Ultimado todo o procedimento, a Comisséo Julgadora indicara a vencedora, fazendo publicar o
resultado do Chamamento Piblico no Diario Oficial do Municipio, abrindo, o prazo de 3 (trés) dias
uteis para a apresentagao de eventuais recursos administrativos.

11.4 Nas sessoes publicas a serem realizadas, lavrar-se-ao atas circunstanciadas nas quais sera
registrado o resumo de todas as ocorréncias havidas, que deverao ser assinadas pelos membros da
Comissao Julgadora e candidatas presentes.

11.5 A Comissdo Julgadora devera receber, examinar ¢ manifestar-se sobre os recursos, cabendo-
Ihe manter ou rever sua decisao. No caso de manuten¢ao da deciséo, o recurso sera decidido pela
Secretario Municipal de Salde.

11.6 Decididos os recursos, o processo de Chamamento Publico devera ser submetido a homologagao
do Prefeito Municipal, seguindo-se a lavratura do Termo de Parceria, observada a minuta-padrao
prevista e constante do ANEXO V deste Edital.

11.7 A Comissao Julgadora, nomeada pela nomeada pela Portana 48/2023 alierada pela Portaria
91/2025 sera responsavel pela analise da Documentagio de Habilitagéo.

11.8 Sagra-se a vencedora do certame a Instituicao que for considerada habilitada pela Comissao
Julgadora.

11.9 Em caso de habiitagdo de mais de uma instituigao, o desempate sera realizado nos termes do
item 14 deste edital.

12. DO REPASSE DE RECURSOS:

12.1 Os repasses financerros serdo disponibilizados mediante a execugéo das etapas do Projeto,
conforme cronograma estabelecide entre @ OSC e a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Ecendmico e Social, apés a devida prestagéo de contas,

12.2 A forma de repasse de recursos e da prestagdo de contas encontra-se estipulada na Minuta de
Termo de Colaboragao, que constitui 0 ANEXO V deste Edital.

12.3 A dotagao orgamentaria destinada ao pagamento do objeto licitado esta prevista e indicada no
processo pela area competente do Municipio de Capim Branco, que deverdo onerar o presente
exercicio.

090401.08.243.0802.2105 Assisténcia Social a Crianga e ao Adolescente
33504100 Contribuigdes 1500000000 Recursos Néo Vinculados de Impostos 0464
33504100 Contnbuigdes 2500000000 Recursos Nao Vinculados de Impostos

13. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DOS SERVIGOS OBJETO DA PARCERIA:

13.1. A Secretana Municipal de Desenvolvimento Economico e Social € o orgao municipal responsavel
em executar, monitorar e avaliar o referido projeto.

13.2. A avaliagdo sera uma agao fundamental para a melhoria do padrao de qualidade do trabalho
oferecido, e também na promogao socioambiental para a protecao dos animais em situagéo de rua. A
avaliagao e monitoramento & um processo continuo e sistematico de analise da gestao e participagao
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popular no intuito de identificar possiveis dificuldades na implementago das agdes planejadas e
diagnosticando suas causas para assim propor solugdes eficazes,

13.3. Havera reunides semestrais para discussdes pertinentes as atividades realizadas bem como
visitas aos locais de execugdo para garantir assim o monitoramento do atendimento e de outros fatores
relacionados ao seu funcionamento. Serdo criados instrumentos para verficar o nivel de eficiéncia e
de satisfagao dos beneficiarios, bem como verificar melhona das condigdes de vida dos participantes.
13.4. Através do desenvolvimento das agdes espera-se conseguir a prevencac do abandono de
animais, principalmente caes e galos, e, no caso de animais abandonados a reabilitagéo e cuidado
destes para futura deagdo.

14. DO DESEMPATE

14.1. Considerar-se-a habilitada a instituicdo que apresentar corretamente e em tempo habil, toda a
documentacao exigida.

142. Em caso de habilitagdo de mais de uma instituido o cntério de desempate levara em
consideragao o seguinte critéric de pontuagéo:

SEGUE QUADRO DE PONTUAGAO DO EDITAL:

Critérios de Julgamento | Metodologia de | ltem Metodologia de
Pontuacao Pontuacao
(A) Grau de | Atendimento pleno | Das metas propostas | 2,00
adequagdoc da | (100%) = 40
proposia ao Plano | pontos
de Trabalho de
referéncia Atendimento
?35:3:2? 99%) = Dos valores propostos | 2,00
2.0 pontos
Atendimento
insatisfatorio
(>50%) = 0,00
pontos
(B) Capacidade Experiéncia na | 100 ponto por ano | 500
tecnico- prestagéo do | comprovade
operacional objeto pela
colaboradora
(C) Preferéncia 0SC com sede em | 1,00 ponto 1,00
; _| Capim Branco :
 Pontuagao maxima global 10,00 pontos

14.3. A falsidade de informagdes nas propostas, sobretudo com relagdo aos critérios de julgamento
(B) e (C), devera acarretar a eliminagdo da proposta, podendo ensejar a aplicagdo de sangao
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administrativa contra a instituigio proponente e comunicagao do fato as autoridades competentes,
inclusive para apuragao do cometimento de eventual crime;

14.4. O proponente devera descrever minuciosamente as expeniéncias relativas ao cnterio de
julgamento (B), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duragdo, financiador (es),
local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcangados, dentre outras informagdes que julgar
relevantes.

14.5, Para fins de cumpnmento da capacidade técnico-operacional, no tocante a experiéncia na
prestacgo do objeto da colaborada (B), serdo analisados, objetivamente:

) Instrumentos de parceria firmados com orgaos e entidades da administragao publica,
organismos internacionais, empresas ou outras organizages da sociedade civil;

Il) Relatorios de atividades com comprovacao das agoes desenvolvidas;

1ll) Publicagdes, pesquisas e outras formas de produg@o de conhecimento realizadas pela
OSC ou a respeito dela;

IV) Curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros,
associados, cooperados, empregados, entre outros;

V) Declaragdes de experéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projefos relacionados ao objeto da parceria ou de nafureza semelhante,
emitidas por drgacs publicos, instituigdes de ensino, redes, organizagdes da sociedade
civil, movimentos sociais, empresas piblicas ou privadas, conselhos, comissdes ou
comités de politicas publicas, ou

VI) Prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC.

14.6. Serdo climinadas aquelas propostas:
a} cuja pontuagio total for nfenor a 4,0 (quatro) pontos;
b) que receberem nola “zero™ nos critérios de julgamento (A) ou (B),
c) que nao atendam as exigéncias conbidas neste Edital ou imponham condigdes nao
previstas neste mesmo ato convocatério; ou
d) sem assinaturas, rasuradas e de interpretacao dibia bem como aquelas que oferegam
vantagens baseadas nas propostas das demais participantes.

14.7. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a
pontuacdo fotal oblida com base na Tabela acima apresentada, assim considerada a média antmética
das notas langadas por cada um dos membros da Comisséo de Selegao, em relagao a cada um dos
critérios de julgamento.

14.8. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior
pontuacdo obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situacdo de igualdade, o desempate sera
feito com base na maior pontuacdo obtida no critério de julgamento (B). Caso essas regras nao
solucionem o empate, sera considerada vencedor a OSC {Organizagao da Sociedade Civil) com mais
tempo de constituigao.

14.9. Sera obrigatoriamente justificada a seleg@o de proposta que nao for a mais adequada ao valor
de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta a pontuagdo total obtida e a
propergao entre as metas e os resultados previstos em relagdo ao valor proposto (art. 27, §5°, da Lei
n®13.019, de 2014).
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14.10. Proposta com valores acima do valor de referéncia indicado pelo poder publico devera ser
analisado cnteriosamente pela Comissao de Selegdo, levando em conta o orgamento disponivel e
sobretudo, com base na estimativa realizada, se o valor proposto @ compativel com objeto da parceria.
14.11. Apenas erros formais poderdo ser sanados a continuidade da proposta durante a sessao.
14.12. Etapa 4: Quanto a divulgagao do resultado preliminar, a administragao publica divuigara o
resultado prefiminar do processo (https:/iwww.capimbranco.mg.gov.bridiario-eletronico), iniciando-se
0 prazo para recurso

14.13. Etapa 3. A interposicao de recursos contra o resultado preliminar, obedecera ao que se segue:
a) os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverao apresentar recurso
administrativo, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contado da publicagao da decisao, ao colegiado
que a proferiu, sob pena de preclusao;

b) ndo sera conhecido recurso interpesto fora do prazo,

¢) os recursos serdo apresentados a Comisséo de Sele¢do dentro do prazo, pelos mesmos moldes
exigides na entrega das propostas;

d) é assegurado aos participanies obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa de
seus interesses, preferencialmente por via eletronica, arcando somente com os devidos custos;
e)interposto recurso, se dara ciéncia dele para os demais interessados para que tomem conhecimento
e prepararem as confrarrazdes, a ser apresentadas no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contado
imediatamente apds o encerramento do prazo recursal, se assim desejarem

14.14. Etapa 6 - Havendo recursos, a Comissao de Selecdo os analisara por estes critérios:

a) recebudo o recurso, a Comissao de Selegao podera reconsiderar sua decis@o no prazo de 24 (vinte
quatro) horas, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes, ou, dentro desse mesmo
prazo, encaminhar o recurso ao gestor da Secretana Municipal de Desenvolvimento Economico e
Social, com as informacdes necessarias a deciséo final,

b) a decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser profenda no prazo maximo de 24
(vinte quatro) horas, contado do recebimento do recurso. A molivagéo deve ser explicita, clara e
congruente, podendo consistir em declaragao de concordancia com fundamentos de antenores
pareceres, informagBes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato
decisorio. Ndo cabera novo recurso contra esta deciséo,

¢) o acolhimento de recurso implicara invalidagao apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.
14.15. Etapa 7: Homologacao e publicacao do resultado definitivo da fase de selecao com
divulgacao das decisoes recursais proferidas (se houver).

14.16. Apds o julgamento dos recursos ou o franscurso do prazo sem interposicdo de recurso, devera
ser homologado e divulgado, no seu sitio elelronico oficial, as decisbes recursais proferidas e o
resultado definitivo do processo de selegao.

14.17. A homologagao nao gera direito para a OSC a celebragao da parceria (art. 27, §6°, da Lei n°
13.019, de 2014), haja vista que sera firmada segundo critério de conveniéncia e oportunidade da
Administragdo Publica.

14.18. Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade com proposta
classificada (n@o eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a administragéo
publica podera dar prosseguimento ao processo de sele¢ao e conveca-la para iniciar o processe de
celebragdo.

14.19. As duvidas porventura surgidas no decorrer da aberiura do envelope (documentagao), em
sendo possivel, serao dirimidas pela Comisséo de julgamento na propria reunido, com a respectiva
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14.10. Proposta com valores acima do valor de referéncia indicado pelo poder publico devera ser
analisado cnteriosamente pela Comissao de Selegéo, levando em conta o orgamento disponivel e
sobretudo, com base na estimativa realizada, se o valor proposto & compativel com objeto da parceria.
14.11. Apenas erros formais poderdo ser sanados a continuidade da proposta durante a sessao.
14.12. Etapa 4: Quanto a divulgagao do resultado preliminar, a administragao publica divuigara o
resultado prefiminar do processo (https.//www.capimbranco.mg.gov.bridiario-eletronico), iniciando-se
0 prazo para recurso

14.13. Etapa 5. A interposicao de recursos conlra o resultado preliminar, obedecera ao que se segue:
a) os participantes que desejarem recorrer contra o resultade preliminar deverao apresentar recurso
administrativo, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contado da publicagio da decis@o, ao colegiado
que a proferiu, sob pena de preclusao;

b) ndo sera conhecido recurso interpesto fora do prazo,

¢) os recursos serdo apresentados a Comissdo de Selegdo dentro do prazo, pelos mesmos moldes
exigidos na entrega das propostas;

d) ¢ assegurado aos participanies obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa de
seus interesses, preferencialmente por via eletronica, arcando somente com os devidos custos;

e) interposto recurso, se dara ciéncia dele para os demais interessados para que tomem conhecimento
e prepararem as conirarrazdes, a ser apresentadas no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contado
imediatamente apos o encerramento do prazo recursal, se assim desejarem

14.14. Etapa 6 - Havendo recursos, a Comissao de Selecdo os analisara por estes critérios:

a) recebido o recurso, a Comissao de Selegio podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 24 (vinte
quatro) horas, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes, ou, dentro desse mesmo
prazo, encaminhar o recurso ao gestor da Secretana Municipal de Desenvolvimento Economico e
Social, com as informacdes necessarias a deciséo final,

b) a decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferda no prazo maximo de 24
(vinte quatro) horas, contado do recebimento do recurso. A molivagado deve ser explicita, clara e
congruente, podendo consistir em declaragdo de concordancia com fundamentos de anteriores
pareceres, informacdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato
decisorio. Ndo cabera novo recurso contra esta decisdo,

¢) o acolhimento de recurso implicara invalidag@o apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.
14.15. Etapa 7: Homologacao e publicacao do resultado definitivo da fase de selecao com
divulgacao das decisoes recursais proferidas (se houver).

14.16. Ap6s o julgamento dos recursos ou o franscurso do prazo sem interposicdo de recurso, devera
ser homologado e divulgado, no seu sitio eletronico oficial, as decisbes recursais proferidas e o
resultado definitivo do processo de selegéo.

14.17. A homologagao nao gera direito para a OSC a celebragao da parceria (art. 27, §6°, da Lei n®
13.019, de 2014), haja vista que sera firmada segundo critério de conveniéncia e oportunidade da
Administragio Publica.

14.18. Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica enfidade com proposta
classificada (n@o eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a administragéo
publica podera dar prosseguimento ao processo de selegio e convoca-la para iniciar o processe de
celebragdo.

14.19. As duvidas porventura surgidas no decorrer da abertura do envelope (documentagao), em
sendo possivel, serdo dirimidas pela Comisséo de julgamento na propria reunido, com a respectiva
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consignagao em ata, ou dardo ensejo a suspensdo da reunido para analise pelos membros da
Comisséo, que fixardo nova data para prosseguimento dos trabalhos.

14.20. Quando fodos os interessados forem inabilitados ou todas as propostas forem desclassificadas,
a Administracao podera fixar aos licitantes o prazo de 3 (trés) dias Uteis, prorrogavel por igual periodo
a cnterio da Administragao, para apresentagao de nova documentagao ou novas propostas, com vistas
a sua adequagao

15. IMPUGNACAO AO EDITAL:

15.1 Até 05 (cinco) dias Uteis, antes da data fixada para recebimento dos Envelopes contendo a
Habiltagdo, qualquer pessoa fisica ou juridica podera solicitar esclarecimentos, provkléncias ou
impugnacio ao Edital.

15.2 A falta de manifestagdo imediata e motivada importara a preclusao do direito de impugnagao.

16. RECURSOS ADMINISTRATIVOS:

16.1. O recurso devera ser interposto no prazo de 24 (vinte e quatro) horas a contar da intimagéo do
ato ou da lavratura da ata nos casos: habilitaggo ou inabilitagao.

16.2. Nao sera concedido prazo para recursos sobre assuntos meramente protelatorios ou quando
nao justificada a intengao de interpor o recurso pelo proponente.

16.3. O recurso e contrarrazoes de recurso, bem como impugnacae do edital, deverao ser dingidos a
Comisséo Julgadora do Chamamento Publico, para avaliacdo - Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico e Social, no horario de 08:00 as 12h00min e de 13:00 as 17h00min, o
qual devera receber, examinar e submeté-los a autoridade competente que deciirda sobre a
pertinéncia no prazo maximo de dois dias Uteis,

16.4. A falta de manifestag@o no prazo estipulado importara na decadéncia do direito de recorrer.

17. SANGOES ADMINISTRATIVAS:

17.1 Nos casos em que a OSC ensejar o retardamento da execucéo do ceriame, nao mantiver a
proposta, falhar ou fraudar na execugdo do Termo de Parcetia, comportar-se de modo inidoneo, fizer
declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal, poderdo ser aplicadas, conforme o caso, as seguintes
sangdes, sem prejuizo da reparagao dos danos causados & Administragdo Publica Municipal:

a) Adverténcia;

b) Multas: de mora de 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso e compensatdria de 10%
(dez por cento) sobre o valor total do Termo de Parceria;

¢) Suspensao temporana do direito de participar de lictagdes, de realizar Termo de Parceria com a
Administragao e, se for o caso, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigéo ou, ainda,
até que seja promowvida a reabilitagao perante a autondade que aplicou a penalidade;

d) Declaragdo de inidoneidade para parficipar de lictagdes ou reakizar Termo de Parceria com
Administragio Publica.

17.2 As sangdes previstas nas alineas “a", “c” e “d” do item 18.1 nao sdo cumulativas entre si, mas
poderdo ser aplicadas juntamente com a muita compensatoria por perdas e danos (alinea b");

17.3 Quando imposta uma das sangOes previstas nas alineas ‘c” e "d" do item 18.1, a autoridade
competente submetera sua decisdo ao Prefeito Municipal, a fim de que, se confimada, tenha efeito
perante a Administragao Publica Municipal;

17.4 As sangdes administrativas somente serao aplicadas mediante regular processo administrativo,
assegurada a ampla defesa e o contraditério, observando-se as seguintes regras:
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a) antes da aplicagdo de qualguer sangdo adminisirativa, a Secretana Municipal de Desenvolvimento
Economico e Social devera notificar a OSC, facultando-lhe a apresentacao de defesa prévia;

b) a notificagdo devera ocomer pessoalmente ou por correspondéncia com aviso de recebimento,
indicando, no minimo: a conduta reputada como infratora, a motivagao para aplicagdo da penalidade,
a sangao que se pretende aplicar, o prazo e o local de entrega das razdes de defesa;

¢) 0 prazo para apresentac@o de defesa prévia sera de 5 (cinco) dias Uteis, contados da intimacao,
exceto na hipatese de declaragao de inidoneidade, em que o prazo sera de 10 (dez) dias Uteis,
conforme previsto nos artigos 158 e 159 da Lei Federal n® 14.133/2021, assegurados o contraditorio
e a ampla defesa.

d) a OSC comunicara & Secretaria Municipal de desenvolvimento econdmico e social as mudangas de
enderego ocormidas no curso do processo e da vigéncia do confrato, considerando-se eficazes as
notificagbes enviadas ao local anteriormente indicado, na auséncia da comunicagao,

e) ofertada a defesa prévia ou expirado o prazo sem que ocorra a sua apresentagdo, a Secretana
Municipal de desenvolvimento econdmico e social profenra decisdo fundamentada e adotara as
medidas legais cabiveis, resguardando o direto de recurso;

f) o recurso administrativo a que se refere a alinea anterior sera submetido a analise da Assessoria
Juridica do Municipio de Capim Branco-MG.

17.5 Os montantes relativos as multas moraténa e compensatona aplicadas pela Administragéo
poderao ser cobrados judiciaimente ou descontados dos valores devidos ao licitante contratado,
relativos as parcelas efetivamente executadas do contrato.

18. DISPOSIGOES GERAIS:

18.1. Podera ser admitido o saneamento de falhas na documentagéo de habilitagao, desde que, a
critério da Comissdo de Julgamenio, os elementos faltantes possam ser apresentados no prazo
maximo de (trés) dias, sob pena de inabilitagdo da candidata.

18.2. Fica assegurado a Prefeitura Municipal de Capim Branco, por intermédio de sua Secrelaria
Municipal de Desenvolvimento Economico e Social, o direito de revogar, no todo ou em parte, no
interesse da Administragio, por razdes de interesse plblico, derivado de fato superveniente
comprovado ou anulado por ilegalidade, de oficio ou por provocagdo mediante ato escrito e
fundamentado, a qualquer tempo, dando ciéncia as candidatas.

18.3. A candidata e responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagbes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer
documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele confidas implicard imediata
desclassificagdo do proponente que o tiver apresentado ou, caso tenha sido o vencedor, a rescisao
do Termo de Parceria sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

18.4. Apos apresentagao do envelope de Documentagao, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo
justo decorrente de fato superveniente e aceito pela Comissao de Julgamento.

18.5. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do venamento. S6 se iniciam e vencem 0s prazos em dias de expedientes nesta
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Social.

18.6. Os proponentes intimados para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais deverao fazé4o no
prazo determinado pela Comisséo Julgadora, sob pena de desclassificagéo.

18.7. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais nao imporiara no afastamento do
proponente, desde que seja possivel a afengéo da sua qualificacao.
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18.8. As normas que disciplinam este Chamamenio Publico serdo sempre interpretadas em favor da
ampliagdo da disputa enfre os proponentes, desde que ndo comprometam o interesse da
Administragio, a finaidade e a seguranga da contratagéo.

18.9. A participagéo do proponente neste Chamamento Publico implica a aceitagde de todos os termos
deste edital.

18.10. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagéo
do certame na dafa marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia uti
subsequente, no mesmo hordrio e local anteriormente estabelecido, desde que néo haja comunicagdo
da Comissdo de Julgamento em conirario

18.11. Homologado o resultado deste Chamamento Publico proceder-se-a a assinatura do Termo de
Parceria, conforme modelo do ANEXO V.

18.12. Quando da assinatura de Termo de Parceria, a OSC devera apresentar comprovacao da
pessoa autonzada a representa-la, através de procuragao por instrumento piblico ou particular, com
firma reconhecida, se for o caso.

8.13. Se a OSC vencedora se recusar a assinar o Termo de Colaboragéo apos transcorndo 48
(quarenta e oito) horas da convocagdo, sera convocada a segunda candidata classificada e assim
sucessivamente.

18.14. O fato de as candidatas remanescentes se recusarem assinar o Termo de Parceria nao
caracterzara ato passivel de aplicacao de penalidade.

18.15. Das Sangdes Administrativas: na hipotese do caput deste item, aplica-se a sang@o a seguir
prevista, independentemente daguelas previstas no Codigo Civil e no Cadigo do Consumidor:

a) Multa de 1% (um por cento) incidente sobre o valor total do Termo de Parceria.

18.16. Alem dos motivos elencados no Termo de Colaboragao, € facultado a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Econdmico e Social o direito de rescindir o Termo de Colaboragao, total ou
parcialmente, independentemente de Notificagao Judicial ou Extrajudicial, nos seguintes casos:

a) Dissolugao da OSC:;

b) Transferéncia, no fodo ou em parte, do Termo de Colaboragao, sem a prévia e expressa autorizagao
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico e Social;

18.17. A abstenc&o por parte da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Social,
do uso de quaisquer das faculdades @ mesma concedida no Termo de Colaborag@o e neste EDITAL,
nao importara em renuncia ao seu exercicio.

18.18. Fica eleito o foro da Comarca de Matozinhos/MG para dinmir quaisquer davidas e questoes
decorrentes do presente EDITAL, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
18.19. O Projeto a ser executado & o constante no Anexo | deste Edital.

19. DOS ESCLARECIMENTOS E DISPOSICOES GERAIS:

19.1. As davidas surgidas na aplicagao deste Edital serdo esclarecidas pela Comisséo Julgadora,
facultando-se aos interessados formular consultas até o 5° (quinto) dia Util antecedente & data da
realizagéo da licitagao para o Chamamento Publico.

19.2. As consultas deverdo ser feitas @ Comissao Julgadora através da Intemet pelo e-mail
social@capimbrance.mg.gov.br ou através do Telefone: (31) 98436-7445

19.3. A resposta sera fomecida em até 03 (irés) dias Uteis apos o recebimento da consulta, no
enderego fornecido pelo interessado (e-mail ou fax), podendo, ainda, ser dispenibilizada através da
intemet,

PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20, CENTRO, CEP: 35730 — 000, CAPIM BRANCO/MG 14
(31) 3713 — 1420 —socin)@capimbranco g gov.br

Ano XII www.capimbranco.mg.gov.br Pag.


http://www.capimbranco.mg.gov.br/

Diario Oficial Eletronico

Municipio de Capim Branco - MG

Capim Branco, 03 de novembro— Diario Oficial Eletrdnico — ANO XII | N2 2041 — Lei Municipal 1.272 de 23/01/2013

MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS
Gestao 2025 a 2028

19.4. E de ineira responsabilidade do interessado acompanhar as informagdes disponiveis no
endereco eletronico www.capimbranco.mg.gov.br elou divulgadas no Diario Oficial dos Municipios.
19.5, Os casos omissos serao dirimidos pela Secretaria Municipal de desenvolvimento econdmico
e social com o apoio da Procuradoria Municipal.

19.6. Integram este edital:

19.7.1 ANEXO | - Plano de Trabalho;

19.7.2 ANEXO Il - Modelo de Caria de Credenciamento;

19.7.3 ANEXO [l - Modelo de Declaragdo de Situacdo Regular Perante ao Ministério do Trabalho,
19.7.5 ANEXO IV - Minuta do Termo de Parceria;

19.7.6 ANEXO V - Declaragao e relagao dos dinigentes da entidade;

19.7.7 ANEXQ VI - Declaragéo de ciéncia e concordancia;

19.7.8 ANEXO VIl - Declaragao sobre instalagdes e condigbes materiais.

19.7.9 ANEXO VIl - Declaragdo da ndo ocoméncia de impedimentos;

19.7.10 ANEXO IX - Modelo de plano de trabalho;

19.7.11 ANEXO X - Cronograma de cumpnmento de metas e resultados.

Capim Branco/MG, 03 de novembro de 2025.
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA - PLANO DE TRABALHO

OBJETO: “SELECAO DE ENTIDADES DE DIREITO PRIVADO, SEM FINS LUCRATIVOS, NOS
TERMOS DA LEl FEDERAL N° 13.019/2014, QUE TEM INTERESSE EM FIRMAR TERMO DE
COLABORAGAO PARA A EXECUGAO DE PROJETO SOCIAL DENOMINADO “PROGRAMA DE
PROTECAO SOCIAL A CRIANCA E AO ADOLESCENTE" ADOLESCENTE CONFORME
ESPECIFICAGAO CONSTANTE DO ANEXO | DESTE EDITAL - TERMO DE REFERENCIA.”

1. APRESENTAGAO:

1.1. O objeto do presente Termo de Colaboragdo é para a devida transferéncia de recursos financeiros
para a execugdo de projeto denominado "“PROGRAMA DE PROTEGCAO SOCIAL A CRIANGA E AO
ADOLESCENTE" para a promogao de atividades socioeducativas, culturais e de apoio psicossocial no
Municipio de Capim BrancoMG.

2. PERIODO DE EXECUGAO DA PROPOSTA:
2.1. O prazo para executar o projeto proposto sera de 12 (doze) meses a contar da assinatura do termo
de colaboragéo.

3. PUBLICO BENEFICIARIO
3.1. O projeto de confrole populacional se destina a criangas, adolescentes e jovens em situagao de
vulnerabilidade socal;

4. JUSTIFICATIVA

4.1, O Municipio de Capim Branca/MG, assim como diversas localidades de porte semelhante, enfrenta
desafios sociais gue afingem especialmente criangas, adolescentes, jovens e familias em situagio de
vulnerabilidade.

A auséncia de espagos estruturados para a convivéncia comunitaria, o acesso limitado a atividades
culturaes e educativas e a caréncia de suporte psicossocal acabam por ampliar riscos relacionados a
evasao escolar, isolamenio social, conflitos familiares e desenvolvimento emocional fragilizado.

Diante desse cendrio, a promogao de atividades sociceducativas, culturais e de apoio psicossocial
representa medida essencial para o fortalecimento dos vinculos comunitancs e para o desenvolimento
integral dos cidadaos.

Tais agdes contribuem para a formagao de valores, o estimulo a criatividade, a autonomia e o protagonismo
social, alem de oferecer suporte emocional e protegdo social aqueles que mais necessitam.

5. OBJETIVO DO TRABALHO:
5.1. Promover o desenvolvimento social e humano da populagao do Municipio de Capim Branco/MG por
meio de alividades sociceducativas, culturais e de apoio psicossocial

6. OBJETIVOS ESPECIFICOS

6.1. Oferecer oficinas educativas e culturais que estimulem a cnatividade, a expressaoc e a convivéncia
comunitana;

6.2. Proporcionar acompanhamento psicossocial para individuos e familias em situagao de vulnerabilidade;
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6.3. Fortalecer vinculos familiares e comunitarios por mewo de agoes coletivas e participativas;

6.4, Prevenir situagbes de risco social, como evasdo escolar, isolamento e conflitos familiares;

6.5. Incentivar a inclusao social por meio de atividades que promovam autonomia e protagonismo dos
participantes.

7. DO PLANO DE TRABALHO - METAS:

7.1. DA 1* ETAPA: Mobilizacdo e Estruturacdo (1° ao 2° més)

Realizar o mapeamento e inscrigio dos beneficiarios junto & rede socioassistencial e escolas,
Selecionar e capacitar a equipe técnica e oficineiros;

Definir cronograma e espagos de execugio das atividades.

7.2. DA 2* ETAPA: Implementagao das Atividades Regulares (3° ao 8° més)

Iniciar oficinas socioeducativas e culturais com participagdo minima de 10 beneficiarios por més,
Realizar atendimentos psicossociais individuais e/ou em grupo conforme demanda levantada;
Promover ao menos 01 agao coletiva mensal de convivéncia ou integragao comunitaria.

7.3. DA 3" ETAPA: Avaliacéo, Socializacao dos Resultados e Encerramento (9° a0 12° més)
Aplicar instrumentos de avaliagio de impacto junto aos participantes;

Sistematizar resultados qualitativos e quantitativos do projeto;

Realizar evento final de apresentagdo plblica das atividades e produgdes dos beneficianos.
7.4. O cronograma completo do plano de trabalho encontra-se no anexo X

8. RESULTADOS ESPERADOS:

8.1. Ampiagao do acesso de criancas, adolescentes, jovens e familias em situagdo de wulnerabilidade a
espagos de convivéncia, cultura e acolhimento psicossocial,

8.2. Melhoria nas relagdes familiares e comunitarias, com fortalecimento de vinculos afetivos e redugdo de
conflitos;

8.3. Desenvolvimento de compeléncias socioemocionais, como autoestima, autonomia, cooperagdo e
responsabibdade;

8.4. Reducdo de situagdes de isolamenio social, evasdo escolar ou comportamentos de risco entre os
parficipantes;

8.5, Estimulo ao protagonsmo social e cultural dos beneficiarios, promovendo sua participagao ativa na
comunidade;

8.6. Consolidag@o de uma rede de apoio intersetorial entre entidades sociais, escolas e servigos pablicos do
Municipio de Capim Branco/MG.

9. MEIOS DE VERIFICAGAO:
9.1. Relatérios de Execucdo de Atividades;
9.2, Termo de Colaboragdo e Termo de Referéncia;

9.3. Registro fotografico das atvidades.

10. MONITORAMENTO E AVALIAGCAO:

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econoémico e Social sera responsavel pela avaliagao da
efetvidade dos investimentos e ulilizard sua estrutura para realizar o monitoramenio das atividades
desempenhadas. O 6rgdo ainda avalia a execugdo, andlisa a prestagdo de contas final e oficia a quanto a
aprovagao das contas.

11. SERVICOS E PRODUTOS:
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11.1. O presente Termo de Referéncia dispde os servigos a serem prestados pela entidade para o
desenvolvimento do Projeto sacial. A entidade devera realzar a mobilizagao social no municipio de forma
a divulgar os eventos pablicos a serem realizados, devera a entidade divulgar as agoes através de faixas,
convites, radios, redes socias e demais meios de comunicagao disponiveis no Municipio.

12. ESTIMATIVA DE CUSTOS E CRONOGRAMA FINANCEIRO:

13.1. O valer global estimado para a execugao dos servigos de mobilizagdo e apoio ao processo precitado,
correspondente & quantia de R$50.000,00 {cinquenta mil reais)

» 100% (cinquenta por cento) do valor a serem pagos no més da assinatura do Termo de
Cooperagdo, para dar inicio ao trabalho.

Capim Branco/MG, 03 de novembro de 2025.
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CHAMAMENTO PUBLICO N° 006/2025.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 006/2025.

ANEXO Il

MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO PROCURAGAO

A (nome da INSTITUICAO), inscrita no CNPJ/MF sob o n® XXXXXXXXX, com sede no endereco
. neste ato representada pelo (s) (diretores ou sacios, com qualificagao
completa - nome, RG, CPF, naconalidade, estado civl. profissio e enderego)
, pelo presente instrumento, credencia procurador(es) ofa)
Senhor{a) _ (nome, RG, CPF, nacionaldade, estado civil), (Profissao
e enderego) , para participar das reunides relativas ao
processo acima referenciado (ou de forma genénca para licitagbes em geral), o qual esta autorizado
a requerer vistas de documentos e propostas, manifestar-se em nome da INSTITUICAO, desistir e
interpor recursos, assinar propostas comerciais, apresentar lances verbais, negociar pregos e demais
condigdes, confessar, transigir, desistir, firmar compromissos ou acordos, receber e dar quitagao,
rubricar documentos, assinar atas, contratos e praticar todos os atos necessarios ao procedimento, a
que tudo dara por firme e valioso.

Local e data

Assinatura do representante legal da instituigao,

Observagdes;
+ Utilizar papel timbrado da licitante;
+ ldentificar o signatano e utilizar carimbo padronizadoe da instituigao.
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CHAMAMENTO PUBLICO N° 006/2025.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 006/2025

ANEXO Il
MODELO DE DECLARAGCAO DE SITUAGAO REGULAR PERANTE O MINISTERIO DO
TRABALHO.
A (NOME DA INSTITUIGAQ), com enderego sito , CEP , bairro
. com domicilio fiscal na cidade de , representada neste ato pelo(a)
senhor(a) CPF , brasileiro, estado civil, residente e
domiciliado na cidade de , CEP____ ., Estado . seu

representante legal declara , DECLARA, sob as penas da Lei, que: a) Encontra-se em situaggo regular
perante o Ministéno do Trabalho no que se refere a observancia do disposto no inciso XXXIII do artigo
7° da Constituicdo Federal, ndo mantendo em seu quadro de pessoal menores de 18 (dezoito) anos
em horario notumno de trabalho ou em servigos perigosos ou insalubres, nao possuindo ainda, qualquer
trabalho de menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condigao de aprendiz, a partir de 14 (quatorze)

anos.
Local e data
(nome, RG, CPF e assinatura do representante legal)
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CHAMAMENTO PUBLICO N° 006/2025.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 006/2025

ANEXO IV

MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO N.° 006/2025 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL

TERMO DE COLABORAGAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE CAPIM
BRANCO/MG ATRAVES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E SOCIAL, E A 0SC
. PARA O FIM QUE

ESPECIFICA.

O MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO-MG, pessoa juridica de Direito Publico, inscrita no
CNPJMF sobon® 18.314,617/0001-47, com sede a Rua Jorge Pinto Ferreira Pinto, 20, Centro, Capim
Branco/MG, neste ato representado pelo Prefeito Municipal Sr. ELVIS PRESLEY MOREIRA
GONCALVES, com a interveniéncia da SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E SOCIAL , neste ato representada pelo Secretario de Saide, Sra. Lucia Gongalves
Loura Mendes, doravante denominado PARCEIRO PUBLICO e o (a)
, doravante denominada OSC, pessoa juridica

de direito privado, sem fins lucrafivos, com sede na ,n° , bairro
- CEP; , Cidade/Estado, inscrita no CNPJ sob n° , por seu
Representante, , inscrito(a) no CPF sob o n® , com

fundamento no que dispée a Lei Federal n° 13.019/2014 ¢ subsidianamente pela Lei Federal n®
14.133/2021, resolvem firmar o presente TERMO DE COLABORAGAO no Edital do Chamamento
Publico n® 006/2025, mediante as clausulas e condigdes seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

1.1. Constitui objeto do presente Termo de Colaboragdo a SELECAO DE ENTIDADES DE DIREITO
PRIVADO, SEM FINS LUCRATIVOS, NOS TERMOS DA LEI FEDERAL N° 13.019/2014, QUE SE
TEM INTERESSE EM FIRMAR TERMO DE COOPERACAO PARA A EXECUCAO DO PROJETO
SOCIAL DENOMINADO “PROGRAMA DE PROTECAO SOCIAL A CRIANCA E AO ADOLESCENTE”
CONFORME ESPECIFICAGAO CONSTANTE DO TERMO DE REFERENCIA DO EDITAL DO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 006/2025.

PARAGRAFO UNICO: O Plano de Trabalho podera ser ajustado de comum acordo entre as partes,
por meio de:

a) registro por simples apostila, dispensando-se a celebragao de Termo Aditivo, quando se fratar de
ajustes que ndo acarmretem alteragéo dos valores definidos na Clausula Quarta,
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b) celebragdo de Termo Aditivo, quando se tralar de ajustes que impliquem alteragdo dos valores
definidos na Clausula Quarta

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL E DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL

2.1, A XXXXXXXXXXXX & uma pessoa juridica de direito privado, entidade civil sem fins lucrativos,
cadastrada no CNPJ desde XXXXXXXX, atualmente encontra-se em situagdo ativa.

2.2. Nos termos do resultado do Chamamento Publico n® 006/2025 da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico e Social e em atendimento aos arts. 33 e 34 da Lei n2 13.019/14, foi
apresentada e conferida toda a documentagao referente a habilitagdo juridica, fiscal e técnica da
XXXXXXXXX, além do Plano de Trabalho/Projeto nos termos do art. 19 c/c art. 22 da Lei 13.019/14.
2.3. A XXXXXXXXXX, indica como responsavel pela execugdo das atividades e cumprimento das
meias pactuadas, a seu presidente, o Sr.(a). XXOOOOXXXX.

24. Fica designada como Gestora Municipal deste Termo de Colaboragéo a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Economico e Social, responsavel por acompanhar e avaliar a execugao do objeto
deste, nos termos da Portaria 48/2023 alterada pela Portana 91/2025.

2.5. Fica designada a Comissao de Monitoramento e Avaliagéo da parcena, formada pelos servidores
municipais da Secretana Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Social, nos termos da Portana
48/2023 alterada pela Portaria 91/2025 a qual promovera a fiscalizagdo e o controle das ages alvo
deste Termo, emitindo parecer técnico sobre o desenvolvimento das atividades pactuadas.

2.6. Na hipotese de o gestor ou dos membros da Comissdo de Monitoramento e Avaliag@o da parceria
deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro orgao ou entidade, o administrador publico devera
designar novo gestor ou membro, por meio da edigdo de novas Portarias de nomeagéo,

3. CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

3.1 - Compromete-se a movimentar os recursos recebidos em conta bancéria especifica, em instituicéo
financeira publica (Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil), isenta de tarifa_bancaria na
instituicao financeira, nos termos do arl. 51, da Lei n® 13.019/14, casos excepcionais serdo dinmidos
Junto Administragao.

3.2 - Sera de responsabilidade exclusiva da XXXXXXXXX o gerenciamento dos recursos financeiros
recebidos, administrativamente e financeiramente, inclusive no que diz respeito as despesas de
custeio, conforme previsto no inciso XIX, do art. 42, da Lei 13.019/14.

3.3 - Toda a movimentagao de recursos no ambito da parceria sera, preferencialmente, REALIZADA
MEDIANTE TRANSFERENCIA ELETRONICA sujeita 4 identificagdo do beneficiario final e a
obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria, conforme previsto no art. 53, da Lei 13.019/14 c/c
paragrafo Gnico do art. 31 do Decreto Municipal n.° 1,635, de 30/08/2016, excepcionaimente, podera
ser efetuado o pagamento por meio da emisséo de cheque.

3.4 - Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que
exerga suas agbes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contende, no minimo, as
informagdes requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lein® 13.019/2014.

3.5 - Disponibilizar ao cidadao, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta ao
extrato deste Termo de Colaboragéo, contendo, pele menos, o cbjefo, finalidade e o detalhamento da
aplicagao dos recursos.
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3.6- Cumprir detalhadamente os cbjetivos, as metas, os resultados a serem atingidos, o cronograma
de execugao, os cntérios de avaliagao de desempenho, com os indicadores de resultados, nos termos
do TERMO DE REFERENCIA !

3.7- Executar, conforme aprovado pelo PARCEIRO PUBLICO, o Plano de Trabalho, zelando pela boa
qualidade das agles e servigos prestados e buscando alcangar eficiéncia, eficacia, efetividade e
economicidade em suas afividades,

3.8- Observar, no transcomer da execugdo de suas atividades, as orentagdes emanadas do
PARCEIRO PUBLICO, elaboradas com base no acompanhamento e supervisdo;

3.9- Responsabilizar-se, integralmente, pela confratagdo e pagamento do pessoal que vier a ser
necessario e se encontrar em efetivo exercicio nas ativilades inerentes a execu¢do do objeto deste
TERMO DE COLABORAGAOQ, inclusive pelos encargos sociais e obrigagdes trabalhistas decorrentes.
3.10- Promover ao final dos frabalhos execulados previstes no presente TERMO DE
COLABORAGAO, a Prestagio de Contas.

3.11- Monitorar as frequéncias mensais dos profissionais envolvidos, propondo agdes de
melhoramento e aumento de indices de eficiéncia por profissional, analise que sera feita
conjuntamente com equipe técnica de coordenagéo do programa da prefeitura

3.12. Investir na capacitagdo de recursos humanos disponiveis de modo a propiciar melhores
condigdes de trabalho.

3.13. Capacitar o corpo funcional visando @ melhoria na eficiéncia e obtengdo dos resultados
esperados.

3.14. Enviar semestralmente ao Municipio prestacdo de contas com relatérios comprobatorios das
afividades financeiras por ela desempenhadas.

3.15. Prestar contas dos recursos financeiros recebidos, obedecendo as regras previstas na Clausula
Oitava deste instrumento,

3.16 - Nao desviar, sob nenhum pretexto, o valor da transferéncia, sequer parte dela, para qualquer
outro objetivo ou servigo que nao o acima descrito.

3.17 - Manter arquivada a documentagao comprobatona das despesas realizadas, a disposigao dos
orgaos de controle, coordenagdo e supervisdo por, ho minimo, 05 (cinco) anos apds o encerramento
do presente Termo de Colaboragéo.

4.1- Cabera a Secretaria Municipal de desenvolvimento econdmico e social, com apoio da Comissao
de Monitoramento e Avaliagio, EMITIR RELATORIO TECNICO, independentemente da
obrigatoriedade de apresentagao de prestagdo de contas, conforme exigidono art. da Lein® 13.019/14,
da seguinte forma:

4.1.1 - Podera ser notificada previamente a OSC, no prazo minimo de trés dias (teis, anteriores a
previsdo de realizacdo da visita técnica in loco;

4.1.2 - 0 RELATORIO TECNICO de monitoramento, decorrente da visita in loco deveré conter:

a) descricao sumaria das atvidades e metas estabelecidas;

b) analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacte do beneficio social
obtido em razéo da execugo do objeto até o periodo,

' As demais cbrigagdes da OSC serdo dispostas apds o juigamento da PropestaPlano de Trabalho, além de observadas
as especificagies constantes no Termo de Referéncia — Anexo | do Edial
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¢) valores efetivamente transferidos pela administracao publica;

d) anakse da execugao financeira dos documentos comprobatorios das despesas;

4.2 - Caso seja realizada o relatono técnico de visita técnica in loco, que sera registrado e enviado a
0OSC XXXXXXXXX para conhecimento, esclarecimentos e providéncia, podendo ser dispensado,
mediante justificativa, quando a mesma for incompativel com objeto da parceria.

4.3 - Sem prejuizo da fiscalzagdo pela Comissao de Monitoramento e Avaliagdo; o drgdo de Controle
Interno podera, subsidiariamente, realizar a analise da execucao financeira da parceria.

4.3.1 - Sem prejuizo da fiscalizagdo da Administragdo Piblica devera a execugdo da parceria ser
acompanhada e fiscalizada pelos Conselhos de Politicas Piblicas das areas correspondentes de
atuagao, conforme previsto no art. 60, da Lei 13.019/14.

4.4 - Cabera a Secretaria Municipal de desenvolvimento econdmico e social, através do GESTOR da
parcena EMITIR PARECER CONCLUSIVO, levando em consideragdo o contetdo do relatorio técnico
de avaliagdo e a prestagdo de contas apresentada, que devera concluir, alternativamente, pela:

| - Aprovagao da prestacao de contas;

Il - Aprovagéo da prestagao de contas com ressalvas;

Il - Rejeicao da prestacio de contas e notificagao para saneamento.

45 - Constatada iregularidade ou omissdo na prestagdo de contas, SERA NOTIFICADA A OSC e
sera concedido prazo para sanar a irregularidade ou cumprir a determinada obngagéo:

4.5.1 - O prazo refendo no caput é limitado em até 10 (dez) dias apos recebimento notificagao,
prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que & administragéo publica possui para
analisar e decidir sobre a prestacdo de contas e comprovagao de resultados.

4.5.2 - Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, ndo havendo o
saneamento, a autoridade adminisirativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve
adolar as providéncias para apuragao dos fatos, identificagéo dos responsaveis, quantificagéo do dano
¢ obtencéo do ressarcimento, nos fermos da legislagdo vigente,

4.6 - As parcelas a serem liberadas FICARAO RETIDAS até o saneamento das impropriedades:

a) quando houver evidéncias de imegularidade na aplicagao de parcela anteriormente recebida;
b) quando constalado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento em
relagdo a obrigagdes estabelecidas no termo de colaboragao ou de fomento;

c) quando a instituigao deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas saneadoras
apontadas pela administrag@o publica ou pelos orgaos de controle intemo ou externo.

4.7 - Acompanhar, supervisionar, confrolar e fiscalizar a execugdo deste TERMO DE
COLABORA(;AO, de acordo com o Plano de Trabalho aprovade e os resultados;

48 - Publicar na Imprensa Oficial, Diano Oficial dos Municipios, extrato deste TERMO DE
COLABORAGAO e de seus aditivos e apostiamentos, no prazo maximo de quinze dias apds sua
assinatura;

49 - Prestar o apoio necessario 8 OSC para que seja alcangado o objeto deste TERMO DE
COLABORAGAO em toda sua extenséo;

5. CLAUSULA QUINTA - DO VALOR E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

5.1 - O valor total sera de R$50.000,00 (cinquenta mil reais), a ser transferido a OSC, mediante
transferéncia eletronica sujeita a identificagao do beneficiario final e a obrigatoriedade de deposito em
conta bancaria especifica vinculada a este instrumento.
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5.3 - A despesa decorrente da transferéncia acima indicado correra por conta da seguinte dotagdo do
orgamento vigente:

090401.08.243.0802.2105 Assisténcia Social a Crianga e ao Adolescente

33504100 Contribuigdes 1500000000 Recursos Néo Vinculados de Impostos 0464

33504100 Contnbuigdes 2500000000 Recursos Nao Vinculades de Impostos

5.4 - Deverdo ser preferencialmente aplicados os recursos transferidos enquanto ndo utilizados em
caderneta de poupanga de instituigae financeira oficial, se a previsao do seu uso for igual ou superior
aum més; ou em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo.

5.5 - Os rendimentos das aplicagdes financeiras serdo, obrigateriamente, aplicados no objefo do
Termo de Colaboragao, estando sujeitos as mesmas condigdes de prestagao de contas exigidos para
os recursos transfendos.

5.6 - Por ocasido da conclusédo, denlncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagoes financeiras realizadas,
serao devolvidos a ADMINISTRAGAO MUNICIPAL no prazo impromrogavel de 30 (trinta) dias, sob
pena de imediata instauragéo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela
autondade competente da administragéo publica

6.C S - 0 DE O E DAS METAS
Vide anexo X.

7. CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO DE EXECUCAO E VIGENCIA
7.1 - O prazo de execugao do presente Termo de Colaboragao é de 12 {doze) meses a contar de

XX/XX/2025 até XX/XX/2026,

7.2 - O prazo de vigéncia do presente Termo de Cotaboragéo ¢ de 12 (doze) meses a contar de
XX/XX12025 até XXIXX/2026.

7.3 - E vedado o pagamento de despesas em data anterior a liberagao dos recursos financeiros e
posterior a0 término do prazo de vigéncia do Termo de Colaborago.

74 - AOSC somente podera pagar despesa em data posterior ao término da execugéo do Termo de
Colaborago quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia.

7.5 - A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitacdo da OSC, dewidamente justficada
e formulada por escrito, apresentada com, no minimo, 30 (irinta) dias antes, ou de oficio pela
ADMINISTRACAO PUBLICA, quando ela der causa na liberagdo de recursos financeiros, nos termos
do art. 55 da Lei Federal n® 13.019/14.

7.6 - PODERA SER RENOVADA/REPACTUADA A CONTINUIDADE DA PARCERIA ENTRE 0S
PARTICIPES, através de termo de aditamento, mediante solicitagio da OSC, devidamente justificada
e por escrito, apresentada com, no minimo, 30 (Irinta) dias antes, nos termos do art. 55 da Lei Federal
n®13.019/2014 efe art. 21 do Decreto Federal n®8.726/163. Para tanto a instituigo devera apresentar:
a) Novo Plano de Trabalho para renovagaol/repactuagao da parceria, nos termos da legislagdo
especifica da assisténcia social, afim de evitar sua descontinuidade,

b) Capia legivel do Estatuto Social da instituigao, com comprovagao de seu registro, na forma da
Lei;

c) Copia da Ata de Eleicao e Posse da atual diretonia da instituigao, registrada, na forma da Ley;
d) Capia legivel do cartao de CNPJ da instituico;
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e) Capia legivel da Carteira de Identidade e CPF do presidente da instituigao ou, em caso de
representante legal, a apresentagao de instrumente particular de procuragéo com firma reconhecida
ou por instrumento pablico;

f) Certiddo Negativa Conjunta da Divida Ativa da Unido e Contribuigbes Federais,

g) Certidao Negativa de Débitos Estaduais;

h) Certid@o de Quitagao Plena dos Tributos Municipais, com vakidade comprovada até a datada
enirega dos documentos;

i) Certificado de Regulandade junto ao FGTS, com validade comprovada até a data da entrega
dos documentos;

i} Certidao Negativa de Débitos Trabathistas - CNDT;

k) Declaracao, sob penas da lei, de inexisténcia dos impedimentos para celebrar parcena
previstos no artigo 39 da Lei Federal 13.019/14, bem como de que ndo empregara, para execucdo da
parceria, qualquer pessoa que tenha sido condenada pelos crimes previstos no § 5° do artigo 47 da
mesma Lei Federal,

8. CLAUSULA OITAVA - DA LIMITACAO E RESPONSABILIDADE

8.1 - Sera de responsabilidade exclusiva da OSC o gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, conforme previsto no inciso
XIX, do art, 42, da Lei 13.019/14.

8.2 - Sera de responsabilidade exclusva OSC o pagamento dos encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto no Termo de
Colaboragdo, nao implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da ADMINISTRAGAO
MUNICIPAL a inadimpléncia do referido pagamento, os dnus incidentes sobre o objeto da parceria ou
os danos decorrentes de restrido a sua execugao.

8.3 - As infragoes de natureza trabalhista, previdenciana, fiscal, incluido aqui o pagamento da multa
de FGTS em caso rescisdo do contrato de trabalho efou quaisquer outras cometidas pela entidade,
na manutencéo de suas atividades, serdo de exclusiva responsabilidade desta,

8.4 - A ADMINISTRACAO MUNICIPAL ndo se responsabilizara pela cobertura de quaisquer custos
que eventualmente excedam o valor da transferéncia prevista.

8.5 - Fica permitido desde ja, o Ivre acesso dos servidores da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico e Social e da Contreladonia do Municipio de Capim Branco, a qualquer
tempo e lugar, a fodos os atos e fatos, documentos e informacoes relacionados direta ou indiretamente
com instrumento pactuado, quando em missao de fiscalizagao ou auddoria.

8.6 - Fica estabelecida a premogativa atribuida @ ADMINISTRAGAO MUNICIPAL para assumir ou
transferir a responsabilidade pela execugao do objeto, no caso de paralisagao, de modo a evitar sua
descontinuidade.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGATORIEDADE DA PRESTACAO DE CONTAS

9.1 - A prestacao de contas dos recursos repassados obedecera as normas da legislagao em viger e
os procedimentos administrativos pertinentes da Lei n.® 13.019/14 e suas alteragdes, e mediante as
seguintes clausulas e condigoes.

9.2 - A PRESTAGAO DE CONTAS DEVERA SER ENTREGUE PELA ENTIDADE - DIRETAMENTE
NA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL, semestralmente,
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de acordo com Cronograma de Desembolso previsto na Clausula Quinta, momento em que sera
atestado o recebimento por um servidor previamente indicado.

9.3 - Cabera a Secretana Municipal de Saude (Gestora) certificar ou nao a execugao do objeto do
presente Termo de Colaborac@o através da emissdo Parecer Conclusivo, por meio da andlise da
prestagao de contas e do Relatorio Teécnico emitido pela Comissao de Moniteramento e Avaliagao.
9.4 - A im de possibiitar elementos que permitam ao gestor da parceria comprovar a regularidade
referente ao cumpnmento do objefo e a correta e regular apiicacdo dos recursos, nos termos do Plano
de Trabalho, DEVERA SER ENCAMINHADA A PRESTAGAO DE CONTAS ACOMPANHADA DOS
DOCUMENTOS RELACIONADOS ABAIXO:

9.4.1- Oficio de encaminhamento da Prestacao de Contas, assinado pelo Dingente indicado como
responsavel pela execugdo das atividades e cumprimento das metas pactuadas, no item 2.3 da
Clausula Segunda.

9.4.2 - Relatério de Execucdo do Objeto: relativo & execugdo fisica, trata-se da comprovacéo do
cumpnmento do Plano de Trabalho e atendimento aos objetivos e metas do Termo de Colaboragao.
9.4.3 Relatorio ou Demonstrativo da Execucao financeira, com descricao das receitas e das
despesas efetivamente realizadas, assinado pelo representante legal e/ou contador responsavel.
9.4.4 - Extrato bancadrio da conta especifica mantida pela entidade beneficiada, desde o
recebimento da parcela do recurso até a Gitima movimentagao bancaria, com a compensacao de todas
as fransferéncias bancanas e/ou dos cheques emitidos que serviram para pagamento das despesas
que foram incluidas na prestagao de contas.

9.4.5 - Apresentacdo dos comprovantes de transferéncias bancarias, excepcionalmente, podera
ser efetuado o pagamento por meio da emissdo de cheque, ambos sujeitos a identificacdo do
beneficiario final/credor da despesa.

9.4.6 - Documentos comprobatorios das despesas, devidamente quitados pelos credores (Nota Fiscal,
Cupom Fiscal, Recibo de Aluguel, Recibo de Pagamento de Salario, Boleto, Fatura e Guias de
recolhimento de encargos e impostos) seguem maiores instrugdes no item 9.5 logo abaixo.

9.4.7 - Comprovantes de depositos bancarios efetuados pela entidade beneficiada para cusieio de
despesas nao permitidas pelo Termo de Colaboracdo como multas, juros, taxas bancérias ou ainda
de depositos para comprovagéo de devolugéo dos recursos que porventura nao tenham sido aplicados
até o fim do prazo de vigéncia ou, mesmo, resfituigdes.

9.5 - Os documentos comprobatonos das despesas entregues pelos credores (Nota Fiscal, Cupom
Fiscal, Recibo de Aluguel, Recibo de Pagamento de Salario, Boleto, Fatura e Guias de recolhimenio
de encargos e impostos), deverdo sempre ser emitides em nome da OSC, devendo constar as
seguintes informacdes e aspectos:

a) Nome do fornecedor ou prestador de servigo (Razéo Social), além do nimero de inscrigdo no
CNPJ e enderego completo, data emissao;

b) Devera ser emitido em nome da OSC como tomadora dos servicos ou contratante da despesa,
além do nimero de inscrigdo no CNPJ e enderego completo desta;

c) Devera constar a descricao do tipo de despesa efetuada (servigo, aquisigdo, locagao,
recolhimento de encargos ou impostos efc.), valores unitarios e iotais e, PRINCIPALMENTE, o
numero do Termo de Colaboracao quando possivel;

d) Certificagéo de recebimento de pagamento emitido pelo fomecedor ou prestador de servigo,
ou seja, a efetivagdo da quitagdo da despesa

10. CLAUSULA DECIMA- DA OBRIGATORIEDADE DE RESTITUICAO E GLOSA DE VALORES
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10.1 - A OSC se compromete a restituir a ADMINISTRACAO MUNICIPAL o valor transferido,
atualizado monetanamente, de acordo com indices aplicaveis aos débitos para com a Fazenda
Municipal, conforme determinado no inciso IX, do art. 42 da Lei n® 13.019/14, nos sequintes casos:
a) Quando nao ocorrer a execugao do objeto do Termo de Colaboragao;

b) Quando nao for apresentada a prestagao de contas parcial ou final,

c) Quando os recursos ndo forem utilzados na finalidade estabelecida no Termo de Colaboragao
e em seu Plano de Trabalho,

d) Quando nao forem aceitas as justificativas pelo nao cumprimento das obrigagdes avengadas
neste Termo de Colaboragéo e em seu Plano de Trabatho.

10.2 - Constatadas quaisquer dentncias ou irregularidades referentes a execugao fisica-financeira,
Termo de Colaboragdo sera baixado em diligéncia pela ADMINISTRAGAO MUNICIPAL e sera fixado
o prazo maximo de até 10 (Dez) dias a enlidade, contados a partir da data do recebimento da
nofificagdo, para apresentagao de justificativas e alegagdes de defesa ou devolugao dos recursos
liberados, nos termos do item 10.1.

10.3 - Transcorrido o prazo definido sem que as contas tenham sido apreciadas, nao significa
impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedagao a que se adotem medidas saneadoras,
punitivas ou destinadas a ressarcir dancs que possam ter sido causados aos cofres publicos

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS VEDACOES LEGAIS

11.1 - O presente Termo de Colaboragio devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo
com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias
de sua inexecugao tolal ou parcial.

11.2 - E vedada a realizagéo de despesa a titulo de taxa ou comisséo de administracdio, de geréncia
ou similar e que ndo tenham relagdo direta com o objeto aprovado neste Termo de colaboragao.
11.3 - £ vedada a realizagao de despesa de finalidade diversa da estabelecida neste instrumento,
ainda que em carater de emergéncia,

11.4 - E vedada a realizagéo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou corregdo
monetaria, inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos.

11.5 - E vedado pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parcenia, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de direfrizes

orgamentarias.

11.6 - E vedada a realizagéio de despesas com publicidade, salvo em caréter educativo, informativo
ou de orientagdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promogao pessoal de autoridades ou de servidores publicos e que constem claramente no Planc de
Trabalho.

11.7 - E vedada a realizagdo de repasses como contribuicdes, auxilios ou subvengdes as instituicdes
privadas com fins lucrativos.

11.8 - £ vedada a realizagéo de aditamentos que promovam alterago do objeto

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ALTERACOES

121 - A ADMINISTRAGAO MUNICIPAL poderé autorizar ou propor a alteragio do Termo de
Colaboragéo ou do Plano de Trabalho, durante o prazo de vigéncia, mediante respectiva solicitagao
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fundamentada da OSC e sua anuéncia, desde que nao haja alteragac de seu objeto, da seguinte
forma:

12.1.1- por termo aditivo a parcena para:

a) ampliagdo de até 30% (lrinta por cento) do valor global,

b) redugéo do valor giobal, sem limitagdo de montante;

¢) prorrogagdo da vigéncia, observada a Clausula Sexta deste instrumento e os limites do art. 21, do
Decreto Federal 8.726, de 27 de abri de 2016;

d) alteracdo da destinagdo dos bens remanescentes,

12.1.2 - por termo de apostiamento, nas demais hipoteses de alteragao, tais como:

a) inclusao de novas dotagdes orgamentarias sem a alteragao do valor global.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS SANCOES

13.1 - Pela execugdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho, a ADMINISTRAGAO
PUBLICA MUNICIPAL podera, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as seguintes sangdes:

a) Adverténcia;

b) Multas: de mora de 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso e compensatdria de 10%
(dez por cento) sobre o valor tofal do Termo de Parceria;

c) Suspensao temporania do direiio de participar de lictagdes, de reaizar Termo de Parceria com a
Administragéo e, se for o caso, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao ou, ainda,
até que seja promovida a reabilitagao perante a autoridade que aplicou a penalidade,;

d) Declaragao de inidonexade para participar de lictagdes ou realizar Termo de Parceria com
Administragao Publica.

13.2 As sancgdes previstas nas alineas “a”, “c" e “d” do item 18.1 ndo sdo cumulativas entre si, mas
poderéo ser aplicadas juntamente com a multa compensatéria por perdas e danos (alinea ‘b");

13.3 Quando imposta uma das sangdes previstas nas alineas “c” e “d” do item 18.1, a auteridade
competente submetera sua decis@o ao Prefeito Municipal, a fim de que, se confirmada, tenha efeito
perante a Administracdo Piblica Municipal,

13.4 As sancdes administrativas somente sergo aplicadas mediante regular processo administrativo,
assegurada a ampla defesa e o contraditério, observando-se as seguintes regras:

a) antes da aplicagdo de qualquer sangao admnistrativa, a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Economico e Social devera notificar a OSC, facuitando-he a apresentagao de
defesa prévis,

b) a notificagdo devera ocomer pessoalmente ou por correspondéncia com aviso de recebimento,
indicando, no minimo: a conduta reputada como infratora, a motivagdo para aplicagdo da penalidade,
a sangao que se pretende aplicar, o prazo e o local de entrega das razoes de defesa;

c) o prazo para apresentagdo de defesa prévia sera de 5 (cinco) dias dteis a contar da intimagdo,
exceto na hipotese de declaragdo de inidoneidade, em que o prazo sera de 10 (dez) dias Uteis, nos
termos dos arts. 158 e 159 da Lei Federal n° 14.133/2021, assegurados, em ambos 0s casos, 0
contraditorio e a ampla defesa,

d) a OSC comunicara @ Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico e Social as
mudangas de endereco ocorndas no curso do processo e da vigéncia do contrato, considerando-se
eficazes as notificagbes enviadas ac local anteriormente indicado, na auséncia da comunicagao;
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e) ofertada a defesa prévia ou expirado o prazo sem que ocorma a sua apresentagio, a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Social proferira decisdo fundamentada e adotara as
medidas legais cabiveis, resguardando o direto de recurso;

f) o recurso administrativo a que se refere a alinea anterior sera submetido & andlise da Assessoria
Juridica do Municipio de Capim Branco-MG.

13.5 Os montantes relativos as multas moratona e compensatoria aplicadas pela Administragao
poderdo ser cobrades judicialmente ou descontades dos valores devidos ao licitante contratado,
relativos as parcelas efetivamente executadas do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DENUNCIA OU RECISAO

14.1- Qualquer dos participes podera denunciar ou rescindir o presente Termo de Colaboragao, a
qualquer tempo, mediante prévia comunicago por escrito, no prazo minimo 60 (sessenta) dias, sem
quaisquer onus para o denunciante, imputando-lhes as responsabilidades das obrigages decorrenies
do prazo em que fenham vigido, igualmente, os beneficios adquiridos no mesme periodo, nos termos
doinciso XV, do art. 42 da Lei 13.019/14.

14.2 - Consfitui motivo para rescisdo, a inadimpiéncia de qualquer das clausulas pacluadas,
particularmente quando constatadas as seguintes situagdes:

a) utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) falta de apresentagio de prestagao de contas parcial ou final.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORO

15.1- Fica cleito o Foro da Comarca de Matozinhos/MG para dinmir qualquer divida ou questdo
relacionada com a execugao deste Termo de Colaboragéo, sendo obrigatoria a prévia tentabva de
solugdo na esfera administrativa, conforme previsto no inciso XVII, do art. 42 da Lei 13.019/14.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICACAQ
16.1 - A ADMINISTRACAO MUNICIPAL, devera publicar no Orgéo Oficial de publicagéo do Municipio
o extralo do Termo de Colaborag@o e em até 30 (frinta) dias a contar de sua assinatura na pagina

oficial do Municipio na internet, para garantir a eficacia juridica dos mesmos, nos termos do art. 38 da
Lei 13.019/14,

Eni;i;PEieﬁy'h-lai;GBnT;éives Representitte da 0sC

Prefeito Municipal

Secretaria Municipal Desen. Ec.Soc

TESTEMUNHAS:
Nome e CPF: Nome e CPF:
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CHAMAMENTO PUBLICO N° 006/2025.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 006/2025.

ANEXO V

DECLARAGAO E RELAGAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE
(MODELO)

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagdo da organizagdo da sociedade civil OSC],
que: Nao ha no quadro de dingentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do Ministério

Publico ou dingente de orgao ou entidade da administracdo publica federal; ou (b) conjuge,
companheira ou parente em linha reta, colateral ou por afinklade, até o segundo grau,

Observacao: a presente vedagao nao se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado e justificado
pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parcena simultaneamente
como dirigente e administrador publico (art. 39, §5°, da Lei n® 13.019, de 2014),

RELAGAO NOMINAL ATUALIZA DA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE
Nome do dirigente e cargo que | Carteira de identidade, 6rgéo | Enderego residencial, telefone
ocupa na OSC expedidor e CPF e e-mail

Nao contratara com recursos da parceria, para prestacéo de servigos, servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungdo de confianga, de orgdo ou entidade da
administragao publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lef de
diretrizes orgamentarias;

Nao serdo remunerados, a gualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de Poder ou do
Ministério Publico ou dingente de orgéo ou entidade da administragdo publica; (b) servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissae ou fungéo de confianga, de orgao
ou enfidade da administragao publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha
refa, colateral ou por afinklade, alé o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orgamentarias; e (c) pessoas naturais condenadas pela pratica de
cnmes contra a administragao publica ou contra o patrimdnio publico, de crimes eleitorais para os
quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagao de bens, direitos
e valores.

Local/Data
(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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CHAMAMENTO PUBLICO N° 006/2025.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 006/2025.

ANEXO VI
DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA
(MODELO)
Declaro que a (identificaca izacao da sociedade civil OSC) esta ciente e concorda com

as disposigdes previsias no Edital de Chamamento Publco n® 006/2025 e em seus anexos, bem como
que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informagdes e
documentos apresentados durante o processo de selegao.

LocalData

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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CHAMAMENTO PUBLICO N° 006/2025.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 006/2025.

ANEXO VI

DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES E CONDIGOES MATERIAIS
(MODELO)

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n® 13.019, de 2014, que a
[identificacdo da organizacao da sociedade civil OSC]: Dispoe de mnstalagdes e outras condigoes
maleriais para o desenvoivimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento
das metas estabelecidas.

OU pretende confratar ou adquirir com recursos da parcena as condigdes matenais para o
desenvolvimente das atividades ou projetos previstos na perceria € o cumprimento das melas
estabelecidas.

OU dispde de instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parcena e o cumpnmento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda,
contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizagdo da sociedade civil adotard uma das trés redagdes acima, conforme & sua
situagdo. A presente observagao devera ser suprimida da versao final da declaragao.

Local/Data

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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CHAMAMENTO PUBLICO N° 006/2025.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 006/2025.
ANEXO Vil
DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS
(MODELO)

Dedlaro para os devidos fins, que a [identificacdo da organizacao da sociedade civil 0SC] e seus
dirigentes n@o incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014.

Nesse sentido, a citada entdade:

o Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territorio
nacional,

* Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada; Nao tem
como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirgente de 6rgao ou entidade
da administragao pablica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de
colaboracado, estendendo-se a vedagao aos respectivos cdnjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observagao: a
presente vedagdo nao se aplica as enfidades que, pela sua propria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado e
Justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria
simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §5°, da Lei n® 13.019, de
2014);

» Nao teve as contas rejeitadas pela adminisiragao publica nos ultimos cinco anos, observa das
as excegoes previstas no art. 39, caput, incise IV, alineas *a" a “c”, da Lein® 13,019, de 2014,

* Nao se encontra submetida acs efeitos das sangbes de suspensao de participagao em
lictagd@o e impedimento de contratar com a administragdo, declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar com a administragao publica, suspensao temporaria da participagao em
chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades
da esfera de governo da administragdo publica sancionadora e, por fim, declaragéo de
inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
orgaos e enfidades de todas as esferas de governo;

« Nao teve contas de parcena julgadas iregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisdo imecorrivel, nos limos 8 (oito) anos; e

e Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcenias tenham sido julgadas
imegulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federagao, em decisao irrecorivel, nos ultimos 8 (cito} anos; julgada responsavel por faita
grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fungao de confianga, enquanto
durar a inabilitagdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem
0s prazos estabelecidos nosincisos |, lie Il doart. 12 da Lein® 8. 429, de 2 de junho de 1992.

LOCAL/DATA (Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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CHAMAMENTO PUBLICO N° 006/2025.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 006/2025.

ANEXO IX
MODELO DE PLANO DE TRABALHO
(MODELO)

1 - Proponente - 0SC

1.1. Entidade proponente 1.2. CNPJ
1.3 Enderego e CEP

14. Cidade 15.UF 1.6. Data da consttuicao

1.7. (ddd) Telefone 1.8 e-mail 1.9. Site

1.10. Nome do Responsavel Legal:

1.11. CPF: 1.12RG:

|

2. DADOS ATUALIZADOS DOS DIRIGENTES:

RELACAO NOMINAL ATUALIZA DA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE
Nome do dirigente e cargo que | Carteira de identidade, orgéo | Enderego residencial, telefone
ocupa na OSC expedidor e CPF e e-mall

3. DESCRIGAO DO PROJETO:

3.1. Titulo do Projeto '32. PERIODO DE EXECUGAO: Inicio:
{Previsao em dia/més/ano): Término: (Previsao

| em dia/més/ano):

3.3. ldentificagao do objeto:

34. Descrigdo do objelo a ser executado e seu detathamento, justificativa e interesse publico
relacionados a parcena, incluindo a populagdo beneficiada diretamente, bem como o diagnostico
da realidade local e seu nexo com as atividades ou metas da parcena:
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4. CRONOGRAMA DE EXECUCAO:

Descricao pormenonzada das metas quantitativas e mensuraveis a serem afingidas, devendo estar
claro, preciso e detalhado o que se pretende realizar ou obter Cronograma fisico de execugdo do
objeto, definigéo e estimativa de tempo de duragdo das etapas, fases ou atvidades, devendo estar
claros, precisos e detalhados os meios utilizados para o atingimento das metas.

41 Meta ”"4'.2? 4.3, Indicador fisico 44 Duragéo
| Especificacao/Localidade temporal
Unidade Quantidade | Inicio Término

l
|
\
i

5. INDICADORES.
Indicadores qualitativos e quantitativos a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das
metas ou de alteragao da realidade local:

6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$):
Me ““‘ Més Més Més [ Més

Més Més Més | Més

7. DADOS DA EQUIPE EXECUTORA:

RELACAO NOMINAL DA EQUIPE TECNICA
Nome Carteira de identidade, | Endereco residencial, telefone e e- | Funcao
orgao expedidor e CPF | mail

8. PREVISAO DE DESPESAS E RECEITAS:
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8.1. PREVISAO DE DESPESAS

Despesas Unidade | Valor unitario Total

9. OBSERVACOES GERAIS:

10. DECLARACAO: B
Na qualidade de representante da convenente, venho declarar, para os devidos fins e sob as penas
da Lei, a ADMINISTRACAQ PUBLICA gue:

» Nossos proprielarios, controladores, diretores respectivos conjuges ou companheiros néo
sd0 membros do Poder Legislativo da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. (Art,
39, Il da Lei 13.019/14).

* Nenhum dos diretores incorre nas vedagdes da legislag@o, em especial o art. 39, VIl da Lei
13.019/2014.

* A organizagdo ndo possui nenhum impedimento legal para realizar a presente parcena,
conforme as vedagdes dos artigos 38 a 41 da Lei 13.019/14,

A organizagao nao tem dividas com o Poder Publico.

Esta ciente dointeiro teor dalegislagao que rege a maléna, em especial da Lei 13.019/2014,
tendo as condigoes legais de firmar a parceria com a administragao publica e nao
incorrendo em nenhuma das vedagdes legais.

e A organizagdo possui todos os documentos originais referentes as copias simples de
documentos apresentados (copias de certidoes, comprovantes de RG, CPF, contrato
social, comprovantes de residéncia e oulros) e que os apresentara administragdo publica
quando solicitado e antes da assinatura da parceira, para fins de conferéncia.

* Aorganizagao possui estrutura para a operacionalizagae do acordo de cooperagéo tal como
proposto, estando ciente da obrigacao de seguir as normas legais e estando ciente de que
a administragdo publica nao presta consultoria juridica, {écnica, contabil, financeira ou
operacional.

» A organizagao ira prestar contas dos bens e valores transfendos e que sdo destinados a
consecugao do objeto do acordo de cooperagao.
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e Aorganizagdo esta apta para exccutar o objeto desta parceria com todas as obrigagdes
comerciais e legais, especificas da atividade/projeto a que se propde a executar, bem

como, que atende as convengdes e acordos nacionais e internacionais pertinentes.

A associagao ira receber e movimentar recursas exclusivamente em conta aberta somente

para fins de convenio.
Com isso, pede-se 0 DEFERIMENTO do Projeto e Plano de Trabalho.

LOCAL/DATA

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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CHAMAMENTO PUBLICO N° 006/2025.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 006/2025.

ANEXO X ~ CRONOGRAMA DE CUMPRIMENTO DE METAS E RESULTADOS

PLANO DE ATIVIDADES/CUMPRIMENTO DE METAS EM 12 MESES

DA 1*ETAPA: Mobdzagéo e Estruluragio (1° a0 2° més)

Realzar o mapeamento e nscricdo dos beneficianos junto a rede socioassistencial e escolas;
Selecionar e capacitar a equipe técrica e oficineiros;

Definir cronograma e espagos de execugao das abvidades

DA 2' ETAPA: Implementag@o das Afividades Regulares (3° ao 8° més)

Iniciar oficnas socioeducativas e culturais com participaco minima de 10 beneficidnos por més,
Realzar atendimentos psicossociais individuais elou em grupo conforme demanda levantada:
Promover ao menos 01 aglo coletiva mensal de convivéncia ou integragdo comundana,

DA 3* ETAPA: Avaliagdo, Socializagao dos Resuiados e Encerramento (%° ao 12° més)
Aplicar instrumentos de avaliagio de mpacto junto aos particpantes;

Sistematizar resutados qualitativos e quantitativos do projeto;

Realzar evento final de apresentacdo publica das atividades e produgbes dos beneficianos
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Assinado de forma
MUNICIPIO  gigital por
DE CAPIM MUNICIPIO DE CAPIM
BRANCO:1831461700

BRANCO:183 o147

Dados: 2025.11.03
14617000147 166‘:53:536 -03'00'
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