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P.L.n° 0108/2025Pregao Eletronico n° 0039/2025.

A Prefeitura do Municipio de Capim Branco, torna publico a ata de registro de pregos n° 0089 /
2025 com a empresa LOUSAS BRASIL COMERCIO DE QUADROS E ARTIGOS

ESCOLARES EIRELI CNPJ:40801863000182 para Constitui objeto da presente licitagdo, o
Registro de Preco que vigorara por 12 (doze) meses, destinada a futura e eventual aquisicdo de
Materiais de Informatica, em atendimento a Secretaria Municipal de Administracdo e Governo.

Valor do registro de precos: R$10.500,00 (dez mil e quinhentos reais)

Data de vigéncia: 10/10/2025 até 09/10/2026

P.L.n°0108/2025Pregdo Eletrénico n° 0039/2025.

A Prefeitura do Municipio de Capim Branco, torna publico a ata de registro de pre¢os n° 0090 /
2025 com a empresa MW NEGOCIOS LTDA CNPJ:45862764000124 para Constitui objeto da
presente licitacdo, o Registro de Preco que vigorara por 12 (doze) meses, destinada a futura e
eventual aquisicdo de Materiais de Informatica, em atendimento a Secretaria Municipal de
Administracdo e Governo.

Valor do registro de precos: R$7.350,00 (sete mil e trezentos e cinquenta reais)

Data de vigéncia: 10/10/2025 até 09/10/2026

P.L.n° 0108/2025Pregéo Eletronico n° 0039/2025.

A Prefeitura do Municipio de Capim Branco, torna publico a ata de registro de pregos n® 0091 /
2025 com a empresa SEVENTEC COMERCIO LTDA CNPJ:08784976000295 para Constitui
objeto da presente licitacdo, o Registro de Preco que vigorara por 12 (doze) meses, destinada a
futura e eventual aquisicdo de Materiais de Informética, em atendimento a Secretaria Municipal de
Administracdo e Governo.

Valor do registro de precos: R$30.360,00 (trinta mil e trezentos e sessenta reais)

Data de vigéncia: 10/10/2025 até 09/10/2026

P.L.n° 0108/2025Pregao Eletronico n° 0039/2025.

A Prefeitura do Municipio de Capim Branco, torna publico a ata de registro de precos n° 0088 /
2025 com a empresa GIGANTECH SERVICOS E TECNOLOGIA LTDA.
CNPJ:40.516.483/0001-04 para Constitui objeto da presente licitagdo, o Registro de Preco que
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vigorara por 12 (doze) meses, destinada a futura e eventual aquisicao de Materiais de Informatica,
em atendimento a Secretaria Municipal de Administracdo e Governo.

Valor do registro de precos: R$143.080,00 (cento e quarenta e trés mil e oitenta reais)

Data de vigéncia: 10/10/2025 até 09/10/2026
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P.L.n°0112/2025Pregao Eletrénico n° 0040/2025.

A Prefeitura do Municipio de Capim Branco, torna publico a ata de registro de precos n° 0092 /
2025 com a empresa FESTA PRODUTORA LTDA CNPJ:04311421000194 para Constitui
objeto da presente licitacdo, o Registro de Preco que vigorara por 12 (doze) meses, destinada a
futura e eventual locagdo de Mini Trio Elétrico, em atendimento a Secretaria Municipal de Cultura,
Esporte, Lazer e Turismo..

Valor do registro de prec¢os: R$93.100,00 (noventa e trés mil e cem reais)

Data de vigéncia: 13/10/2025 até 12/10/2026
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MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS
Gestao 2021 a 2024

PORTARIA N° 8712025

“INSTITUI A COMISSAO DE SELEGAO,
MONITORAMENTO, AVALIAGAO E PRESTAGAD
DE CONTAS PARA PROCESSAMENTO E
JULGAMENTO DE CHAMAMENTO PUBLICO E
CELEBRAGCAO DE TERMOS DE FOMENTO E
PARCERIAS DE QUE TRATA A LEI FEDERAL
13.019/2017 NO AMBITO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
CAPIM BRANCO."

O Prefeito Municipal de Capim Branco, Sr. Elvis Presley Moraira Gongalves, ne usc
das alribuicdes que Ihe sao conferidas pelo Ad. 66, Inciso IIl, da Lei Organica do Municipic, &

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas
posteriores glterages, gue estabalacem e regulamantam respactivamente o regime juridico das
parcerias entre @ adminisiragdo poblica e as organizagées da sociedade civil

CONSIDERANDO a necessidade de firmar termos de fomento visando a promogao de
aches e atividades volladas ao interesse piblico em parceda do Municipio com entidades do
terceiro setor

CONSIDERANDO que os &tos normativos acima descritos detesminam a instauragio
de uma Comissdo de Selecdo como om3o colagiade destinado a precessar e julgar
Chamamentos Publicos e os casos de dispensa ou inexigiiiidade de Chamamento Pablico;

RESOLVE:

Art. 1° ° Institulr, como Orgdo colegiado, & Comissic de Selecao, Moniloramento,
Avaliazo & Prestagdo de Contas para Chamamenios Publicos & celebracdo de Termos de
Fomento & Parcerias afelos a Secretara Municipal de Salde, que fera como competéncia o
processamento € |ulgamento do Chamamento Publico, bem como dos casos de dispensa &
inexigibilidade, no dmbito dos Processos Adminisirativos. respeltadas as condigBes & os critérios
de selegdo estabelecides no Edital de Chamamento respective, quando fur 0 caso, ou das
hipdieses de dispensa e inexigibilidade, bern como responsével pela presiacdo de conlas,

Art. 2° A Comissdo de Selegdo, Monitoramento, Avaliacio e Prestagdo de Contas de
que trata o artigo antecedante serd composta pelos seguintes membros:

| - Sthetany Caroline Ferseira do Palrocinio;
Il - Raque! Aparecida Mendes Vieira;

Il - Isabel Cristina Pereira dos Santos;
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Ano XII www.capimbranco.mg.gov.br Pag.


http://www.capimbranco.mg.gov.br/

Diario Oficial Eletronico

Municipio de Capim Branco - MG

Capim Branco, 14 de outubro— Diario Oficial Eletronico — ANO XII | N2 2031 - Lei Municipal 1.272 de 23/01/2013

MUNICIPIO DE CAPIM BRANCQ
ESTADO DE MINAS GERAIS

Gestiao 2021 5 2024

Art, 3° - Os membros da Comissao de Selecio, Monitoramento, Avaliagao e Prestagao
de Contas que ora se constitui devera se declarar impedido de participar do processo de sefegao
quando verificar que:

| - Tenha participado, nos Ultimos cince anos, como associade, cooperado, dirgente,
conselheiro ou empregado de qualquer organizagde da sociedade civil participante co
chamamento pablico,

|| - Sua atuacdo no processe de seleqao configurar conflito de interesse

§ 1° - A declaragao de impedimento de membre da comissdo de selegao nao cbsla a
continuidade do processo de se'e¢o e a celebragdo de parceria entre a organizagao da sociedade
civi @ 0 6rgdo o a entidade plblica,

§ 2° - Na hipdtese do § 1°, 0 membro impedide devera ser imediatamente substituido por
membro subslitulo nomeade através do presente ato, a fim de viabllizar a realizaggo ou
continuidade do processo de selegdo.

Art, 4° - Para subsidiar seus trabathos, a comissdc de selegdo podera solicitar
assessoramenlo tecnico de especialista que nao seja membro desse colegiado

Art. 5° - A Comissio de Selecao, Monitoramento, Avaliagdo @ Prestagic de Contas bem
como a nomeagdo de seus membros tera vigénela por tempo indelerminado,

Art. 6° - Revoga a Portaria n® 61/2022

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Capim Branco-MG, 14 de oulubro de 2025

Elvis Prissley Moreira Gongalves
! ci_plo de Capim Branco
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGA

'EDUCACAO QUE ACOLHE, VALORES QUE TRANSFORMAM.
GESTAO 2025 -2028

EDITAL N° 013/2025

“EDITAL DE CONVOCATORIOS E DA FASE
PRELIMINAR AO PROCESSO ELEITORAL PARA A
SELECAO DOS CANDIDATOS AO CARGO DE DIRETOR
(A), VICE-DIRETOR (A) E COORDENADOR (A) DAS
ESCOLA E CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCAGAOQ
INFANTIL DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE CAPIM
BRANCO PARA O BIENIO DE 2026 A 2027".

O Excelentissimo Prefeito Municipal de Capim Branco/MG, Senhor Elvis Presley Moreira Gongalves. no uso das
alribuigdes que lhe sdo conferidas pelo cargo que ocupa e respeitando os ditames ds legislagdo em vigor,
conjuntamente com a Secretaria Municipal de Educagio, Sra. Jennifer Kethen Melo Guimarges, toma plblico a
abertura do Edital Convocatario e da Fase Preliminar ao Processo Elestoral de Selego ao Cargo de Diretor (a),
Vice-Diretor (a) e Coordenador (a) das Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de Capim Branco, que
se realizara nos termos da Lei Municipal 1.371/2016 e suas alteragdes, Decreto Municipal n® 2.458/2023, alterado
pelo Decreto Municipal n® 2 6552025 e ainda conforme as normas estabelecidas neste edital

1. DAS DISPOSIGOES INICIAIS

11 Este Edital ira nortear o processo de selegiio e escolha dos Dretores (as), Vice-Dirctores {as) e
Coordenadores (as) das Unidades Escolares de Capim Branco, para o biénio 202612027, através de criténios
técnicos de mérito e desempenho e, eventualmente, realizada com a participacao da comunidade escolar dentre
candidatos aprovados previamente em avaliagao 1écnica de mérito e desempenho, sendo este Edital documento
especifico para o processo inicial de implantagao da efetivagdo da gestao democratica da educagao publica
municipal,

12. O processo de selegio dos Candidatos ao Cargo de Direfor (a), Vice-diretor (a) e Coordenador (3) das
Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino lerd por objetivo a aferigdo da competéncia técnico-
pedagégica, avaliar o desenvolvimento do projeto de acordo com a realidade escolar e atuagao profissional. bem
como, a comprovagao dos titulos;

13.  Sera instituida uma Comisséao para nortear, acompanhar e avaliar todo o processo de selegao dos (as)
candidatos (asj & fun¢do de Diretor (a), Vice-diretor (a) e Coordenador (a) Escolar, denominada Comissao
Avaliadora.

14 Nas Undades Escolares com menos de 55 (cinquenta e anco} alunos por turno ou menes de 100 (cem)
alunos somando-se os tumos, nao havera Diretor {a) nem Vice-Diretor (a), cabendo a gestdo escolar ao
Coordenador (a).

15 Omandato do Direfor (a), do Vice-Diretor (a) e do Coordenador {a) sera de 02 (dois) anos, com inicio no
primeiro dia do ano subsequente aguele em que se venficou a escolha.

16.  Nao havendo sokcttagaa de inscrigao de chapa no prazo previsto pelo edital convocatono, a indicagao
para as fungdes de Diretor, Vice-Diretor e Coordenador sera procedida pela Comissdo de Avaliagao considerando
0s criténos estabelecidos no art. 2° do Decrelo Municipal n® 2 458/2023, alterado pelo Decreto Municipal n®
266512025

PRACA JORGE FERREIRA PINTQ, 20, CENTRO, CEP: 35730 - 006, CAPIM BRANCOMG
(11) 3713 « 1420 - educacasi@capimbraneo mg. gov.br
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGA §. .\

"EDUCA(;AO QUE ACOLHE, VALORES QUE TRANSFORMAM.,
GESTAO 2025 - 2028

1.7.  Havendo a aprovagao pela Comissdo de Avakiacdo de apenas 1 (uma) chapa na unidade escolar, ndo
se procedera com a eleigdo nesta unidade, sendo & chapa nomeade pele Chefe do Poder Executivo.

18.  Naosendo aprovado nenhuma chapa para os carges em disputa, a indicagao para as fungdes de Diretor,
Vice-Diretor e Coordenador sera procedida pela Comisséo de Avakagao considerando os cnténios estabelecidos
no art. 2° do Decreto Municipal n® 2.458/2023, alterado pelo Decreto Municipal n® 2.655/2025.

19. Havendo a aprovagéo pela Comissae de Avaliagéo de até 3 (trés) chapas na unidade escolar, sera
elaborada a lista friplice, sende encaminhada dentro de 48 (quarenta e cito) horas ao Secretario Municipal de
Educagao, que por sua vez as encamvnhara imediatamente ao Chefe do Poder Executvo

110 O Chefe do Poder Executivo, no prazo de até 15 (quinze) dias, nomeara para os cargos de Diretor, Vice-
Diretor e Coordenador da respechva unidade escolar, a chapa que tiver abfido a maior nota na soma dos cntérios
técnicos de ménio e desempenho descritos nos incisos | a V do art. 7° do Decreto Municipal n® 2 458/2023,
alterado peko Decreto Municipal n® 2.655/2025, avaliados pela Comissao de Avaliagao.

111 Em sendo aprovado pela Comissdo de Avaliagao mais de 3 (Irés) chapas, & escolha da lista triplice se
dara através do processo eleitoral, com a partiipacao da comunidade escolar, cujo edital de convocagio das
eleigdes sera publicado com antecedéncia minima de 30 (tnnta) dias da data das eleides, tendo como candidalos
aqueles aprovados nesta fase preliminar

1.12.  Sera cassado pela Comissdo de Avakagao o registro de chape que ndo atender ao disposto neste
Decreto e no edital de convocagdo

1.13. O pedido de cassagdo sera encaminhado a Comissao Avalladora, que decidira, em carater imecorrivel,
em 48 (quarenta e oito) horas a contar do recebimento

2 DA COMISSAO DE AVALIAGAO DE GESTAO ESCOLAR

2.1. A Comissdo de Avaliagio de Gestdo Escolar de indicagdo do Secrelanc Municipal de Educagdo sera formada
por.

i = No minimo, 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Educagdo, indicados pelo Secretdrio
Municipal da Educacao de Capim Branco;

Il —No minimo, 02 {dots) professores da rede municipal de ensino;

Il = No minimo, 1 (um) pai de aluno de cada unidade escolar da rede municipal de ensino;

22. 0 Presidente e o Secretdrio da Comissdo de Avaliagdo serdo escolhidos em reunido entre os seus
membros, lavrando-se a respectiva ata

23. Aos membros da Comissdo de Avaliagdo é vedado concorrer para qualquer cargo disponibiiizado no
pieito.

24. Os atos da Comissdo Avakagao deverdo ser pautados nos principios da transparéncia, equidade,
Iguaidade e imparcialidade. sendo vedade qualquer tipo de mandestacdo favoravel ou contrana aos candidatos
25. A Comissdo de Avaliagio somente podera funcionar com, pelo menos, 7 (sefe) integrantes.

3. DAS CONDIGOES PARA A INSCRICAO AOS CARGOS

3.1. As fungdes de Drregdo, Vice Diregdo e Coordenacao das escolas da rede plbkca do Municipio de Capim
Branco serdo exercidas por profissionals do magisténo, ndo se limdando aos profissionais do quadro efetive.
3.2. Cada interessado so podera candidatar-se a fungao de Diretor, Vice-Diretor ou Coordenador em apenas uma
Unidade Escolar

3.3. Sao requisitos minimos para se candidatar:

| - Ser graduado em curso supenor na area de educagac ou Pés-Graduando na area de educagao;

PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20, CENTRO, CEP: 35730 - 000, CAPIM BRANCOMG
3113713 - 120 - educacaod caprenbmaco g gov b
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCA

“EDUCACAO QUE ACOLHE, VALORES QUE TRANSFORMAM. "
GESTAO 2025 -2028

Il - Dispor de carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais de dedicagao a escola, em regime de dedicagéo
exclusiva.

Il - Elaborar o Plano de Gestéo Escolar;

IV - Dispor de Curso em Gestao Escolar com no minimo 180 (cento e oitenta) horas de curso, devidamente
certificado por argao registrado do Ministério da Educagao, contendo carga horaria e contedido programatico

4 DASINSCRICOES

4.1 As inscrigdes dos candidatos para concorrer acs cargos de Diretor, Vice-Diretor e Coordenador serdo
reaizadas perante a Secretaria Municipal de Educagao, insfruidas da documentagdo comprobatona dos
requisitos previstos neste edital de convocagio

4.2 Ainscricdo sera por registro de candidatura por chapa, composta por um tnico candidato ao cargo de Diretor
e um Lnico candidato ao cargo de Vice-Diretor Escolar para cada unidade escolar

4.3 Nas unidades escolares com menos de 55 (cinquenta e cinco) alunos por turnos cu menos de 100 (cem)
alunos somando-se os turnos, a inscrigdo sera por registro individual de candidatura para o cargo de
Coordenador

4.4 Ainscrigdo do (a) candidato (a) ao cargo de Diretor, Vice-Diretor e Coordenador Escolar, devera ser realizada
na Secretaria Municipal de Educagao entre os dias 20/10/2025 e 24/10/2025, das 8h as 11h e das 13h as 16h,
mediante apresentagao dos documentos relacionados abaixo.

| - Ficha de inscrigao devidamente preenchida (Anexo 1),

|| - Documentos Pessoais,

Il - Comprovante de Endereco;

IV - Comprovante da escolardade exigda (copia do diploma de graduagao),

V - Copia do certificado de curso de Gestao Escolar

VI - Plano de Gestao Escolar impresso,

V - Copia dos titulos previstos nos itens 6.14 e 9.4 deste Edital (Criténos de Mento e Desempenho - Analise
Curncular), de carater ndo obrigatorio.

45 Todas as copias dos documentos exigidos deverdo ser entregues no momento da inscrigdo,
impreterivelmente, acondicionadas em envelope pardo tamanho A4

4.6 A declaragdo falsa ou inexata dos dados apresentados pelo candidato no ato da inscrigdo, bem como a
apresentagac dos documentos ou de informagdes falsas acarretara no cancetamento da nscricao e a anulagao
de todos os atos dela decomentes, em qualquer epaca, alem da aplicagao das penalidades cabiveis

4.7. N3o serdo aceitos Planos de Gestéo Escolar cujo contelde seja considerada plagio, inclusive os obfidos via
rede mundial de computadores (Intemet)

S. DAS ETAPAS DA FASE PRELIMINAR AO PROCESSO ELEITORAL

5.1, A etapa preliminar do processo de escotha do Diretor, Vice-Diretor e Coordenador das unidades escolares
da Rede Publica Municipal de Ensino de Capim Branco serd realizada em sete fases continuas e sucessivas, a
saber.

I- Inscrigao;

|- Analise Cumicular,

|Il- Elaberagéo e avaliagao oral do Plano de Gestao Escolar,

IV - Prova Objetiva

V - Divulgagao do resultado prefiminar;

PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20, CENTRO, CEP: 35730 - 000, CAPIM BRANCOMG
(31) 3713 - 1420 - educacaofrcapunbranco mg. gov. br
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACA

“EDUCACAO QUE ACOLHE, VALORES QUE TRANSFORMAM. "
GESTAO 2025 -2028

I - Dispor de carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais de dedicagao a escola, em regime de dedicagao
exclusiva.

|l - Elaborar o Plano de Gestéo Escolar;

IV - Dispor de Curso em Gestao Escolar com no minimo 180 (cento ¢ oitenta) horas de curso, devidamente
certificado por orgao registrado do Ministério da Educacao, contendo carga horana e contedido programatico

4. DASINSCRICOES

4.1. As inscrigdes dos candidatos para concorrer acs cargos de Direlor, Vice-Diretor e Coordenador serdo
reaizadas perante a Secretaria Municipal de Educagdo, insfruidas da documentagdo comprobatona dos
requisiios previstos neste edital de convocagao

4.2 Ainscricdo sera por registro de candidatura por chapa, composta por um Unico candidato ao cargo de Diretor
e um Unico candidato ao cargo de Vice-Diretor Escolar para cada unidade escolar

4.3 Nas unidades escolares com menos de 55 (cinquenta e cinco) alunos por turnos ou menos de 100 (cem)
alunos somando-se os lturnos, a inscrigdo sera por registro individual de candidatura para o cargo de
Ccordenador

4.4 Ainscrigdo do (a) candidato (a) ao cargo de Diretor, Vice-Diretor e Coordenador Escolar, devera ser realizada
na Secretaria Municipal de Educagao entre os dias 20/10/2025 e 24/10/2025, das Bh as 11h e das 13h as 16h,
mediante apresentagao dos documentos relacionados abaixo:

| - Ficha de inscrigao devidamente preenchida (Anexo I);

|| - Documentos Pessoats;,

It - Comprovante de Enderego;

IV - Comprovante da escolandade exiguda (copia do diploma de graduagao),

V - Copia do certificado de curso de Gestao Escolar

VI - Plano de Gestao Escolar impresso,

V - Copia dos titulos previstos nos itens 6.14 e 9.4 deste Edital (Cnténos de Mento e Desempenho - Analise
Curricular), de carater néo obrigatorio.

45 Todas as copias dos documentos exigidos deverdo ser entregues no momento da inscrigao,
impreterivelmente, acondicionadas em envelope pardo tamanho A4

46. A declaracdo falsa ou inexata dos dados apresentados pelo candidato no ato da inscricdo, bem como a
apresentagac dos documentos ou de informagdes falsas acarretara no cancetamento da inscricéo e a anulagao
de todos os atos dela decorrentes, em qualquer epoca, alem da aplicagao das penalidades cabiveis

4.7. Nao serdo aceitos Planos de Gestao Escolar cujo contetde seja considerada plagio, inclusive os oblidos via
rede mundial de computadores (Intemet)

S DAS ETAPAS DA FASE PRELIMINAR AO PROCESSO ELEITORAL

5.1, A etapa preliminar do processo de escolha do Diretor, Vice-Diretor e Coordenador das unidades escolares
da Rede Publica Municipal de Ensino de Capim Branco serd realizada em sete fases continuas e sucessivas, a
saber.

|- Inscrigdo;

|- Analise Curricular,

Il- Elaberagao e avaliagéo oral do Plano de Gestao Escolar,

IV - Prova Objetiva

V - Divulgagao do resultado prefiminar;

FRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20, CENTRO, CEP: 35730 - 000, CAPIM BRANCOMG
(31) 3713 - 1420 - educacaofcapunbrance mg. gov.br
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VI - Inferposicio de Recursos quanto ao Resultado Recursos
VIl - Divulgagao da listagem final de classificagdo dos candidatos.
5.2. As fases serdo estabelecidas conforme cronograma

' Processo Data

| ieokle 20/10 a 24110

‘ Analise Curncular e Avaliagcdo Oral do Plano de 29/10 a 31/10
Gestao Escolar

| Prova especifica na area de Gestdo Escolar 0311

| Divulgagao do resultado preliminar | . 081

‘ Interposi¢ao de recursos quanto ao resultado 07/11 a 10/11
preliminar
Classificacao dos Candidatos 1111

6. DOS CRITERIOS TECNICOS DE MERITO E DESEMPENHO
6.1. DA ANALISE CURRICULAR

6.1.1. A analise cumicular sera apreciada pela Comissado de Avaliagdo de Gestio Escolar composta conforme
item 2 deste edital

6.12. A andlise do Curiculo apresentado pelo candidato, contendo a descrigdo de sua capacitagdo ou
especiaizagio através de cursos cujo conteldo tenha pertinéncia com as alribuigdes que o candidato pretende
exercer

6.1.3. A comissao avabara a documentagao apresentada de carater dassificatono,

6.1.4. Partiopagdo em cursos, treinamentos e capacitagdes, na area especifica da fungdo pleiteada, com carga
horaria de no minimo 02 (duas) horas de duracao - Serao distribuidos 01 (um) ponto por cada certificado ou
diploma apresentado, até o maximo de § pontos.

6.1.5. O titulo referente ao curso deverd se referir § drea correspondente s fungdo/atribuicdo a que o candidato
tenha inscnto para atuar.

6.16. Os titulos (diplomas cu certificados) deverdo ser expedidos por instituicdo de ensino ou aperfeigoamento
de recursos humanos reconhecida oficiaimente.

6.1.7. Nas chapas onde houver candidatos a Direlor e Vice-Diretor, a avaliag@o de titulo sera aplicada
individuaimente aos candidatos ao cargo de Diretor @ ao Cargo de Vice-Diretor, sendo que o resultado final da
chapa serd a somaténa das duas notas obtidas.

7. DA AVALIACAO ORAL E DESENVOLVIMENTO DO PLANO DE GESTAQ ESCOLAR - PGE

7.1. O (a) candidato (a) elaborara o Plano de Gestdo Escolar — PGE nas éreas adminstrativa, financeira,
pedagogica e operacional em consonéncia com a legislacdo vigente, especialmente o Plano Municipal de
Educagao

7.2. As agdes do Plano de Gestdo Escolar — PGE referentes as areas administrativa, financeira, pedagogica e
operacional, devem ser elaboradas em consonéncia com as diretrizes educacionais da Secretana Municipal de
Educacao e com as especificidades da comunidade escolar,

7.3. O PGE deve estabelecer plano de matriculas, critérios de formagao de turma (“enturmagdo’), nimerc de
alunos por furma, processo de avaliacdo quentitatva e qualiativa, recuperagdo e promogdo, propondo
mecanismos, para sua resolugio, em consonancia com a legislagao vigente, bem como:
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| - |dentificagao do (a) Candidato (a);

1| - Identificacao da Escola que deseja se candidatar,

Il - Justificativa;

[V - Objetvos geral e especificos;

V - Diagnostico da situagao atual da Escola;

V - Metas programadas, contendo: dimensao, agao, objetiva, publico alve,

VI - Avalisgao do Plano,

VII - Consideragdes finais

7.4. O{a) candidato(a) devera elaborar o PGE e entregar no dia da inscrigdo uma copia impressa.

7.5. O Plano de Gestdo Escolar — PGE deve respeitar o calendario escolar e o processo de matriculas
organizados pela Secretania Municipal de Educagao;

7.6. O Plano de Gestdo Escolar — PGE deve respeitar as normativas da Rede Municipal e Ensino, bem como as
resolugdes, portarias outras normas vigentes no municipio;

8. DAS PROVAS

8.1. A avaliagao dar-se-a por meio de Prova Objetiva, de multipla escolha contendo dez questdes sobre o Estatuto
do Diretor;, LDB-Versdo Alualizada (Lei n® 2.394/1996); Atnbuigdes do Diretor, Vice-Diretor & Coordenador, Lei
14.6442023 art.12, Regimento Escolar e Proposta Pedagogica das Escolas de Capim Branco.

As questoes serdo distnbuidas da seguinte forma:

| - Dez questdes fechadas, com aitematvas de ‘a" 'b" ‘¢’

8.2. Nas chapas onde houver candidatos a Diretor e Vice-Diretor, a avaliagio sera aplicada individualmente aos
candidatos ao cargo de Diretor e ao Cargo de Vice-Diretor, sendo que o resultado final da chapa sera a somatoria
das duas notas cbtidas

9.  CLASSIFICAGAO

9.1, Aclassificacio dos candidatos (as) inscrifos{as) dar-se-a por avaiacdo da Comissdo Avaliadora,

9.2. A classificacao ocorre por avasiagao, considerando somatonias das notas obtidas pela chapa.

9.3 Sera desclassificada a chapa que obliver nota infenor a 60% (sessenta por cento) da somatona de todos os
critérios de ménto e desempenho,

84. A pontuagio do(a) candidato(a) quanio aos demais ifens ocorrerao conferme fabela da pontuagao abaixo;

Critérios de Mérito e Desempenho Comprovantes Exigidos Pontuagao Maxima

Cursos, treinamentos e
capacitagdes, na area especifica
da fungdo pleiteada, com carga-
horaria de no minimo 02 (duas) 50
oo . horas de duragdo - Serdo
Analise Curricular distribuidos 01 (um) ponto por
cada cerificade ou diploma
apresentado
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Plano de Gestio Escolar-PGE Plano elaborado e apresentado a 10,00
Comissao Avaliadora
Avaliagao oral do Plano de Gestao Escolar | Apresentagdo a comissao | 1000
avaliadora
Prova ~ Serdo em conformidade com o 25,00
regimento do Diretor

10.  DOS RECURSOS

10.1. Proclamado o resultado. o candidato que se sentr prejudicado ou lesado podera interpor recurso, no prazo
de 24 (vinte e quatro) horas, junto a Comissac Avaliadora, por escrito e devidamente fundamentado

10.2. O prazo para interposicao de recurso, inicia-se no momento da proclamagao do resuitado

10.3. A Comissdo Avaliadora julgara os eventuais recursos dentro de 48 {quarenta e oito) horas a contar do
recebimento, remelendo o parecer a0 Secretano Municipel de Educagdo, que dera decisdo em carater
terminativo,

10.4, Julgados os recursos, a Comissdo de Avaliagio confimard o resultado proclamado anteriormente ou
proclamara o novo resultado

11.  DAS ATRIBUICOES DO CANDIDATO SELECIONADO

| - Desempenhar as atribuigdes do cargo de Diretor(a) Escolar, em conformidade com a legistagao vigente!

Il -Representar a unidade escolar, responsabilizando-se pelo seu adequado funcionamento e pelos resultados
dos alunos,

Il -Coordenar a elaboragdo, a execugdo e a avaliagao do Projeto Politico Pedagégico - PPP, do Plano de Gestao
Escolar - PGE, observadas as determinagbes da Secretaria Municipal de Educagdo

IV - Manter arquivados, em dia e a disposigao da Secrefaria Municipal de Educacao, bem como da comursdade
escolar, o Projeto Politco Pedagogico - PPP, o Regimento interno da unidade escolar

V - Organizar o quadro de pessoal da escola respeitado as determinagdes da Secretaria Municipal de Educagdo,
mantendo o cadastro atualizado, assim como os registros dos servidores lotados no estabelecimento;

VI - Manter atualizado os bens plblicos no patrimanio, zelando por sua conservagao, em conjunto com fodos os
segmentos da comunidade escolar,

VI - Acompanhar a frequéncia de alunos professores, comunicando aos pais, quando a auséndia do aluno for
superior a 5 (cinco) dias letivos consecutives ou 7(sete) dias intercatados, a fim de assegurar frequéncia diana
dos aluncs a escola e, sempre que configurar omissao dos pais ou responsaveis, adotar as medidas constanies
no Projeto Politico Pedagdgico — PPP,

VIl - Garantr a legalidade, a regularidade e a autenticidade da vida escolar dos alunos;

IX - Fomecer as mformagdes requernidas pela Secretana de Educagao, bem como dados referentes ao Censo
Escolar e os demals sistemas de sua competéncia, observados os prazos estabelecidos,

X - Estimular o envolvimento dos pais, da comunidade, de voluntarios e parceiros gue contribuam para a mekhoria
do ambiente escolar, do atendimento aos alunos e da qualidade de ensino, bom como o desenvolvimento de
iniciativas gue envolvam os alunos dentro e fora do estabelecimento escofar;

X - Garantir o pleno funcionamento da Unidade Escolar, visando a melhona continua do padréo de qualidade de
ensino, aplicando e utifizanda os recurses disponiveis com eficacia e eficiéncia;
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Xil - Responder, nos termos da legislagao pertinente, por todos os atos e omissdes na exercicio desta fungao,
sujetando-se a fiscalzagao dos orgaos de controle infemo e externo;

Xlll - Gerenciar recursos humanaos, financeiros, bem moveis e imovess, e valores pelos quais a escola responda
ou que, em nome desta, assuma obrigagoes de naiureza pecuniana;

XIV - Divuigar nas reunides, de comum acordo com a associagbes de Pais e Professores (colegiados), a
movimentagao financeira da escola,

XV - Aderr ¢ executar os programas e projetos encaminhados pela Secretaria de Educacéo,

DA REMUNERACAO
12.1. A carga hordria do direfor(a) sera de 40 (quarenta) horas semanais,
12.2. A remuneracao sera aquela determinada conforme Lei Municipal n® 1.371/2016 e postenores alteragbes.

12. DA DISPOSIGOES FINAIS

13.1. O{a) candidato(a) que nao atender os critérios estabelecidos no presente Edital seré automaticamente
desclassificado(a} do processo de escolha;

13.2. Ainexatiddo das afirmativas ou imegulandades de documentos ou outros constatados em qualquer fase
do processo de escolha, venficados a qualquer tempo, ainda que postenor 8 nomeagao, acarretara na eliminagao
do(a) candidato(a),

13.3. As representagoes previstas no item 2.1 deste Edital para composigio da Comissdo Avaliadora serdo
formalizadas atraves de Oficio pela Secretaria Municipal de Educagao.

13.4. O Diretor(a) ou Vice-diretor(a) Escolar respande civil, penal e administrativamente pelo exercicio imegular
de suas atnbuigoes

13.5. Duvidas e impugnagdes ao eddal serdio resolvidas pela Comissdo de Avaliagdo do Plano de Gestao
Democratica do processo de selecao nomeada por meio de Decreto Municipal

13.5. As impugnacgdes a este edital deverac ser profocoladas na Secretana Municipal de Educagéo em até 3
{frés) dias Uteis da data prevista para a analise cumicular.

Capim Branco, 14 de outubro de 2025.

AN de forma dagtad pot BLVIS JENNIFER KETHEN MELD o S trmasep aa
FLVIS PRESLEY MOREIRA  sssiey MORSBRA GUIMARATS | 304027000 ""&"’::;""«L
GONCALVES.02931777676 SANCALVES02S31 777604 3 Dok 5 14 14EH 0 2700
Dados J02510.14 155227 oot
Elvis Presley Moreira Gongalves Jennifer Kethen Melo Guimarae
Prefeito do Municipio de Capim Branco Secretaria Municipal de Educacdo
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ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO

Identificacdo do candidato

Nome: Data Nasc.__ [/
Telefone:

Endereco residencial; Baimo; Cxdade:

E-mail:

Expenéncia Profissional

Formagao Académica:

Tempo no Magistério:

Tempo na Gestao Escolar

Outras fungbes desempenhadas na Rede Municpal de Ensino do Municipio de Capim
Branco

Cargo efetivo: ( )Sim ( )N&o  Qual?

Cargo Pretendido: ( )Diretor(a) Escolar

Justificativa:

Desenvolva uma justificativa apontando o motivo pelo qual voce quer ser um diretor(a),

PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20, CENTRO, CEP: 35730 - 006, CAPIM BRANCOMG
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ANEXO I

PLANO DE GESTAO ESCOLAR

DADOS DA ESCOLA

Nome da Escola

Enderego

Bairro

Telefone

E-mail

ENTIDADES EXISTENTES NA ESCOLA (Sim ou Nao)

Associacao de Pais e Professores

Colegiado Escolar

Outros. Qual?
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AREAS DE ENSINO

Educagao Infantil Ensino Fundamental

Creche Turmas | Turno N°® Anos Iniciais Turmas Turno | N°Alunos
Alunos

Pré-escola Turmas | Turno N° Anos finais Turmas Turno | N°Alunos
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1. JUSTIFICATIVA

2. OBJETIVO GERAL
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3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

4. DIAGNOSTICO DA ESCOLA
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5. METAS PROGRAMADAS

Meta 1

Dimensdo

Objetivo

Publico alvo

Responsaveis
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Periodo

Recursos

Avaliagdo

Meta 2

Dimensdo

Meta
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Agoes

Objetivo

Publico alvo

Responsaveis

Periodo

Recursos
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Avaliacdo

Meta 3

Dimensdo

Agdes
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Objefivo

Pablico alvo

Responsaveis

Periodo

Recursos

Avaliacdo
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| . AVALIAGAO DO PLANO |
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P.L n° 0115/2025, Inexigibilidade n® 0024/2025.

A Prefeitura do Municipio de Capim Branco, torna publico o contrato n°0062/2025 com a
empresa LICITAR DIGITAL SERVICOS EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO
LTDA CNPJ:35.125.567/0001-79 para O presente instrumento tem por finalidade dispor
sobre as condicBes de utilizacdo pelo MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO de sistema
eletronico de licitagdes disponibilizado pela LICITAR DIGITAL, doravante denominado
PLATAFORMA LICITAR DIGITAL, que possibilita realizar, por intermédio da Internet,
processos licitatorios eletrdnicos para a aquisi¢do de bens e servicos comuns, bem como,
de credenciamento eletrdnico de servigos.

Data de vigéncia: 14/10/2025 até 13/10/2026

MUNICIPIO DE Assinado de forma digital
CAPIM por MUNICIPIO DE CAPIM

BRANCO:18314617000147
BRANCO:18314617 Dados: 2025.10.14 17:08:00

000147 -0300
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