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P.L n° 0004/2026, Dispensa n° 0001/2026.

PREFEITURA MUNICIPAL CAPIM BRANCO

18.314.617/0001-47

Extrato para publicagdo no diério eletrénico:

P.L n° 0004/2026, Dispensa n° 0001/2026.

A Prefeitura do Municipio de Capim Branco, torna publico o contrato n°0001/2026 com
a empresa CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE E DE POLITICAS DE
DESENVOLVIMENTO DA REGIAO DO CALCARIO - CISREC
CNPJ:01.272.081/0001-41 para O objeto do presente contrato consiste em RATEAR as
despesas administrativas do Consorcio Intermunicipal de Salde e de Politicas de
Desenvolvimento da Regido do Calcério - CISREC (incluidas as despesas pertinentes ao
Programa Licitacfes Compartilhadas) entre os CONSORCIADOS nos termos do art. 8°
da Lei n°. 11.107/05.

Valor do contrato: R$ 35.408,40 (trinta e cinco mil e quatrocentos e oito reais e quarenta
centavos).

Data de vigéncia: 13/01/2026 até 31/12/2026

Certificagdo Digital: 7ABB094E-9FB54BE3-8450878A-7C26B906
Versao eletronica disponivel em: https://www.capimbranco.mg.gov.br/diario-oficial
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P.L n° 0008/2026, Pregao Eletronico n° 0002/2026

PREFEITURA MUNICIPAL CAPIM BRANCO

18.314.617/0001-47

Extrato para publicagdo no diério eletrénico :

P.L n° 0008/2026, Pregdo Eletrdnico n® 0002/2026

Objeto: : Constitui objeto da presente licitacdo, o Registro de Preco que vigorara por 12
(doze) meses, destinada a futura e eventual contratagdo de empresa para locacdo de
equipamentos, para atender as demandas da Secretaria Municipal de Gestdo Urbana e
Obras do Municipio de Capim Branco..

Valor de referéncia: 171.904,03

Data de abertura : 10/02/2026 08:59:00, plataforma de licitagBes Licitar Digital —
www.licitardigital.com.br.

Certificagdo Digital: 7ABB094E-9FB54BE3-8450878A-7C26B906
Versao eletronica disponivel em: https://www.capimbranco.mg.gov.br/diario-oficial
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DECRETO N° 2.693/2026.

MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS
Gestio 2025 a 2028

DECRETO N° 2.693, DE 30 DE JANEIRO DE 2026.

“DISPOE SOBRE A PRORROGAGAO DO
PRAZO DO DECRETO N° 2.589 DE 26 DE
DEZEMBRO DE 2024 QUE APROVA A
UNIFICAGAO DE AREA REFERENTE AOS
IMOVEIS DE MATRICULA N° 26302 E
MATRICULA 26.303, SITUADOS NA RUA
SEIS, BAIRRO VARZEA DO SOLAR II, ZONA
URBANA DE CAPIM BRANCO.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAPIM BRANCO, Sr. Elvis Presley Moreira Gongalves, no
uso da atribuic&o que Ihe confere o art. 66 da Lei Organica Municipal e:

CONSIDERANDO o requerimento protocolado pelo Cartério de Registro de Imoveis de
Matozinhos, objetivando a prorrogagéo do Decreto n® 2.589 de 26 de dezembro de 2024, tendo em
vista que em razdo das diversas notas de exigéncia formuladas pela serventia, especialmente
quanto a inser¢do das medidas do imével, impediu a efetivagdo do registro dentro do prazo de
validade.

DECRETA:

Art. 1° - Fica prorrogado por mais 180 (cento e oitenta) dias, o prazo fixado no artigo 4° do
Decreto Municipal n.° 2.589, de 26 de dezembro de 2024, para a efetiva regularizagdo documental
do imével resultante da unificagdo. no Cartdrio de Registro Imobiliario competente, ficando o
Requerente obrigado a apresentar a documentagédo final de regularizagdolregistro do lote
unificado, junto ao setor de cadastro imobiliario deste Municipio de Capim Branco, sob pena
de caducidade da aprovagéo e das penalidades cabiveis.

Art. 2° - Os demais artigos e disposicdes do 2.589, de 26 de dezembro de 2024
permanecem inalterados e vigentes, nos termos anteriormente publicado.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando as disposicoes
em contrario.

Elvis Prestey Moreira Gongalves
Prefeito do Mumnigipio de Capim Branco

PRACA JORGE FERREIRA PINTO. 20, CENTRO, CEP: 35730 — 000, CAPIM BRANCO/MG

(31) 3713 — 1420 - gabinetefwcapimbranco.mg.gov.br
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PORTARIA N° 09/2026

MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS
Gestdo 2025 a 2028

PORTARIA N° 09/2026

“Dispbe sobre a designagdo de membros
das Comissoes de Organizagdo e de
Fiscalizagdo de Processos Seletivos
promovidos para fins de contratagdo
temporaria de excepcional interesse
publico no dmbito da Secretaria Municipal
de Saude Municipio de Capim Branco”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAPIM BRANCO, Sr. Elvis Presley Moreira Gongalves, no
uso de suas atribuicdes legais e em pleno exercicio de seu cargo e em conformidade com as
disposigdes contidas na Lei Municipal n® 1.379/16 e no art.66, inciso Ill, da Lei Organica do
Municipio;

RESOLVE:

Art, 1°, DESIGNAR os servidores publicos municipais, conforme adiante denominados,
para integrarem a Comiss&o Municipal de Organizagdo de Processos Seletivos no ambito da
Secretaria Municipal de Salde, sem prejuizo de suas atribuicées normais, competindo-lhes
praticar todos os atos necessarios & elaboragdo de edital de Processos Seletivos, o
processamento dos mesmos e demais atribuigdes inerentes aos procedimentos necessarios &
conclusdo satisfatéria dos Processos Seletivos:

Presidente: Sthéfany Caroline Ferreira do Patrocinio;
Membros: Maria da Conceigao de Deus e Carla Estefane Dos Santos Fonseca Almeida;

Art. 2°. DESIGNAR os servidores publicos municipais, conforme adiante denominados,
para integrarem a Comissao Municipal de Fiscalizag&o e Conclus&o de Processos Seletivos no
ambito da Secretaria Municipal de Saude, sem prejuizo de suas atribuicdes normais, competindo-
Ihes praticar todos os atos necessarios ao acompanhamento e fiscalizagéo de todas as fases de
processamento dos Processos Seletivos:

Presidente: Sthéfany Caroline Ferreira do Patrocinio;
Membros: Grazielle Carolina de Almeida e Raquel Aparecida Mendes Vieira.

Art. 3°. Os Presidentes das Comissdes acima especificadas seréo substituidos em suas
auséncias efou eventuais impedimentos pelos segundos nomeados, respectivamente, ficando
designados como suplentes os demais servidores designados, também respectivamente.

Art. 4°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua pyblicagao, revogadas as disposigdes
em contrario.

Capim Branco, 30 de janeiro 2026.
Elvis
Prefeito

ley Moreira Gongalves
icipio de Capim Branco

PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20, CENTRO, CEP: 35730 — 000, CAPIM BRANCO/MG
(31) 3713 — 1420 — gabinete@capimbranco.mg.gov.br
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EDITAL N° 01/2026 - PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GESTAO 2025-2028

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL N.°01/2026

Excelentissimo Prefeito Municipal de Capim Branco/MG, Senhor Elvis Presley Moreira Gongalves, no uso das
atribuigdes que Ihes sdo conferidas pelo cargo que ocupa e respeitando os ditames da legislagdo em vigor,
conjuntamente o Secretario de Salde Srta. Sthefany Caroline Ferreira do Patrocinio, tornam publico o Processo
Seletivo Simplificado, instaurado no ambito do Poder Executivo do Municipio de Capim Branco, levando ao
conhecimento de todos os interessados que no periodo de 02/02/2026 (segunda-feira) a 05/02/2026 (quinta-
feira) estarao abertas, unica e exclusivamente no enderego do Prédio do Centro de Apoio ao Trabalhador,
situado na Rua Ana Vicente n° 45 - Centro, as inscrigdes para o Processo Seletivo Publico Simplificado
- Edital n° 01/2026, com o fim de formagdo de Cadastro de Reserva de profissionais da Area da Satide,
para futuras e eventuais contratagcdes temporarias por excepcional interesse publico, relativamente ao
cargo e fungdo publica adiante elencada, conforme as vagas que surgirem no curso do ano 2026, cuja
contratagdo se dara nos termos das Leis Municipais n°® 1.372/2016, 1.379/2016, 1.387/2016 e 1.404/2017, bem
como as demais regras legais aplicaveis e ainda conforme as normas estabelecidas neste Edital.

FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA FUTURO E EVENTUAL PREENCHIMENTO DE VAGA QUE
SURGIREM NOS SEGUINTES CARGOS DESTINADOS A ATENDER A DEMANDA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

CAPIM BRANCO/MG - NIVEL SUPERIOR

CARGA ,
CARGO VENCIMENTO i ESCOLARIDADE E PRE-
N° TOTAL DE VAGAS HORARIA
MENSAL (R$) SEMANAL REQUISITOS
R$ 1.853,72 01 (uma) vaga para *Curso superior em
+ insalubridade provimento imediato e | 30 horas | fonoaudiologia.
FONOAUDIOLOGO formagdo de cadastro de | semanais *Registro ativo no conselho de

reserva, visando ao futuro
e eventual preenchimento
de vagas decorrentes de
necessidade
administrativa.

classe junto do

comprovante de pagamento

em dia.

FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA FUTURO E EVENTUAL PREENCHIMENTO DE VAGA QUE
SURGIREM NOS SEGUINTES CARGOS DESTINADOS A ATENDER A DEMANDA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

CAPIM BRANCO/MG - ENSINO MEDIO

CARGA
CARGO VENCIMENTO | N° TOTAL DE HORARIA ESCOLARIDADE E
MENSAL (R$) VAGAS SEMANAL PRE-REQUISITOS
MOTORISTA R$ +1.896,96 formagdo  de |40 horas[*Ensino fundamental completo; *Carteira nacional
ADMNISTRATIVO | Insalubridade cadastro de [semanais, de habilitagho — CNH CATEGORIA D com
reserva, anotacdo de que exerce atividade remunerada.
visando ao Tenha experiéncia em dirigir na Capital e regido
futuro e metropolitana *Ter concluido o curso de Condug&o
eventual de Veiculos de Emergéncia (CVE) *Nao ter
preenchimento cometido infragdes graves ou gravissimas nos

PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20, CENTRO, CEP: 35730 — 000, CAPIM BRANCO/MG
(31) 3713 — 1420 — saude@capimbranco.mg.gov.br
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GESTAO 2025-2028

de vagas Gltimos 12 meses; *Ter concluido curso de
decorrentes de transporte coletivo de passageiros.
necessidade

administrativa

| - DAS DISPOSIGOES INICIAIS

O Processo Seletivo Publico Simplificado objeto deste Edital visa a formagéo de cadastro de reserva
para fins de preenchimento das vagas que surgirem no decurso do ano de 2026, nos cargos informados nos
quadros acima, cuja contratagdo se dara nos termos das Leis Municipais N° 1.372/2016, que dispde sobre o
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Profissionais da Saude do Municipio de Capim Branco; Lei
Municipal n° 1.379/2016 que regulamenta o artigo 37 inciso IX da Constituigdo da Republica que dispdem sobre
a contratagdo temporaria de excepcional interesse publico no &mbito do Municipio de Capim Branco; Lei
Municipal n°1.387/2016 que dispdem sobre a alteragao da Lei Municipal 1.379/2016, Lei Municipal 1.404/2017
que dispde sobre a alteragdo da Lei Municipal N° 1.387/2016; Lei Municipal n® 1.370/2017 que dispde sobre
Plano de Carreira e Vencimentos Geral dos Servidores Publicos do Municipio de Capim Branco; Lei Municipal
n° 1.430/2017 que dispde sobre a alteragdo da Lei Municipal n® 1.370/2016 N°1.370/2016 e demais normas
estabelecidas neste edital.

A organizacéo, execucao, fiscalizagéo e concluséo deste processo seletivo simplificado, bem como a
divulgagao de todos os atos pertinentes ao mesmo serdo de responsabilidade da Comisséo de Organizagdo e
de Fiscalizagdo de Processos Seletivos no ambito da Secretaria Municipal de Sadde, conforme Portaria n°
09/2026, com o apoio e o suporte da Secretaria Municipal de Saude, Secretaria Municipal de Administragao e
Governo e Procuradoria Geral do Municipio de Capim Branco/MG.

Il - DOS CARGOS/FUNGOES, NIVEIS, PRE-REQUISITOS, DESCRIGAO DO TRABALHO E REMUNERAGAO.

O cargo e a vaga descrito neste Processo Seletivo Publico Simplificado so vinculados a Secretaria
Municipal de Satde de Capim Branco/MG, restando estabelecido que os candidatos aprovados e classificados
irdo formar um cadastro de reserva e somente serdo chamados para o preenchimento de futuras e eventuais
vagas que surgirem dentro do prazo de validade deste processo seletivo e ainda no respectivo cargo para o qual
os candidatos se inscreveram.

Regime Juridico: Contratagdo temporéria, a titulo precario, por excepcional interesse publico, nos
termos das Leis Municipais n° 1.379/2016, n° 1.387/2016, n°1.404/2017, bem como nos termos do artigo 37,
inciso IX, da Constituicdo Federal/1988.

Vigéncia da contratagdao: Conforme necessidade da Secretaria Municipal de Saide de Capim
Branco/MG, podendo ocorrer prorrogagao do prazo da contratagéo para atender interesses da Administragéo
Municipal.

Sendo selecionado e convocado, o candidato devera assumir de imediato a vaga para a qual foi
selecionado, sob pena de desclassificagdo e perda da vaga.

Podera o contrato administrativo que vincula as partes ser rescindido a qualquer tempo por qualquer
uma das partes.

PRAGCA JORGE FERREIRA PINTO, 20, CENTRO, CEP: 35730 — 000, CAPIM BRANCO/MG
(31) 3713 — 1420 — saude@capimbranco.mg.gov.br
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GESTAO 2025-2028

Descricao das atividades: As atividades a serem desenvolvidas pelos candidatos selecionados e
convocados sdo aquelas previstas na Lei Municipal n® 1.372/2016, bem como nos regulamentos especificos da
Secretaria Municipal de Saude de Capim Branco/MG e Anexo | deste Edital.

Local para exercicio das atividades: Nas dependéncias e locais de atuagao da Secretaria Municipal de
Saude de Capim Branco/MG, demais 6rgaos municipais vinculados a esta Secretaria, conforme a conveniéncia
e a necessidade da Administragdo Publica Municipal e a disponibilidade de vagas a serem ocupadas por
contratagdes temporarias.

IIl - DAS CONDIGOES PARA AS INSCRIGOES

Poderdo se inscrever neste Processo Seletivo Simplificado, os (as) candidatos (as) que atendam os
seguintes requisitos na data da inscrigéo:

) sejam brasileiros natos ou naturalizados;

) possuirem idade minima de 18 (dezoito) anos na data da inscrigao;
) estejam em dia com as obrigagdes eleitorais;
)
)

o 0O T Q

se do sexo masculino, estejam em dia com as obrigagdes militares;

e) estejam em gozo dos direitos politicos;

f) comprovar documentalmente a escolaridade e a formagao que o habilite para o exercicio da fungédo pretendida,
conforme os cargos dispostos no quadro acima e no Anexo |;

g) ter disponibilidade para trabalhar a carga horaria diaria estabelecida no quadro de cargos deste edital, com
flexibilidade no cumprimento dos horérios que Ihe forem determinados;

h) candidatos ao cargo de Motorista deverao comprovar, na data da inscri¢éo, que possuem Carteira Nacional
de Habilitagdo — CNH — Categoria “D” e que possuam experiéncia minima de 06 (seis) meses no exercicio da
fungdo de motorista, cuja comprovagéo se dara através da anotagéo na Carteira de Trabalho onde consta o
registro correspondente ou declaragdo em papel timbrado e contendo o carimbo do CNPJ do empregador;

i) candidatos ao cargo de motorista deverdo comprovar a concluséo € aprovagao no Curso CVE — Condutor de
Veiculos de Emergéncia e Ter concluido curso de transporte coletivo de passageiros.

j) candidatos aos cargos de motorista deverdo apresentar a cdpia do certificado de primeiros socorros, caso
tenham essa capacitagéo;

k) declarem no requerimento de inscricio que atendem as condigdes exigidas e se submetem as normas
expressas neste Edital.

) E requisito para o cargo de Motorista possuir conhecimento e habilidade comprovada para condugéo
de veiculos na Capital e na regidao metropolitana, incluindo, entre outros, os municipios de Sete Lagoas
e Curvelo.

Os Candidatos que n&o preencherem as condigdes acima exigidas, nao obterdo o deferimento da pretendida
inscricdo no processo seletivo e serdo sumariamente desclassificados e eliminados.

IV - DAS INSCRIGOES

A inscricdo devera ser realizada pessoalmente pelo (a) proprio (a) interessado (a), ou através de
procurador regularmente constituido (neste caso o procurador devera estar munido do instrumento particular de
procuragdo com firma reconhecida em cartério ou instrumento publico), no periodo entre 02/02/2026 a
05/02/2026 no horario de 08:00 as 12:00 e das 13:00 as 15:30 horas, tnica e exclusivamente, no Prédio do
Centro de Apoio ao Trabalhador, situado na Rua Ana Vicente n° 45 - Centro/Capim Branco-MG.

PRAGCA JORGE FERREIRA PINTO, 20, CENTRO, CEP: 35730 — 000, CAPIM BRANCO/MG
(31) 3713 — 1420 — saude@capimbranco.mg.gov.br
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GESTAO 2025-2028

As inscrigbes para participagdo neste Processo Seletivo Simplificado independem do pagamento de
taxa.

Né&o serdo admitidas inscri¢des realizadas de forma diversa daquela prevista por este Edital.

Para se inscrever o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

E imprescindivel que o candidato tenha disponibilidade para trabalhar a carga horaria estabelecida para
0 cargo que pretenda ocupar, além de dispor de flexibilidade de horarios, para atender as demandas de interesse
publico.

Para a inscrigdo o candidato devera preencher o “Requerimento de Inscrigdo”, cujo formulario consta no
ANEXO Il deste Edital, acompanhado da apresenta¢do dos documentos comprobatérios especificados no item
1l deste Edital, os quais dever&o ser entregues conjuntamente com curriculo vitae (conforme modelo do ANEXO
IV) e demais documentos abaixo especificados.

e Registro Geral e CPF;

o Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da inscrigéo;

e Documento que comprove o local da residéncia do candidato (que contenha nome da rua, do bairro, do

municipio e nimero da casa onde o candidato resida e caso o comprovante de residéncia nao esteja

em nome do candidato, para que seja valido tal documento, sera necessario, neste caso, a

comprovacao do parentesco ou a relagao juridica entre o candidato e o titular do documento);

Comprovantes da escolaridade e habilitagao exigida para o cargo pleiteado.

Comprovantes de estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

Se do sexo masculino comprovante de estar em dia com as obrigagdes militares;

Ter disponibilidade para trabalhar a carga horéria estabelecida para o cargo que o candidato pretende

ocupar, além de dispor de flexibilidade no cumprimento dos horarios de trabalho que foram

determinados, bem como para eventualmente cumprir carga horaria extraordinaria ou horario
diversificado do trabalho;

o Carteira de trabalho e Previdéncia Social ou outro documento oficialmente vélido onde consta o registro
de atividade correspondente ao cargo pretendido ou declaragédo em papel timbrado do empregador ou
entidade que tenha prestado o servigo com carimbo e assinatura do responsavel legal pela empresa ou
pelo departamento de pessoal, excluido a hipotese de trabalho informa

e Candidatos ao cargo de Motorista deverdo comprovar, na data da inscrigdo, que possuem Carteira
Nacional de Habilitagdo — CNH — Categoria “D” e que possuam experiéncia minima de 06 (seis) meses
no exercicio da fungdo de motorista de Ambuléncia, cuja comprovagéo se dara através da anotag&o na
Carteira de Trabalho onde consta o registro correspondente ou declaragdo em papel timbrado e
contendo o carimbo do CNPJ do empregador;

e Candidatos ao cargo de motorista deverdo comprovar no ato da contratagédo o Curso CVE — Condutor
de Veiculos de Emergéncia.

¢ Candidatos ao cargo de motorista deverdo apresentar a cdpia do certificado de primeiros socorros, caso
tenham essa capacitagéo;

¢ Candidatos ao cargo de motorista deverao apresentar no ato da inscri¢éo declaragdo de conhecimento
para condugdo de veiculos na Capital e na regidao metropolitana, incluindo, entre outros, os
municipios de Sete Lagoas e Curvelo.

o Declaracéo de que atendem todas as condicOes exigidas neste edital e na legislacéo pertinente e se
submetem as normas expressas neste edital.

PRAGCA JORGE FERREIRA PINTO, 20, CENTRO, CEP: 35730 — 000, CAPIM BRANCO/MG
(31) 3713 — 1420 — saude@capimbranco.mg.gov.br
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GESTAO 2025-2028

Todas as cépias dos documentos exigidos deverdo ser entregues no momento da inscri¢ao,
impreterivelmente, acondicionadas em envelope pardo tamanho A4.

A declaragao falsa ou inexata dos dados apresentados pelo candidato no ato da inscrigdo, bem como a
apresentagdo de documentagao ou de informagdes falsas acarretara o cancelamento da inscrigéo € a anulagao
de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, além da aplicagéo das penalidades cabiveis.

Nenhuma informag&o sobre este Processo Seletivo Simplificado seré fornecida através de telefone ou
por servidores municipais, estejam eles envolvidos ou ndo na realizagéo desta selegéo, estejam eles lotados ou
nao nas Secretarias Municipais interessadas, ficando o (a) candidato (a) responsavel pelo acompanhamento das
fases de tramitacéo deste Processo Seletivo Simplificado, através do Edital e dos resultados de suas respectivas
fases, que seréo todas publicadas no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Capim Branco/MG, pelo endereco
eletrénico http://www.capimbranco.mg.gov.br.

Ainscri¢do do candidato implicara o conhecimento do mesmo e a sua técita aceitagdo de todas as regras
e critérios estabelecidos neste Edital do Processo Seletivo Simplificado, em relagdo as quais ndo podera
posteriormente alegar desconhecimento das regras aqui estabelecidas.

Apés a finalizagdo das inscricbes dentro do prazo previsto no cronograma deste Processo Seletivo
Simplificado, sera realizada a analise da documentagéo apresentada pelos candidatos no momento de sua
inscri¢do, sendo pré-selecionados para analise curricular, aqueles que tenham atendido os requisitos minimos
exigidos neste Edital.

Os candidatos pré-selecionados descritos no paragrafo anterior serdo convocados para a realizagdo das
entrevistas.

Os demais candidatos que n&o tenham atendido os pré-requisitos minimos previsto neste Edital serdo
desclassificados e nao participarao de nenhuma outra fase subseqtiente deste Processo Seletivo Simplificado.

Os candidatos nao habilitados, conforme especificagdes contidas neste edital, ndo poderao se inscrever.

Realizada a inscri¢ao o candidato ficara de posse do recibo contendo o niimero de sua inscrigao,
para acompanhar todas as fases de tramitagdo do Processo Seletivo Simplificado estabelecido neste
Edital.

Depois de encerradas todas as fases e etapas do Processo Seletivo Simplificado o candidato que vier a
ser aprovado e classificado ficara inscrito em cadastro de reserva, podendo vir a ser convocado a ocupar uma
das vagas disponibilizadas para o cargo no qual se inscreveu, durante o tempo de vigéncia deste Processo
Seletivo Simplificado, sendo valida a sua aprovacao até 31 de Dezembro de 2026, ndo sendo necessario
realizar nova selegéo para 0 mesmo cargo neste periodo.

Né&o havera, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria, condicional ou extemporanea, e néo seréo
aceitos, em nenhuma hipétese, posterior pedido de alteragdo da ficha de inscrigdo.

V - DO CRONOGRAMA, ETAPAS E CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E SELEGAO DOS REGULARMENTE
INSCRITOS:
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Este processo de selec¢éo se dara por meio de analise documental, curricular (analise de titulos e
tempo de servigo), entrevista e apresentacdo de documento médico comprobatério da aptidao do
candidato para o exercicio das atribuigées do cargo pretendido, cujas etapas ocorrerdo obedecendo ao

seguinte cronograma:

CRONOGRAMA
DATA ETAPA DO PROCESSO
02/02/2026 a 05/02/2026 INSCRIGOES conforme disposto no edital.

06/02/2026 Anélise Documental Curricular de forma Classificatoria para proxima etapa
do Processo Seletivo. Verificagdo se o candidato preencheu os requisitos
dispostos no edital.

09/02/2026 Publicagéo da Classificagdo no site da Prefeitura Municipal de Capim
Branco

10/02/2026 Recurso

11/02/2026 Avaliagdo do recurso realizada pela comissao do Processo Seletivo.

13/02/2026 Publicagéo definitiva dos candidatos ap6s avaliagdo dos recursos
apresentados.

19/02/2026 Divulgagao das datas e horarios das entrevistas.

23/02/2026 Entrevistas, e teste de diregao (para os candidatos a vaga de motorista) .

25/02/2026 Resultado

26/02/2026 Recurso

27/02/2026 Avaliag8o do recuso realizada pela comissao do Processo Seletivo.

02/03/2026 Resultado final

03/03/2026 Homologagéo

O cadastro de reserva sera composto pelos candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado
e que alcancarem as melhores classificages, ficando condicionada a contratagéo temporaria dos mesmos a
efetiva necessidade da Administragdo Municipal, mediante apresentagdo pelo candidato de exame médico
atestando a aptidao do mesmo para o desempenho da fungéo pretendida.

Para efeito de contratagdo o (a) candidato (a) convocado (a) devera apresentar o atestado médico
informando a sua aptiddo para o desempenho das atribui¢des do cargo pretendido, sendo esta fase de carater

eliminatério.
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A classificagdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado néo gera obrigagéo de contratacéo
do mesmo pelo Municipio, sendo o candidato convocado somente em caso de surgir vaga para o cargo ao qual
o candidato se inscreveu e desde que haja a real necessidade da Administragdo Municipal preencher a vaga.

Analise Curricular: Sera realizada pela Comisséo do Processo Seletivo e seus auxiliares.
V.1 - DA ANALISE DE CURRICULO - TOTAL 50 (CINQUENTA) PONTOS

Na andlise de curriculo serdo avaliados escolaridade, cursos, capacitagdo, treinamentos e experiéncia
profissional comprovados, realizada pela Comissao do Processo Seletivo, obedecendo a critérios de pontuagao
estabelecidos no quadro a seguir.

Para analise de curriculo os candidatos deverdo entregar as copias dos documentos comprobatérios no
ato da inscricdo acondicionadas em envelope pardo tamanho A4.

O candidato é responsavel por todas as informagdes prestadas durante todas as fases do processo
seletivo e da contratagao.

A comprovagao dos titulos, somente sera valida e aceita mediante apresentagdo do Certificado ou
Diploma de Conclusao em Curso, Seminario, Treinamento ou curso de aperfeigopamento devidamente expedidos
por instituicdo de ensino ou aperfeigopamento reconhecida oficialmente.

A comprovagéo do tempo efetivo de trabalho desempenhado pelo candidato em tarefas, atividades ou
encargos que sejam pertinentes ao cargo para o qual 0 mesmo esteja concorrendo neste Processo Seletivo
Simplificado, somente sera valida e aceita mediante apresentagao da carteira de trabalho e previdéncia social
onde consta o registro oficial correspondente ou mediante declaragdo emitida em papel timbrado do empregador
ou do 6rgdo em que o candidato tenha prestado os servigos, com carimbo e assinatura do responsavel legal pela
empresa ou pelo departamento de pessoa excluida a hipdtese de trabalho informal.

V.1.1- DOS CRITERIOS PARA ANALISE CURRICULAR

CRITERIOS PARA ANALISE CURRICULAR PARA NIVEL SUPERIOR , FONOAUDIOLOGO(a).

DESCRIGAO PONTOS PONTUAGAO MAXIMA

Certificado ou Diploma de Conclusdo em Curso de | 5 (cinco) pontos para cada
Especializagdo ou Capacitagdo, em nivel de Pés | Certificado ou Diploma de
Graduagao lato sensu, com carga horaria minima de | Concluso; 10 (dez) pontos.
360 horas, reconhecido pelo Ministério da Educagéo,
na area especifica da fungéo pleiteada.
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Certificado ou Diploma de Conclusdo em Curso de
Especializacdo ou Capacitagdo, em nivel de Pds-
Graduag&o lato sensu, com carga horaria minima de|
360 horas, reconhecido pelo Ministério da Educacéo,
em areas correlatas as da fungao pleiteada.

2 (dois) pontos para cada
Certificado ou Diploma
de conclus&o;

10 (dez) pontos.

Certificado ou Diploma de Conclusdo em Curso,
Seminarios,  Treinamentos ou  cursos de
aperfeicoamento apresentado na &rea especifica da
funcéo pleiteada ou em é&reas correlatas, realizados
nos ultimos 5 (cinco) anos e com carga-horaria de 08
(oito) horas a 40 (quarenta) de durag&o.

2 (dois) pontos para cada
Certificado ou Diploma de
concluséo;

10 (dez) pontos.

Experiéncia profissional relacionada & area especifica
de atuagdo na fungdo pleiteada pelo candidato,
conforme atribuigdes estabelecidas nas Leis Municipal
n°® 1.370/2016 e 1.372/2016, bem como em
conformidade com as normas estabelecidas em outras
legislagbes e portarias que sejam pertinentes ao
desempenho de atividades correlatas.

1 (um) pontos a cada seis
meses de experiéncia
profissional relacionada a
area especifica candidato,
conforme atribuigdes;

20 (vinte) pontos

TOTAL

50 (CINQUENTA) PONTOS

CRITERIOS PARA ANALISE CURRICULAR PARA NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL (MOTORISTA)

Comprovante de experiéncia profissional referente ao
cargo pretendido.

2 (dois) pontos para
cada 6 (seis meses
trabalhados

10 (dez) pontos.

V.Il - DA ENTREVISTA - TOTAL 50 (CINQUENTA) PONTOS

Somente participardo desta fase, os candidatos pré-aprovados e classificados nas etapas anteriores.

A entrevista possui carater classificatorio e eliminatorio e sera realizada no prédio da UBS Domingos
Ferreira Valadares, situado na Rua Tenente Salvelino Gongalves Ribeiro n°® 410 centro/Capim Branco/MG, no
dia 23/02/2026, conforme horarios e relagdo de candidatos pré-selecionados que sera publicada no dia
19/02/2026 no enderego eletrénico www.capimbranco.mg.gov.br.

A entrevista abordara aspectos técnicos e comportamentais dos candidatos e sera de carater
classificatorio e eliminatorio, valendo 50 (cinquenta pontos), conforme perspectiva de avaliagéo e critérios adiante

discriminados.

PRAGCA JORGE FERREIRA PINTO, 20, CENTRO, CEP: 35730 — 000, CAPIM BRANCO/MG
(31) 3713 — 1420 — saude@capimbranco.mg.gov.br

Certificagéo Digital: 7ABB094E-9FB54BE3-8450878A-7C26B906
Verséao eletrdnica disponivel em: https://www.capimbranco.mg.gov.br/diario-oficial

Pagina 14




Edigcao 2089 | Ano XII | 30 de janeiro de 2026 Pagina 15

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GESTAO 2025-2028

O candidato que n&o obtiver pontuagéo igual ou superior a 60% por cento do valor total da entrevista
sera eliminado.

Seréo avaliados e pontuados durante a entrevista os critérios previstos no quadro abaixo:
CRITERIOS PARA ENTREVISTA NIVEL SUPERIOR, FONOAUDIOLOGO (a).

CRITERIO PONTUAGAO MAXIMA PERSPECTIVA DE AVALIAGAO
ALCANCAVEL
Capacidade de Trabalho em 10 (dez) pontos Por meio da utilizagdo de técnicas de
Equipe entrevista individual e/ou em grupo e tendo

como base situagdes hipotéticas efou em
relatos dos(s) entrevistados, seréo avaliados
as atitudes de colaboragéo, de saber ouvir,
de ser empatico, de realizar concessdes, de
tomar decis6es, de respeitar opinides e /ou
de apresentar resultados.

Iniciativa e comportamento Por meio da utilizagdo de técnicas de
proativo no ambito de 10 (dez) pontos entrevista individual e/ou em grupo e tendo
atuagao como base situagbes hipotéticas efou em

relatos dos(s) entrevistados, sera avaliada a
tempestividade das respostas apresentadas.

Por meio da utilizagdo de técnicas de
entrevista individual e/ou em grupo e tendo
Habilidade e Comunicagao 10 (dez) pontos como base situagdes hipotéticas e/ou em
relatos dos(s) entrevistados, sera avaliada a
capacidade de expressdo verbal de
pensamentos e sentimentos, observado o
uso adequado da lingua portuguesa.

Conhecimento e dominio de 20 (vinte) pontos Por meio da utilizagdo de casos elou
conteudo da area de perguntas  objetivas, sera  avaliado
atuacao. conhecimento técnico.

CRITERIOS PARA ENTREVISTA NiVEL MEDIO, MOTORISTA.

CRITERIO PERSPECTIVA DE AVALIAGAO
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PONTUAGAO MAXIMA
ALCANGAVEL
Capacidade de Trabalho em 10 (dez) pontos Por meio da utilizagdo de técnicas de
Equipe entrevista individual e/ou em grupo e tendo
como base situagdes hipotéticas efou em
relatos dos(s) entrevistados, serdo avaliados
as atitudes de colaboragdo, de saber ouvir,
de ser empatico, de realizar concessdes, de
tomar decisdes, de respeitar opinides e /ou
de apresentar resultados.
Iniciativa e comportamento Por meio da utilizagdo de técnicas de
proatvo no éambito de 10 (dez) pontos entrevista individual e/ou em grupo e tendo
atuagdo como base situagdes hipotéticas efou em

relatos dos(s) entrevistados, sera avaliada a
tempestividade das respostas apresentadas.

Por meio da utilizagdo de técnicas de
entrevista individual e/ou em grupo e tendo
Habilidade e Comunicagao 10 (dez) pontos como base situacfes hipotéticas e/ou em
relatos dos(s) entrevistados, sera avaliada a
capacidade de expressdo verbal de
pensamentos e sentimentos. Atuar com
postura ética, respeito, educagdo e empatia no
atendimento aos usuarios do transporte,
garantindo um servico humanizado e adequado
as normas da Administracdo Publica.
Teste pratico de direcéo 20 (vinte) pontos O teste pratico avaliara a capacidade do
(supervisionado) candidato em conduzir o veiculo de forma
segura e responsavel, observando as
normas de transito, executando manobras
basicas, aplicando principios de diregdo
defensiva, bem como demonstrando postura
gtica, calma, respeito e cuidado no
transporte de pacientes, acompanhantes e
servidores, com zelo pelo veiculo e pelo
patrimdnio publico.

Estara eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

o Deixar de comparecer 8 ENTREVISTA na data, horério e local designado conforme divulgagé&o no Diario
Oficial ~ Eletrénico do  Municipio de Capim BrancoMG - enderego  eletrdnico
http://www.capimbranco.mg.gov.br;
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o Chegar fora do horério estabelecido pela Secretaria Municipal de Salde, para se submeter a entrevista,
conforme divulgagdo no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Capim Branco/MG - enderego
eletrénico http://www.capimbranco.mg.gov.br;

o Nao apresentar, no ato da entrevista, documento de identidade oficial com foto;

e Abandonar a entrevista antes do seu termino;

e Nao obter o percentual minimo de 60% (sessenta por cento) dos 50 pontos distribuidos por intermédio
da avaliagao da entrevista.

VI - DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL

A pontuagéo final obtida pelos candidatos neste Processo Seletivo Simplificado e a classificagao final dos
mesmos, para os cargos em geral, se dara através da somatéria da pontuagéo alcangada na avaliagdo Curricular
e Tempo de Servigo (50 - cinquenta pontos seré&o distribuidos nesta fase); e na entrevista (50 - cinquenta pontos
serdo distribuidos nesta fase).

A publicagéo do resultado final da classificagdo geral obtida pelos candidatos neste Processo Seletivo
Simplificado esta prevista para o dia 03/03/2026, mediante divulgagao no site do Municipio de Capim Branco/MG
- enderego eletronico http://www.capimbranco.mg.gov.br - Diario Oficial Eletronico, podendo tal data ser alterada
pela Comissdo Especial de Fiscalizagdo e Conclusdo de Processos Seletivos da area da Salde, pela
Procuradoria Geral Municipal e pelas Secretarias Municipais de Administragdo e Governo e de Saude.

Os candidatos aprovados e classificados neste Processo Seletivo Simplificado passaréo a integrar o
cadastro de reserva e poderéo ser chamados para apresentarem o documento médico comprobatério da aptidao
dos mesmos para o desempenho das atribuicdes do respectivo cargo para o qual tenham concorrido, conforme
surgir vaga e houver a necessidade da Administragéo Municipal.

O cadastro de reserva formado através do resultado final deste Processo Seletivo Publico Simplificado
sera composto pelos candidatos aprovados e que também tenham alcangado as melhores classificagdes, ficando
condicionada a contratagéo temporaria dos mesmos conforme a necessidade da Administragdo Municipal.

Na medida em que surgirem vagas os candidatos melhores classificados no Processo Seletivo
Simplificado seréo convocados para apresenta¢éo de exame médico atestando a aptiddo dos mesmos para o
desempenho das fungdes e das atribuigdes dos respectivos cargos para os quais se inscreveram no Processo
Seletivo Simplificado e sendo favoravel o resultado médico apresentado, serdo chamados para ocuparem as
respectivas vagas para as quais tenham concorrido, mediante contratagdo temporaria e por excepcional
interesse publico.

A classificagdo nesse processo seletivo ndo gera obrigagdo de contratagdo pelo Municipio, sendo o
candidato convocado somente na hipétese de surgir vaga para o cargo concorrido e desde que haja a real
necessidade de preenchimento da vaga pela Administragéo Municipal.

VII- CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

A classificacdo final dos candidatos inscritos neste processo seletivo simplificado sera feita em ordem
decrescente de notas considerando-se a soma dos pontos obtidos na anéalise curricular e entrevista individual.
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Havendo mais de um candidato aprovado e classificado neste Processo Seletivo Simplificado em
igualdade de condigdes, desde que estejam concorrendo @ mesma vaga, do mesmo cargo, o desempate sera
feito observando-se sucessivamente:

1° - Maior pontuag&o na entrevista;

2° - Maior pontuagao obtida nos titulos validamente comprovados

3° - Maior pontuagao obtida no tempo de servigo prestado/comprovado nas fungdes pretendidas;
4° - Maior Idade.

VIl - DO CHAMAMENTO E DO CONTRATO

A contratacdo do candidato sera feita obedecendo a existéncia de vagas e as necessidades da
Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Capim Branco;

O Chamamento dos classificados ser feito através do CONTATO TELEFONICO. Caso o candidato ndo
atenda a convocagao, perdera o direito a vaga e sera convocado o candidato seguinte da lista de Classificagao.

Os candidatos aprovados / classificados neste Processo Seletivo Simplificado deverdo apresentar no
momento de suas respectivas convocagdes, a documentagéo abaixo elencada, sob pena de desclassificacéo
sumaria neste Processo Seletivo Simplificado, independentemente dos pontos que tenham obtido no somatério
geral.

a) Carteira de identidade;

b) CPF;

c) Titulo de eleitor acompanhado do comprovante de votag&o na Ultima elei¢do ou quitagao eleitoral;

d) PIS/PASEP;

e) Diploma/Certificado ou Declaragao que comprove a Escolaridade exigida no Processo Seletivo Simplificado;

f) Carteira de habilitagdo para o exercicio da profissdo, nos casos exigidos;

g) Cépia do RG/Certiddo de Nascimento e CPF dos dependentes e dos filhos menores de 21 anos, e se
estudantes, até 24 anos e cartdo de vacinagao dos filhos menores de sete anos e comprovante de frequéncia
escolar dos filhos maiores de sete anos para pagamento de salario-familia , se for o caso.

h) Certiddo de casamento, se for casado;

i) Se do sexo masculino, comprovante de quitagéo com as obrigagdes militares;

j) Duas fotos 3x4 recente;

k) Cépia do comprovante de enderego (conta de agua, luz ou telefone) que comprove rua, bairro e cidade onde
o candidato reside. Acaso o comprovante de enderego n&o esteja em nome do candidato, devera apresentar o
documento comprobatorio de parentesco ou da relagéo juridica entre o candidato e o titular do comprovante de
enderego apresentado;

) Declaragdo de ndo acumulago ilicita de cargos publicos ou qualquer outro emprego ou atividade profissional
(a ser preenchida no ato da assinatura do contrato);

m) NUmero de conta corrente junto a Caixa Econdmica para depdsito dos pagamentos mensais. As pessoas que
nao possuem conta junto a Caixa Econdmica deverdo solicitar abertura de conta salario ao Setor de Recursos
Humanos;

n) Comprovante de escolaridade dos filhos para IRRF — Imposto de Renda Retido na Fonte (A dependéncia para
fins de imposto de renda ¢ de filhos até 21 anos, independentemente de estar estudando, ou até 24 anos, desde
que cursando estabelecimento de ensino superior ou escola técnica de 2° grau. Apresentar comprovagéo do
dependente acima de 21 anos, para abatimento no imposto de renda);
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o) Candidatos aprovados para o cargo de motorista, deverdo apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo —
CNH- Categoria D;

p) Candidatos aprovados para o cargo de motorista deverdo apresentar o comprovante de Concluséo e
aprovagao do curso CVE- Condutores de Veiculos de Emergéncia e curso de transporte coletivo de passageiros.
q) Atestado de salde constando a afirmativa positiva de aptiddo do candidato para exercer a fungéo/atribuigao
do cargo que o0 mesmo pretende ocupar, bem como os resultados de todos os exames médicos de pré-admissao
solicitados pelo médico do trabalho;

r) Caso conste no atestado médico de saude apresentado pelo candidato que 0 mesmo se encontra ou esta
considerado INAPTO para as atividades relacionadas a fungéo/cargo pretendido, ndo poderd o mesmo, ser
admitido.

s) Candidatos aprovados para o cargo de motorista deverdo apresentar obrigatoriamente, exame toxicolégico de
larga janela de detecgdo, com resultado negativo para substancias psicoativas.

t) O exame toxicoldgico devera ter sido realizado em até 30 (trinta) dias anteriores a data da apresentagéo.

A contratagdo do candidato aprovado e convocado serd temporéria e tera duragdo conforme as
necessidades da Administragao Publica Municipal, nos termos da Lei Municipal n® 1.379/2016 e suas alteragdes
posteriores.

Os candidatos ao realizarem inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado ja confirmam plena ciéncia de
que na hipotese de serem aprovados, classificados e convocados, ndo terdo direito a auxilio- transporte ou
fornecimento de vale-transporte, independentemente de onde residam.

O contrato administrativo que vinculara as partes se dara a titulo precario e podera ser rescindido a
qualquer momento por qualquer uma das partes, sendo que a rescisdo por iniciativa da Administragado Publica
Municipal independe de qualquer notificago, ao contrario do contratado, que tera por obrigagéo notificar a
Administragdo Publica municipal, com antecedéncia minima de trinta dias, acaso pretenda rescindir a
contratag&o.

A prestagdo do servigo publico pelo candidato classificado e convocado somente podera ser iniciada
depois de assinado o Contrato de Trabalho por todas as partes envolvidas, devendo o candidato classificado
neste Processo Seletivo comparecer previamente ao setor de RH da Prefeitura de Capim Branco, para
formalizacéo e assinatura do instrumento de contratagéo.

Acaso ndo proceda a prévia assinatura do contrato de trabalho o candidato sera sumariamente
desclassificado do Processo Seletivo, independente da pontuagdo obtida e mesmo que ja tenha iniciado a
prestagao dos servigos, hipotese em que ndo recebera nenhum pagamento em razéo da inexisténcia do vinculo
de trabalho.

O Municipio de Capim Branco/MG reserva-se no direito de rescindir o contrato temporario que
vier a ser celebrado com o candidato aprovado e convocado neste Processo Seletivo Simplificado, caso
o candidato aprovado e posteriormente contratado deixe de cumprir quaisquer normas ou regulamentos
relativos a execugdo das atribuicdes para as quais foi contratado e ainda, caso nao detenha o perfil
adequado, nao dispunha de habilidade para o exercicio da fungao, cujo desempenho sera avaliado pelo
superior imediato do candidato classificado e contratado.

IX - DA DESISTENCIA DOS CONTRATADOS TEMPORARIOS
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Atendendo aos principios constitucionais que regem a Administragao Publica, fica vedada, sob pena de
nulidade, a contratagdo de uma mesma pessoa, com fundamento neste Edital, ainda que para atividades
diferentes, antes de decorridos 60 (sessenta) dias do término do contrato, em caso de desisténcia por parte do
profissional.

X - DAS DISPOSIGOES GERAIS

O candidato aprovado neste Processo Seletivo que seja convocado para assumir o cargo, devera
apresentar a documentagdo completa, na data estabelecida pela Administragdo Municipal para assinar o ato da
contratagdo, sob pena de ser desclassificado sumariamente, perdendo direito a ocupagdo da vaga
concorrida/pretendida.

Fazendo-se necessario, 0 Municipio de Capim Branco fara divulgar normas complementares ao presente
Edital e avisos oficiais, mediante publicagdo no Quadro de Avisos afixado no atrio do prédio da Prefeitura
Municipal, situado na Praga Jorge Ferreira Pinto, 20, Centro, Capim Branco/MG, bem como no Diario Oficial
Municipal - enderego eletronico http://www.capimbranco.mg.gov.br, sendo de inteira e exclusiva
responsabilidade do candidato o acompanhamento da divulgag&o de tais publicagdes.

A acumulagao remunerada de cargos publicos somente sera aceita conforme permitido pela Constituicdo
Federal.

O resultado final do presente Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela Comiss&o Especial
de Fiscalizacéo e Conclusdo e pelo Prefeito Municipal, conjuntamente com o Secretario Municipal da pasta
envolvida neste certame, sendo esse Ultimo através da assinatura dos contratos temporarios.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial de Fiscalizagdo e Conclusdo de Processos
Seletivos Simplificados, conjuntamente com a Procuradoria Geral Municipal, pela Secretaria Municipal de Salde
e Prefeito Municipal.

O prazo recursal para impugnagao do presente Edital, do deferimento ou indeferimento de inscri¢do, do
resultado divulgado quanto a seleg&o e a classificagdo ou desclassificago neste Processo Seletivo Simplificado
sera de 24 (vinte e quatro) horas contadas a partir da publicagéo do edital, do deferimento ou indeferimento da
inscri¢éo e do resultado finais de cada etapa.

Os recursos deverdo ser apresentados, por escrito e em duas vias devidamente assinados pelo

interessado, mediante setor de protocolo na Prefeitura Municipal de Capim Branco/MG, situado, na Praga Jorge
Ferreira Pinto, 20, Centro, Capim Branco/MG.

Capim Branco, 30 de janeiro de 2026.

Sthefany Caroline Ferreira do Patrocinio Elvis Presley Moreira Gongalves
Secretaria Municipal de Saude Prefeito Municipal de Capim Branco
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ANEXO |

ATRIBUIGOES DOS CARGOS - SECRETARIA DE SAUDE -

Cargo

Atribui¢des

FONOAUDIOLOGO

| — Realizar avaliagdo, diagnostico fonoaudiolégico e intervencdo
terapéutica nas areas da comunicagdo humana, linguagem oral e escrita,
voz, fala, audigdo, motricidade orofacial e degluticéo;

I — Atender usuérios em todas as fases do ciclo vital, individualmente ou
em grupo, conforme protocolos e diretrizes do Sistema Unico de Satde —
SUS;

111 — Elaborar, executar e avaliar planos terapéuticos fonoaudiolégicos,
registrando evolugdo, condutas e resultados em prontuario;

IV — Atuar na promogéo, prevencéo, habilitacdo e reabilitacdo da salide
fonoaudioldgica, desenvolvendo a¢Ges educativas e orientagfes a
comunidade;

V — Realizar triagens, testes e avalia¢des auditivas, bem como encaminhar
usuarios para exames complementares quando necessario;

VI — Atuar de forma integrada a equipe multiprofissional, participando de
reunides, discussdes de casos, construcdo de Projetos Terapéuticos
Singulares (PTS) e aces intersetoriais;

VII — Desenvolver a¢des no ambito da Atencdo Primaria a Salde,
Atencdo Especializada e, quando aplicavel, Atencdo Domiciliar,
conforme organizagdo da rede municipal;

VI - Orientar usuarios, familiares e cuidadores quanto as condutas
terapéuticas, uso de recursos auxiliares e continuidade do tratamento;

IX — Elaborar relatérios, pareceres técnicos e laudos fonoaudiolégicos,
quando solicitado, respeitando normas éticas e legais da profisséo;

X — Participar de campanhas, programas e projetos institucionais de
salde, especialmente aqueles relacionados a salide da crianga, do idoso e
da pessoa com deficiéncia;

X1 — Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica Profissional, normas
técnicas, protocolos assistenciais e diretrizes do Conselho Federal de
Fonoaudiologia;

XI1I — Alimentar sistemas de informacao em salide, quando pertinente,
garantindo a qualidade e fidedignidade dos dados;

X111 — Manter-se atualizada quanto as préaticas baseadas em evidéncias
cientificas e as politicas publicas de salde;

XIV — Executar outras atividades correlatas ao cargo, conforme
necessidade do servigo e determinacgdo da autoridade competente.

MOTORISTA
Com Carteira de Habilitagdo “D”
(com anotagdo de que exerce
atividade remunerada)

I — Conduzir veiculos oficiais da Secretaria Municipal de Salde,
destinados ao transporte administrativo, de pacientes, profissionais,
materiais, documentos e insumos, conforme determinagéo superior;
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Il — Realizar deslocamentos urbanos, intermunicipais e interestaduais,
incluindo a Capital e regido metropolitana, observando rigorosamente a
legislaco de trénsito vigente;

111 — Zelar pela conservagdo, limpeza e bom estado de funcionamento dos
veiculos sob sua responsabilidade, realizando inspe¢des diarias e
comunicando imediatamente quaisquer irregularidades;

IV — Controlar e registrar informacdes referentes a utilizagdo do veiculo,
tais como itinerarios, horérios, quilometragem, consumo de combustivel e
ocorréncias, conforme normas internas;

V — Cumprir rotas, horérios e escalas previamente estabelecidos,
mantendo postura ética, cordial e responséavel no atendimento ao publico;
VI — Auxiliar no embarque e desembarque de pacientes, quando
necessario, respeitando normas de seguranca e orientacdo da equipe de
salde;

VII — Transportar documentos oficiais, exames, medicamentos, vacinas,
materiais e equipamentos, garantindo sigilo, integridade e seguranca;
VIl — Comunicar a chefia imediata a necessidade de manutengéo
preventiva ou corretiva dos veiculos;

IX — Observar e cumprir as hormas administrativas, regulamentos
internos, protocolos da Secretaria Municipal de Salde e principios do
Sistema Unico de Satide — SUS;

X — Manter-se atualizado quanto as normas de transito, direcdo defensiva
e boas praticas de conducao;

X1 — Executar outras atividades correlatas ao cargo, conforme necessidade
do servigo publico e determinagéo da autoridade competente.

ANEXOIII
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FICHA DE INSCRIGAO

(preencher manuscrito)
DADOS PESSOAIS
1- Nome Completo:
2- Data de Nascimento: / / 3- Sexo: () Masculino () Feminino
4- Carteira de Identidade: 5-CPF__ . . -
6- Endereco Residencial:
7- Numero: 8- Complemento: 9- Bairro:
10- Cidade: 11- UF: 12- CEP: 13- TelefoneO1: ( ) -
Telefone 02: ( ) -

FICHA DE INSCRICAO

14- Funcéo Pretendida:

15- Grau de Escolaridade:

() 1°Grau Completo; ( )2° Grau Completo; ( ) 3° Grau Completo; ( ) 3° Grau incompleto:
() Pés-graduagao; ( ) Pés-graduagdo em curso: .

16- Pos-graduacéo (Especificar): 17- Tempo de servigo:

dias.
18-( ) Declaro estar ciente das condi¢des estabelecidas no edital n° 01/2026, que refere ao Processo Seletivo
Simplificado da Secretaria Municipal de Satde para o ano de 2026 . Declaro ainda, sob as penas da Lei, serem
verdadeiras as informagdes prestadas. Ciente que devo marcar uma Unica opgdo em cada inscrigdo.

( ) Declaro estar ciente que de acordo com as informagdes estabelecidas no Edital 01/2026, que se refere ao
Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Satde para o ano de 2026 , que o chamamento dos
classificados sera feito através do CONTATO TELEFONICO. Caso o candidato néo atenda a convocagao, perdera
o direito a vaga e sera convocado o candidato seguinte da lista de Classificagao.

19- Assinatura:

Assinatura do(a) Candidato(a) _
A SER PREENCHIDO PELA EQUIPE DE COMISSAO DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 01/2026

20-
Data da inscrigao: / 12026. Ficha de inscrigdo - N°.:

Assinatura do(a) Responsavel pela inscrigdo

PRAGCA JORGE FERREIRA PINTO, 20, CENTRO, CEP: 35730 — 000, CAPIM BRANCO/MG
(31) 3713 — 1420 — saude@capimbranco.mg.gov.br

Certificagéo Digital: 7ABB094E-9FB54BE3-8450878A-7C26B906
Verséao eletrdnica disponivel em: https://www.capimbranco.mg.gov.br/diario-oficial



Edigcao 2089 | Ano XII | 30 de janeiro de 2026 Pagina 24

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GESTAO 2025-2028

) ANEXO Il
FORMULARIO DE INTERPOSIGAO DE RECURSO
(Preencher manuscrito)

Eu, , portador (a) do documento de
identidade N°.: , CPF: candidato(a) a uma vaga no
Processo Seletivo Simplificado na funcéo de , apresento recurso
junto a esta Secretaria, contra decisdo da Equipe de Comisséo da SMS;

A deciséo, objeto de contestagéo é: (explicar qual deciséo esta contestando e os motivos da contestacéo).

Capim Branco, / 12026.

Assinatura do(a) candidato(a)

A SER PRENCHIDO PELA COMISSAQ TECNICA - SMS
A interposicao de Recurso do (a) inscrito (a) no Processo Seletivo, Edital 001/2026 foi:

( ) DEFERIDA ( ) INDEFERIDA
Motivo:
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ANEXO IV

MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS

1.1- Nome completo:
1.2- Nacionalidade:
1.3- Naturalidade:
1.4- Profiss3o:

1.5- Data de Nascimento:
1.6 -Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1- Carteira de Identidade e 6rgéo expedidor:
2.2- Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3- Enderego Residencial:
2.4- Enderego Eletronico:
2.5- Telefone residencial e celular:

3. ESCOLARIDADE

- Ensino Superior Completo. Curso:
- Pés-Graduagao, especificar:
- Outros:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA

- Curso / Area:

- Institui¢ao de Ensino:
- Carga Horéria:
- Data da Concluséo:

5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- Empregador:
- Data de Admissé&o: Data da Demisséo:
- Cargo/Fungéo:

Capim Branco- MG, ___ / 12026.
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DITAL N°03/2026 - PROCESSO DE INSCRICAO DAS CRIANGAS PARA SEREM ATENDIDAS NA CRECHE DONA CARMELINDA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(}AO

“EDUCACA® QUE ACOLHE, VALORES QUE TRANSFORMAM.” i ,
GESTAO 2025 - 2028
PROCESSO DE INSCRICAO DAS CRIANCAS PARA SEREM

ATENDIDAS NA CRECHE

EDITAL 003/2026

O Excelentissimo Prefeito Municipal de Capim Branco/MG, Senhor Elvis
Presley Moreira Gongalves, no uso das atribuigdes que lhes sdo conferidas pelo
cargo que ocupa e respeitando os ditames da legislagdo em vigor, torna publico o
Processo de inscri¢do para matricula das criangas a serem atendidas ao ensino de
Creche, pertencente ao nivel da Educagdo Infantil no 4mbito do Municipio de
Capim Branco, levando ao conhecimento de todos os interessados, em especial aos
pais ou responsaveis, que no periodo de 03 (terga-feira) a 04 (quarta-feira) de
fevereiro de 2026, estardo abertas as inscrigoes das matriculas que acontecerdo na
Creche Municipal Dona Carmelinda Barbosa Nascimento situada na rua José
Sampaio dos Santos, n°335- Bairro Jardim das Palmeiras, Capim Branco/
MG, no horario de 08:00 as 11:00 e de 13:00 as 16:00.

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Com base no acordo firmado pela Prefeitura Municipal de Capim Branco e o
Ministério Publico e pelo devido atendimento ao PNE — PLANO NACIONAL DE
EDUCACAO e ainda pela instauragdo de um novo nivel de ensino e atendimento
na rede educacional do Municipio sob orientagdes de acolhermos, de modo
individualizado, cada faixa etaria.

O Processo de inscricdo para matricula deste Edital visa a formagdo de
cadastro de reserva para fins de preenchimento das vagas para criancas da
Educacgao Infantil da Creche: Dona Carmelinda Barbosa Nascimento situada na
rua José Sampaio dos Santos, n°335- Bairro Jardim das Palmeiras.

As vagas serio destinadas para criancas que estejam entre:

a) 02 (ANOS) anos a 02 (ANOS) E 11 MESES de idade, ou seja, nascidos
até 31 de marco de 2024.

b) 03 (ANOS) a 03 (ANOS) E 11 MESES de idade, ou seja, que
completam até 31 de marcgo de 2024,
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De acordo com as criangas cadastradas e/ou contempladas pela
sistematizacdo da Secretaria de Saude do Municipio, ndo conseguiremos atender
todas as criancas pelo enorme niimero, de modo que assim, tenhamos que seguir
critérios administrativos, como data limite de corte, seguindo as determinagoes
conforme as matriculas dos alunos do Primeiro Periodo da Educacédo Infantil que
por sinal sdo atendidos pela Secretaria Municipal de Educagéo.

I1 -DOS PERIODOS ATENDIDOS

Atualmente o Municipio de Capim Branco atendera 22 (vinte duas) criancas
no turno Matutino com idade de 03 (TRES) ANOS e 30 (trinta) criancas no turno
vespertino com idade de 02 (DOIS) ANOS, na creche Dona Carmelinda Barbosa
do Nascimento

Tendo em vista que a creche Dona Carmelinda Barbosa Nascimento ainda
nio se encontra em funcionamento, sera aberto cadastro de reserva para as
vagas do turno Vespertino para Crianc¢as de 02 (DOIS) anos a 02 (DOIS)
ANOS E 11 MESES de idade, e para as vagas turno Matutino para criancas
de 03 (TRES) anos a 03 (TRES) ANOS E 11 MESES de idade, sendo que ao
completar as vagas vigentes abrir-se-4 lista de espera até o fim do ano de 2026,
para caso de desisténcias.

III - DOS CRITERIOS PARA A INSCRICAO

A Secretaria de Educacdo seguird os critérios de idade da crianga,
zoneamento da moradia, e quantitativo de vagas, para fins de classifica¢do. Sendo
que:

A Creche Dona Carmelinda Barbosa Nascimento atendera as criang¢as
dos bairros:

-Jardim das Palmeiras
-Represa

-Fazendas

-Matos

-Aracas

-Peri-Peri

-Cidade Nova

Caso ndo haja preenchimento das vagas do respectivo zoneamento, as
criangas de outros bairros poderdo ser contempladas.
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Aos interessados pelas realizagdes das inscrigdes, ¢ importante verificarem
sobre os critérios “Sequenciais e Cumulativos” que se enquadram nas respectivas
realidades, que sdo elas:

I- Criangas moradoras no Municipio de Capim Branco que completaram 02
(DOIS) a 2 (DOIS) ANOS E 11 MESES de idade o dia 31 de marco do ano a
ser matriculado. E Criangas moradoras no Municipio de Capim Branco que
estejam entre 03 (TRES) a 03 (TRES) ANOS E 11 MESES de idade até o dia
31 de marco do ano a ser matriculado. — Sendo que a classificagdo por inscritos
acontecera de maneira sequencial a data de nascimento.

Obs.: A data de corte (Até 31 de Marco) é definida pelas matriculas dos
alunos na Educacéio Infantil — 1° Periodo, por isso a dinimica foi mantida de
acordo com atos legais do ingresso a comunidade escolar.

II- A matricula de estudantes da Educagdo Especial devera observar o
critério de atendimento prioritario, conforme assegurado pela legislagdo vigente.
Nos termos da Constituigdo Federal (art. 208, inciso III), da Lei de Diretrizes e
Bases da Educagao Nacional — LDB n® 9.394/1996 (art. 4°, inciso Il e art. 58), do
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n® 8.069/1990, art. 54) ¢ da Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia — LBI n° 13.146/2015.

III- Avaliagdo do zoneamento de moradia sera analisado pelo Comprovante
de endereco apresentado no ato da inscrigao.

[V- Crianga cuja familia é beneficiaria do bolsa familia conforme Estatuto da
Crianca ¢ do Adolescente (ECA) e a Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagao
Nacional (LDB).

V- Crianga cuja mae comprove vinculo de trabalho, mediante apresentagdo
de contracheque ou declaragdo de atividade profissional assinada por empregador
ou empresa responsavel.

Observagdo: As vagas disponiveis serdo distribuidas de forma equitativa,
observando-se critérios de priorizacdo definidos neste edital.

Fica estabelecido que 50% (cinquenta por cento) das vagas serdo destinadas
a criancas pertencentes a familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia,
conforme previsto no Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) ¢ na Lei de
Diretrizes € Bases da Educacdo Nacional (LDB).
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Os outros 50% (cinquenta por cento) das vagas serdo destinadas a criangas
cuja mae comprove vinculo de trabalho, mediante apresentacdo de contracheque
ou declaracdo de atividade profissional assinada por empregador ou empresa
responsavel.

Caso nao haja o preenchimento total das vagas destinadas a qualquer um dos
grupos mencionados acima, as vagas remanescentes poderdo ser redistribuidas ao
outro grupo, respeitando-se os demais critérios estabelecidos neste edital.

IV — DA DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA INSCRICAO

I - Certidao de nascimento (original e fotocopia);

II - Carteira de vacinagdo atualizado (fotocopia das paginas: identificagdo e
quadro das vacinas recebidas);

IIT - CPF, RG do pai, da mée e/ou do responsavel legal (original e fotocopia);

IV- Declaragdo de guarda emitida pelo Juizado da Infancia e Juventude caso
esta seja a situagdo familiar da crianga;

V- Comprovante de residéncia (original e fotocopia);

V - DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS E DO CRONOGRAMA

O preenchimento das vagas disponiveis acontecera de acordo com a lista
de classificacfio das criangas por meio dos critérios contidos neste edital.

A listagem oficial que sera divulgada no dia 05 de janeiro de 2026 com os
nomes das criancas que fizerem parte de tais critérios e aquelas que pertencerao
aos cadastros de reservas sera disponibilizada nos enderecos eletronicos
institucionais ~ da  Prefeitura ~ Municipal de  Capim  Branco -
www.capimbranco.mg.gov.br - ¢ da Secretaria Municipal de Educagao

O atendimento a creche contemplara as criancas que forem listadas, até
o més de dezembro do ano de 2026.

No proximo ano, havera outro processo de inscri¢iio, pois as criancas ja
serdo matriculadas no primeiro periodo da Educacio infantil garantida em
todas as Escolas de Ambito Municipal de Capim Branco.

CRONOGRAMA DE DATAS COM SUAS RESPECTIVAS DEMANDAS
30/01/2026 Divulgag¢ao do Edital 003/2026

03/02/2026 a 04/02/2026 Inscri¢des

05/02/2026 Divulgagdo da listagem Oficial
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VI - DAS DISPOSICOES FINAIS

Conforme Portaria IBC N°40. de 03 de maio de 2022, Art.3° “ No que se
refere aos alunos da Educacio infantil, a frequéncia minima exigida sera de
60% (sessenta por cento) do total de horas letivas, sendo permitido ao aluno
ter, 40% (quarenta por cento) de faltas”. Visto que o ndo cumprimento da lei
tera como consequéncia a perda da vaga.

No que se refere ao transporte escolar, havendo vaga o responsével
juntamente com a crianga podera utiliza-lo de acordo com as rotas devidamente
atendidas, entretanto faz-se necessario, ap6s a divulgacdo da listagem, que o
responsavel comparega a Secretaria Municipal de Educagdo situada na Rua
Domingos Ferreira Valadares, N°.: 258, Centro, Capim Branco / MG, para o
cadastramento do aluno e expedigdo de carteirinha.

As informagdes constantes nas declaragdes das familias ou responsaveis
legais serdo de inteira responsabilidade dos signatarios e, caso sejam inveridicas,
os mesmos responderdo em conformidade com a legislagdo vigente.

As familias deverdo informar no ato da matricula, e atualizar sempre
que necessario, as situacdes relacionadas a satude das criancgas, necessidade de
uso de medicacao e restri¢des.

Os casos omissos neste Edital, serdo resolvidos pela Secretaria de Educag@o,
observada a legislacdo vigente.

Segue 0 ANEXO I que se refere a ficha de inscri¢do das criangas para o
atendimento a creche. E OBRIGATORIO o preenchimento do formulério e o
anexo da fotocopia (xerox) da certiddo de nascimento da crianga para validar a

inscrigao.
Capim Branco, 30 de janeiro de 2026

y

g

N gt
Jennifer [Keftfien Melo Guimaraes Elvis Presley Moreira Gongalves
Segregaria Municipal de Educagiio Pr¢ Junicipal de Capim Branco

\:
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

> “EDUCACA® QUE ACOLHE, VALORES QUE TRANSFORMAM. gi??,i
A GESTAO 2025 - 2028 7

ANEXO I (Preencher manuscrito)

DADOS PESSOAIS DO RESPONSAVEL DA CRIANCA

1- Nome Completo:

2- Data de Nascimento do Responsavel:  / /| 3 Sexon( yMasaline { ) B
4- Carteira de Identidade: 5. 'CPF . . -
6- Enderego Residencial (Moradia em que a crianga vive):
7- Numero: 8- Complemento: 9- Bairro:
10- Cidade: 11- UF: 12- CEP: 13- Telefone 01: ( ) -

Telefone 02: () -

14- PROGRAMA SOCIAL OU GOVERNAMENTAL / Auxilio: ( ) Sim. () Ndo. Se Sim, qual ou quais:

DADOS PESSOAIS DA CRIANCA / ALUNO

15- Nome Completo da Crianga:

16- Nome Completo do Pai:

17- Nome Completo da Mée:

18- Data do Nascimento da Crianga: / / 19- Numero da Certiddo de Nascimento:

Horario do Nascimento: hora(s): minuto(s).

20- O Cartdo vacinal esta em dia: ( ) Sim ( ) Ndo—Se | 21- Nacionalidade:
Nio, justifique:

22- Naturalidade: 23- Sexo: () Masculino () Feminino

24- () Declaro estar ciente das condigGes estabelecidas no edital n° 003/2026, que refere ao PROCESSO
DE INSCRICAO DAS CRIANCAS PARA SEREM ATENDIDAS NA CRECHE DENTRE 02 ANOS a3
ANOS E 11 MESES DE IDADE;

() Declaro estar ciente das condigdes estabelecidas no edital n® 003/2026, que refere ao PROCESSO DE
INSCRICAO DAS CRIANCAS PARA SEREM ATENDIDAS NA CRECHE de acordo com todas as
informacgdes do acordo do Municipio com o Ministério Publico e dos critérios de aprovagio das criangas
para se ingressarem no nivel de ensino ofertado no ano de 2026;

() Declaro estar ciente das condigdes estabelecidas no edital n® 003/2026, que refere ao PROCESSO DE
INSCRICAO DAS CRIANCAS PARA SEREM ATENDIDAS NA CRECHE que havera também uma
classificacdo de cadastros reservas de acordo com todas as condigdes prevista no documento norteador;
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() Declaro estar ciente das condigdes estabelecidas no edital n° 003/2026, que refere ao PROCESSO DE
INSCRICAO DAS CRIANCAS PARA SEREM ATENDIDAS NA CRECHE, com base no acordo firmado
pela Prefeitura Municipal de Capim Branco e o Ministério Publico e pelo devido atendimento ao PNE —
PLANO NACIONAL DE EDUCAGAO e ainda pela instauragdo de um novo nivel de ensino e atendimento
na rede educacional do Municipio e sob orientagdes de atendermos, em questéo individualizada de cada
faixa etaria, das criangas que estejam entre 02 (DOIS) a 03 (TRES) anos de idade;

() Declaro estar ciente que o ndo cumprimento da lei Conforme Portaria IBC N°40. de 03 de maio de
2022, Art.3° prevista neste edital n°003/2026 tera como consequéncia a perda da vaga.

25- Assinatura do Pai, Mae ou Responsavel pela crianga:

Assinatura do(a) Responsavel da Crianga

A SER PREENCHIDO PELA RESPONSAVEL PELO PREENCHIMENTO DA INSCRICAO
26- Assinatura (Nome Legivel) do responsavel pela disponibilizagéio da inscri¢@o e carimbo da SME:

Assinatura do responsavel pela disponibilizagdo da inscrigéo

Secretaria Municipal de Educagéo

*Educagéo que acolhe, valores que transformam.”
Enderego: Rua Domingos Cesario Valadares, N® 258
CA - Centro - Capim Branco
CEP: 35.730-000 / MINAS GERAIS
Email: educacao@capimbranco.mg.gov.br
Telefone: (31)3718-2407
Cel, Corp.: (31)98366-7364

Certificagéo Digital: 7ABB094E-9FB54BE3-8450878A-7C26B906
Versao eletrénica disponivel em: https://www.capimbranco.mg.gov.br/diario-oficial



Edigcao 2089 | Ano XII | 30 de janeiro de 2026 P&gina 33

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO &
“EDUCACA® QUE ACOLHE, VALORES QUE TRANSFORMAM.” .;.\f/,,t
GESTAO 2025 -2028 -7
PROCESSO DE INSCRICAO DAS CRIANCAS PARA SEREM

ATENDIDAS NA CRECHE

EDITAL 003/2026

O Excelentissimo Prefeito Municipal de Capim Branco/MG, Senhor Elvis
Presley Moreira Gongalves, no uso das atribuigdes que lhes sdo conferidas pelo
cargo que ocupa e respeitando os ditames da legislagdo em vigor, torna publico o
Processo de inscri¢do para matricula das criangas a serem atendidas ao ensino de
Creche, pertencente ao nivel da Educa¢do Infantil no dmbito do Municipio de
Capim Branco, levando ao conhecimento de todos os interessados, em especial aos
pais ou responsaveis, que no periodo de 03 (terca-feira) a 04 (quarta-feira) de
fevereiro de 2026, estardo abertas as inscrigoes das matriculas que acontecerdao na
Creche Municipal Dona Carmelinda Barbosa Nascimento situada na rua José
Sampaio dos Santos, n°335- Bairro Jardim das Palmeiras, Capim Branco/
MG, no horario de 08:00 as 11:00 e de 13:00 as 16:00.

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Com base no acordo firmado pela Prefeitura Municipal de Capim Branco ¢ o
Ministério Publico e pelo devido atendimento ao PNE — PLANO NACIONAL DE
EDUCACAO e ainda pela instauragdo de um novo nivel de ensino e atendimento
na rede educacional do Municipio sob orientagdes de acolhermos, de modo
individualizado, cada faixa etaria.

O Processo de inscrigdo para matricula deste Edital visa a formagdo de
cadastro de reserva para fins de preenchimento das vagas para criangas da
Educacio Infantil da Creche: Dona Carmelinda Barbosa Nascimento situada na
rua José Sampaio dos Santos, n°335- Bairro Jardim das Palmeiras.

As vagas serao destinadas para criangas que estejam entre:

a) 02 (ANOS) anos a 02 (ANOS) E 11 MESES de idade, ou seja, nascidos
até 31 de marco de 2024.

b) 03 (ANOS) a 03 (ANOS) E 11 MESES de idade, ou seja, que
completam até 31 de marco de 2024,
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De acordo com as criangas cadastradas e/ou contempladas pela
sistematizag¢@o da Secretaria de Satide do Municipio, ndo conseguiremos atender
todas as criangas pelo enorme numero, de modo que assim, tenhamos que seguir
critérios administrativos, como data limite de corte, seguindo as determinagdes
conforme as matriculas dos alunos do Primeiro Periodo da Educagéo Infantil que
por sinal sdo atendidos pela Secretaria Municipal de Educagao.

I1 -DOS PERIODOS ATENDIDOS

Atualmente o Municipio de Capim Branco atendera 22 (vinte duas) criancas
no turno Matutino com idade de 03 (TRES) ANOS e 30 (trinta) criangas no turno
vespertino com idade de 02 (DOIS) ANOS, na creche Dona Carmelinda Barbosa
do Nascimento

Tendo em vista que a creche Dona Carmelinda Barbosa Nascimento ainda
nio se encontra em funcionamento, sera aberto cadastro de reserva para as
vagas do turno Vespertino para Criancas de 02 (DOIS) anos a 02 (DOIS)
ANOS E 11 MESES de idade, e para as vagas turno Matutino para crian¢as
de 03 (TRES) anos a 03 (TRES) ANOS E 11 MESES de idade, sendo que ao
completar as vagas vigentes abrir-se-a lista de espera até o fim do ano de 2026,
para caso de desisténcias.

III - DOS CRITERIOS PARA A INSCRICAO

A Secretaria de Educag@io seguird os critérios de idade da crianga,
zoneamento da moradia, e quantitativo de vagas, para fins de classificagdo. Sendo
que:

A Creche Dona Carmelinda Barbosa Nascimento atendera as criancas
dos bairros:

-Jardim das Palmeiras
-Represa

-Fazendas

-Matos

-Aracas

-Peri-Peri

-Cidade Nova

Caso ndo haja preenchimento das vagas do respectivo zoneamento, as
criangas de outros bairros poderdo ser contempladas.
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Aos interessados pelas realizagdes das inscrigdes, € importante verificarem
sobre os critérios “Sequenciais e Cumulativos” que se enquadram nas respectivas
realidades, que sdo elas:

I- Criangas moradoras no Municipio de Capim Branco que completaram 02
(DOIS) a 2 (DOIS) ANOS E 11 MESES de idade o dia 31 de marg¢o do ano a
ser matriculado. E Crian¢as moradoras no Municipio de Capim Branco que
estejam entre 03 (TRES) a 03 (TRES) ANOS E 11 MESES de idade até o dia
31 de margo do ano a ser matriculado. — Sendo que a classificagdo por inscritos
acontecera de maneira sequencial a data de nascimento.

Obs.: A data de corte (Até 31 de Marco) é definida pelas matriculas dos
alunos na Educaciio Infantil — 1° Periodo, por isso a dindmica foi mantida de
acordo com atos legais do ingresso a comunidade escolar.

II- A matricula de estudantes da Educacdo Especial deverd observar o
critério de atendimento prioritario, conforme assegurado pela legislagao vigente.
Nos termos da Constitui¢do Federal (art. 208, inciso III), da Lei de Diretrizes e
Bases da Educagado Nacional — LDB n°® 9.394/1996 (art. 4°, inciso Il ¢ art. 58), do
Estatuto da Crian¢a e do Adolescente — ECA (Lei n® 8.069/1990, art. 54) e da Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia — LBI n°® 13.146/2015.

II- Avaliagdo do zoneamento de moradia sera analisado pelo Comprovante
de endereco apresentado no ato da inscrigdo.

IV- Crianca cuja familia é beneficiaria do bolsa familia conforme Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA) e a Lei de Diretrizes e Bases da Educagio
Nacional (LDB).

V- Crian¢a cuja mae comprove vinculo de trabalho, mediante apresentagio
de contracheque ou declaragdo de atividade profissional assinada por empregador
ou empresa responsavel.

Observacao: As vagas disponiveis serdo distribuidas de forma equitativa,
observando-se critérios de priorizacdo detinidos neste edital.

Fica estabelecido que 50% (cinquenta por cento) das vagas serdo destinadas
a criangas pertencentes a familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia,
conforme previsto no Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente (ECA) ¢ na Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB).
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Os outros 50% (cinquenta por cento) das vagas serdo destinadas a criangas
cuja mae comprove vinculo de trabalho, mediante apresentagdo de contracheque
ou declaragdo de atividade profissional assinada por empregador ou empresa
responsavel.

Caso ndo haja o preenchimento total das vagas destinadas a qualquer um dos
grupos mencionados acima, as vagas remanescentes poderdo ser redistribuidas ao
outro grupo, respeitando-se os demais critérios estabelecidos neste edital.

IV - DA DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA INSCRICAO

I - Certiddo de nascimento (original e fotocopia);

II - Carteira de vacinag¢do atualizado (fotocdpia das paginas: identificacdo e
quadro das vacinas recebidas);

III - CPF, RG do pai, da mée e/ou do responsavel legal (original e fotocopia);

IV- Declaragao de guarda emitida pelo Juizado da Inféncia e Juventude caso
esta seja a situacdo familiar da crianca;

V- Comprovante de residéncia (original e fotocdpia);

V - DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS E DO CRONOGRAMA

O preenchimento das vagas disponiveis acontecera de acordo com a lista
de classificacdo das criancas por meio dos critérios contidos neste edital.

A listagem oficial que serd divulgada no dia 05 de janeiro de 2026 com os
nomes das criangas que fizerem parte de tais critérios e aquelas que pertencerdao
aos cadastros de reservas sera disponibilizada nos enderecos eletronicos
institucionais ~ da  Prefeitura ~ Municipal de  Capim  Branco  —
www.capimbranco.mg.gov.br - e da Secretaria Municipal de Educacao

O atendimento a creche contemplara as criancas que forem listadas, até
o més de dezembro do ano de 2026.

No proximo ano, havera outro processo de inscricdo, pois as criangas ja
serio matriculadas no primeiro periodo da Educacio infantil garantida em
todas as Escolas de Ambito Municipal de Capim Branco.

CRONOGRAMA DE DATAS COM SUAS RESPECTIVAS DEMANDAS
30/01/2026 Divulgagdo do Edital 003/2026

03/02/2026 a 04/02/2026 Inscrigdes

05/02/2026 Divulgagdo da listagem Oficial
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VI - DAS DISPOSICOES FINAIS

Conforme Portaria IBC N°40. de 03 de maio de 2022, Art.3° “ No que se
refere aos alunos da Educacio infantil, a frequéncia minima exigida sera de
60% (sessenta por cento) do total de horas letivas, sendo permitido ao aluno
ter, 40% (quarenta por cento) de faltas”. Visto que o ndo cumprimento da lei
tera como consequéncia a perda da vaga.

No que se refere ao transporte escolar, havendo vaga o responsavel
juntamente com a crianga podera utiliza-lo de acordo com as rotas devidamente
atendidas, entretanto faz-se necessério, apds a divulgac¢do da listagem, que o
responsavel compareca a Secretaria Municipal de Educagao situada na Rua
Domingos Ferreira Valadares, N°.: 258, Centro, Capim Branco / MG, para o
cadastramento do aluno e expedica@o de carteirinha.

As informagdes constantes nas declaragdes das familias ou responséaveis
legais serdo de inteira responsabilidade dos signatarios e, caso sejam inveridicas,
os mesmos responderdo em conformidade com a legislagdo vigente.

As familias deverido informar no ato da matricula, e atualizar sempre
que necessario, as situa¢des relacionadas a saude das criancas, necessidade de
uso de medicacao e restri¢des.

Os casos omissos neste Edital, serdo resolvidos pela Secretaria de Educagao,
observada a legislag@o vigente.

Segue o ANEXO I que se refere a ficha de inscri¢do das criangas para o
atendimento & creche. E OBRIGATORIO o preenchimento do formuldrio e o
anexo da fotocopia (xerox) da certidao de nascimento da crianga para validar a

Inscrigao.
Capim Branco, 30 de janeiro de 2026

Jennifer Kethen Melo Guimaraes Elvis Presley Moreira Gongalves
Secretiria Municipal de Educagiio Prefeito Municipal de Capim Branco
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO ?
"EDUCACAO QUE ACOLHE, VALORES QUE TRANSFORMAM. ” g\{/ ,
GESTAO 2025 - 2028 «/

ANEXO 1 (Preencher manuscrito)
DADOS PESSOAIS DO RESPONSAVEL DA CRIANCA

1- Nome Completo:

2-D i dvel: . :
ata de Nascimento do Responsavel / / 3- Sexo: () Mascilino ! } Peminimo
4- Carteira de Identidade: 5. CPF: ) ) _
6- Enderego Residencial (Moradia em que a crianga vive):
7- Numero: 8- Complemento: 9- Bairro:
10- Cidade: 11- UF: 12- CEP: 13- Telefone O1: ( ) -

Telefone 02: ( ) -
14- PROGRAMA SOCIAL OU GOVERNAMENTAL / Auxilio: ( ) Sim. () N#o. Se Sim, qual ou quais:

DADOS PESSOAIS DA CRIANCA / ALUNO
15- Nome Completo da Crianga:

16- Nome Completo do Pai:

17- Nome Completo da Mae:

18- Data do Nascimento da Crianga: / / 19- Numero da Certiddo de Nascimento:

Horério do Nascimento: hora(s): minuto(s).

20- O Cartdo vacinal estd em dia: () Sim ( ) Ndo—Se | 21- Nacionalidade:
Nio, justifique:

22- Naturalidade: 23- Sexo: () Masculino () Feminino

24- () Declaro estar ciente das condigdes estabelecidas no edital n® 003/2026, que refere ao PROCESSO
DE INSCRICAO DAS CRIANCAS PARA SEREM ATENDIDAS NA CRECHE DENTRE 02 ANOS a 3
ANOS E 11 MESES DE IDADE;

() Declaro estar ciente das condigBes estabelecidas no edital n° 003/2026, que refere ao PROCESSO DE
INSCRICAO DAS CRIANGAS PARA SEREM ATENDIDAS NA CRECHE de acordo com todas as
informagdes do acordo do Municipio com o Ministério Publico e dos critérios de aprovagdo das criangas
para se ingressarem no nivel de ensino ofertado no ano de 2026,

() Declaro estar ciente das condigdes estabelecidas no edital n® 003/2026, que refere ao PROCESSO DE
INSCRICAO DAS CRIANCAS PARA SEREM ATENDIDAS NA CRECHE que havera também uma
classificagdo de cadastros reservas de acordo com todas as condigdes prevista no documento norteador;
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() Declaro estar ciente das condi¢des estabelecidas no edital n° 003/2026, que refere ao PROCESSO DE
INSCRICAO DAS CRIANCAS PARA SEREM ATENDIDAS NA CRECHE, com base no acordo firmado
pela Prefeitura Municipal de Capim Branco e o Ministério Publico e pelo devido atendimento ao PNE —
PLANO NACIONAL DE EDUCACAO e ainda pela instauragdo de um novo nivel de ensino e atendimento
na rede educacional do Municipio e sob orientagdes de atendermos, em questdo individualizada de cada
faixa etéria, das criangas que estejam entre 02 (DOIS) a 03 (TRES) anos de idade;

() Declaro estar ciente que o ndo cumprimento da lei Conforme Portaria IBC N°40. de 03 de maio de
2022, Art.3° prevista neste edital n°003/2026 tera como consequéncia a perda da vaga.

25- Assinatura do Pai, Mae ou Responsavel pela crianga:

Assinatura do(a) Responsavel da Crianga

A SER PREENCHIDO PELA RESPONSAVEL PELO PREENCHIMENTO DA INSCRICAO
26- Assinatura (Nome Legivel) do responséavel pela disponibilizagfo da inscrigdo e carimbo da SME:

Assinatura do responsavel pela disponibilizagdo da inscrigdo

Secretaria Municipal de Educacéo

*Educagio que acolhe, valores que transformam.”
Enderego: Rua Domingos Cesario Valadares, N¢ 258
CA - Centro - Capim Branco
CEP: 35.730-000 / MINAS GERAIS
Email: educacao@capimbranco.mg.gov.br
Telefone: (31)3713-2407
Cel, Corp.: (31)98366-7364
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LEI N° 1.597/2026

MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS
Gestdo 2021 a 2024

LEI N° 1.597/2026

“DISPOE SOBRE A AUTORIZAGAO DE CESSAQ
DE USO DE IMOVEL DO MUNICIPIO DE CAPIM
BRANCO/MG EM FAVOR DA DIOCESE DE SETE
LAGOAS, CURATO NOSSA SENHORA DA
CONCEICAO DE CAPIM BRANCO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O povo de Capim Branco, através de seus legitimos representantes legais, aprova e
eu, Elvis Presley Moreira Gongalves, Prefeito Municipal, no uso das atribuigdes legais
conferidas pelo cargo, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a outorgar Concessao de Direito
Real de Uso, a titulo gratuito, do bem imovel de propriedade do Municipio, consistente no prédio
anexo a area do “Anexo da UBS", constituido pela Capela existente no local, situado na Rua
Salatiel Alves de Deus, n® 21, Centro, Capim Branco/MG.

Art. 2°. A concesséo ser realizada em favor da Diocese de Sete Lagoas — Curato
Nossa Senhora da Conceigéo de Capim Branco, inscrita no CNPJ sob o n® 16.939.019/0030-72,
com sede na praga Nossa Senhora da Conceiggo, 02, Cento, Capim Branco/MG, que sera
responsavel pela administragdo e conservagdo do referido imével, exclusivamente para fins
sociais, religiosos e comunitarios.

Art. 3°. A presente concess@o de uso restringe-se exclusivamente 2 edificagso da
Capela mencionada no caput do art. 1°, ndo se estendendo a quaisquer outras areas ou
dependéncias do “Anexo da UBS” ou seu entorno.

Art. 4°. A presente concessdo de uso restringe-se exclusivamente 4 edificagdo da
Capela mencionada no caput do art. 1°, ndo se estendendo a quaisquer outras areas ou
dependéncias do “Anexo da UBS" ou seu entorno.

§ 1° - O termo de cessdo de uso ndo transfere, em hipotese alguma, a propriedade
do imével.

§ 2° - Fica inviavel a realizagéo de licitagdo em raz3o do relevante interesse publico
envolvido, aliado & natureza especifica do bem imovel (uma capela) cuja destinagéo e uso
exclusivo por entidade religiosa Catolica, tornam invidvel a realizagdo de procedimento
competitivo.
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§ 3° - O imovel destina-se exclusivamente & realizagéo de celebragBes de missas,
eventos littrgicos e outras atividades religiosas promovidas pelo Curato.

Art. 5° O Curato Nossa Senhora da Conceigdo devera zelar pelo bom uso do
imovel, bem como pela sua conservagao, devendo realizar periodicamente sua manuteng3o.

§ 1° - Qualquer modificagéo que altere as caracteristicas originais do imével
dependera de autorizaggo formal do municipio.

§ 2° - Néo assistira ao Curato Nossa Senhora da Conceigéo o direito a qualquer
indenizagéo pelas benfeitorias realizadas, inclusive as necessarias, ou mesmo direito a retengo,
uma vez que elas serdo incorporadas ao imovel.

§ 3° - Durante a vigéncia da presente cessdo, o Curato Nossa Senhora da
Conceigéo tera o direito de usufruir dos frutos e rendimentos decorrentes das atividades
eclesiasticas desenvolvidas no imovel, incluindo, mas n&o se limitando, a doagdes, ofertas,
dizimos, contribuigdes voluntarias e quaisquer outros recursos obtidos para o cumprimento de
sua miss&o religiosa e social.

§ 4° - Os frutos e rendimentos previstos no paragrafo anterior serdo utilizados e
usufruidos exclusivamente pelo Curato, que daré sua destinagdo de acordo com os decretos e
regulamentos internos da Diocese de Sete Lagoas.

Art. 6°. O Termo de Cessé&o de Uso tera duragéo de 25 (vinte e cinco) anos e podera
ser rescindido a qualquer momento pelo Poder Executivo Municipal em razdo de critérios de
oporfunidade e conveniéncia ou se for descumprida qualquer de suas clausulas, devendo a
decis@o ser comunicada ao Curato em um prazo minimo de 60 dias para adequagdo das
respectivas atividades religiosas programadas.

§1° - Finda ou revogada a cess&o, o imével retornara ao Municipio com todas as
suas benfeitorias, ndo tendo o cessionario direito a qualquer indenizag&o.

§2° - Os bens moveis, sacramentais e demais objetos litirgicos que compuserem o
interior do imbvel como bancos, armarios, mesas, imagens sacras, sacrario e afins, adquiridos ou
inseridos durante a vigéncia do contrato, s0 de uso exclusivo do Curato e, como tal, ao término
do contrato, poderdo ser retirados e dados & melhor destinagéo que aprouver a Diocese de Sete
Lagoas - Curato Nossa Senhora da Conceigao.
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§3° - Fica autorizado ao Municipio a renovagao do Termo de Cesséo de Uso, por
igual periodo, mediante a assinatura de termo aditivo, de acordo com a necessidade e interesse
do Curato.

Art. 7° - Fica vedada a transferéncia da posse e uso do imével a terceiros, a
qualquer titulo, total ou parcialmente, sob pena de resciséo do Termo de Cesséo de Uso.

Paragrafo Unico: Caso o imével ndo seja utilizado para o fim estabelecido no Termo
de Cessé&o de Uso, a concessao fica automaticamente revogada.

Art. 8° - Durante a vigéncia da cess#o, correrdo por conta exclusiva do Curato toda
e qualquer despesa, tributos, tarifas, custas, emolumentos ou contribuigdes federais, estaduais
ou municipais, que decorram direta ou indiretamente da utilizagdo do imoével, bem como da
atividade para a qual a presente cessdo & outorgada, inclusive encargos previdenciarios,
trabalhistas e securitarios, cabendo ao cessionario providenciar, especialmente, os alvaras e
seguros obrigatorios legalmente exigiveis.

Art. 9° - O cessionério sera responsavel pelas perdas e danos causados a terceiros
e ao patriménio do cedente, na area de sua responsabilidade.

Art. 10° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo

Moreira Gongalves
cipio de Capim Branco
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS
GESTAO 2025-2028

LEI N°1.596/2026

“DISPOE SOBRE A REVISAO GERAL ANUAL
DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES
PUBLICOS E DOS AGENTES POLITICOS DO
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
CAPIM BRANCO/MG E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O povo de Capim Branco, através de seus legitimos representantes legais, aprova e
eu, Elvis Presley Moreira Gongalves, Prefeito Municipal, no uso das atribuigées legais
conferidas pelo cargo, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam reajustados, no percentual de 4,26% (quatro virgula vinte e seis
por cento), os vencimentos dos cargos e fungdes publicas dos servidores efetivos,
inativos, comissionados, contratados por excepcional interesse publico e
pensionistas, no ambito do Poder Executivo do Municipio de Capim Branco.

§ 1° Fica ainda concedido aumento real de remuneragéo no percentual de
2,53% (dois virgula cinquenta e trés por cento) as categorias descritas no caput,
observada a excecéo prevista no paragrafo seguinte.

§ 2° Ficam excluidos do caput e do § 1° deste artigo os servidores do
magistério que atuam na Rede Municipal de Ensino de Capim Branco, os Agentes
de Endemias e os Agentes Comunitarios de Saude, por possuirem pisos
remuneratérios préprios.

Art. 2° Ficam reajustados os vencimentos dos agentes politicos no &mbito do Poder
Executivo do Municipio de Capim Branco, a titulo de revisdo geral anual, nos termos do
disposto no inciso X, do artigo 37 Constituicdo Federal de 1988, no percentual de 4,26%
(quatro virgula vinte e seis por cento), em decorréncia do IPCA/IBGE apurado no periodo
aquisitivo de janeiro de 2025 a dezembro de 2025.

Art. 3° As despesas decorrentes desta Lei correréo a conta de dotacdo orcamentaria
existentes na Lei Orgamentaria em execugéo.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o, retroagindo seus efeitos a
partir de primeiro de janeiro de 2026.

Capim Branco, 28 de janeirs de 2026.

Elvis

Prefeito ¢ icipio de Capim Branco
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