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P.L n° 0136/2025, Dispensa n° 0049/2025.

PREFEITURA MUNICIPAL CAPIM BRANCO

18.314.617/0001-47

Extrato para publicagdo no diério eletrénico:

P.L n° 0136/2025, Dispensa n°® 0049/2025.

A Prefeitura do Municipio de Capim Branco, torna publico o contrato n°0072/2025 com
a empresa LAGOA VEICULOS LTDA CNPJ:16.940.009/0001-12 para O objeto do
presente contrato consiste em a prestacao de servigos técnicos especializados de revisdo
preventiva de 20.000 km do veiculo Chevrolet Spin, marca Chevrolet, placa TEX3J31,
pertencente a frota oficial do Municipio de Capim Branco/MG.

Valor do contrato: R$ 896,84 (oitocentos e noventa e seis reais e oitenta e quatro
centavos).

Data de vigéncia: 30/12/2025 até 28/02/2026

Certificagdo Digital: FB9F97D6-AEE24560-AFB008A8-FCEC7A4F
Versao eletrénica disponivel em: https://www.capimbranco.mg.gov.br/diario-oficial
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P.L.n° 0019 /2025, 0019 n° 0008 /2025

PREFEITURA MUNICIPAL CAPIM BRANCO

18.314.617/0001-47

P.L.n° 0019 /2025, 0019 n° 0008 /2025

A Prefeitura do Municipio de Capim Branco, torna publico o aditivo de objeto:
"Registro de precos para futura e eventual contratagdo de empresa especializada em
engenharia civil para prestacdo de servicos de consultoria técnica por hora, incluindo
elaboracéo, fiscalizacéo, assessoria em projetos e alimentacéo de dados técnico em
sistemas informatizados relativos a obras (TRANSFERE GOV, SIMEC, SISMOB, etc),
com comprovacdo de capacidade técnica registrada no CREA/CAU, para atender as
demandas do municipio de Capim Branco/MG", com a empresa SIMAO HENRIQUE
RODRIGUES FROIS - CNPJ: 32.374.572/0001-27.

Valor do aditivo : 14.692,73

Data de vigéncia: 16/10/2025 a 15/10/2026.

Certificagdo Digital: FB9F97D6-AEE24560-AFB008A8-FCEC7A4F
Versao eletrénica disponivel em: https://www.capimbranco.mg.gov.br/diario-oficial
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N°014/2025 - RESULTADO FINAL

ﬁ" "--‘. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
il

M M ECONOMICO E SOCIAL
== GESTAO 2025-2028

EDITAL N° 014/2025 PROCESSO
SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
A Prefeitura Municipal de Capim Branco, inscrita no CNPJ sob o n°. 18.314.617/0001-47, através da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Social, torna publico a todos os interessados a
Publicagéo da divulgacdo do RESULTADO APOS AS ENTREVISTAS, referente ao EDITAL N° 014/2025
PROCESSO SELETIVO PUBLICO

DIVULGAGAO DO RESULTADO APOS AS ENTREVISTAS

CARGO: CUIDADOR SOCIAL

N° NOME PONTUACAO

01 CLAUDIA MARA TEIXEIRA SANTOS DE SOUZA CLASSIFICADA
02 CLAUDIA CRISTINA XAVIER CLASSIFICADA
03 JOELISA FERNANDES BRAGA CLASSIFICADA
04 IONE GOMES RIBEIRO CLASSIFICADA
05 ANA PAULA MOREIRA BAHIA CLASSIFICADA

CARGO: AUXILIAR DE CUIDADOR SOCIAL

N° NOME PONTUACAO

01 ANA CLAUDIA TEIXEIRA SANTOS SOUZA CLASSIFICADA

02 ANA PAULA TEIXEIRA SANTOS SILVA CLASSIFICADA

03 SUELEM EVELLIM MOREIRA DE AGUIAR BARBOSA CLASSIFICADA

04 CLAUDIANE MOREIRA DA SILVA DUARTE CLASSIFICADA

05 JANE APARECIDA MARTINS DOS REIS NASCIMENTO CLASSIFICADA

06 CAILANE DA COSTA ROSA NAO COMPARECEU A ENTREVISTA

Assinado de forma digital por

LUCIA GONCALVES LUCIA GONCALVES LOURA
LOURA MENDES:60053399668

MENDES:60053399668 Dados: 2025.12.29 15:57:16
-03'00"

LUCIA GONGALVES LOURA MENDES
Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Social

PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20, CENTRO, CEP: 35730 — 000, CAPIM BRANCO/MG
(31) 98436-7445 — social @capimbranco.mg.gov.br
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CHAMAMENTO PUBLICO N° 06/2025. PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 001/2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM BRANCO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ADMINISTRAGAO 2025/2028

CHAMAMENTO PUBLICO N° 06/2025.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 001/2025.

MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO N.° 01/2026 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

TERMO DE COLABORAGAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE CAPIM
BRANCO/MG ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, E A
0SC ASSOCIAGAO EM DEFESA DA VIDA DOS ANIMAIS SAO FRANCISCO
DE ASSIS, PARA O FIM QUE ESPECIFICA.

O MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO-MG, pessoa juridica de Direito Publico, inscrita no
CNPJ/MF sob o n® 18.314.617/0001-47, com sede & Rua Jorge Pinto Ferreira Pinto, 20, Centro,
Capim Branco/MG, neste ato representado pelo Prefeito Municipal Sr. ELVIS PRESLEY
MOREIRA GONGALVES, com a interveniéncia da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, neste ato representada pela Secretaria de Saude, STHEFANY CAROLINE
FERREIRA DO PATROCINIO , doravante denominado PARCEIRO PUBLICO e a
Associacdo em Defesa da Vida dos Animais S3o Francisco de Assis, doravante
denominada OSC, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com sede na Rua
Santos Vicente, n® 14-A, Centro, Capim Branco/MG, CEP 35730-00, inscrita no
CNPJ sob n® 32.033.531/0001-77, por seu Representante, Mariana Rubini de Oliveira,
inscrito(a) no CPF sob o n®_095.559.016-78, com fundamento no que dispde a Lei
Federal n° 13.019/2014 e subsidiariamente pela Lei Federal n°® 14.133/2021, resolvem firmar o
presente TERMO DE COLABORAGCAO no Edital do Chamamento Publico n® 006/2025,
mediante as clausulas e condigbes seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

1.1. Constitui objeto do presente Termo de Colaboragio a SELEGAO DE ENTIDADES DE DIREITO
PRIVADO, SEM FINS LUCRATIVOS, NOS TERMOS DA LEI FEDERAL N° 13.019/2014, QUE
SE TEM INTERESSE EM FIRMAR TERMO DE COOPERAGAO PARA A EXECUCAO DE
PROJETO DE PROTEGAO ANIMAL DENOMINADO “PET DO BEM 2’, CONFORME
ESPECIFICACAO CONSTANTE DO TERMO DE REFERENCIA DO EDITAL DO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 006/2025.

PARAGRAFO UNICO: O Plano de Trabalho podera ser ajustado de comum acordo entre as partes,

por meio de:

a) registro por simples apostila, dispensando-se a celebragao de Termo Aditivo, quando se tratar de
ajustes que nao acarretem alteragao dos valores definidos na Clausula Quarta;

b) celebragdo de Termo Aditivo, quando se tratar de ajustes que impliquem alteracdo dos
valores definidos na Clausula Quarta.

RUA TENENTE SALVELINO GONGCALVES RIBEIRO N°410 CENTRO
CAPIM BRANCO/MINAS GERAIS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM BRANCO l" Secretaria Muricipol de

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL E DA ADMINISTRAGCAO
MUNICIPAL

2.1. A Associacao em Defesa da Vida dos Animais Sao Francisco de Assis é uma
pessoa juridica de direito privado, entidade civil sem fins lucrativos, cadastrada no CNPJ desde
16/11/2018 , atualmente encontra-se em situacao ativa.

2.2. Nos termos do resultado do Chamamento Publico n° 006/2025 da Secretaria Municipal de Saude
e em atendimento aos arts. 33 e 34 da Lei n2 13.019/14, foi apresentada e conferida
toda a documentacéo referente a habilitacéo juridica, fiscal e técnica da Associagdo em
Defesa da Vida dos Animais S3o Francisco de Assis, além do Plano de
Trabalho/Projeto nos termos do art. 19 ¢/c art. 22 da Lei 13.019/14.

2.3. A Associagao em Defesa da Vida dos Animais Sao Francisco de Assis, indica
como responsavel pela execucgdo das atividades e cumprimento das metas pactuadas, a seu
presidente, o Sr.(a). Mariana Rubini de Oliveira.

2.4. Fica designada como Gestora Municipal deste Termo de Colaboragao a Secretaria Municipal de
Saude, responsavel por acompanhar e avaliar a execugio do objeto deste, nos termos da
Portaria Municipal n® 61/2025

2.5. Fica designada a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo da parceria, formada pelos servidores
municipais da Secretaria Municipal de Saude, nos termos da Portaria Municipal n® 061/2025
a qual promovera a fiscalizagao e o controle das agdes alvo deste Termo, emitindo parecer técnico
sobre o desenvolvimento das atividades pactuadas.

2.6. Na hipotese de o gestor ou dos membros da Comissao de Monitoramento e Avaliagao da parceria
deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro 6rgdo ou entidade, o administrador publico
devera designar novo gestor ou membro, por meio da edicio de novas Portarias de nomeagao.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

3.1 - Compromete-se a movimentar os recursos recebidos em conta bancaria especifica, em
instituicdo financeira publica (Caixa Econémica Federal ou Banco do Brasil), isenta de tarifa
bancaria na instituicio financeira, nos termos do art. 51, da Lei n® 13.019/14, casos
excepcionais serao dirimidos junto Administragao.

3.2 - Sera de responsabilidade exclusiva da Associagdo em Defesa da Vida dos Animais
Sao Francisco de Assis o gerenciamento dos recursos financeiros recebidos,
administrativamente e financeiramente, inclusive no que diz respeito as despesas de
custeio, conforme previsto no inciso XIX, do art. 42, da Lei 13.019/14.

3.3 - Toda a movimentagao de recursos no ambito da parceria sera, preferencialmente, REALIZADA
MEDIANTE TRANSFERENCIA ELETRONICA suijeita 2 identificagio do beneficiario
final e a obrigatoriedade de deposito em sua conta bancaria, conforme previsto no art. 53, da Lei
13.019/14, excepcionalmente, podera ser efetuado o pagamento por meio da emissao de cheque.

3.4 - Divulgar na intemet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que
exerca suas acgoes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no
minimo, as informacdes requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014.

3.5 - Disponibilizar ao cidadao, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta
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ao exfrato deste Termo de Colaboragdo, contendo, pelo menos, o objeto, finalidade e o
detalhamento da aplicagdo dos recursos.
3.6- Cumprir detalhadamente os objetivos, as metas, os resultados a serem atingidos, o cronograma
de execugao, os critérios de avaliagdo de desempenho, com os indicadores de resultados, nos

termos do TERMO DE REFERENCIA. !
3.7- Executar, conforme aprovado pelo PARCEIRO PUBLICO, o Plano de Trabalho, zelando pela
boa qualidade das agbes e servigos prestados e buscando alcangar eficiéncia, eficacia,
efetividade e economicidade em suas atividades;
3.8- Observar, no transcorrer da execucao de suas atividades, as orientagcdes emanadas
do PARCEIRO PUBLICO, elaboradas com base no acompanhamento e supervisao;
3.9- Responsabilizar-se, integralmente, pela contratagdo e pagamento do pessoal que vier a
ser necessario e se encontrar em efetivo exercicio nas atividades inerentes & execugéo do objeto
deste TERMO DE COLABORAGAO, inclusive pelos encargos sociais e obrigagdes trabalhistas
decorrentes.
3.10- Promover ao final dos trabalhos executados previstos no presente TERMO DE
COLABORAGAO, a Prestagao de Contas.
3.11- Monitorar as frequéncias mensais dos profissionais envolvidos, propondo acdes de
melhoramento e aumento de indices de eficiéncia por profissional, analise que sera feita
conjuntamente com equipe técnica de coordenacdo do programa da prefeitura.
3.12. Investir na capacitagdo de recursos humanos disponiveis de modo a propiciar melhores
condicbes de trabalho.
3.13. Capacitar o corpo funcional visando & melhoria na eficiéncia e obtengéo dos resultados
esperados.
3.14. Enviar semestralmente ao Municipio prestagao de contas com relatérios comprobatérios das
atividades financeiras por ela desempenhadas.
3.15. Prestar contas dos recursos financeiros recebidos, obedecendo s regras previstas na Clausula
Qitava deste instrumento.
3.16 - Nao desviar, sob nenhum pretexto, o valor da transferéncia, sequer parte dela, para qualquer
outro objetivo ou servigo que nao o acima descrito.
3.17 - Manter arquivada a documentagdo comprobatéria das despesas realizadas, a disposicéo dos
orgdos de controle, coordenacdo e supervisdo por, no minimo, 05 (cinco) anos apos o
encerramento do presente Termo de Colaboragao.

4, CLAUSULA QUARTA - OBRIGACOES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

4.1- Cabera a Secretaria Municipal de Saude, com apoio da Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo, EMITIR RELATORIO TECNICO, independentemente da obrigatoriedade de
apresentagdo de prestacéo de contas, conforme exigido no art. da Lei n® 13.019/14, da seguinte
forma:
- Podera ser notificada previamente a OSC Associagao em Defesa da Vida dos
Animais Sao Francisco de Assis, no prazo minimo de trés dias Uteis, anteriores a
previsdo de realizagao da visita técnica in loco;
- 0 RELATORIO TECNICO de monitoramento, decorrente da visita in loco devera conter:
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a)descrigéo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

b) andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razao da execugao do objeto até o periodo;

c) valores efetivamente transferidos pela administragao publica;

d) andlise da execugdo financeira dos documentos comprobatorios das despesas;

1 As demais obrigagtes da OSC serao dispostas apos o julgamento da Proposta/Plano de Trabalho,
além de observadas as especificagdes constantes no Termo de Referéncia — Anexo | do Edital.

4.2 - Caso seja realizada o relatorio técnico de visita técnica in loco, que sera registrado e enviado a
0OSC Associacdo em Defesa da Vida dos Animais Sdo Francisco de Assis para
conhecimento, esclarecimentos e providéncia, podendo ser dispensado, mediante
justificativa, quando a mesma for incompativel com objeto da parceria.

4.3 -Sem prejuizo da fiscalizagao pela Comisséo de Monitoramento e Avaliagao; o érgao de Controle
Interno podera, subsidiariamente, realizar a analise da execugao financeira da parceria.

4.3.1 - Sem prejuizo da fiscalizagdo da Administragdo Publica devera a execucdo da parceria ser
acompanhada e fiscalizada pelos Conselhos de Politcas Publicas das areas
correspondentes de atuagao, conforme previsto no art. 60, da Lei 13.019/14.

4.4 - Cabera a Secretaria Municipal de Saude, através do GESTOR da parceria EMITIR PARECER
CONCLUSIVO, levando em consideragao o conteudo do relatorio técnico de avaliagao e a
prestacdo de contas apresentada, que devera concluir, alternativamente, pela:
| - Aprovagao da prestagao de contas;

Il - Aprovacédo da prestagdo de contas com ressalvas;
Il - Rejeicéo da prestacdo de contas e notificagdo para saneamento.

4.5 -Constatada irregularidade ou omissao na prestagao de contas, SERA NOTIFICADA A OSC
Associagdo em Defesa da Vida dos Animais S3o0 Francisco de Assis e sera
concedido prazo para sanar airregularidade ou cumprir a determinada obrigagéo:

4.51 - O prazo referido no caput é limitado em até 10 (dez) dias apos recebimento notificagao,
prorrogavel, no maximo, por igual periodo, denfro do prazo que a administragao publica possui
para analisar e decidir sobre a prestagao de contas e comprovagao de resultados.

4.5.2- Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, ndo havendo o
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve
adotar as providéncias para apuragéo dos fatos, identificagdo dos responsaveis, quantificagdo do
dano e obtengdo doressarcimento, nos termos da legislagao vigente.

46 - As parcelas a serem liberadas FICARAO RETIDAS até o saneamento das impropriedades:
a) quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagéo de parcela anteriormente recebida;
b) quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento em
relagdo a obrigactes estabelecidas no termo de colaboragao ou de fomento;

c) quando a instituicdo deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas
saneadoras apontadas pela administracdo publica ou pelos 6rgdos de controle interno ou
externo.
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4.7 - Acompanhar, supervisionar, controlar e fiscalizar a execugdo deste TERMO DE
COLABORAGAOQ. de acordo com o Plano de Trabalho aprovado e os resultados;

4.8 - Publicar na Imprensa Oficial, Diario Oficial dos Municipios, extrato deste TERMO DE
COLABORAGAO e de seus aditivos e apostilamentos, no prazo maximo de quinze dias
apos sua assinatura;

4.9 - Prestar o apoio necessario a OSC para que seja alcangado o objeto deste TERMO
DE COLABORAGAO em toda sua extensao;

5. CLAUSULA QUINTA - DO VALOR E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSOQ
- O valor global estimado para a execugdo dos servigos de mobilizagdo e apoio ao processo
supracitado cormresponde a quantia de R$ 100.000,00 (cem mil reais), a ser transferida a
Organizacao da Sociedade Civil Associagdo em Defesa da Vida dos Animais Sao Francisco de
Assis, por meio de transferéncia eletrénica, sujeita a identificagio do beneficiario final e a
obrigatoriedade de depdsito em conta bancaria especifica, vinculada exclusivamente a este
instrumento.

Os repasses financeiros ocorrerdo conforme cronograma financeiro abaixo, condicionado a
aprovacdo dos produtos e/ou etapas executadas, na forma prevista no Plano de Trabalho e
demais disposigdes do Termo de Colaboragao.

e 50% (cinquenta por cento) do valor a serem pagos no més da assinatura do Termo de
Cooperagdo, para dar inicio ao trabalho.

* 50% (cinquenta por cento) do valor a serem pagos apos 12 (doze) meses da
execugao do plano de trabalho.

9.1 -A despesa decorrente da transferéncia acima indicado correra por conta da seguinte dotagao do
orgamento vigente:

070104.10.305.0012.2043 Manutencao das Atividades de Vigilancia Epidemiolégica
33504100 Contribuigbes 1500001002 Recursos Nao Vinculados de Impostos 0289
33504100 Contribuicoes 2500001002 Recursos Nao Vinculados de Impostos

5.2 - Deverdo ser preferencialmente aplicados os recursos transferidos enquanto ndo utilizados em
caderneta de poupanga de instituicdo financeira oficial, se a previsao do seu uso for igual ou
superior a um més; ou em fundo de aplicagao financeira de curto prazo.

5.3 - Os rendimentos das aplicagbes financeiras serao, obrigatoriamente, aplicados no objeto
do Termo de Colaboragdo, estando sujeitos as mesmas condicdes de prestacdo de contas
exigidos para os recursos transferidos.

54 - Por ocasido da conclusdo, denlincia, rescisdao ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a4 ADMINISTRACAO MUNICIPAL no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragio de tomada de contas
especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragao
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publica.

6. CLAUSULA SEXTA - DO PLANO DE TRABALHO E DAS METAS
Vide PLANO DE TRABALHO em anexo.

1. CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO DE EXECUGAO E VIGENCIA

7.1 -0 prazo de execucéo do presente Termo de Colaboragéo é de 24 (vinte e quatro) meses a contar
de 06/01/2026 até 06/01/2028.

7.2 - O prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboragao € de 24 (vinte e quatro) meses a contar
de 06/01/2026 até 06/01/2028.

7.3 - E vedado o pagamento de despesas em data anterior  liberagdo dos recursos financeiros
e posterior ao término do prazo de vigéncia do Termo de Colaboragao.

7.4 - A OSC Associagdo em Defesa da Vida dos Animais somente podera pagar despesa em data
posterior ao término da execucédo do Termo de Colaboragdo quando o fato gerador da despesa
tiver ocorrido durante sua vigéncia.

7.5 - A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagéo da OSC Associagao em Defesa
da Vida dos Animais, devidamente justificada e formulada por escrito, apresentada com, no
minimo, 30 (trinta) dias antes, ou de oficio pela ADMINISTRACAO PUBLICA, quando ela der
causa na liberacéo de recursos financeiros, nos termos do art. 55 da Lei Federal n® 13.019/14.

7.6 - PODERA SER RENOVADA/REPACTUADA A CONTINUIDADE DA PARCERIA ENTRE
0S PARTICIPANTES, através de termo de aditamento, mediante solicitagdo da OSC Associagdo
em Defesa da Vida dos Animais, devidamente justificada e por escrito, apresentada com, no
minimo, 30 (trinta) dias antes, nos termos do art. 55 da Lei Federal n® 13.019/2014 efe art. 21 do
Decreto Federal n® 8.726/163. Para tanto a instifuicao devera apresentar:

a) Novo Plano de Trabalho para renovagao/repactuagdo da parceria, nos termos da legislagéo
especifica da assisténcia social, afim de evitar sua descontinuidade;

b) Copia legivel do Estatuto Social da instituicdo, com comprovagao de seu registro, na forma da
Lei;
c) Cdpia da Ata de Eleicdo e Posse da atual diretoria da instituigéo, registrada, na forma da Lei;
d) Cdpia legivel do cartdo de CNPJ da instituicao;

e) Copia legivel da Carteira de |dentidade e CPF do presidente da instituigdo ou, em caso
de representante legal, a apresentacdo de instrumento particular de procuragao com firma
reconhecida ou por instrumento publico;

f) Certiddo Negativa Conjunta da Divida Ativa da Unido e Contribuigdes Federais;

g) Certidao Negativa de Débitos Estaduais;

h) Certiddo de Quitagéo Plena dos Tributos Municipais, com validade comprovada até a data da
entrega dos documentos;

i) Certificado de Regularidade junto ao FGTS, com validade comprovada até a data da entrega
dos documentos;

j) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

k) Declaracdo, sob penas da lei, de inexisténcia dos impedimentos para celebrar parceria
previstos no artigo 39 da Lei Federal 13.019/14, bem como de que ndo empregara, para execugao
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da parceria, qualquer pessoa que tenha sido condenada pelos crimes previstos no § 5° do artigo
47 da mesma Lei Federal;

8. CLAUSULA OITAVA - DA LIMITACAO E RESPONSABILIDADE

8.1 - Sera de responsabilidade exclusiva da OSC o gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, conforme previsto no
inciso XIX, do art. 42, da Lei 13.019/14.

8.2 - Sera de responsabilidade exclusiva OSC o pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto no
Termo de Colaboragdo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
ADMINISTRAGAO MUNICIPAL a inadimpléncia do referido pagamento, os 6nus incidentes
sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricao a sua execugao.

8.3 - As infracdes de natureza trabalhista, previdenciaria, fiscal, incluido aqui o pagamento da multa
de FGTS em caso rescisdo do contrato de trabalho efou quaisquer outras cometidas pela
entidade, na manutengao de suas atividades, serdo de exclusiva responsabilidade desta.

8.4 - A ADMINISTRAGAO MUNICIPAL nZo se responsabilizara pela cobertura de quaisquer custos
que eventualmente excedam o valor da transferéncia prevista.

8.5 - Fica permitido desde ja, o livre acesso dos servidores da Secretaria Municipal de Salide e
da Controladoria do Municipio de Capim Branco, a qualquer tempo e lugar, a todos os atos
e fatos, documentos e informagoes relacionados direta ou indiretamente com instrumento
pactuado, quando em missao de fiscalizagao ou auditoria.

8.6 - Fica estabelecida a prerrogativa atribuida 8 ADMINISTRAGAO MUNICIPAL para assumir
ou transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto, no caso de paralisagdo, de modo a
evitar sua descontinuidade.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGATORIEDADE DA PRESTACAO DE CONTAS

9.1 - A prestacao de contas dos recursos repassados obedecera as normas da legislagao em vigor e
os procedimentos administrativos pertinentes da Lein.? 13.019/14 e suas alteragdes, e mediante
as seguintes clausulas e condigoes.

9.2 - A PRESTACAO DE CONTAS DEVERA SER ENTREGUE PELA ENTIDADE -
DIRETAMENTE NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, semestralmente, de acordo
com Cronograma de Desembolso previsto na Clausula Quinta, momento em que sera
atestado o recebimento por um servidor previamente indicado.

9.3 - Cabera a Secretaria Municipal de Saude (Gestora) certificar ou ndo a execugao do objeto
do presente Termo de Colaboragao através da emissao Parecer Conclusivo, por meio da
analise da prestagdo de contas e do Relatdrio Técnico emitido pela Comissdo de Monitoramento
e Avaliacao.

94 - A fim de possibilitar elementos que permitam ao gestor da parceria comprovar a
regularidade referente ao cumprimento do objeto e a correta e regular aplicagao dos recursos,
nos termos do Plano de Trabalho, DEVERA SER ENCAMINHADA A PRESTAGAO DE CONTAS
ACOMPANHADA DOS DOCUMENTOS RELACIONADOS ABAIXO:

9.4.1 - Oficio de encaminhamento da Prestacdo de Contas, assinado pelo Dirigente indicado como
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responsavel pela execugdo das atividades e cumprimento das metas pactuadas, no item 2.3
da Clausula Segunda.

9.4.2 - Relatorio de Execucdo do Objeto: relativo a execugéo fisica, trata-se da comprovagéo do
cumprimento do Plano de Trabalho e atendimento aos objetivos e metas do Termo de
Colaboracéo.

9.4.3 Relatorio ou Demonstrativo da Execucao financeira, com descricdo das receitas e das
despesas efetivamente realizadas, assinado pelo representante legal e/ou contador responsavel.

9.4.4 - Extrato bancario da conta especifica mantida pela entidade beneficiada, desde o
recebimento da parcela do recurso até a Gltima movimentagao bancéaria, com a compensagéo de
todas as transferéncias bancarias e/ou dos cheques emitidos que serviram para pagamento das
despesas que foram incluidas na prestagéo de contas.

9.4.5 - Apresentagdo dos comprovantes de transferéncias bancarias, excepcionalmente, podera
ser efetuado o pagamento por meio da emissdo de cheque, ambos sujeitos a
identificagd@o do beneficiario final/credor da despesa.

9.4.6 - Documentos comprobatdrios das despesas, devidamente quitados pelos credores (Nota Fiscal,
Cupom Fiscal, Recibo de Aluguel, Recibo de Pagamento de Salario, Boleto, Fatura e Guias
de recolhimento de encargos e impostos) seguem maiores instrugoes no item 9.5 logo abaixo.

9.4.7 - Comprovantes de depdsitos bancarios efetuados pela entidade beneficiada para custeio de
despesas ndo permitidas pelo Termo de Colaboragéo como multas, juros, taxas bancarias ou
ainda de depdsitos para comprovagdo de devolugdo dos recursos que porventura nao tenham
sido aplicados até o fim do prazo de vigéncia ou, mesmo, restituigdes.

9.5 - Os documentos comprobatorios das despesas entregues pelos credores (Nota Fiscal,
Cupom Fiscal, Recibo de Aluguel, Recibo de Pagamento de Salario, Boleto, Fatura e Guias de
recolhimento  de encargos e impostos), deverdo sempre ser emitidos em nome da OSC
Associagdo em Defesa da Vida dos Animais Sdo Francisco de Assis, devendo
constar as seguintes informacdes e aspectos:

a) Nome do fornecedor ou prestador de servico (Razao Social), além do numero de inscrigdo no
CNPJ e endereco completo, data emissao;

b) Devera ser emitido em nome da OSC Associagdo em Defesa da Vida dos Animais
Sao Francisco de Assis como tomadora dos servigos ou contratante da despesa, além do
numero de inscricdo no CNPJ e enderego completo desta;

c) Devera constar a descrigao do tipo de despesa efetuada (servigo, aquisi¢ao, locagao,
recolhimento de encargos ou impostos etc.), valores unitdrios e fotais e,
PRINCIPALMENTE, o niimero do Termo de Colaboragao quando possivel;

d) Certificagéo de recebimento de pagamento emitido pelo fornecedor ou prestador de servico, ou
seja, a efetivacdo da quitagdo da despesa.

10. CLAUSULA DECIMA- DA OBRIGATORIEDADE DE RESTITUICAO E GLOSA DE
VALORES

10.1 - A OSC Associacdo em Defesa da Vida dos Animais Sdo Francisco de
Assis se compromete a restituir a ADMINISTRAGAO MUNICIPAL o valor transferido,
atualizado monetariamente, de acordo com indices aplicaveis aos débitos para com a
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Fazenda Municipal, conforme determinado no inciso IX, do art. 42 da Lei n° 13.019/14, nos
seguintes casos:

a) Quando n&o ocorrer a execugéo do objeto do Termo de Colaboragéo;

b) Quando nao for apresentada a prestagdo de contas parcial ou final;

¢) Quando os recursos ndo forem utilizados na finalidade estabelecida no Termo de
Colaboracdo e em seu Plano de Trabalho;

d) Quando nao forem aceitas as justificativas pelo ndo cumprimento das obrigagdes avengadas
neste Termo de Colaboracio e em seu Plano de Trabalho.

10.2 - Constatadas quaisquer denincias ou irregularidades referentes & execucao fisica-financeira,
Termo de Colaboragdo sera baixado em diligéncia pela ADMINISTRAGAO MUNICIPAL e sera
fixado o prazo maximo de até 10 (dez) dias a entidade, contados a partir da data do
recebimento da notificagao, para apresentagao de justificativas e alegagdes de defesa ou
devolugao dos recursos liberados, nos termos do item 10.1.

10.3 - Transcorrido o prazo definido sem que as contas tenham sido apreciadas, ndo significa
impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedagdo a que se adotem medidas
saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres
publicos.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS VEDACOES LEGAIS

11.1 - O presente Termo de Colaboragao devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo
com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas
consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

11.2 - E vedada a realizacdo de despesa a titulo de taxa ou comissao de administragdo, de geréncia
ou similar e que n&o tenham relagéo direta com o objeto aprovado neste Termo de colaboragéo.

11.3 - E vedada a realizacio de despesa de finalidade diversa da estabelecida neste instrumento,
ainda que em carater de emergéncia.

11.4 - E vedada a realizagdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou correcao
monetaria, inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos.

11.5 - E vedado pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado plblico com recursos vinculados &
parceria, salva nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes

orcamentarias.

11.6 - E vedada a realizagdo de despesas com publicidade, salvo em carater educativo, informativo
ou de orientagdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promogdo pessoal de autoridades ou de servidores publicos e que constem
claramente no Plano de Trabalho.

11.7 - E vedada a realizagdo de repasses como contribuicdes, auxilios ou subvengdes as instituicdes
privadas com fins lucrativos.

11.8 - E vedada a realizagdo de aditamentos que promovam alteragio do objeto.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ALTERAGOES
12.1 - A ADMINISTRAGAO MUNICIPAL podera autorizar ou propor a alteracio do Termo
de Colaboragdo ou do Plano de Trabalho, durante o prazo de vigéncia, mediante respectiva

RUA TENENTE SALVELINO GONGCALVES RIBEIRO N°410 CENTRO
CAPIM BRANCO/MINAS GERAIS

Certificagéo Digital: FB9F97D6-AEE24560-AFB0O08A8-FCEC7A4F
Versé&o eletrdnica disponivel em: https://www.capimbranco.mg.gov.br/diario-oficial

retaria Municipel de

Saude

ADMINISTRAGAO 2025/2028 . CopmBERmTis

Pagina 14




Edigcao 2074 | Ano XII | 06 de janeiro de 2026 Pagina 15

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM BRANCO l" Secretaria Muricipol de

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SQUde
ADMINISTRAGAO 2025/2028 . Capim franco | M

solicitagéo fundamentada da OSC Associagdo em Defesa da Vida dos Animais Sao
Francisco de Assis e sua anuéncia, desde que ndo haja alteragéo de seu objeto, da seguinte
forma:
12.1.1- por termo aditivo a parceria para:
a) ampliacéo de até 30% (trinta por cento) do valor global;
b) reducéo do valor global, sem limitagéo de montante;
c) prorrogagao da vigéncia, observada a Clausula Sétima deste instrumento e os limites do art.
21, do Decreto Federal 8.726, de 27 de abril de 2016;
d) alteracdo da destinagéo dos bens remanescentes;
12.1.2 - por termo de apostilamento, nas demais hipéteses de alteragao, tais como:
a) inclusdo de novas dotag@es orgamentarias sem a alteragao do valor global.

13 CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS SANCOES
13.1 - Pela execucdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho, a ADMINISTRAGAO

PUBLICA MUNICIPAL podera, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC Associagdo em
Defesa da Vida dos Animais Sao Francisco de Assis as seguintes sangoes:

a) Adverténcia;

b) Multas: de mora de 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso e compensatoria de
10% (dez por cento) sobre o valor total do Termo de Parceria;

c) Suspensao temporaria do direito de participar de licitagoes, de realizar Termo de Parceria com
a Adminisfragao e, se for o caso, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punig&o ou,
ainda, até que seja promovida a reabilitagao perante a autoridade que aplicou a penalidade;

d) Declaragdo de inidoneidade para participar de licitacoes ou realizar Termo de Parceria com
Administracdo Publica.

13.2 As sancgdes previstas nas alineas “a”, “c” e “d" do item 18.1 ndo s&o cumulativas enfre si, mas
poderao ser aplicadas juntamente com a multa compensatoria por perdas e danos (alinea *b");

13.3 Quando imposta uma das sangdes previstas nas alineas “c” e "d” do item 18.1, a autoridade
competente submetera sua decisdo ao Prefeito Municipal, a fim de que, se confirmada, tenha
efeito perante a Administragdo Publica Municipal;

13.4 As sangbes administrativas somente serdo aplicadas mediante regular processo administrativo,
assegurada a ampla defesa e o contraditério, observando-se as seguintes regras:

a) antes da aplicagdo de qualquer sangdo administrativa, a Secretaria Municipal de Saude
devera notificar a OSC, facultando-lhe a apresentacéo de defesa prévia;

b) a nofificacdo devera ocorrer pessoalmente ou por correspondéncia com aviso de
recebimento, indicando, no minimo: a conduta reputada como infratora, a motivagao para
aplicagdo da penalidade, a sancdo que se pretende aplicar, o prazo e o local de entrega das
razbes de defesa;

c) O prazo para apresentagéo de defesa prévia sera de 15 (quinze) dias Uteis, contados da
intimagao, nos termos do artigo 158 da Lei Federal n° 14.133/2021.

d) a OSC comunicara a Secretaria Municipal de Saude as mudancas de enderego ocorridas no curso
do processo e da vigéncia do contrato, considerando-se eficazes as notificacbes enviadas
ao local anteriormente indicado, na auséncia da comunicacao;
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e) ofertada a defesa prévia ou expirado o prazo sem que ocorra a sua apresentacio, a
Secretaria Municipal de Saude proferira decisao fundamentada e adotara as medidas
legais cabiveis, resguardando o direito de recurso;

f) o recurso administrativo a que se refere a alinea anterior sera submetido a analise da
Assessoria Juridica do Municipio de Capim Branco-MG.

13.5 Os montantes relativos as multas moratdria e compensatdria aplicadas pela
Administragao poderao ser cobrados judicialmente ou descontados dos valores devidos ao
licitante contratado, relativos as parcelas efetivamente executadas do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DENUNCIA OU RECISAO
14.1- Qualquer dos participes podera denunciar ou rescindir o presente Termo de Colaboracéo,
a qualquer tempo, mediante prévia comunicagao por escrito, no prazo minimo 60 (sessenta) dias,
sem quaisquer onus para o denunciante, imputando-lhes as responsabilidades das obrigagoes
decorrentes do prazo em que tenham vigido, igualmente, os beneficios adquiridos no mesmo
periodo, nos termos do inciso XV, do art. 42 da Lei 13.019/14.
14.2 - Constitui motivo para resciséo, a inadimpléncia de qualquer das clausulas pactuadas,
particularmente quando constatadas as seguintes situagoes:

a) utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) falta de apresentagdo de prestagdo de contas parcial ou final.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORO
15.1- Fica eleito o Foro da Comarca de Matozinhos/MG para dirimir qualquer divida ou questao
relacionada com a execugéo deste Termo de Colaboragéo, sendo obrigatoria a prévia tentativa
de solugdo na esfera administrativa, conforme previsto no inciso XVII, do art. 42 da Lei 13.019/14.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICAGAQ
16.1 - A ADMINISTRAGAO MUNICIPAL, devera publicar no Orgao Oficial de publicagao do
Municipio o extrato do Termo de Colaboragao e em até 30 (trinta) dias a contar de sua
assinatura na pagina oficial do Municipio na intemet, para garantir a eficacia juridica dos mesmos,
nos termos do art. 38 da Lei 13.019/14.

Capim Branco, 06/01/2026.
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