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P.L n° 0124/2025, Dispensa n° 0040/2025.

PREFEITURA MUNICIPAL CAPIM BRANCO

18.314.617/0001-47

Extrato para publicagdo no diério eletrénico:

P.L n°®0124/2025, Dispensa n° 0040/2025.

A Prefeitura do Municipio de Capim Branco, torna publico o contrato n°0069/2025 com
a empresa GODANT VAREJISTA LTDA CNPJ:47.382.268/0001-07 para Constitui
objeto da presente licitagdo, que vigorara por 12 (doze) meses, visando a futura e eventual
contratacdo de empresa para o fornecimento de bomba a vacuo, para o caminhdo limpa
fossa, em atendimento as necessidades da Secretaria Municipal de Gestdo Urbana e Obras

Valor do contrato: R$ 18.950,00 (dezoito mil e novecentos e cinquenta reais).

Data de vigéncia: 15/12/2025 até 14/12/2026
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Decreto n° 2674/2025

MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS
Gestao 2025 a 2028

DECRETO N° 2.674, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2025.

“Institui o Tombamento da Escola de Samba Unidos
de Capim Branco como bem integrante do
Patrimonio Cultural Imaterial do Municipio”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAPIM BRANCO, Sr. Elvis Presley Moreira Gongalves,
no uso da atribuig&o que Ihe confere o art. 66 da Lei Orgénica Municipal e em conformidade com os
fins estabelecidos na Lei Municipal n® 1.066/2006 que estabelece normas de protegdo ao Patriménio
Cultural do Municipio de Capim Branco

DECRETA:

Art. 1° - Fica decretado o tombamento da Escola de Samba Unidos de Capim Branco,
sediada no Municipio de Capim Branco, Estado de Minas Gerais, como bem integrante do Patriménio
Cultural Imaterial Municipal, em razéo de sua expressdo cultural realizada anualmente nas vias
publicas do municipio, de seu relevante valor cultural, histérico e simbdlico, bem como de sua
importancia social na preservagéo, difusao e fortalecimento da identidade coletiva da comunidade
local, representando uma das mais significativas manifestagdes da cultura popular brasileira, o samba.

Art. 2° - Este bem cultural fica sujeito as diretrizes de proteéo estabelecidas pela Lei n°
1.066/2006, n&o podendo ser destruido, mutilado ou sofrer intervencdes sem a prévia deliberagao do
Conselho Municipal de Patriménio Cultural de Capim Branco a aprovago da Secretaria Municipal de
Cultura, Esporte, Lazer e Turismo de Capim Branco.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Capim Branco, 16 de dezembro de 2025.

Prefeito Municipal de Capim Branco

PRAGCA JORGE FERREIRA PINTO. 20, CENTRO, CEP: 35730 - 000, CAPIM BRANCOMC
(31) 3713 — 1420 -gabinetetwcapimbranco.mg.gov.bi

P.1de2
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Declaragao sobre o Decreto de n° 2674

MIINICIPIO DR CAPIV R AN
MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO

ESTADO DE MINAS GERAIS
Gestdo 2025 a 2028

DECLARAGAO

Em conformidade com as exigéncias do Quadro Il - PROTEGAO da Deliberagao
Normativa do CONEP - Deliberagao 01/2021 e Portaria 34/2024, DECLARO que o Decreto de n® 2.674
de 16 de dezembro de 2025, que faz 0 Tombamento da Escola de Samba Unidos de Capim Branco,
foi publicado no quadro destinado a esse fim — quadro de publicagdes da Prefeitura Municipal — na
data de sua aprovagao e encontra-se em vigor.

Capim Branco, 16 de dezembro de 2025.

PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20, CENTRQ. CEP: 35730 - 000, CAPIM BRANCOMG

1420 —gabinete(@capimbranco.mg.gov.bi
P.2de2
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Resultado Prelimintar - Processo Seletivo Simplificado - Edital n°® 14/2025

o ECONOMICO E SOCIAL

@ SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
il
ﬂw GESTAO 2025-2028

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N°014/2025

RESULTADO PRELIMINAR

CARGO: CUIDADOR SOCIAL

N° NOME PONTUAGAO PRELIMINAR
01 CLAUDIA MARA TEIXEIRA SANTOS DE SOUZA CLASSIFICADA
02 CLAUDIA CRISTINA XAVIER CLASSIFICADA
03 JOELISA FERNANDES BRAGA CLASSIFICADA
04 IONE GOMES RIBEIRO CLASSIFICADA
05 ANA PAULA MOREIRA BAHIA CLASSIFICADA

CARGO: AUXILIAR DE CUIDADOR SOCIAL

N° NOME PONTUAGCAO PRELIMINAR
01 ANA CLAUDIA TEIXEIRA SANTOS SOUZA CLASSIFICADA
02 ANA PAULA TEIXEIRA SANTOS SILVA CLASSIFICADA
03 CAILANE DA COSTA ROSA CLASSIFICADA
04 SUELEM EVELLIM MOREIRA DE AGUIAR BARBOSA CLASSIFICADA
05 CLAUDIANE MOREIRA DA SILVA DUARTE CLASSIFICADA

LUCIA GONCALVES  Assinado de forma digital por

LOURA LUCIA GONCALVES LOURA

MENDES 60053399668
MENDES:6005339966 pados: 2025.12.16 16:51:55
8 20200

LUCIA GONCALVES LOURA MENDES
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Social

PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20, CENTRO, CEP: 35730 — 000, CAPIM BRANCO/MG
(31) 98436-7445 — social @capimbranco.mg.gov.br
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EDITAL N° 016/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM BRANCO

/

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO ﬁ, b}
(« ) P 7 »
Y % EDUCACAO QUE ACOLHE, VALORES QUE TRANSFORMAM. %\f/’,—
b —— Rua: Domingos Cesario Valadares, N°.: 258, Bairro: Centro \/

Cidade: Capim Branco / MG - CEP: 35.730-000
Email: educacao@capimbranco.mg.gov.br - Telefone: (31) 3713-2407

EDITAL N° 016/2025

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO
POR TEMPO DETERMINADO E FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA, A FIM DE ATENDER
A NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DE
PROFICIONAIS DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO.

O Municipio de Capim Branco, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°
18.314.617/0001-47, por meio da Secretaria Municipal de Educagdo e respeitando os ditames da legislagdo em vigor,
torna publico o Processo Seletivo Simplificado, levando ao conhecimento de todos os interessados que no periodo de 18
(quinta-feira) a 19 (sexta-feira) de Dezembro de 2025, estarfo abertas, Unica e exclusivamente através da inscri¢cao
presencial que devera de acontecer na Secretaria Municipal de Educagdo, situada na Rua Domingos Cesario Valadares,
Ne°.: 258, Bairro: Centro, Capim Branco, com o fim de formar o cadastro de reserva de profissionais da area da educago,
para futuras e eventuais contratagdes temporarias por excepcional interesse publico, relativamente aos cargos e fungdes
publicas adiante elencadas, conforme as vagas que surgirem no decurso do ano letivo de 2026, cuja contratagdo se dara
nos termos das Leis Municipais n° 1.371/2016, 1.379/2016, 1.387/2016 e 1.404/2017, bem como as demais regras legais
aplicaveis e ainda conforme as normas estabelecidas neste Edital.

FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA FUTURO E EVENTUAL PREENCHIMENTO DE
VAGA QUE SURGIREM NOS SEGUINTES CARGOS DESTINADOS A ATENDER A DEMANDA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CAPIM BRANCO/MG

CARGO VENCIMENTO N° TOTAL DE H%I;IZ(;J{:A ESCOLARIDADE E PRE-
MENSAL (RS) VAGAS SEMANAL REQUISITOS
Formagao de cadastro 40 horas
Secretario Escolar de reserva (para *Ensino Médio Completo.
RS 1.518,00 futuro e eventual * Conhecimento de Informatica
Codigo AM-04 preenchimento de
vaga que surgir)
Formag@o de cadastro 40 horas
Monitor de Alunos de reserva (para * Ensino Médio Completo.
(Transporte Escolar) RS 1.518,00 futuro e eventual
preenchimento de
Cédigo AM-04 vaga que surgir)
Formagéo de cadastro
Servente de reserva (para * Ensino Fundamental Completo.
Escolar R$ 1.518,00 futuro e eventual 30 horas
preenchimento de
Cédigo AM-05 vaga que surgir)
* Licenciatura Plena em Educacdo
Professor de Educagao Formagao de cadastro Fisica;
Bésica R$ 2.921,02 de reserva (para 24 horas
futuro e eventual
Especializagdo em preenchimento de
Educagao Fisica vaga que surgir)
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Cédigo PEB
Professor de Educagio Formagao de cadastro * Licenciatura em Letras com
Basica de reserva (para habilitagdo em Inglés;
R$ 2.921,02 futuro e eventual
Especializagdo em preenchimento de 24 horas
Inglés vaga que surgir)
Cédigo PEB
Formagao de cadastro * Formagdo em curso Superior de
Especialista em R$ 4.890,78 de reserva (para Graduagdo em Pedagogia com pos
Educacdo Basica futuro e eventual 40 horas graduacdo em Supervisdo Escolar
preenchimento de e/ou Orientagdo Educacional.
Coédigo EEB vaga que surgir)
* Certificado de conclusdo do
Formagéo de cadastro Ensino Médio;
Monitor de Alunos R$ 1.518,00 de reserva (para * Curso da Educagao Especial.
(acompanhamento e futuro e eventual
apoio ao aluno com preenchimento de 40 horas
AEE) vaga que surgir)

Coédigo AM -01

Formagao de cadastro

Monitor de Alunos de reserva (para * Certificado de conclusio do
Da Educagéo Infantil R$ 1.518,00 futuro e eventual 40 horas Ensino Fundamental Completo;
preenchimento de
Codigo AM -03 vaga que surgir)
Formacéo de cadastro * Ensino Fundamental Completo;
Motorista de Transporte R$ 1.776,35 de reserva (para 40 horas * CNH - Carteira Nacional de
Escolar futuro e eventual Habilitaggo — Categoria D.
preenchimento de Experiéncia minima de 6(seis)
vaga que surgir) meses. (Dire¢ao de 6nibus e van).
Professor de Educagdo Formagao de cadastro *Formagdo em curso superior de
Basica R$ 2.921,02 de reserva (para 24 horas graduagdo de licenciatura plena
futuro e eventual em pedagogia ou normal superior.
Cédigo PEB preenchimento de

vaga que surgir)

% Qs valores poderdo softer alteragdes de acordo com os percentuais cedidos pela contabilidade desta prefeitura ou por
determinagdo legal.

I- DAS DISPOSICOES INICIAIS

O Processo Seletivo Publico Simplificado objeto deste Edital visa a formacgdo de cadastro de reserva para fins de
preenchimento das vagas que surgirem no decurso do ano letivo de 2026, nos cargos informados no quadro acima, cuja
contratagdo se dara nos termos das Leis Municipais n® 1.371/2016, 1.379/2016, 1.387/2016 ¢ 1.404/2017.

O cargo de Professor de Educagdo Basica (Codigo PEB) visa a formagdo de cadastro de reserva para fins de
preenchimento das vagas que surgirem no decurso do ano letivo de 2026 para os casos previstos no art. 63, da Lei
Municipal n° 1.371/2016, especialmente quanto: a) substitui¢io temporaria de Profissionais da Educacio em funcio
docente, nos seus impedimentos legais, cuja contratacdo se dard nos termos das Leis Municipais n° 1.371/2016,
1.379/2016, 1.387/2016 ¢ 1.404/2017.

No caso acima, primeiramente sera assegurado a convocacio dos aprovados na lista de classificacido do Concurso
Publico n° 001/2023 para provimento dos cargos de substitui¢do e apos, caso nio preenchido todas as substituicdes
temporarias, serao convocados os participantes deste Processo Seletivo.
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Para o Cargo de Professor de Educago Basica, este processo seletivo ndo visa o preenchimento de cargos vagos, mas
apenas substitui¢do temporaria de profissionais da Educacdo, nos seus impedimentos legais

A organizagio, execugao, fiscalizacdo e conclusio deste processo seletivo simplificado, bem como a divulgagio de todos
0s atos pertinentes ao mesmo serdo de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educag@o, com o apoio e o suporte
da Secretaria Municipal de Administragdo e Governo e da Procuradoria Geral do Municipio de Capim Branco/MG.

II - DOS CARGOS/FUNCOES, NIiVEIS, PRE-REQUISITOS, DESCRICAO DO TRABALHO E
REMUNERACAO.

Os cargos e as vagas a serem eventualmente ocupadas pelos candidatos aprovados e classificados neste Processo Seletivo
Simplificado s@o vinculados a Secretaria Municipal de Educacdo de Capim Branco/MG.

Regime Juridico: Contratagdo temporaria, a titulo precario, por excepcional interesse publico, nos termos da Lei
Municipal n° 1.379/2016 e suas alteragdes, bem como nos termos do artigo 37, inciso IX, da Constitui¢ao Federal/1988.

Vigéncia da contratacio: Conforme necessidade da Secretaria Municipal de Educagdo, podendo ocorrer
prorrogagdo do prazo da contratagdo para atender interesses da Administragdo Municipal.

Podera o contrato administrativo que vincula as partes ser rescindido a qualquer tempo por qualquer uma das
partes.

Descricao das atividades: As atividades a serem desenvolvidas pelos candidatos selecionados sdo aquelas
previstas nas Leis Municipais n° 1.371/2016 e 1.370/2016, bem como nos regulamentos especificos da Secretaria
Municipal de Educagao.

Local para exercicio das atividades: Secretaria Municipal de Educagdo, Escolas Municipais de Capim Branco
e demais orgdos municipais, conforme a conveniéncia e a necessidade da Administragdo Publica Municipal ¢ a
disponibilidade de vagas a serem ocupadas por contratagdes temporarias.

III - DAS CONDICOES PARA AS INSCRICOES

Poderao se inscrever neste Processo Seletivo Simplificado, os (as) candidatos (as) que:
a) Sejam brasileiros natos ou naturalizados;

b) Possuirem idade minima de 18 (dezoito) anos na data da inscrigéo;

c) Estejam em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) Se do sexo masculino, estejam em dia com as obriga¢des militares;

¢) Estejam em gozo dos direitos politicos;

f) Comprovar a escolaridade e a formagdo que o habilite para o exercicio da funcdo pretendida, conforme os cargos
dispostos no quadro acima e no Anexo 1;

g) Declarem no requerimento de inscri¢do que atendem as condigdes exigidas e se submetem as normas expressas neste
Edital.

Os Candidatos que nao preencherem as condi¢des acima, ndo obterdo o deferimento da pretendida inscri¢do no processo
seletivo.

IV - DAS INSCRICOES

As inscri¢des dos candidatos acontecerdo no prédio da Secretaria Municipal de Educagao, situada na Rua Domingos
Cesario Valadares, N°.: 258, Bairro: Centro, Capim Branco iniciando-se no dia 18/12/2025 (quinta-feira), com término
no dia 19/12/2025 (sexta-feira) de 09:00 as 12:00 e de 14:00 as 16:00.
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0OS INTERESSADOS DEVERAO PREENCHER A FICHA DE INSCRICAO HAVENDO TODOS OS DADOS
NECESSARIOS. NAO FICARA DE POSSE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO AS
FOTOCOPIAS DOS DOCUMENTOS. CABERA AOS CANDIDATOS COMPROVAREM A VERACIDADE
DAS INFORMACOES NO DIA DA DESGINACAO.

Naéo serdo admitidas inscri¢des realizadas de forma diversa daquela prevista por este Edital.

PARA SE INSCREVER O (A) CANDIDATO (A) DEVERA TOMAR CONHECIMENTO DO DISPOSTO
NESTE EDITAL E CERTIFICAR-SE DE QUE PREENCHE TODOS OS REQUISITOS EXIGIDOS.

Para a inscrigdo, o (a) candidato (a) devera preencher o “REQUERIMENTO DE INSCRICAO”, cujo formulario serd
cedido pela Secretaria Municipal de Educagdo nos dias informados no inicio deste edital. Para que haja melhor
organizagdo, os candidatos deverdo de estar munidos dos seguintes documentos:

e Registro Geral e CPF;

e Documento que comprove o local da residéncia do candidato (que contenha nome da rua, do bairro,
do municipio e numero da casa onde o candidato resida ¢ caso o comprovante de residéncia nao
esteja em nome do candidato, para que seja valido tal documento, sera necessario, neste caso, a
comprovacio do parentesco ou a relacio juridica entre o candidato e o titular do documento);

e Apenas os comprovantes da escolaridade exigida para o cargo pleiteado.

A declaragdo falsa ou inexata dos dados apresentados pelo (a) candidato (a) no ato da inscri¢do, bem como a apresentacao
de documentag@o ou de informagdes falsas acarretara o cancelamento da inscrigdo e a anulagdo de todos os atos dela
decorrentes, em qualquer época, além da aplicag@o das penalidades cabiveis.

Nao sera fornecida qualquer tipo de informacdo através de telefone, ficando o (a) candidato (a) e todos os demais
interessados responsaveis pelo acompanhamento das fases de tramitagdo do Processo Seletivo Simplificado, que serdo
publicadas no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Capim Branco/MG, através do enderego eletronico

www.capimbranco.mg.gov.br

A inscri¢do neste Processo Seletivo Simplificado independe do pagamento de qualquer taxa.

A inscrigdo do (a) candidato (a) implicara o conhecimento do mesmo e a sua tacita aceitagdo de todas as regras e critérios
estabelecidos neste Edital do Processo Seletivo Simplificado, em relagdo as quais ndo podera posteriormente alegar
desconhecimento das regras aqui estabelecidas.

O (A) candidato(a) ficara de posse do comprovante contendo o numero de sua inscrigdo com a assinatura do Secretario
Municipal de Educagao.

Os candidatos nio habilitados, conforme especificacdes contidas neste edital, nio poderio se inscrever, ou se a
fizer, sera desclassificado.

Cada candidato podera inscrever-se para concorrer a vaga de até 02 (dois) cargos, observando-se a carga horaria de
trabalho especificada neste Edital e a compatibilidade de horario para o exercicio das fun¢des dos cargos pretendidos.

Uma vez classificado (a), o (a) candidato (a) terd a oportunidade de concorrer as vagas disponibilizadas neste Processo
Seletivo Simplificado para o cargo ao qual se inscreveu, sendo valida a sua aprovagado até o final do ano de 2026, ndo
sendo necessario realizar nova selegdo para o mesmo cargo neste periodo.

Nao havera, sob qualquer pretexto, inscri¢do provisoria, condicional ou extemporanea, e ndo serdo aceitos, em nenhuma
hipétese, posterior pedido de alteragdo da ficha de inscrigdo.

V — DA SELECAO E CLASSIFICACAO

As vagas serdo preenchidas com os (as) candidatos (as) que alcangarem as melhores classificagdes.

Certificagéo Digital: D7016279-7BEF4685-ADE8F6FF-4F951F3F
Verséao eletronica disponivel em: https://www.capimbranco.mg.gov.br/diario-oficial



Edigcao 2066 | Ano XII | 16 de dezembro de 2025 Pagina 11

Sera considerado para fins de inscri¢ao e classifica¢@o de que trata este Edital de Processo Seletivo, o tempo de
servigo/experiéncia na fungdo com vinculo de CONTRATO, exercido na Rede Municipal de Ensino de Capim Branco,
na mesma fun¢do/componente curricular/area do conhecimento para o qual o candidato inscrever-se, desde que:

a) Nio tenha sido utilizado para fins de aposentadoria;
b) Nao seja tempo de servigo paralelo

O tempo de servico nas demais redes publicas de ensino em qualquer das esferas, municipal, estadual ou federal,
apresentado pelos candidatos, sera utilizado como critério de desempate na classificagéo, desde que:

a) Nio tenha sido utilizado para fins de aposentadoria;
b) Nao seja tempo de servigo paralelo.

Entende-se por tempo paralelo a duplicidade no exercicio da fungdo de Professor Contratado, no mesmo
dia/més/ano.

A contagem de tempo que nio for informada na ficha de inscrico, tera considerado como 0 (Zero) dias
de trabalho na fungio pretendida.

Apos o encerramento do periodo de inscri¢des, de 18 ao dia 19 de dezembro de 2025 (quinta a sexta-feira),
havera a divulgacio da LISTAGEM PRELIMINAR que acontecera no dia 22 de dezembro de 2025 — (segunda-
feira). No dia 23 de dezembro de 2025 (terca-Feira) serdo recebidos os ANEXOS II - INTERPOSICAO DE
RECURSOS. No dia 29 de dezembro de 2025 — (segunda-feira) sera divulgada a lista classificatéria OFICIAL
através do endereco eletronico www.capimbranco.mg.gov.br. A partir dessa classificagdo final e em um tempo
oportuno, serdo realizadas as Designacdes PRESENCIAIS em horario, dia e local a ser definido pela Secretaria
Municipal de Educagdo. As designagdes deverdo de acontecer seguindo religiosamente a lista de classificagdo, onde na
oferta de um novo cargo no decorrer do ano letivo, a comiss@o devera de ater-se a lista de classificagdo divulgada de
maneira oficial.

Para efeito de contratacdo o (a) candidato (a) concorrente a designagdo devera apresentar o atestado médico informando
a sua APTIDAO fisica e mental para o desempenho das atribui¢des do cargo pretendido, sendo esta fase de carater
ELIMINATORIO.

* A auséncia da foto 3x4 sera de carater ELIMINATORIO.
* A falta de qualquer documento original ou copia também sera de carater ELIMINATORIO.

A classificag@o neste Processo Seletivo Simplificado ndo gera obrigagdo de contratagdo pelo Municipio, sendo o
candidato convocado somente em caso de haver a real necessidade de preenchimento da vaga.

Para os Cargos de Professor de Educacio Basica, a contratag@o para os cargos de substitui¢cdo vigentes, sera realizada
conforme a ordem de classificagdo dos candidatos do Concurso Publico do Municipio de Capim Branco/MG, Edital
01/2023. Caso nao haja candidatos suficientes para o preenchimento dos cargos vigentes, serd convocado os candidatos
de acordo com a ordem de classificagdo do Processo seletivo do Municipio de Capim Branco/MG, Edital 0016/2025."

CRONOGRAMA DE CLASSIFICACAO DOS INSCRITOS REGULARMENTE:

Este processo de selegdo se dard por meio de analise curricular, titulos, contagem de tempo e apresentagdo de
documento médico comprobatdrio da aptiddo do candidato para exercicio das atribui¢des do cargo pretendido.

& 16 de dezembro de 2025 — terca-feira — Divulgacdo do Edital 0016/2025 da Secretaria Municipal de
Educagio através do endereco eletronico www.capimbranco.mg.gov.br
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<& 18 de dezembro de 2025 — quinta-feira ao dia 19 de dezembro de 2025 — sexta-feira, — Recebimento das
inscri¢des que deverdo de serem realizadas na Secretaria Municipal de Educacdo, situada na Rua Domingos Cesario
Valadares, N°.: 258, Centro, Capim Branco / MG.

& 22 dezembro de 2025 — segunda-feira, Divulgacdo no diario oficial eletronico do Municipio de Capim
Branco/MG — endereco eletronico: www.capimbranco.mg.gov.br da lista PRELIMINAR classificatoria de acordo
com os critérios inerentes aos cargos.

<> 23 de dezembro de 2025 — terca-feira— Recebimento da interposi¢@o do recurso. (Formulario que devera
de ser cedido pela Secretaria Municipal de Educagéo no mesmo horario que apresentado nos dias de inscrigdes).

& 29 de dezembro de 2025 — segunda- feira - Divulgagdo da lista classificatoria OFICIAL no endereco
eletronico: www.capimbranco.mg.gov.br

VI- CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

* CASO O CANDIDATO NAO ESTEJA PRESENTE NO HORARIO DA DESIGNACAO ESTIPULADO DE
FORMA ANTECIPADA E TENDO INICIADO TAL “CHAMADA”, NAO PODERA PARTICIPAR,
HAVENDO A POSSIBILIDADE PARA COM OUTRO CARGO VAGO QUE PODERA DE SER OFERTADO
POSTERIORMENTE CONFORME AJEITAMENTO E ALINHAMENTO INTERNO.

Serdo observados sucessivamente, para efeito de definicdo da classificagdo, os seguintes critérios:
a) Para o Cargo de Secretario Escolar
1°) Ensino Médio Completo e Conhecimento de Informatica;

2°) Candidato que possuir maior periodo de experiéncia no cargo a que se destinam as vagas. Contagem de Tempo na
Rede Municipal de Ensino de Capim Branco;

Havendo mais de um candidato inscrito em igualdade de condi¢des, o desempate deve ser feito observando-se:

1°- O tempo de servigo nas demais redes publicas de ensino em qualquer das esferas, municipal, estadual ou federal,
apresentado pelos candidatos,

2° - Maior idade.
b) Para o Cargo de Monitor de Alunos - Transporte Escolar
1°) Ensino Médio Completo;

2°) Candidato que possuir maior periodo de experiéncia no cargo a que se destinam as vagas — Contagem de Tempo na
Rede Municipal de Ensino de Capim Branco;

Havendo mais de um candidato inscrito em igualdade de condigdes, o desempate deve ser feito observando-se:

1°- O tempo de servigo nas demais redes publicas de ensino em qualquer das esferas, municipal, estadual ou federal,
apresentado pelos candidatos,

2° - Maior idade.
¢) Para o Cargo de Servente Escolar:
1°) Ensino Fundamental Completo;

2°) Candidato que possuir maior periodo de experiéncia no cargo a que se destinam as vagas — Contagem de Tempo na
Rede Municipal de Ensino de Capim Branco;
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Havendo mais de um candidato inscrito em igualdade de condi¢des, o desempate deve ser feito observando-se:

1°- O tempo de servigo nas demais redes publicas de ensino em qualquer das esferas, municipal, estadual ou federal,
apresentado pelos candidatos,

2° - Maior idade.
d) Para o Cargo de Professor de Educacéo Fisica:
1°) Licenciatura Plena em Educagio Fisica;

2°) Candidato que possuir maior periodo de experiéncia no cargo a que se destinam as vagas — Contagem de Tempo na
Rede Municipal de Ensino de Capim Branco;

Havendo mais de um candidato inscrito em igualdade de condigdes, o desempate deve ser feito observando-se:

1°- O tempo de servico nas demais redes publicas de ensino em qualquer das esferas, municipal, estadual ou federal,
apresentado pelos candidatos,

2° - Maior idade.
e) Para o Cargo de Professor de Inglés:
1°) Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em Inglés;

2°) Candidato que possuir maior periodo de experiéncia no cargo a que se destinam as vagas — Contagem de Tempo na
Rede Municipal de Ensino de Capim Branco;

Havendo mais de um candidato inscrito em igualdade de condi¢des, o desempate deve ser feito observando-se:

1°- O tempo de servigo nas demais redes publicas de ensino em qualquer das esferas, municipal, estadual ou federal,
apresentado pelos candidatos,

2° - Maior idade.
f) Para o cargo de Monitor de Aluno - Acompanhamento e apoio aos alunos com AEE
1°) Certificado de conclusdo do Ensino Médio e Curso da Educagdo Especial,

2°) Candidato que possuir maior periodo de experiéncia no cargo a que se destinam as vagas — Contagem de Tempo na
Rede Municipal de Ensino de Capim Branco;

- Havendo mais de um candidato inscrito em igualdade de condigdes, o desempate deve ser feito observando-se
sucessivamente:

1°- Maior somatoria de carga horaria dos cursos da Educagdo Especial (até 06 cursos livres na area, com no minimo 60
horas de duragdo);

2° O tempo de servigo nas demais redes publicas de ensino em qualquer das esferas, municipal, estadual ou federal,
apresentado pelos candidatos,

3°- Maior idade.
g) Para o cargo de Monitor de Aluno - EDUCACAQO INFANTIL
1°) Certificado de conclusdo do Ensino Médio

2°) Candidato que possuir maior periodo de experiéncia no cargo a que se destinam as vagas — Contagem de Tempo na
Rede Municipal de Ensino de Capim Branco;
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Havendo mais de um candidato inscrito em igualdade de condi¢des, o desempate deve ser feito observando-se:

1°- O tempo de servigo nas demais redes publicas de ensino em qualquer das esferas, municipal, estadual ou federal,
apresentado pelos candidatos,

2°- Maior idade.
h) Para o cargo de Motorista de Transporte Escolar
1°) Ensino Fundamental Completo;

2°) Candidato que apresentar habilitagdo exigida — CNH — CAT. D; experiéncia minima de 6(seis) meses. (Diregdo de
onibus e van).

3°) Candidato que possuir maior periodo de experiéncia no cargo a que se destinam as vagas — Contagem de Tempo na
Rede Municipal de Ensino de Capim Branco;

Havendo mais de um candidato inscrito em igualdade de condi¢des, o desempate deve ser feito observando-se:

1°- O tempo de servigo nas demais redes publicas de ensino em qualquer das esferas, municipal, estadual ou federal,
apresentado pelos candidatos,

2°- Maior idade.
i) Para o cargo de Especialista em Educaciio Basica

1°) Formagdo em curso Superior de Graduagdo em Pedagogia com pos graduagdo em Administragdo, Inspecao
Supervisdo Escolar e/ou Orientagdo Escolar;

2°) Candidato que possuir maior periodo de experiéncia no cargo a que se destinam as vagas — Contagem de Tempo na
Rede Municipal de Ensino de Capim Branco;

Havendo mais de um candidato inscrito em igualdade de condi¢des, o desempate deve ser feito observando-se
sucessivamente:

1°) O tempo de servigo nas demais redes publicas de ensino em qualquer das esferas, municipal, estadual ou federal,
apresentado pelos candidatos

3°) Maior Idade.
J) Professor da Educacao Basica
1°) Formagdo em curso superior de graduagdo de licenciatura plena em pedagogia ou normal superior.

2°) Candidato que possuir maior periodo de experiéncia no cargo a que se destinam as vagas — Contagem de Tempo na
Rede Municipal de Ensino de Capim Branco;

Havendo mais de um candidato inscrito em igualdade de condi¢des, o desempate deve ser feito observando-se
sucessivamente:

1°) Maior Idade.

VII - DO CONTRATO

e A contratagdo do candidato sera feita obedecendo a existéncia de vagas e as necessidades da Secretaria
Municipal de Educagio;
Os candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado deverdo apresentar no momento de suas respectivas
designac@es, a documentacio abaixo elencada, sob pena de DESCLASSIFICACAO suméria neste Processo Seletivo
Simplificado.
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a) Carteira de identidade;

b) CPF;

¢) Titulo de eleitor acompanhado do comprovante de votagao na tltima elei¢@o ou quitacdo eleitoral,

d) PIS/PASEP;

¢) Diploma/Certificado ou Declaragao que comprove a Escolaridade exigida no Processo Seletivo Simplificado,

f) Certiddo de nascimento de filhos MENORES de 21 anos, ¢ se estudantes, até 24 anos e certiddo de casamento, se for
0 caso;

g) Se do sexo masculino, comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares;
h) Uma foto 3x4 recente;

i) Comprovante de enderego: Conta de agua, luz ou telefone dos wltimos 3 meses, que comprove rua, bairro e cidade
onde o candidato reside. Caso o comprovante ndo esteja no nome do candidato, devera ser apresentada comprovagao
de vinculo, como por exemplo contrato de aluguel em nome do candidato ou declaragdo do titular do comprovante.

j) Declaragdo de ndo acumulagdo ilicita de cargos publicos ou qualquer outro emprego ou atividade profissional (a ser
preenchida no ato da assinatura do contrato);

k) Numero de conta corrente junto ao SICOOB (se houver); - Item, néo ¢é eliminatorio no ato da Designag@o.
1) Formulario de cadastro de servidor municipal preenchido integralmente no ato da chamada;

m) Atestado médico (de satide) constando a aptiddo do candidato para exercer a fungdo/atribui¢do do cargo que o
mesmo pretende ocupar. Caso o candidato seja considerado INAPTO para as atividades relacionadas a fungdo
pretendida, ndo podera ser admitido.

n) Declarag@o de que ndo ¢é aposentado por invalidez emitida no INSS.
0) Certiddo Criminal e execugdo penal negativa emitida pelo tribunal de justiga.

A contratagdo tera duragdo conforme as necessidades da Administragao Publica Municipal, nos termos da Lei Municipal
n° 1.379/2016 e suas alteragdes posteriores.

Nao havera direito ao auxilio-transporte ou fornecimento de vale-transporte, em nenhuma hipétese, independentemente
de onde resida o candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado.

O contrato administrativo que vinculara as partes se dara a titulo precario e podera ser RESCINDIDO A QUALQUER
MOMENTO por qualquer uma das partes, sem direito a nenhuma indenizagao.

O Municipio de Capim Branco reserva-se no direito de promover a rescisdo contratual caso o candidato classificado e
contratado deixe de cumprir quaisquer normas ou regulamentos relativos a execugdo do trabalho para o qual foi
contratado e ainda, caso ndo detenha o perfil adequado, ndo dispunha de habilidade para o exercicio da fungdo, cujo
desempenho sera avaliado pelo superior imediato do candidato classificado e contratado.

VIII - DA DESISTENCIA DOS CONTRATADOS TEMPORARIOS

Atendendo aos principios constitucionais que regem a Administragdo Publica, fica vedada, sob pena de nulidade, a
contratacdo de uma mesma pessoa, com fundamento neste Edital, ainda que para atividades diferentes, antes de
decorridos 60 (sessenta) dias do término do contrato, em caso de desisténcia por parte do profissional.

IX- DAS DESIGNACOES
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Sempre que houver uma designagao, sera necessario que a comissao retorne a lista de classificagdo do processo
seletivo.
Caso ndo aparegam candidatos listados, os interessados ndo inscritos poderdo participar na segunda rodada.
Neste modo, serfo levados em conta a habilitagdo necessaria e os critérios de desempate elencados neste edital.
Os candidatos deverfo de estarem atentos ao horario das Designagdes para que desclassificagdes ndo ocorram.
Ao iniciar o processo de designacdo, nenhum candidato que se apresentar no local indicado, mas descumprindo
o0 horario de inicio de tal processo, podera participar.
Na designagdo, o candidato devera de comprovar documentalmente as informagdes contidas no ato da inscri¢éo,
nos termos deste edital.
O candidato devera apresentar obrigatoriamente, o original e copia (legivel e sem rasuras) dos seguintes
documentos:
a) Comprovante de escolaridade — Ensino Fundamental, Ensino Médio ou Graduagao, conforme exigido
para o cargo;
b) CPF do candidato;
¢) Certidao de nascimento do candidato;
d) Certidao de casamento para candidatos casados;
e) Carteira de Identidade;
f) Titulo Eleitoral e comprovante de votacdo da tltima eleigao;
g) Comprovante de inscrigdo no programa do PIS/PASEP;
h) Certiddo de nascimento e dos filhos menores de 14 anos;
i) Certificado de reservista - Apenas para os candidatos do sexo masculino com idade até 45 anos;
j) Atestado de Saude Ocupacional — alegando aptiddo para exercer o cargo pretendido;
k) Comprovante de residéncia (conta de dgua ou luz) atualizado (Gltimos trés meses);
I) Uma fotografia 3x4 atualizada;
m) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) - para o cargo de motorista;
n) Candidato que possuir maior periodo de experiéncia no cargo a que se destinam as vagas. — Contagem de
Tempo. (NAO SERA PERMITIDA A SOMATORIA DE TEMPO PARALELQ). Entende-se por tempo
paralelo a duplicidade no exercicio da fungdo de professor no mesmo dia/més/ano.

A COPIA DA DOCUMENTACAO DEVERA SER “LEGIVEL” DE FORMA A NAO CAUSAR DUVIDAS EM
RELACAO AO SEU TEOR. SO SERA RECEBIDA A RELACAO COMPLETA DE DOCUMENTOS.

X- DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS SERVIDORES CONTRATADOS

Durante o periodo letivo do ano de 2026, serd implementado sistema de avaliagao periddica de desempenho,
com o objetivo de aferir a qualidade do trabalho desenvolvido pelos servidores contratados temporariamente por meio
deste Processo Seletivo Simplificado.

Os critérios objetivos da avaliagdo de desempenho serdo definidos por meio de Decreto Municipal, a ser
publicado pela Administragéo Publica, observando os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
e eficiéncia.

A avaliag@o sera realizada pela equipe gestora, podendo contar com a colaboragdo de outros profissionais da
area, conforme regulamentagio especifica.

O servidor contratado que ndo atingir os critérios minimos de desempenho exigidos, conforme definido no
Decreto Municipal mencionado, podera ter seu contrato administrativo rescindido, por ato fundamentado da
Administrag@o Publica, nos termos da legislagdo vigente.

XI - DAS DISPOSICOES GERAIS

A ficha de inscrigdo do processo seletivo e o formulario de interposicdo de recursos deverdo de serem
disponibilizados pela Secretaria Municipal de Educacdo de forma impressa respeitando as datas estipuladas no
cronograma do edital.
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O candidato classificado neste Processo Seletivo que seja designado para assumir o cargo, devera de se dirigir
ao setor de Recursos Humanos encaminhando a documentacdo aprovada pela comissdo do Processo Seletivo
Simplificado 0016/2025 apo6s a realizagdo da designacao.

O candidato que ndo apresentar algum documento disposto neste edital no dia da designagdo, perderd a
possibilidade de participar juntamente com os demais, podendo retornar quando houver a disponibilizagdo de outro
cargo vago ofertado pela Secretaria Municipal de Educagéo.

Fica PROIBIDO produzir fotocopias (Xerox) de algum documento de quaisquer que seja o candidato na sede
da Secretaria Municipal de Educagdo. Caso o candidato esteja munido dos documentos pessoais e ndo das fotocopias,
perdera a possibilidade de participar da Designagao, ficando autorizado para a oferta de outro cargo vago, ofertado pela
Secretaria Municipal de Educagao.

Fazendo-se necessario, o Municipio de Capim Branco fara divulgar normas complementares ao presente Edital
e avisos oficiais, mediante publicagdo no Quadro de Avisos afixado no atrio do prédio da Prefeitura Municipal, situado
na Praga Jorge Ferreira Pinto, 20, Centro, Capim Branco/MG, bem como no Diario Oficial Municipal - endereco
eletronico http://www.capimbranco.mg.gov.br, sendo de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o
acompanhamento da divulgagao de tais publicagdes.

A acumulag@o remunerada de cargos publicos somente sera aceita conforme permitido pela Constituigdo
Federal.

O resultado final do presente Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela Comissdo Especial de
Fiscalizagdo e Conclusdo e pelo Prefeito Municipal, sendo esse ultimo através da assinatura dos contratos temporarios.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Procuradoria Geral Municipal e pela Secretaria Municipal de Educagao.

O prazo recursal para impugnagéo do presente Edital, do deferimento ou indeferimento de inscri¢éo, do resultado
divulgado quanto a selegdo e a classificagdo ou desclassificagdo neste Processo Seletivo Simplificado é de 24 (vinte e
quatro) horas contadas a partir da publica¢do do edital, do deferimento ou indeferimento da inscri¢do e do resultado
final, respectivamente.

ATRIBUICOES DOS CARCOS

SECRETARIO ESCOLAR

e Participar do processo que envolve o planejamento, construgdo, execu¢do, controle e avaliagdo do
Projeto Politico-Pedagdgico da Escola;

Manter-se atualizado no tocante a legislag@o escolar;

Realizar o registro da vida escolar dos alunos da rede municipal;

Manter sobre controle todo o material de secretaria usado;

Secretariar reunioes;

Atender a fiscalizagdo dos 6rgaos oficiais;

Atender ao Especialista em Educag@o Basica, ao Coordenador e ao Diretor;

Orientar o preenchimento de formularios anuais;

Fazer o controle de correspondéncia;

Zelar pelo cumprimento do Regimento escolar;

Fazer o registro da frequéncia dos funcionarios;

Assinar os documentos escolares referentes a vida escolar do aluno (mediante ato de autorizagdo da 36"
SRE);

e  Expedir transferéncias e declaragdes;

e  Preparar material para matricula e registro da vida escolar;

e Fazer o controle da vida escolar do aluno;
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e Manter em dia a documentagio legal das escolas municipais;
e Responder, perante o Secretario Municipal, pelo expediente, pelos servicos gerais da secretaria,
executando ou fazendo executar suas determinagoes;
Organizar os arquivos de modo racional e simples, mantendo-os sob sua guarda com o maximo sigilo;
Redigir oficios, exposi¢do de motivos, atas e outros expedientes;
e Preparar conjuntamente com autoridade superior, certiddes, atestados, historicos escolares e outros
documentos;
e Expedir documentos relacionados ao aluno, como transferéncia, historico, curriculo, pastas de alunos
¢ outros documentos;
e  Garantir a perfeita conservagdo e restaura¢do dos documentos recolhidos;
e Organizar as fontes de pesquisa ou as pastas de procura de modo que qualquer documento exigido seja,
rapidamente, localizado;
e Manter em dia a escrituragdo da Escola com o maximo de qualidade;
o Identificar, interpretar e aplicar a legislagdo em vigor pertinente & organizagdo da unidade escolar;
¢ O Planejar seu trabalho, de acordo com as necessidades da escola, estabelecendo objetivos claramente
definidos;
e Exercer outras atribui¢des, previstas no regulamento desta Lei e no Regimento Escolar, que integram
a administragdo da Escola.
e Estar atento e verificar diariamente os langamentos, fechamentos, lembretes e organizacdo geral da
Plataforma Educacional — Edutec.
e  Executar outras tarefas correlatas.
e  Considerar valores e estimas de responsabilidade, respeito hierarquico, assiduidade no cumprimento
de alguma demanda extra solicitada e nutrir o funcionamento educacional e social de forma coletiva,
integradora e harmoniosa.

MONITOR DE ALUNOS (TRANSPORTE ESCOLAR)

Auxiliar e acompanhar os alunos no transporte escolar;

Auxiliar e acompanhar os alunos no processo de aprendizagem, quando solicitado;

Auxiliar nos trabalhos da Secretaria Escolar, da Biblioteca Escolar e demais trabalhos educativos,
sempre que solicitado;

Zelar pela seguranga dos alunos;

Observar criteriosamente os horarios estabelecidos;

Zelar pela conservagao da limpeza do ambiente de trabalho;

Observar a frequéncia e horério dos alunos comunicando qualquer anormalidade aos seus superiores;
Orientar trabalho dentro de sua area de atuagéo;

Zelar pela parte higiénica das criangas;

Motivar os alunos com atitudes e exemplos de respeito, ordem e responsabilidade;

Auxiliar os professores no ensino dos alunos.

Executar outras tarefas correlatas.

Considerar valores e estimas de responsabilidade, respeito hierarquico, assiduidade no cumprimento

de alguma demanda extra solicitada e nutrir o funcionamento educacional e social de forma coletiva,
integradora e harmoniosa.

SERVENTE ESCOLAR

Cuidar do armazenamento e conservagdo dos alimentos recebidos ou adquiridos pela escola;
Controlar o estoque de alimentos - olhar validade e condi¢des de uso;

Realizar a limpeza e conservagdo das dependéncias da escola, méveis e utensilios;

Preparar e servir a merenda escolar seguido sempre as orientagdes e sugestdes da nutricionista;
Lavar ladrilhos, azulejos, pisos, vidragas e vasilhame:

Manter a higiene das instalagdes sanitarias;
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Limpar as salas antes do inicio das aulas;

Zelar pela boa ordem e limpeza do material didatico;

Colaborar na disciplina dos escolares nos corredores, nos recreios e na entrada saida das aulas;

Realizar as atividades de limpeza e ornamentacdo do estabelecimento;

Comparecer a reunides, quando convocado pelo diretor;

Cuidar de hortas, jardins, quadras de esportes ¢ demais dependéncias da escola;

Participar de programas de capacitagdo;

Participar do processo que envolve o planejamento, constru¢do, execugdo, controle e avaliacdo do

Projeto Politico-Pedagogico da Escola;

e  Exercer outras atribui¢des, previstas no regulamento desta Lei e no Regimento Escolar, que integram o
Projeto Politico-Pedagdgico na Escola.

e  Executar outras tarefas correlatas.

o Considerar valores e estimas de responsabilidade, respeito hierarquico, assiduidade no cumprimento

de alguma demanda extra solicitada e nutrir o funcionamento educacional e social de forma coletiva,

integradora e harmoniosa.

PROFESSOR DE AULAS ESPECIALIZADAS - EDUCACAO FiSICA E INGLES

Ministrar aulas para alunos da educacao infantil e séries iniciais (1 a 5° ano) do ensino fundamental;

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;

Planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagogicos;

Ministrar aulas, promovendo o processo de ensino-aprendizagem;

Zelar pela aprendizagem dos alunos e participar da avaliagdo do aproveitamento escolar do aluno;
Atender as dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos portadores de necessidades especiais,
estabelecendo estratégias de recuperagao para os alunos de menos rendimento;

Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos

dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias e com a comunidade;

Cumprir o curriculo e conteudos minimos, a fim de garantir a formacao basica comum,;

e Elaborar e executar projetos em consonancia com o projeto politico-pedagdgico da escola e da rede
municipal de educagio;

e Participar de reunides pedagogicas e demais reunides programadas pelo colegiado ou pela direcdo da

escola;
e Participar de cursos de atualizagdo elou aperfeigoamento programados pela divisdo de ensino e pela
escola;

e  Participar de atividades escolares que envolvam a comunidade;

e  Elaborar relatorios;

O Promover a participacdo dos pais ou responsaveis pelos alunos no processo de avaliagdo do ensino-
aprendizagem,;

Esclarecer sistematicamente aos pais e responsaveis sobre o processo de aprendizagem;

Elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o ensino da rede municipal de educacio;

Participar de programas de avaliagdo escolar ou institucional da rede municipal de educacao;

Participar em equipe multidisciplinar para a designagao da divisdo de ensino;

Realizar outras tarefas especificas compativeis com a natureza do cargo que lhe forem conferidas;

Executar outras tarefas correlatas.

Considerar valores e estimas de responsabilidade, respeito hierarquico, assiduidade no cumprimento

de alguma demanda extra solicitada e nutrir o funcionamento educacional e social de forma coletiva,

integradora e harmoniosa.

MONITOR DE ALUNO - ACOMPANHAMENTO E APOIO AOS ALUNOS COM AEE (ATENDIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO)
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e Atuar de forma colaborativa com os professores da classe comum para a defini¢do de estratégias
pedagdgicas que favoregam o acesso do aluno com necessidades educacionais especiais ao curriculo e
a sua intera¢@o no grupo;

o Adaptar/flexibilizar material pedagogico relativo ao contetido estudado em sala de aula (atividades,

exercicios, provas, avaliagdes, jogos, livros de historias, dentre outros) com o uso de material concreto,

figuras e simbologia grafica e construir pranchas de comunicagéo tematicas para cada atividade, com

0 objetivo de proporcionar a apropriagdo ¢ o aprendizado do uso do recurso de comunicacdo e

ampliagdo de vocabulario de simbolos graficos;

Preparar material especifico para uso dos alunos na sala de aula;

Desenvolver formas de comunicagdo simbolica, estimulando o aprendizado da linguagem expressiva;

Prover recursos de comunicagdo aumentativa ¢ alternativa;

Garantir a utilizagdo de material especifico de comunicagdo aumentativa e alternativa (pranchas,

cartdes de comunicagdo e outros) que atendam a necessidade comunicativa do aluno no espaco escolar;

e Identificar o melhor recurso de tecnologia assertiva que atenda as necessidades dos alunos de acordo
com sua habilidade fisica e sensorial atual e promova sua aprendizagem por meio da informatica
acessivel;

e  Ampliar o repertorio comunicativo do aluno por meio das atividades curriculares e de vida diaria;

e Orientar a elaboragdo de materiais didatico-pedagdgicos que possam ser utilizados pelos alunos na sala
de aula;

e Promover as condi¢des para a inclusdo dos alunos com necessidades especiais em todas as atividades
educacionais da escola;

e Orientar as familias para o seu envolvimento e a sua participagdo no processo educacional;

e Indicar e orientar o uso de equipamentos ¢ materiais especificos e de outros recursos existentes na
familia e na comunidade.

e Executar outras tarefas correlatas.

e Considerar valores e estimas de responsabilidade, respeito hierarquico, assiduidade no cumprimento
de alguma demanda extra solicitada e nutrir o funcionamento educacional e social de forma coletiva,
integradora e harmoniosa.

MONITOR DE ALUNO DA EDUCACAO INFANTIL

e Participar do processo que envolve o planejamento, construgdo, execugao, controle e avaliagdo do
Projeto Politico-Pedagdgico da Escola

e Apoiar o educador nas a¢des de cuidar e educar, procurando se espelhar em sua maneira de agir,
falar e gesticular;

¢ Auxiliar as criancas na higiene pessoal, sempre que necessario e nos horarios estabelecidos pela
coordenagdo do Centro de Educacao Infantil;

e Organizar os colchonetes, lengdis, travesseiros e fronhas, na hora do repouso, para maior conforto
das criangas;

e Responsabilizar-se pelas criangas que aguardam os pais apos o horario de saida do Centro de
Educacéo Infantil, zelando pela sua seguranca e bem-estar;

e Fazer a limpeza e desinfec¢do dos brinquedos e demais equipamentos de recreagao;

e Oferecer e/ou administrar alimentagao as criangas nos horarios pré-estabelecidos, de acordo com o
cardapio estipulado por faixa etaria;

e Cuidar da higienizacao das criangas visando a saude e bem estar;

e Estimular a participacdo das criangas nas atividades de grupo como jogos e brincadeiras, visando o
desenvolvimento das mesmas;

e Fazer anotacdes nas agendas das criangas relatando os acontecimentos do dia para manter as maes
informadas;

e Auxiliar nas atividades pedagdgicas de acordo com a orienta¢do da professora;

e Zelar e controlar os objetos e roupas individuais das criangas e do Centro de Educagao Infantil;

e Zelar pela higiene e limpeza do ambiente e dependéncias sob sua guarda;
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e Observar as condi¢des de funcionamento dos equipamentos, instrumentos e bens patrimoniais,
solicitando os reparos necessarios, para evitar riscos e prejuizos;

e Utilizar com racionalidade e economicidade e conservar os equipamentos, materiais de consumo e
pedagdgicos pertinentes ao trabalho;

e Observar regras de seguranga no atendimento as criangas e na utilizagdo de materiais, equipamentos
e instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas diarias;

e Acompanhar e participar sistematicamente dos cuidados essenciais referentes a alimentagao, higiene
pessoal, educagdo, cultura, recreagdo e lazer das criangas;

e Participar de programas de capacitacao;

e Executar outras tarefas correlatas.

o Considerar valores e estimas de responsabilidade, respeito hierarquico, assiduidade no cumprimento
de alguma demanda extra solicitada e nutrir o funcionamento educacional e social de forma coletiva,
integradora e harmoniosa.

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

e Verificar a limpeza, o bom funcionamento e as condi¢des de seguranca do veiculo, antes da jornada
diaria do trabalho, seguindo as instrugdes e normas estabelecidas;

e Verificar o itinerario a ser seguido;

Dirigir o veiculo para transporte de passageiros, dentro e fora do municipio observando o fluxo do

transito e sinalizacdo, zelando pelo conforto e seguranga dos passageiros;

Solicitar o servigo de manutengao do veiculo, especificando os reparos a serem efetuados;

Recolher a garagem o veiculo apos a jornada de trabalho;

Efetuar o controle de combustivel, segundo procedimento estabelecido;

Atender as normas de seguranga do transito;

Efetuar controle de documentagdo de veiculo providenciando sua atualizac?o, participar da formagao

politicas educacionais nos diversos ambitos da Educagdo Basica;

Participar de reunides de trabalho e outras atividades propostas pela SME;

Participar de cursos de formacdo continuada;

Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho;

Executar as atividades afins que lhe forem atribuidas pela chefia imediata;

Executar outras tarefas correlatas.

Considerar valores e estimas de responsabilidade, respeito hierarquico, assiduidade no cumprimento

de alguma demanda extra solicitada e nutrir o funcionamento educacional e social de forma coletiva,

integradora e harmoniosa.

PROFESSOR DE EDUCACAQO BASICA

Ministrar aulas para alunos da educacao infantil e séries iniciais (1° a 5° ano) do ensino fundamental;
Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;
Planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagogicos;

Ministrar aulas, promovendo o processo de ensino-aprendizagem;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Participar da avaliagdo do aproveitamento escolar do aluno;

Atender as dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos portadores de necessidades especiais,
estabelecendo estratégias de recuperacao para os alunos de menos rendimento;

e Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

e (Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e com a comunidade;

e  Cumprir o curriculo e conteidos minimos, a fim de garantir a formacdo basica comum,;

e Elaborar e executar projetos em consonancia com o projeto politico-pedagdgico da escola e da rede
municipal de educagao;

Certificagéo Digital: D7016279-7BEF4685-ADE8F6FF-4F951F3F
Verséao eletronica disponivel em: https://www.capimbranco.mg.gov.br/diario-oficial



Edigcao 2066 | Ano XII | 16 de dezembro de 2025 P&gina 22

e Participar de reunides pedagogicas e demais reunides programadas pelo colegiado ou pela direcao da
escola;

e Participar de cursos de atualizagdo e/ou aperfeicoamento programados pela divisdo de ensino e pela
escola;

e Participar de atividades escolares que envolvam a comunidade;

e  Elaborar relatorios;

e Promover a participagdo dos pais ou responsaveis pelos alunos no processo de avaliagdo do ensino-
aprendizagem,;

e Esclarecer sistematicamente aos pais e responsaveis sobre o processo de aprendizagem;

e Elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o ensino da rede municipal de educagdo;

e Participar de programas de avaliagdo escolar ou institucional da rede municipal de educagao;

e Participar em equipe multidisciplinar para a designagdo da divisdo de ensino;

e Realizar outras tarefas especificas compativeis com a natureza do cargo que lhe forem conferidas.

o Considerar valores e estimas de responsabilidade, respeito hierarquico, assiduidade no cumprimento
de alguma demanda extra solicitada e nutrir o funcionamento educacional e social de forma coletiva,
integradora e harmoniosa.

ESPECIALISTA EM EDUCACAO BASICA - PEDAGOGO

e Planejar e Coordenar a orientagdo: escola comunidade;

e  Proporcionar reunides com alunos, pais e professores;

e Realizar intercambio de informagoes;

e Sistematizar o acompanhamento pedagogico dos alunos;

e Apresentar aos pais separadamente ou em conjunto, o resultado do Conselho de Classe,

bimestralmente, para um acompanhamento especial, se necessario;

Zelar pelo bom relacionamento de todos os envolvidos no processo ensino-aprendizagem;

Coordenar o acompanhamento de egressos;

Participar de forma multidisciplinar dos projetos desenvolvidos na escola;

Oferecer atividades de enriquecimento do processo educativo;

Estimular o desenvolvimento do autoconceito positivo e aumento da autoestima do educando;
Assistir os alunos que apresentem dificuldades de ajustamento a escola e problemas de rendimento
escolar;

e Sistematizar o processo de acompanhamento dos alunos, encaminhando a outros especialistas, aqueles
que exigirem assisténcia especial,

Coordenar a elaborago e a execucao da proposta Pedagdgica da escola;

Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas de aulas, previsto em calendario;

Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

Prover meios adequados que possibilitem a recuperagdo de alunos de menor rendimento;

Promover a articulacdo com as familias e a comunidade, criando processos de integragdo da sociedade
com a escola;

e Informar os pais e responsaveis sobre frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo
da proposta pedagdgica da escola;

e Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento
profissional dos docentes;

e Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do
sistema ou rede de ensino ou escola;

e Elaborar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento da rede
de ensino e da escola, em relagdo a aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de
recursos materiais.

e Executar outras tarefas correlatas.
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o Considerar valores e estimas de responsabilidade, respeito hierarquico, assiduidade no cumprimento de
alguma demanda extra solicitada e nutrir o funcionamento educacional e social de forma coletiva,
integradora e harmoniosa.

Capim Branco, 16 de dezembro de 2025.
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qw uﬁ PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM BRANCO

2\
( ') _ ,ﬁf/’i
u SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 4
“EDUCACAO QUE ACOLHE, VALORES QUE TRANSFORMAM.”
Rua: Domingos Cesario Valadares, N°.: 258, Bairro: Centro
Cidade: Capim Branco / MG - CEP: 35.730-000
Email: educacao@capimbranco.mg.gov.br - Telefone: (31) 3713-2407

ANEXO 1

FICHA DE INSCRICAO © N°.:

1- Nome Completo:

2- Data de Nascimento: / / 3- Sexo: () Masculino () Feminino

4- Carteira de Identidade: - - 5- CPF: . . -

6- Enderego Residencial:

7- Numero: 8- Complemento: 9- Bairro:

10- Cidade: 11- UF: 12- CEP: 13- Telefone 01: ( ) -
Telefone 02: () -

14- Email:

15- Fungéo Pretendida: () Secretario Escolar; () Monitor de Transporte Escolar; () Servente Escolar;
() PEB — Professor de Educacédo Basica; ( ) EEB — Pedagogo; ( ) PEB —Ed. Fisica; ( ) PEB Inglés;
() Monitor — AEE; (_ ) Monitor de Alunos da Educagdo Infantil; () Motorista.
16- Grau de Escolaridade:
() 1° Grau Completo — 1° a0 5° Ano do Ens. Fundamental;
() 2° Grau Completo — 1° ao 3° Ano do Ensino Médio;
() 3° Grau Completo — Curso Superior Completo;
() 3° Grau incompleto — Curso Superior em curso: ;
() Pos-graduagéo Completo, especificar: ;
() Pds-graduacdo em curso: especificar:

17- Tempo de Servigo na Rede Municipal de Ensino de Capim Branco: dias:

&

Numero de dias por extenso.

18 - Tempo de Servigo nas demais Redes Publicas de Ensino em qualquer das esferas, Municipal, Estadual ou
Federal, dias:

&

Numero de dias por extenso.
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Observagdo: O tempo apresentado deverd de ser comprovado no ato da designagdo, caso contrdrio o(a)
candidato(a) serda DESCLASSIFICADO para tal processo.

18- () Declaro estar ciente das condi¢des estabelecidas no edital n° 0016/2025, que refere ao Processo Seletivo
Simplificado da Secretaria Municipal de Educagdo para o ano de 2026. Declaro ainda, sob as penas da Lei, serem
verdadeiras as informacdes prestadas. Ciente que devo marcar uma tinica op¢io em cada inscricio (Maximo

de 02 inscricdes por candidato).

() Declaro estar ciente das condi¢des estabelecidas no edital n° 0016/2025, que refere ao Processo Seletivo
Simplificado da Secretaria Municipal de Educacédo para o ano de 2026. Declaro ainda que ndo havendo o
preenchimento dos campos 17 e 18 elencando o nimero de dias trabalhados na func¢io, implicara na

desclassificacao Oficial do(a) candidato(a).

() Declaro estar ciente das condigdes estabelecidas no 0016/2025, que refere ao Processo Seletivo Simplificado da
Secretaria Municipal de Educagdo para o ano de 2026. Declaro ainda que estou ciente quanto as designacdes que
acontecerao de maneira presencial onde a data, local e horario deverio de serem informados no site da
Prefeitura e que para tal precisarei de estar munido com os documentos originais e xerox para devida
efetivacio no cargo almejado.

() Declaro estar ciente das condigdes estabelecidas no 0016/2025, que refere ao Processo Seletivo Simplificado da
Secretaria Municipal de Educag@o para o ano de 2026. Declaro estar ciente que, em toda a Designaciio que
surgir, sera observada a lista oficial do Processo Seletivo.

19- Assinatura:

Assinatura “Legivel e por extenso” do(a) Candidato(a)

Data da inscrigao: / /2025
A SER PREENCHIDO PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
20- Assinatura do(a) servidor(a):

Assinatura e carimbo do responsdvel pela realizacdo da inscrigdo

Data da inscrig@o: / /2025

21- Assinatura do Secretario Municipal de Educagao:

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM BRANCO ?
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO @

S=F“EDUCACAO QUE ACOLHE, VALORES QUE TRANSFORMAM.” “"%

COMPROVANTE DE INSCRICAO EDITAL:016/2025 INSCRICAON®:
DATADE INSCRICAO: /2025
NOME COMPLEO DO CANDIDATO:

CARGO DE CONCORRENCIA:

Responsavel pela Inscrigio Sec. Municipal de Educagio - 2025
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v++iy PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM BBANCO ?’\_‘
‘@” SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO _;\6/,_

w “EDUCACAO QUE ACOLHE, VALORES QUE TRANSFORMAM.”
Rua: Domingos Cesario Valadares, N°.: 258, Bairro: Centro
Cidade: Capim Branco / MG - CEP: 35.730-000
Email: educacao@capimbranco.mg.gov.br - Telefone: (31) 3713-2407

ANEXO 11
INTERPOSICAO DE RECURSOS
1- Nome Completo: N°. da Insc.:
2- Data de Nascimento: / / 3- Sexo: () Masculino () Feminino
4- Carteira de Identidade: - - 5. CPF: -
6- Endereco Residencial:
7- Numero: 8- Complemento: 9- Bairro:
10- Cidade: 11-UF: | 12- CEP: 13- Telefone 01: () -
Telefone 02: () -
14- Email:
15- Fungao Pretendida: ( ) Secretario Escolar; () Monitor de Transporte Escolar; () Servente Escolar;
( ) PEB —Ed. Fisica; ( ) PEB —Inglés; ( ) Monitor — AEE; ( ) Monitor de Alunos da Educagao
Infantil; () Motorista.

Eu, , candidato(a) a uma vaga no
Processo Seletivo Simplificado do Edital 0016/2025 na Fungdo de

Apresento recurso junto a esta Secretaria, contra decisdo da Equipe de Comissdo da SME;

A decisﬁo, objeto de contestac;ﬁo ¢&: (explicar qual decisio estd contestando).

Capim Branco, / /2025

Assinatura Legivel do(a) candidato(a)
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A SER PRENCHIDO PELA COMISSAO TECNICA - SME

A interposi¢ao de Recurso do(a) inscrito(a) no Processo Seletivo, Edital 0016/2025 foi:

( ) DEFERIDA ( ) INDEFERIDA

Capim Branco, / /2025

< Assinatura do Secretario Municipal de Educacio:

Secretaria Municipal de Educagéo

"Educagéo que acolhe, valores que transformam.”
Enderego: Rua Domingos Cesério Valadares, N2 258
CA - Centro - Capim Branco
CEP: 35.730-000 / MINAS GERAIS
Email: educacao@capimbranco.mg.gov.br
Telefone: (31)3713-2407
Cel. Corp.: (31)98366-7364
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