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P.L n° 125/2025 Pregao Eletronico n° 0041/2025

PREFEITURA MUNICIPAL CAPIM BRANCO

18.314.617/0001-47

P.L.n° 0125/2025Pregdo Eletronico n° 0041/2025.

A Prefeitura do Municipio de Capim Branco, torna publico a ata de registro de precos n°
0116 / 2025 com a empresa BRUMALIMP MATERIAIS DE LIMPEZA E
DESCARTAVEIS LTDA CNPJ:30.083.358/0001-96 para Constitui objeto da
presente Dispensa Eletronica o Registro de Preco, que vigorara por 12 (doze) meses,
para futura e eventual contratagdo de empresa para o fornecimento de material de
Higiene pessoal para a creche do municipio, atendendo a demanda da Secretaria
Municipal de Educagéo.

Valor do registro de precos: R$5.140,00 (cinco mil e cento e quarenta reais)

Data de vigéncia: 03/12/2025 até 02/12/2026

Certificagéo Digital: 8BB581B6-52D64245-95B46E9F-0DOEA485
Versao eletronica disponivel em: https://www.capimbranco.mg.gov.br/diario-oficial
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P.L n° 125/2025 Pregao Eletronico n° 0041/2025

PREFEITURA MUNICIPAL CAPIM BRANCO

18.314.617/0001-47

P.L.n° 0125/2025Pregdo Eletronico n° 0041/2025.

A Prefeitura do Municipio de Capim Branco, torna publico a ata de registro de precos n°
0117/ 2025 com a empresa DUTRA E SILVA DISTRIBUIDORA LTDA
CNPJ:43197048000144 para Constitui objeto da presente Dispensa Eletronica o
Registro de Preco, que vigorara por 12 (doze) meses, para futura e eventual contratagcdo
de empresa para o fornecimento de material de Higiene pessoal para a creche do
municipio, atendendo a demanda da Secretaria Municipal de Educacao.

Valor do registro de precos: R$6.618,00 (seis mil e seiscentos e dezoito reais)

Data de vigéncia: 03/12/2025 até 02/12/2026

Certificagéo Digital: 8BB581B6-52D64245-95B46E9F-0DOEA485
Versao eletronica disponivel em: https://www.capimbranco.mg.gov.br/diario-oficial
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P.L n° 125/2025 Pregao Eletronico n° 0041/2025

PREFEITURA MUNICIPAL CAPIM BRANCO

18.314.617/0001-47

P.L.n° 0125/2025Pregdo Eletronico n° 0041/2025.

A Prefeitura do Municipio de Capim Branco, torna publico a ata de registro de precos n°
0118 /2025 com a empresa SCCARE DISTRIBUIDORA LTDA
CNPJ:51814039000183 para Constitui objeto da presente Dispensa Eletrénica o
Registro de Preco, que vigorara por 12 (doze) meses, para futura e eventual contratagcdo
de empresa para o fornecimento de material de Higiene pessoal para a creche do
municipio, atendendo a demanda da Secretaria Municipal de Educacao.

Valor do registro de pregos: R$13.590,00 (treze mil e quinhentos e noventa reais)

Data de vigéncia: 03/12/2025 até 02/12/2026

Certificagéo Digital: 8BB581B6-52D64245-95B46E9F-0DOEA485
Versao eletronica disponivel em: https://www.capimbranco.mg.gov.br/diario-oficial
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P.L n° 0126/2025, Inexigibilidade n° 0026/2025.

PREFEITURA MUNICIPAL CAPIM BRANCO

18.314.617/0001-47

Extrato para publicagdo no diério eletrénico:

P.L n° 0126/2025, Inexigibilidade n® 0026/2025.

A Prefeitura do Municipio de Capim Branco, torna publico o contrato n°0067/2025 com
a empresa TRIADE PRODUCOES MUSICAIS LTDA CNPJ:44.050.414/0001-09
para Contratacdo de empresa para contratagdo de Show musical do cantor Felipe Hott
para apresentacdo em praca publica no dia 12 de dezembro de 2025 no evento
72°Aniversario de Capim Branco

Valor do contrato: R$ 17.000,00 (dezessete mil reais).

Data de vigéncia: 04/12/2025 até 14/12/2025

Certificagéo Digital: 8BB581B6-52D64245-95B46E9F-0DOEA485
Versao eletronica disponivel em: https://www.capimbranco.mg.gov.br/diario-oficial
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EDITAL N.°014/2025

) PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM BRANCO w
{%* SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SECRETARA O DESENOLIMENTQ

ECONOMICO 8 SOcia|
GESTAO 2025-2028

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

EDITAL N.°014/2025

Excelentissimo Prefeito Municipal de Capim Branco/MG, Senhor Elvis Presley Moreira Gongalves, no uso das
atribuigdes que Ihes sdo conferidas pelo cargo que ocupa e respeitando os ditames da legislagdo em vigor,
conjuntamente com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Social Sra. Licia Gongalves Loura
Mendes, tornam publico o Processo Seletivo Simplificado, instaurado no &mbito do Poder Executivo do
Municipio de Capim Branco, levando ao conhecimento de todos os interessados que no periodo de 05/12/2025
a11/12/2025 estardo abertas, tinica e exclusivamente no endere¢o Rua Ana Vicente n° 45 - Centro, Capim
Branco/MG, CEP:35.730-000 (Centro de Apoio ao Trabalhador), as inscrigdes para o Processo Seletivo
Publico Simplificado - Edital n°® 14/2025, com o fim de formagao de Cadastro de Reserva, para futuras e
eventuais contratagbes temporarias por excepcional interesse publico, relativamente ao cargo e fungéo
publica adiante elencada, conforme as vagas que surgirem no curso do ano 2024, cuja contratagéo se dara nos
termos das Leis Municipais n°1.370/2016, 1.430/2017, 1.379/2016, 1.387/2016 e 1.404/2017, bem como as
demais regras legais aplicaveis e ainda conforme as normas estabelecidas neste Edital.

FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA FUTURO E EVENTUAL PREENCHIMENTO DE VAGA QUE
SURGIREM NOS SEGUINTES CARGOS DESTINADOS A ATENDER A DEMANDA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

CAPIM BRANCO/MG
CARGA
CARGO VENCIMENTO N° TOTAL DE HORARIA ESCOLARIDADE E
MENSAL (R$) VAGAS SEMANAL PRE-REQUISITOS
Formagéo de * Curso de Servico Social.
cadastro  reserva * Registro no Conselho
ASSISTENTE R$ 1.847 41 (para  futuro e Regional qu Sgrvigo _So_cial.
SOCIAL SUAS eventual 20 horas * Ter experiéncia profissional
preenchimento  de na Protegdo Social Basica.
vaga que surgir). * Conhecimento de informatica
CUIDADOR SOCIAL | R$ 1.518,00 Formagéo de |40 horas — Escala 12x36 * Ensino Médio Completo

cadastro  reserva
(para  futuro e
eventual
preenchimento  de
vaga que surgir).

AUXILIAR DE| R$ 1.518,00 Formagéo de [40 horas — Escala 12x36 *Ensino Fundamental Completo
CUIDADOR SOCIAL cadastro  reserva
= (para  futuro e

eventual

preenchimento  de
vaga que surgir).

| - DAS DISPOSIGOES INICIAIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL
Rua Saturnino Ribeiro Luz, n°75, Represa — Capim Branco/MG
Tel.: (31) 98436-7445 / E-mail: social@capimbranco.mg.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM BRANCO w
*# SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SECRETATA DE DESEWVOLVMENTQ

ECONGICD B Oci

GESTAO 2025-2028

O Processo Seletivo Publico Simplificado objeto deste Edital visa a formagéo de cadastro de reserva
para fins de preenchimento das vagas que surgirem no decurso do ano de 2025 e 2026, nos cargos
informados nos quadros acima, cuja contratacdo se dara nos termos das Leis Municipais n® 1.379/2016 que
regulamenta o artigo 37 inciso IX da Constituigdo da Republica que dispdem sobre a contratagéo temporaria de
excepcional interesse publico no dmbito do Municipio de Capim Branco; Lei Municipal n°1.387/2016 que
dispdem sobre a alteragdo da Lei Municipal n° 1.379/2016, Lei Municipal 1.404/2017 que dispde sobre a
alteragdo da Lei Municipal N° 1.387/2016; Lei Municipal n® 1.370/2017 que dispde sobre Plano de Carreira e
Vencimentos Geral dos Servidores Publicos do Municipio de Capim Branco; Lei Municipal n°® 1.430/2017 que
dispde sobre a alteragdo da Lei Municipal n° 1.370/2016 e demais normas estabelecidas neste edital.

A organizagao, execucao, fiscalizagdo e conclusdo deste processo seletivo simplificado, bem como a
divulgagao de todos os atos pertinentes ao mesmo seréo de responsabilidade da Comiss&o de Organizagdo e
de Fiscalizagdo de Processos Seletivos no ambito da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e
Social, com o apoio e o0 suporte da Procuradoria Geral do Municipio de Capim Branco/MG.

I - DOS (_IARGOSIFUN(}OES, NIiVEIS, PRE-REQUISITOS, DESCRIGAO DO TRABALHO E
REMUNERAGAO.

Os cargos e as vagas descritas neste Processo Seletivo Publico Simplificado s&o vinculados a
Secretaria Municipal de Administragdo e Governo de Capim Branco/MG, restando estabelecido que os
candidatos aprovados e classificados irdo formar um cadastro de reserva e somente serdo chamados para o
preenchimento de futuras e eventuais vagas que surgirem dentro do prazo de validade deste processo seletivo
e ainda no respectivo cargo para o qual os candidatos se inscreveram.

Regime Juridico: Contratagdo temporaria, a titulo precario, por excepcional interesse publico, nos
termos das Leis Municipais n® 1.379/2016, n° 1.387/2016, n°1.404/2017, bem como nos termos do artigo 37,
inciso IX, da Constituicdo Federal/1988.

Vigéncia da contratagdo: Conforme necessidade da Secretaria Municipal de Administragdo de
Governo de Capim Branco/MG, podendo ocorrer prorrogagdo do prazo da contratagdo para atender interesses
da Administragdo Municipal.

Sendo selecionado e convocado, o candidato devera assumir de imediato a vaga para a qual foi
selecionado, sob pena de desclassificagdo e perda da vaga.

Podera o contrato administrativo que vincula as partes ser rescindido a qualquer tempo por qualquer
uma das partes.

Descri¢do das atividades: As atividades a serem desenvolvidas pelos candidatos selecionados e
convocados s&o aquelas previstas na Lei Municipal n° 1.370/2016, 1.371/2016 e 1.430/2017, bem como nos
regulamentos especificos da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Social e Anexo | deste
Edital.

Local para exercicio das atividades: Nas dependéncias e locais de atuagdo da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico e Social de Capim Branco/MG, e demais 6rgéos vinculados a esta Secretaria,
conforme a conveniéncia e a necessidade da Administragdo Publica Municipal e a disponibilidade de vagas a
serem ocupadas por contratagdes temporarias.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL
Rua Saturnino Ribeiro Luz, n°75, Represa — Capim Branco/MG
Tel.: (31) 98436-7445 | E-mail: social@capimbranco.mg.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM BRANCO w
*# SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SECRETATA DE DESEWVOLVMENTQ

ECONGICD B Oci

GESTAO 2025-2028
Ill - DAS CONDIGOES PARA AS INSCRIGOES

Poderdo se inscrever neste Processo Seletivo Simplificado, os (as) candidatos (as) que atendam os
seguintes requisitos na data da inscri¢&o:

a) sejam brasileiros natos ou naturalizados;

b) possuirem idade minima de 18 (dezoito) anos na data da inscrigéo;

c) estejam em dia com as obrigag@es eleitorais;

d) se do sexo masculino, estejam em dia com as obrigagdes militares;

e) estejam em gozo dos direitos politicos;

f) comprovar documentalmente a escolaridade e a formagao que o habilite para o exercicio da fungéo pretendida,
conforme os cargos dispostos no quadro acima e no Anexo |;

g) ter disponibilidade para trabalhar a carga horaria diéria estabelecida no quadro de cargos deste edital, com
flexibilidade no cumprimento dos horarios que Ihe forem determinados;

h) declarem no requerimento de inscri¢do que atendem as condigbes exigidas e se submetem as normas
expressas neste Edital.

Os candidatos que ndo preencherem as condigdes acima exigidas, ndo obterao o deferimento da pretendida
inscrigdo no processo seletivo e serdo sumariamente desclassificados e eliminados.

IV - DAS INSCRIGOES

A inscricdo devera ser realizada pessoalmente pelo (a) proprio (a) interessado (a), ou através de
procurador regularmente constituido (neste caso o procurador devera estar munido do instrumento particular de
procuragdo com firma reconhecida em cartério ou instrumento publico), no periodo entre 05/12/2025 a
11/12/2025 no horario de 08:00 as 12:00 e das 13:00 as 16:00 horas, unica e exclusivamente, no enderego
Rua Ana Vicente n° 45 - Centro /Capim Branco-MG (Centro de Apoio ao Trabalhador).

As inscri¢des para participagdo neste Processo Seletivo Simplificado independem do pagamento de
taxa.

Né&o serdo admitidas inscri¢des realizadas de forma diversa daquela prevista por este Edital.

Para se inscrever o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos.

E imprescindivel que o candidato tenha disponibilidade para trabalhar a carga horaria estabelecida para
o cargo que pretenda ocupar, além de dispor de flexibilidade de horarios, para atender as demandas de interesse
publico.

Para a inscrigdo o candidato devera preencher o “Requerimento de Inscrigdo”, cujo formulario consta
no ANEXO Il deste Edital, acompanhado da apresentagdo dos documentos comprobatérios especificados no
item IIl deste edital, os quais deverdo ser entregues conjuntamente com curriculo vitae (conforme modelo do
ANEXO IV) e demais documentos abaixo especificados.

o Registro Geral e CPF;
e Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da inscrigéo;

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL
Rua Saturnino Ribeiro Luz, n°75, Represa — Capim Branco/MG
Tel.: (31) 98436-7445 | E-mail: social@capimbranco.mg.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM BRANCO w
# SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SECRETACA OF DESENVOLVMENTQ
ECONGICD B Oci
GESTAO 2025-2028

e Documento que comprove o local da residéncia do candidato (que contenha nome da rua, do bairro, do

municipio e nimero da casa onde o candidato resida e caso o comprovante de residéncia ndo esteja

em nome do candidato, para que seja valido tal documento, sera necessario, neste caso, a

comprovagao do parentesco ou a relagao juridica entre o candidato e o titular do documento);

Comprovante da escolaridade;

Comprovantes de estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

Se do sexo masculino comprovante de estar em dia com as obrigagdes militares;

Ter disponibilidade para trabalhar a carga horéria estabelecida para o cargo que o candidato pretende

ocupar, além de dispor de flexibilidade no cumprimento dos horarios de trabalho que foram

determinados, bem como para eventualmente cumprir carga horaria extraordinaria ou horario
diversificado do trabalho;

o (Carteira de trabalho e Previdéncia Social ou outro documento oficialmente valido onde consta o registro
de atividade correspondente ao cargo pretendido ou declaragéo em papel timbrado do empregador ou
entidade que tenha prestado o servigo com carimbo e assinatura do responsavel legal pela empresa ou
pelo departamento de pessoal, excluido a hipotese de trabalho informal;

o Declaragdo de que atendem todas as condigdes exigidas neste edital e na legislagéo pertinente e se
submetem as normas expressas neste edital.

Todas as copias dos documentos exigidos deverdo ser entregues no momento da inscrigao,
impreterivelmente, acondicionadas em envelope pardo tamanho A4.

A declaragao falsa ou inexata dos dados apresentados pelo candidato no ato da inscrigdo, bem como a
apresentagdo de documentagdo ou de informagdes falsas acarretara o cancelamento da inscri¢do e a anulagao
de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, além da aplicagéo das penalidades cabiveis.

Nenhuma informagéo sobre este Processo Seletivo Simplificado sera fornecida através de telefone ou
por servidores municipais, estejam eles envolvidos ou n&o na realizagdo desta selecéo, estejam eles lotados ou
ndo nas Secretarias Municipais interessadas, ficando o (a) candidato (a) responsavel pelo acompanhamento
das fases de tramitagdo deste Processo Seletivo Simplificado, através do Edital e dos resultados de suas
respectivas fases, que serdo todas publicadas no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Capim Branco/MG,
pelo endereco eletrdnico http://www.capimbranco.mg.gov.br.

A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento do mesmo e a sua tacita aceitagéo de todas as
regras e critérios estabelecidos neste Edital do Processo Seletivo Simplificado, em relagéo as quais ndo podera
posteriormente alegar desconhecimento das regras aqui estabelecidas.

Apds a finalizagdo das inscrigbes dentro do prazo previsto no cronograma deste Processo Seletivo
Simplificado, sera realizada a analise da documentagéo apresentada pelos candidatos no momento de sua
inscrigdo, sendo pré-selecionados para anélise curricular, aqueles que tenham atendido os requisitos minimos
exigidos neste Edital.

Os candidatos pré-selecionados descritos no paragrafo anterior serdo convocados para a realizagéo
das entrevistas.

Os demais candidatos que ndo tenham atendido os pré-requisitos minimos previsto neste Edital serdo
desclassificados e ndo participardo de nenhuma outra fase subseqUente deste Processo Seletivo Simplificado.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL
Rua Saturnino Ribeiro Luz, n°75, Represa — Capim Branco/MG
Tel.: (31) 98436-7445 | E-mail: social@capimbranco.mg.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM BRANCO w
*# SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SECRETATA DE DESEWVOLVMENTQ

ECONGICD B Oci

GESTAO 2025-2028

Os candidatos ndo habilitados, conforme especificagdes contidas neste edital, ndo poderdo se
inscrever.

Realizada a inscrigdo o candidato ficara de posse do recibo contendo o nimero de sua inscrigado,
para acompanhar todas as fases de tramitagao do Processo Seletivo Simplificado estabelecido neste
Edital.

Depois de encerradas todas as fases e etapas do Processo Seletivo Simplificado o candidato que vier
a ser aprovado e classificado ficara inscrito em cadastro de reserva, podendo vir a ser convocado a ocupar uma
das vagas disponibilizadas para o cargo no qual se inscreveu, durante o tempo de vigéncia deste Processo
Seletivo Simplificado, sendo valida a sua aprovagéo até 31 de dezembro de 2026, ndo sendo necessario
realizar nova sele¢do para 0 mesmo cargo neste periodo.

N&o havera, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria, condicional ou extemporanea, e ndo serdo
aceitos, em nenhuma hipdtese, posterior pedido de alteragéo da ficha de inscrig&o.

V -DO CRONOGRAMA, ETAPAS E CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E SELEGAO DOS REGULARMENTE
INSCRITOS:

Este processo de selegao se dara por meio de analise documental, curricular (tempo de servigo),
entrevista e apresentagcdo de documento médico comprobatério da aptiddo do candidato para o
exercicio das atribuicdes do cargo pretendido, cujas etapas ocorrerao obedecendo ao seguinte cronograma:

CRONOGRAMA
DATA ETAPA DO PROCESSO
05/12/2025 a 11/12/2025 INSCRICOES conforme disposto no edital.
Analise documental, curricular de forma classificatoria para préxima etapa do
15/12/2025 Processo Seletivo.
Verificagéo se o candidato preencheu os requisitos dispostos no edital.
16/12/2025 Publicacéo da classificacdo no site da Prefeitura Municipal de Capim Branco.
17/12/2025 Recurso
18/12/2025 Avaliag8o do recurso realizada pela comissao do Processo Seletivo.
19/12/2025 Publicagdo definitiva dos candidatos apés avaliagdo dos recursos
apresentados.
22/12/2025 Divulgacado das datas e horarios das entrevistas
23/12/2025 Entrevistas e avaliagéo psicologica
29/12/2025 Resultado
30/12/2025 Recurso
05/01/2026 Avaliagdo do recurso realizada pela comissdo do Processo Seletivo.
06/01/2026 Resultado final e homologagéo

0 cadastro de reserva sera composto pelos candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado
e que alcangarem as melhores classificagdes, ficando condicionada a contratagdo temporaria dos mesmos a
efetiva necessidade da Administragdo Municipal, mediante apresentagéo pelo candidato de exame médico
atestando a aptiddo do mesmo para o desempenho da fungao pretendida.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL
Rua Saturnino Ribeiro Luz, n°75, Represa — Capim Branco/MG
Tel.: (31) 98436-7445 | E-mail: social@capimbranco.mg.gov.br
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Para efeito de contratagéo o (a) candidato (a) convocado (a) devera apresentar o atestado médico
informando a sua aptiddo para o desempenho das atribuigdes do cargo pretendido, sendo esta fase de carater
eliminatorio.

A classificagéo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado néo gera obrigagao de contratagao
do mesmo pelo Municipio, sendo o candidato convocado somente em caso de surgir vaga para o cargo ao qual
o candidato se inscreveu e desde que haja a real necessidade de a Administragdo Municipal preencher a vaga.

Andlise Curricular do tempo de servigo: Sera realizada pela Comissao do Processo Seletivo e seus
auxiliares.

Para analise de curriculo os candidatos deverdo entregar as cépias dos documentos comprobatérios no
ato da inscricdo acondicionadas em envelope pardo tamanho A4.

O candidato é responsavel por todas as informagdes prestadas durante todas as fases do processo
seletivo e da contratagao.

A comprovagao do tempo efetivo de trabalho desempenhado pelo candidato em tarefas, atividades ou
encargos que sejam pertinentes ao cargo para o qual o mesmo esteja concorrendo neste Processo Seletivo
Simplificado, somente sera valida e aceita mediante apresentagéo da carteira de trabalho e previdéncia social
onde consta o registro oficial correspondente ou mediante declaragdo emitida em papel timbrado do empregador
ou do érgdo em que o candidato tenha prestado os servigos, com carimbo e assinatura do responsavel legal
pela empresa ou pelo departamento de pessoa excluida a hipotese de trabalho informal.

V.1 - DA ANALISE DE CURRICULO

A analise do Curriculo e do tempo de servigo prestado pelo candidato na area especifica que 0 mesmo
pretende atuar sera de caréter classificatorio e obedecera aos critérios de pontuagéo estabelecidos a seguir:

- Tempo de Servigo:

Experiéncia profissional, devidamente comprovada e relacionada a area especifica da fungéo pleiteada
pelo candidato, sendo 1 pontos a cada seis meses, com somatdria de até 10 pontos distribuidos conforme
critério de experiéncia estabelecido na Lei Municipal n® 1.404/2017.

A comprovag&o de tempo de servigo somente sera aceita mediante apresentagdo da carteira de trabalho
e previdéncia social onde consta o registro correspondente ou declaragédo em papel timbrado do empregador
ou do 6rgdo em que o candidato tenha prestado servigo, com carimbo e assinatura do responsavel legal pela
empresa ou pelo departamento de pessoal, excluida a hipotese de trabalho informal.

V.1.1 - DA ENTREVISTA - TOTAL 100 (CEM) PONTOS (incluido a analise curricular)
Somente participardo desta fase, os candidatos pré-aprovados e classificados nas etapas anteriores.
A entrevista possui carater classificatdrio e eliminatério e sera realizada no prédio da Rua Ana Vicente

n° 45 - Centro /Capim Branco-MG, nos dias 23/12/2025 conforme horarios e relagdo de candidatos pré-
selecionados que sera publicada no dia 22/12/2025 no enderego eletronico www.capimbranco.mg.gov.br.
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A entrevista abordara aspectos técnicos e comportamentais dos candidatos e sera de carater
classificatério e eliminatorio, valendo 100 (cem) pontos, conforme perspectiva de avaliagao e critérios adiante
discriminados.

O candidato que n&o obtiver pontuagao igual ou superior a 60% por cento do valor total da entrevista
serd eliminado.

Seré&o avaliados e pontuados durante a entrevista os critérios previstos no quadro abaixo:

CRITERIOS PONTUAQAO,MAXIMA PERSPECTIVA DE AVALIAGAO
ALCANGAVEL

Por meio da utilizagdo de técnicas de
entrevista individual efou em grupo e
tendo como base situagdes hipotéticas
elou em relatos dos(s) entrevistados,
Capacidade de Trabalho em Equipe | 25 (vinte e cinco) pontos | serdo avaliados as atitudes de
colaboragdo, de saber ouvir, de ser
empatico, de realizar concessdes, de
tomar decisdes, de respeitar opinides e
Jou de apresentar resultados.

Por meio da utilizagdo de técnicas de
entrevista individual efou em grupo e
Iniciativa e comportamento proativo | 25 (vinte e cinco) pontos | tendo como base situagdes hipotéticas
no ambito de atuagao elou em relatos dos(s) entrevistados,
sera avaliada a tempestividade das
respostas apresentadas.

Por meio da utilizagdo de técnicas de
entrevista individual e/ou em grupo e
tendo como base situagdes hipotéticas
Habilidade e Comunicagdo 25 (vinte e cinco) pontos | efou em relatos dos(s) entrevistados,
sera avaliada a capacidade de
expressdo verbal de pensamentos e
sentimentos, observado o uso
adequado da lingua portuguesa.

Por meio da utilizagdo de casos elou
Conhecimento e dominio de 15 (quinze) pontos perguntas objetivas, serd avaliado
conteudo da area de atuagéo. conhecimento técnico.

Experiéncia profissional
relacionada a area especifica de
atuacdo na fungdo pleiteada pelo
candidato, conforme atribuigdes 1 (um) pontos a cada seis meses de
estabelecidas nas Leis Municipais 10 (dez) pontos experiéncia profissional

n° 1.370/2016 e 1.372/2016, bem
como em conformidade com as
normas estabelecidas em outras
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legislagbes e portarias que sejam
pertinentes ao desempenho de
atividades correlatas.

Estara eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

o Deixar de comparecer a ENTREVISTA na data, horario e local designado conforme divulgag&o no Diario
Oficial ~ Eletrénico do  Municipio de  Capim Branco/MG - endere¢o  eletrdnico
http://www.capimbranco.mg.gov.br;

e Chegar fora do horério estabelecido pela Secretaria Municipal de Administragdo e Governo, para se
submeter a entrevista, conforme divulgagdo no Diério Oficial Eletronico do Municipio de Capim
Branco/MG - endereco eletrdnico http://www.capimbranco.mg.gov.br;

e Nao apresentar, no ato da entrevista, documento de identidade oficial com foto;

e Abandonar a entrevista antes do seu termino;

¢ Nao obter o percentual minimo de 60% (sessenta por cento) dos 100 pontos distribuidos por intermédio
da avaliagao da entrevista.

VI - DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL

A pontuagao final obtida pelos candidatos neste Processo Seletivo Simplificado e a classificago final dos
mesmos, para os cargos em geral, se dara através da somatéria da pontuagao alcangada na avaliagdo Curricular
por Tempo de Servigo e na entrevista.

A publicagdo do resultado final da classificagdo geral obtida pelos candidatos neste Processo Seletivo
Simplificado esta prevista para o dia 06/01/2025, mediante divulgag&o no site do Municipio de Capim Branco/MG
- endereco eletrdnico http://www.capimbranco.mg.gov.br - Diario Oficial Eletronico, podendo tal data ser alterada
pela Comissao Especial de Fiscalizagdo e Concluséo de Processos Seletivos da area da Administragéo pela
Procuradoria Geral Municipal e pela Secretaria Municipal de Administracéo e Governo.

Os candidatos aprovados e classificados neste Processo Seletivo Simplificado passaréo a integrar o
cadastro de reserva e poderéo ser chamados para apresentarem o documento médico comprobatério da aptiddo
dos mesmos para o0 desempenho das atribuigdes do respectivo cargo para o qual tenham concorrido, conforme
surgir vaga e houver a necessidade da Administragdo Municipal.

O cadastro de reserva formado através do resultado final deste Processo Seletivo Publico Simplificado
sera composto pelos candidatos aprovados e que também tenham alcangado as melhores classificagdes,
ficando condicionada a contratagdo temporaria dos mesmos conforme a necessidade da Administragdo
Municipal.

Na medida em que surgirem vagas os candidatos melhores classificados no Processo Seletivo
Simplificado serdo convocados para apresentagdo de exame médico atestando a aptidao dos mesmos para o
desempenho das fungdes e das atribuicdes dos respectivos cargos para os quais se inscreveram no Processo
Seletivo Simplificado e sendo favoravel o resultado médico apresentado, serdo chamados para ocuparem as
respectivas vagas para as quais tenham concorrido, mediante contratagdo temporaria e por excepcional
interesse publico.
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A classificagdo nesse processo seletivo ndo gera obrigagdo de contratagdo pelo Municipio, sendo o
candidato convocado somente na hiptese de surgir vaga para o cargo concorrido e desde que haja a real
necessidade de preenchimento da vaga pela Administragéo Municipal.

VII- CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

A classificag&o final dos candidatos inscritos neste processo seletivo simplificado sera feita em ordem
decrescente de notas considerando-se a soma dos pontos obtidos na analise curricular e entrevista individual.

Havendo mais de um candidato aprovado e classificado neste Processo Seletivo Simplificado em
igualdade de condiges, desde que estejam concorrendo & mesma vaga, do mesmo cargo, o desempate sera
feito observando-se sucessivamente:

1° - Maior pontuag&o na entrevista;
2° - Maior pontuagéo obtida no tempo de servigo prestado/comprovado nas fungdes pretendidas;
3° - Maior Idade.

Vill - DO CHAMAMENTO E DO CONTRATO

A contratagdo do candidato sera feita obedecendo a existéncia de vagas e as necessidades da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Social do Municipio de Capim Branco;

0 chamamento dos classificados sera feito através do CONTATO TELEFONICO. Caso o candidato ndo
atenda a convocagao, perdera o direito a vaga e sera convocado o candidato seguinte da lista de Classificagéo.

Os candidatos aprovados/classificados neste Processo Seletivo Simplificado deverdao apresentar no
momento de suas respectivas convocagdes, a documentagdo abaixo elencada, sob pena de desclassificagdo
sumaria neste Processo Seletivo Simplificado, independentemente dos pontos que tenham obtido no somatério
geral.

a) Carteira de identidade;

b) CPF;

c) Titulo de eleitor acompanhado do comprovante de votagao na Ultima eleigéo ou quitagao eleitoral;

d) PIS/PASEP;

e) Diploma/Certificado ou Declaragéo que comprove a Escolaridade exigida no Processo Seletivo Simplificado;
f) Cépia do RG/Certiddo de Nascimento e CPF dos dependentes e dos filhos menores de 21 anos, e se
estudantes, até 24 anos e cartdo de vacinagéo dos filhos menores de sete anos e comprovante de frequéncia
escolar dos filhos maiores de sete anos para pagamento de salario-familia, se for o caso.

g) Certidao de casamento, se for casado;

h) Se do sexo masculino, comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares;

i) Duas fotos 3x4 recente;

j) Cépia do comprovante de endereco (conta de agua, luz ou telefone) que comprove rua, bairro e cidade onde
o candidato reside. Acaso o comprovante de enderego néo esteja em nome do candidato, devera apresentar o
documento comprobatério de parentesco ou da relagdo juridica entre o candidato e o titular do comprovante de
endereco apresentado;

k) Declaragéo de ndo acumulag&o ilicita de cargos publicos ou qualquer outro emprego ou atividade profissional
(a ser preenchida no ato da assinatura do contrato);
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[) Numero de conta corrente junto ao Credisete para depdsito dos pagamentos mensais. As pessoas que nao
possuem conta junto ao SICOOB Credisete deverdo solicitar abertura de conta salério ao Setor de Recursos
Humanos;

m) Comprovante de escolaridade dos filhos para IRRF — Imposto de Renda Retido na Fonte (A dependéncia
para fins de imposto de renda é de filhos até 21 anos, independentemente de estar estudando, ou até 24 anos,
desde que cursando estabelecimento de ensino superior ou escola técnica de 2° grau. Apresentar comprovagéo
do dependente acima de 21 anos, para abatimento no imposto de renda);

n) Atestado de saude constando a afirmativa positiva de aptidao do candidato para exercer a fung&o/atribuigéo
do cargo que o mesmo pretende ocupar, bem como os resultados de todos os exames médicos de pré-admissdo
solicitados pelo médico do trabalho;

0) Caso conste no atestado médico de saude apresentado pelo candidato que 0 mesmo se encontra ou esta
considerado INAPTO para as atividades relacionadas a fungdo/cargo pretendido, ndo podera o mesmo, ser
admitido.

A contratagdo do candidato aprovado e convocado sera temporaria e tera duragdo conforme as
necessidades da Administragéo Publica Municipal, nos termos da Lei Municipal n® 1.379/2016 e suas alteragdes
posteriores.

Os candidatos ao realizarem inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado ja confirmam plena ciéncia de
que na hipétese de serem aprovados, classificados e convocados, nédo terdo direito a auxilio- transporte ou
fornecimento de vale-transporte, independentemente de onde residam.

O contrato administrativo que vinculara as partes se dara a titulo precario e podera ser rescindido a
qualquer momento por qualquer uma das partes, sendo que a rescisao por iniciativa da Administrago Publica
Municipal independe de qualquer notificagdo, ao contrario do contratado, que tera por obrigagéo notificar a
Administragdo Publica municipal, com antecedéncia minima de trinta dias, acaso pretenda rescindir a
contratag&o.

A prestacédo do servigo publico pelo candidato classificado e convocado somente podera ser iniciada
depois de assinado o Contrato de Trabalho por todas as partes envolvidas, devendo o candidato classificado
neste Processo Seletivo comparecer previamente ao setor de RH da Prefeitura de Capim Branco, para
formalizagdo e assinatura do instrumento de contratago.

Acaso ndo proceda a prévia assinatura do contrato de trabalho o candidato serd sumariamente
desclassificado do Processo Seletivo, independente da pontuag&o obtida e mesmo que ja tenha iniciado a
prestacao dos servigos, hipdtese em que néo recebera nenhum pagamento em razdo da inexisténcia do vinculo
de trabalho.

O Municipio de Capim Branco/MG reserva-se no direito de rescindir o contrato temporario que
vier a ser celebrado com o candidato aprovado e convocado neste Processo Seletivo Simplificado, caso
o candidato aprovado e posteriormente contratado deixe de cumprir quaisquer normas ou regulamentos
relativos a execucdo das atribuigdes para as quais foi contratado e ainda, caso nao detenha o perfil
adequado, ndo dispunha de habilidade para o exercicio da fung¢ao, cujo desempenho sera avaliado pelo
superior imediato do candidato classificado e contratado.

IX - DA DESISTENCIA DOS CONTRATADOS TEMPORARIOS
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Atendendo aos principios constitucionais que regem a Administragdo Publica, fica vedada, sob pena de
nulidade, a contratagdo de uma mesma pessoa, com fundamento neste Edital, ainda que para atividades
diferentes, antes de decorridos 60 (sessenta) dias do término do contrato, em caso de desisténcia por parte do
profissional.

X - DAS DISPOSIGOES GERAIS

O candidato aprovado neste Processo Seletivo que seja convocado para assumir o cargo, devera
apresentar a documentagé@o completa, na data estabelecida pela Administragdo Municipal para assinar o ato da
contratagdo, sob pena de ser desclassificado sumariamente, perdendo direito a ocupagdo da vaga
concorrida/pretendida.

Fazendo-se necessério, 0 Municipio de Capim Branco fard divulgar normas complementares ao
presente Edital e avisos oficiais, mediante publicagdo no Quadro de Avisos afixado no atrio do prédio da
Prefeitura Municipal, situado na Praga Jorge Ferreira Pinto, 20, Centro, Capim Branco/MG, bem como no Diario
Oficial Municipal - endereco eletrénico http://www.capimbranco.mg.gov.br, sendo de inteira e exclusiva
responsabilidade do candidato o acompanhamento da divulgagéo de tais publicagdes.

A acumulagdo remunerada de cargos publicos somente sera aceita conforme permitido pela
Constituigao Federal.

0O resultado final do presente Processo Seletivo Simplificado serd homologado pela Comisséo Especial
de Fiscalizagdo e Conclusdo e pelo Prefeito Municipal, conjuntamente com o Secretario Municipal da pasta
envolvida neste certame, sendo esse Ultimo através da assinatura dos contratos temporarios.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Fiscalizagdo e Conclusao de Processos
Seletivos Simplificados, conjuntamente com a Procuradoria Geral Municipal, pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico e Social.

O prazo recursal para impugnagao do presente Edital, do deferimento ou indeferimento de inscrigao, do
resultado divulgado quanto a selecgao e a classificagdo ou desclassificagéo neste Processo Seletivo Simplificado
sera de 24 (vinte e quatro) horas contadas a partir da publicagdo do edital, do deferimento ou indeferimento da
inscricdo e do resultado finais de cada etapa.

Os recursos deverdo ser apresentados, por escrito e em duas vias devidamente assinados pelo
interessado, mediante setor de protocolo na Prefeitura Municipal de Capim Branco/MG, situado, no enderego
Rua Ana Vicente n° 45 - Centro /Capim Branco-MG.

Capim Branco, 04 de dezembro de 2025.

Lucia Gongalves Loura Mendes Elvis Presley Moreira Gongalves
Secretaria M. Desenvolvimento Econémico e Social Prefeito Municipal de Capim Branco
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ANEXO |
ATRIBUIGOES DOS CARGOS
Cargo _ Atribuicdes
ATRIBUICOES:

-Realizar entrevistas e pesquisa social para obtencdo de dados que permitam
esclarecer os problemas existentes na area social e orientam o estudo, diagnéstico
e tratamento de casos;

-Elaborar relatério histéricos e fichas individuais das pessoas entrevistadas
identificando-as e posicionando-as em fungdo de problemas e necessidades
prioritarias providenciando os devidos encaminhamentos;

-Visitar entidades beneficentes entrevistando pessoas, colhendo dados sobre seu
funcionamento e necessidades;

-Promover e coordenar reunides e seminarios, visando despertar a consciéncia
dos individuos e comunidade para o exercicio da cidadania;

ASSITENTE SOCIAL -Realizar avaliagbes socioecondmicas para identificacdo de demandas e
necessidades sociais;

-Acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamento das familias,
seus membros e individuos em situagéo de vulnerabilidade social;

-Ofertar procedimentos profissionais em defesa dos direitos humanos e sociais; -
Produzir e sistematizar informacées por meio da Vigilancia Social;

-Realizar acompanhamentos familiares em grupo e individuais;

-Executar atividades multidisciplinares no PAIF em conjunto a outros profissionais
que integram a Rede de Servigos;

-Realizar visitas domiciliares as familias referenciadas;

-Desenvolver atividades coletivas e comunitérias no territério de acordo com a
demanda do servigo;

-Trabalhar de forma articulada ao Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, uma vez que tal modalidade é complementar as trabalho do PAIF;
-Mediagéo de grupos de familias;

-Realizagdo de atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias
atendidas;

-Realizagdo de busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir o aumento de incidéncias de
situag&o e risco;

-Realizagdo de encaminhamentos, com acompanhamento, para a rede
Socioassistencial; realizagdo de busca ativa e desenvolvimento de projetos que
visam prevenir o aumento de incidéncias de situagao e risco; -Atender demandas
inerentes a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais;

-Participar de reunides para discussao e elaboragdo do trabalho;

-Monitorar os servigos prestados as familias, com avaliagdo de resultados e
impactos;
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-Participar de atividades de mobilizagao social, de acordo com a necessidade do
Servico;

-Participar de forma efetiva de capacitagdes visando a qualificagdo continuada;
-Executar outras tarefas de acordo com as atribuicbes proprias de sua unidade e
da natureza do seu trabalho, conforme determinagéo superior e de acordo com o
que dispde a lei que regulamenta a profisséo.

ATRIBUIGOES:

- Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diéria

e instrumentais de autonomia e participagdo social dos usuarios, a partir de

diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e

coletivas;

- Desenvolver atividades para o acolhimento, protegéo integral e promogéo

da autonomia e autoestimados usuérios;

- Atuar na recepgéo dos usuarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora;

- Identificar as necessidades e demandas dos usuarios;

- Apoiar os usuarios no planejamento e organizagéo de sua rotina diaria;

- Apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizagéo e

limpeza do ambiente e preparag&o dos alimentos.

CUIDADOR SOCIAL - Apoiar e monitorar os usuarios nas atividades de higiene, organizacéo,

alimentagao e lazer;

- Apoiar e acompanhar os usuarios em atividades externas;

- Desenvolver atividades recreativas e ludicas;

- Potencializar a convivéncia familiar e comunitaria;

- Estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os usuarios, profissionais e

familiares;

- Apoiar na orientagdo, informagao, encaminhamentos e acesso a servigos,

programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por

meio de articulag&o com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras
politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; - Contribuir para

a melhoria da atengdo prestada aos membros das familias em situagdo de

dependéncia;

- Apoiar no fortalecimento da prote¢do mutua entre os membros das

familias;

- Contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral

do grupo familiar;

- Apoiar familias que possuem, dentre os seus membros, individuos que

necessitam de cuidados, por meio da promogado de espagos coletivos de escuta e

troca de vivéncia familiar;

- Participar das reunifes de equipe para o planejamento das atividades,

avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado.
ATRIBUIGOES:

- Auxiliar o cuidador social no desenvolvimento de atividades de cuidados basicos
essenciais para a vida diaria e instrumentais de autonomia e participagéo social
dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as
dimensdes individuais e coletivas.

- Auxiliar o cuidador social no desenvolvimento de atividades para o acolhimento,
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protecdo integral e promogao da autonomia e autoestima dos usuarios.

- Auxiliar o cuidador social na recepgao dos usuarios possibilitando uma ambiéncia
acolhedora;

- Auxiliar o cuidador social na identificagdo das necessidades e demandas dos
usudrios;

- Auxiliar o cuidador social no apoio aos usuérios quanto ao planejamento e
organizagao de sua rotina diéria;

- Auxiliar o cuidador social no apoio e monitoramento dos cuidados com a moradia,
como organizacao e limpeza do ambiente e preparacdo dos alimentos.

AUXILIAR DE CUIDADOR - Auxiliar o cuidador social no apoio e monitoramento dos usuarios nas atividades

SOCIAL de higiene, organizacéo, alimentacéo e lazer;

- Auxiliar o cuidador social no apoio e acompanhamentos dos usuarios em
atividades externas;

- Auxiliar o cuidador social no desenvolvimento de atividades recreativas e ludicas;

- Auxiliar o cuidador social na potencializagdo da convivéncia familiar e
comunitaria;

- Auxiliar o cuidador social no estabelecimento e, ou, potencializagéo de vinculos
entre os usuarios, profissionais e familiares;

- Auxiliar o cuidador social no apoio a orientag&o, informagao, encaminhamentos e
acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao
mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao
emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos
sociais.

- Auxiliar o cuidador social a contribuir para a melhoria da atengdo prestada aos
membros das familias em situagdo de dependéncia;

- Auxiliar o cuidador social no apoio ao fortalecimento da protegédo mitua entre os
membros das familias;

- - Auxiliar o cuidador social na contribuigo para o reconhecimento de direitos e o
desenvolvimento integral do grupo familiar;

- Auxiliar o cuidador social no apoio as familias que possuem, dentre os seus
membros, individuos que necessitam de cuidados, por meio da promogdo de
espacos coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar.

Participar das reunifes de equipe para o planejamento das atividades, avaliagéo

de processos, fluxos de trabalho e resultado."

So se
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FICHA DE INSCRIGAO
(preencher manuscrito)
DADOS PESSOAIS
1- Nome Completo:
2- Data de Nascimento: / / 3- Sexo: () Masculino () Feminino
4- Carteira de Identidade: 5CPF___ . . -
6- Endereco Residencial:
7- Numero: 8- Complemento: 9- Bairro:
10- Cidade: 11-UF: | 12- CEP: 13- Telefone 01: ( ) -

Telefone 02: () -

FICHA DE INSCRICAO

14- Fungé&o Pretendida:

15- Grau de Escolaridade:

17- Tempo de servigo:

dias.
18-( ) Declaro estar ciente das condi¢oes estabelecidas no edital n° 014/2025, que refere ao Processo Seletivo
Simplificado da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Social para o ano de 2025 com duragéo
de 1 ano podendo ser prorrogado por mais 1 ano. Declaro ainda, sob as penas da Lei, serem verdadeiras as
informagoes prestadas. Ciente que devo marcar uma tnica opgao em cada inscrigao.

( ) Declaro estar ciente que de acordo com as informagoes estabelecidas no edital n° 014/2025, que se refere ao
Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico e Social para o ano de
2025 com duragdo de 1 ano podendo ser prorrogado por mais 1 ano. Sendo o chamamento dos classificados
feito através do CONTATO TELEFONICO. Caso o candidato ndo atenda a convocagdo, perdera o direito a vaga e
sera convocado o candidato seguinte da lista de Classificacao.

19- Assinatura:

Assinatura do(a) Candidato(a)
A SER PREENCHIDO PELA EQUIPE DE COMISSAO DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 014/2025

20-
Data da inscrigéo: / 12025. Ficha de inscrigéo - N°.:

Assinatura do(a) Responsavel pela inscrigdo
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. ANEXO Il
FORMULARIO DE INTERPOSIGAO DE RECURSO
(Preencher manuscrito)

Eu, , portador (a) do documento de
identidade N°.: , CPF: candidato(a) a uma vaga no
Processo Seletivo Simplificado na fungéo de , apresento recurso

junto a esta Secretaria, contra decisdo da Equipe de Comissao da SMS;

A decisdo, objeto de contestagao é: (explicar qual decisdo esta contestando e os motivos da contestagéo).

Capim Branco, / 12025.

Assinatura do(a) candidato(a)

A SER PRENCHIDO PELA COMISSAO TECNICA - SMS
A interposigdo de Recurso do (a) inscrito (a) no Processo Seletivo, Edital 014/2025 foi:

( ) DEFERIDA ( ) INDEFERIDA
Motivo:
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ANEXO IV

MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS

1.1- Nome completo:
1.2- Nacionalidade:
1.3- Naturalidade:
1.4- Profissdo:

1.5- Data de Nascimento:
1.6 -Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1- Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:
2.2- Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3- Enderego Residencial:
2.4- Enderego Eletrbnico:
2.5- Telefone residencial e celular:

3. ESCOLARIDADE

- Ensino:

4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- Empregador:
- Data de Admissé&o: Data da Demissé&o:
- Cargo/Fungé&o:

Capim Branco-MG, ___ / 12025.

Nome Completo do Candidato
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