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EXTRATO ADITIVO N° 01 PROCESSO N° 20/2025 CONTRATO N° 15/2025 - ESPECIE: INEXIGIBILIDADE n° 03/2025

s CAMARA MUNICIPAL DE CAPIM BRANCO i ‘
dfé% Aditivo n° 01 Processo n° 20/2025 Contrato n°® 15/2025 \é: ) 5 G
“ 0 Espécie: INEXIGIBILIDADE n° 03/2025 ezt Sl

Apiy pRANCE,

Contratante: CAMARA MUNICIPAL DE CAPIM BRANCO/MG - Contratada: AUTO
POSTO JJ - OBJETO: Fica alterado o valor na forma de equilibrio econdmico financeiro de
aquisicio de combustivel constante na CLAUSULA QUARTA do contrato n® 15/2025. Valor
unitario do litro no importe de R$ 6,20 para R$ 5,98 (Cinco reais e noventa e oito centavos).
Vigéncia do Termo Aditivo: 17 de novembro de 2025 até o dia 07 de Agosto de 2026. Data de
assinatura: 17 de novembro de 2025 - Presidente: Junior Humberto Vicente.
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P.L.N° 0117/2025 PREGAO ELETRONICO N° 0042/2025.

PREFEITURA MUNICIPAL CAPIM BRANCO

18.314.617/0001-47

P.L.n° 0117/2025Pregdo Eletrdnico n° 0042/2025.

A Prefeitura do Municipio de Capim Branco, torna publico a ata de registro de precos n°
0103 / 2025 com a empresa DINAMICA COMERCIO E DISTRIBUIDORA DE
ALIMENTOS LTDA CNPJ:34.964.240/0001-28 para O objeto da presente licitacdo é
0 Registro de preco para futura e eventual contratacdo de empresa para fornecimento de
Cestas Basicas, para atender as demandas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e Social.

Valor do registro de precos: R$201.300,00 (duzentos e um mil e trezentos reais)

Data de vigéncia: 19/11/2025 até 18/11/2026
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CHAMAMENTO PUBLICO N° 06/2025 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 001/2025

MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS
Gestéo 2025 a 2028

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

CHAMAMENTO PUBLICO N° 06/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 001/2025

VALOR ESTIMADO DA PARCERIA: R$100.000,00 (cem mil reais).

INTERESSADO: MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
FUNDAMENTO LEGAL: LEIS 13.019/2014 E 14.133/2021.
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MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS
Gestao 2025 a 2028

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

CHAMAMENTO PUBLICO N° 006/2025.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 001/2025.

VALOR ESTIMADO DA PARCERIA: R$100.000,00 (cem mil reais).

INTERESSADO: MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO: SECRETARIA MUNCIPAL DE SAUDE.
FUNDAMENTO LEGAL: LEIS 13.019/2014 E 14.133/2021.

O MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO-MG, neste ato representado por Elvis Presley Moreira
Gongalves, na qualidade de Prefeito Municipal e Sthéfany Caroline Ferreira do Patrocinio na
qualidade de Secretaria Municipal de Saude, com sede administrativa a Praga Jorge Ferreira Pinto, n°
20, bairro Centro, em Capim Branco/MG, CEP 35.730-000, por intermédio da Comissé&o de julgamento,
nomeada pela Portaria 061/2025, tornam publico, para conhecimento de quantos possam se
interessar, que, na data de dia 20/12/2025 as 9h00min, na Secretaria Municipal de Saude, situada na
Rua Tenente Salvelino Gongalves Ribeiro, n°® 410, Centro, Capim Branco, estardo procedendo a
andlise dos documentos referente ao CHAMAMENTO PUBLICO para fins de SELEGAO DE
ENTIDADES DE DIREITO PRIVADO, SEM FINS LUCRATIVOS, NOS TERMOS DA LEI FEDERAL
N° 13.019/2014, que se interesse em firmar TERMO DE COLABORAGAO, em estreita cooperagdo
com a Secretaria Municipal de Satde, para execucdo do Projeto de Prote¢do Animal denominado
“PET DO BEM 2, neste Municipio, de acordo com o detalhamento e as especificagdes previstas no
ANEXO | - Termo de Referéncia, regido subsidiariamente pela Lei Federal 14.133/2021, Lei
13.019/2014 e demais condigdes fixadas neste instrumento convocatorio.

O edital para o Chamamento Publico encontra-se disponivel para consulta no sitio:
www.capimbranco.mg.gov.br .

1. DO OBJETO:

1.1. Constitui o objeto do presente Chamamento Publico: “SELEGAO DE ENTIDADES DE DIREITO
PRIVADO, SEM FINS LUCRATIVOS, NOS TERMOS DA LEI FEDERAL N° 13.019/2014, QUE SE
INTERESSE EM FIRMAR TERMO DE COLABORA(}AO PARA A EXECUQAO DE PROJETO DE
PROTE(;AO ANIMAL DENOMINADO “PET DO BEM 2°, CONFORME ESPECIFICAQAO
CONSTANTE DO ANEXO | DESTE EDITAL - TERMO DE REFERENCIA.”

1.2. As entidades de Direito Privado, sem fins econémicos, deverao ter area de atuagdo compativel
com a do objeto descrito no item 1.1.

2. CONSULTAS AO EDITAL E ESCLARECIMENTOS:

2.1. Cépia deste instrumento convocatorio estara disponivel na internet, no site deste Municipio, no
enderego www.capimbranco.mg.gov.br , isento de custos, e também permanecera afixado no Quadro
de Avisos localizado no hall de entrada do Edificio-Sede da Prefeitura de Capim Branco, podendo
ainda ser obtido junto & Comiss&o de julgamento, no horario comercial, das 08 as 12 e de 13 as 17
horas, até o ultimo dia Util que anteceder a data do certame.

211 - Sera também disponibilizado o Edital mediante requerimento feito pelo e-mail,
saude@capimbranco.mg.gov.br.
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MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS
Gestao 2025 a 2028

2.2. As instituicdes efou representantes que consultarem o instrumento convocatorio via internet ou
no quadro de avisos da Prefeitura, obrigam-se a acompanhar as publicagdes referentes a este
processo no site www.capimbranco.mg.gov.br e as publicagdes no Diario Oficial dos Municipios de
Minas Gerais, com vista a possiveis alteragdes e avisos.

3. DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO:

3.1. Das Entidades de Direito Privado, sem Fins Lucrativos.

3.1.1. Em consonancia com os principios da publicidade e da isonomia, poderdo participar do presente
Chamamento Publico todas as OSC (Organizagdes da Sociedade Civil) que tenham previstos em seu
Estatuto objetivos sociais que se coadunem com o objeto definido no Item 1 e atenda a todas as
exigéncias contidas neste edital e seus anexos, e ainda ao que segue:

3.1.1.1. Tenha representante (preposto) no Estado de Minas Gerais ou que neste Estado venha se
estabelecer antes da assinatura do Termo de Colaboragao, a fim de viabilizar a cooperagéo a ser
firmada entre o Parceiro Publico e a OSC (Organizagbes da Sociedade Civil) vencedora do
Chamamento Publico.

3.1.1.2. A instituicdo deve atender o que estabelece a Lei Federal n° 13.019/14 e a Lei Federal
13.019/2014.

3.1.2. Estara impedida de participar de qualquer fase do processo entidade que se enquadre em uma
ou mais das situagdes a seguir:

3.1.2.1. Entidades que estejam cumprindo as penalidades previstas no artigo 156, inciso Ill, da Lei
Federal n° 14.133/2021, desde que impostas pela propria Administragéo Publica Estadual;

3.1.2.2. Entidades que estejam cumprindo a penalidade prevista no artigo 156, inciso IV, da Lei Federal
n° 14.133/2021, ainda que imposta por ente federativo diverso do Estado de Minas Gerais;

3.1.2.3. Que tenha em seus quadros dirigentes ou ex-dirigentes de entidades que foram considerados
em mora com a administragdo ou inadimplentes na utilizagao de recursos do Tesouro Estadual;
3.1.2.4. Que esteja em mora com a prestacdo de contas de convénios/contratos/termos de parceria
de exercicios anteriores ou tenham sido consideradas pela Secretaria Municipal de Saude ou pelos
6rgaos fiscalizadores (TCE/CGE) irregulares ou em desacordo com a legislagdo vigente;

3.1.2.5. Que tenha sido condenada por crime que repercuta em dano ao erario, nos termos previstos
em lei, a qualquer titulo, e em qualquer Unidade da Federagao;

3.1.2.6. Que estiver cumprindo penalidades de suspensdo ou que tenha sido declarada inidonea, por
quaisquer érgéos publicos federal, estaduais ou municipais, bem como, a que estiver sob processo de
faléncia, concordata ou liquidagéo;

3.1.2.7. N&o esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territdrio nacional (art. 39, caput, inciso |, da Lei n° 13.019, de 2014);

3.1.2.8. Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente
de 6rgdo ou entidade da administragdo publica federal, estendendo-se a vedagdo aos respectivos
conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
exceto em relagdo as entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades
referidas

3.1.2.9. Nao sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de
politicas publicas (art. 39, caput, inciso Il e §§ 5° e 6°, da Lei n® 13.019, de 2014);

3.1.2.10. Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensao de participagdo em
licitagao e impedimento de contratar com a administragdo, com declaragao de inidoneidade para licitar
ou contratar com a administragao publica, com a sangdo prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n°
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13.019, de 2014, ou com a sang&o prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014 (art. 39,
caput, inciso V, da Lei n® 13.019, de 2014);

3.1.2.11. Tenha entre seus dirigentes, pessoa ou pessoas cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federagao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por
falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, enquanto
durar a inabilitagéo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto
durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Ill do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 02 de junho de
1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n® 13.019, de 2014).

3.2. A observancia das vedagdes do item anterior € de inteira responsabilidade do parceiro que, pelo
descumprimento, sujeita-se as penalidades cabiveis.

3.3. Os prceiros que enviarem os envelopes, “Documentagdo de Habilitagdo”, sem representante
credenciado, deverdo encaminhar, em envelope separado denominado “Credenciamento”, copia
autenticada do ato constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, e de todas as suas alteragbes
ou da consolidag&o respectiva, juntamente com a declaragéo de que cumpre plenamente os requisitos
de habilitagdo, conforme modelo constante no Anexo V, deste edital.

4. DAS CONDIGOES DE HABILITAGAO PARA 0 CHAMENTO PUBLICO:
A candidata devera apresentar DOCUMENTACAO para habilitagdo juridica, regularidade fiscal,
trabalhista e qualificagdo econdémico-financeira, como segue:

4.1. HABILITAGAO JURIDICA

4.1.1. Estatuto devidamente registrado com as respectivas alteragdes, caso existam, acompanhado
da ata de elei¢do de sua atual diretoria.

4.1.2. Declaragdo firmada por seu representante legal que ndo possui em seu quadro de pessoal
empregado (s) menor (s) de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e menor (es) de 16
anos em qualquer atividade, salvo na condi¢éo de aprendiz, a partir dos 14 anos, nos termos do inciso
XXXIIl do art. 7° da Constituigdo Federal, conforme modelo constante no Anexo lIl.

4.1.3. Declaragdo firmada por seu representante legal que n&o se encontra em mora com a prestagao
de contas de recursos recebidos de outras esferas de Governo e de que nao foi declarada inidonea
pela Administragdo Publica ou punida com a suspenséo do direito de firmar parceria, contratos ou
outros ajustes com o Municipio de Capim Branco.

41.4. Documento firmado pelo representante legal da candidata indicando o representante
responsavel pela boa administragao dos recursos recebidos, cujo nome constara do extrato do Termo
de Parceria a ser publicado nos meios de comunicagéo legal.

41.4.1 Copia autenticada da Carteira de Identidade e do CPF do responsavel legal da OSC
(Organizagdes da Sociedade Civil), bem como do responsavel indicado pela boa administragdo dos
recursos recebidos.

4.2. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

4.2.1. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

4.2.2. Prova de inscrigdo no Cadastro de Contribuinte Estadual ou Municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede da candidata e pertinente ao seu ramo de atividade.

4.2.3. Prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal como segue:
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4.2.3.1. Certiddo negativa conjunta de débitos relativos a tributos federais e & divida da Unido,
expedida pela Receita Federal do Brasil;

4.2.3.2. Certiddo negativa de débitos referentes a tributos estaduais relacionados com o objeto da
parceria expedida pela Secretaria Estadual da Fazenda, através da Unidade Administrativa da sede
da licitante;

4.2.3.3. Certiddo negativa de débito municipais, do domicilio ou sede da proponente;

4.2.3.4. Certiddo de Regularidade para com o FGTS;

4.2.3.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagao de Certiddo Negativa;

4.2.3.6. Certiddo de Regularidade para com o INSS, nos termos da Lei n° 8.212 de 25/07/91 e
alteragOes posteriores.

4.2.3.7. Certiddo Negativa de Débitos expedida pela Secretaria Municipal da Fazenda do Municipio
de Capim Branco-MG.

4.3. QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) Certidéo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica,
certiddo negativa de recuperagéo judicial, valida pelo prazo de 180 dias contados a partir da data de
sua emissao, no caso de ndo haver data de validade expressa no documento.

4.4 REGULARIDADE TECNICA:

4.4.1. Declaragéo do proponente, indicando o quadro de pessoal técnico, adequado e disponivel para
a realizagao do objeto do chamamento, bem como a qualificagéo de cada um dos membros da equipe
técnica, assinada pelo representante legal da proponente.

44.1.1. No quadro de pessoal técnico deve a proponente possuir pelo menos: 01 (um) médico
veterinario, o qual sera o responsavel técnico pela equipe de trabalho.

4.4.1.2. Atestado de capacidade técnica emito por pessoa juridica de direito privado ou publico,
atestando os servigos prestados pela OSC (Organizagdes da Sociedade Civil).

5. OBSERVAGOES:

5.1. Em caso de iseng&o ou ndo incidéncia de tributos, a candidata devera apresentar documentagéo
comprobatéria do direito.

5.2. Deve ser apresentada copia autenticada da Carteira de Identidade e do CPF do representante
legal da OSC (Organizagdes da Sociedade Civil), apto a representd-la judicialmente e
extrajudicialmente, bem como do responsavel indicado pela boa administragdo dos recursos
recebidos.

5.3. Todos os documentos expedidos pela OSC (Organizagdes da Sociedade Civil) deverdo estar
subscritos por seu representante legal ou procurador, com identificagdo clara do subscritor. No caso
de estar assinado por procurador, juntar a procuragao.

5.4. As Certiddes e os comprovantes solicitados deverdo estar no prazo de validade neles previstos
e, quando ndo mencionado, os documentos serdo considerados validos até 60 (sessenta) dias,
contados da data de sua emisséo.

5.5. Serdo aceitas como prova de regularidade para com as Fazendas, INSS e FGTS, certiddes
positivas, com efeito, de negativas e certiddes positivas que noticiem em seu corpo que os débitos
estdo judicialmente garantidos ou com sua exigibilidade suspensa.
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5.6. Os documentos poder&o ser apresentados na via original, por qualquer processo de copia desde
que autenticada, ou publicagdes em qualquer érgao da Imprensa Oficial.

5.7. A copia de certiddo ou documento autenticada na forma da lei, desde que perfeitamente legivel,
dispensa a nova conferéncia com o documento original, ficando, entretanto, reservado a Comisséo
Julgadora o direito de exigir os originais para quaisquer verificagdes.

5.8. N&o sera aceito protocolo de entrega em substituicdo aos documentos requeridos no presente
edital.

5.9. As OSC (Organizagdes da Sociedade Civil) interessadas que ndo apresentarem os documentos
exigidos nesta se¢éo, que os apresentarem incompletos, incorretos ou com validade expirada, ou que
ndo sanearem eventuais falhas no prazo concedido pela Comisséo Julgadora, serdo consideradas
inabilitadas.

6. OUTRAS COMPROVAGOES:

6.1. Os documentos poderéo ser apresentados por original, ou por qualquer processo de copia
reprografica autenticada por Tabelido por forga de Lei ou por publicagdo em 6rgéo da imprensa oficial
na forma da lei ou copia simples por meio do cotejo do documento original para autenticagdo por
funcionario do Municipio.

6.2. A aceitacdo dos documentos obtidos via Internet ficara condicionada a confirmagdo de sua
validade, também por esse meio, se divida houver quanto a sua autenticidade, por funcionario do
Municipio.

6.4. O proponente que apresentar declaragdo falsa respondera por seus atos, civil, administrativo e
penalmente.

7. DA REPRESENTAGAO DOS PROPONENTES:

7.1 Cada proponente devera apresentar, ANEXO AOS ENVELOPES, o respectivo ato constitutivo e
todas as alteragdes, ou a consolidagdo, juntamente com a carta de credenciamento, nos termos do
modelo que compde o Anexo Il deste edital, em papel timbrado da proponente subscrita pelo seu
representante legal, ou procuragéo, assinada também por seu representante legal, designando uma
pessoa para representa-la, credenciada com poderes perante a Comissao de julgamento para todos
o0s atos relativos ao presente chamamento, em especial para interpor recursos ou desistir de sua
interposigao, com firma reconhecida, nos moldes do ANEXO II, integrante deste Edital.

7.2. Somente podera manifestar-se nas reunides e solicitar que sejam consignados assuntos nas atas
de reunides da Comissao julgadora:

a) Representante legal da instituicdo, indicado em seu contrato social e portando documento oficial de
identidade original, vedada a apresentacado de fotocdpia, salvo se autenticada por cartdrio;

b) Procurador munido de procuragéo publica ou particular com firma reconhecida em cartério e
portando documento oficial de identidade original, vedada a apresentacéo de fotocdpia, salvo se
autenticada por cartorio;

PARAGRAFO UNICO: A carta de credenciamento, piblica ou particular (com firma reconhecida),
conferira poderes ao representante para atuar em nome da proponente nesta sele¢do, com poderes
para examinar as propostas, impugna-las, oferecer recursos e exercer todas as prerrogativas previstas
neste Edital e na Lei Federal n° 13.019/2014. O representante oficialmente indicado, conforme o
modelo apresentado no ANEXO Il - Modelo de Carta de Credenciamento, devera estar
obrigatoriamente munido de cédula oficial de identidade, sob pena de néo ser admitida a sua atuagao.
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7.3 A sessdo publicada tem sua abertura prevista para as 09h00min do dia 21/11/2025 onde sera
realizado o credenciamento dos representantes das institui¢des interessadas.

8. DA HABILITAGAO:

8.1. Estardo habilitadas a realizarem os servigos as Entidades De Direito Privado, Sem Fins Lucrativos,
que apresentarem corretamente a documentagéo exigida, concordando com o Projeto que objetiva
atender a Requisi¢do da Secretaria Municipal de Saude, conforme estabelecido no Anexo | — Termo
de Referéncia.

8.2. N&o podera participar, direta ou indiretamente do presente processo, servidor ou dirigente do
Municipio ou responsavel pela licitagéo, nos termos do art. 9°, §1° da Lei Federal n® 14.133/2021.

9. DA FORMA E LOCAL DE ENTREGA DOS DOCUMENTOS:

9.1. Os documentos deverado ser entregues em envelope fechado e identificado com a qualificagao,
telefone e e-mail oficial, até as 08h e 45 min, do dia 20/12/2025, na Secretaria Municipal de Saude,
situada na Rua Tenente Salvelino Gongalves Ribeiro, n® 410, Centro, Capim Branco, contendo, em
sua parte externa, os seguintes dizeres:

A COMISSAO DE JULGAMENTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM BRANCO - MG

CHAMAMENTO PUBLICO N° 06/2025

DOCUMENTOS PARA INSCRIGAO NO PROCESSO ADMINISTRATIVO DE CHAMAMENTO N°
001/2023;

NOME DA LICITANTE/ENDEREGO

ENTREGA EM ENVELOPE FECHADO E IDENTIFICADO: 20/12/2025 ATE 08:45 HS

DATA/HORA DA ANALISE DOS DOCUMENTOS: 20/12/2025 AS 09:00HS

9.1.1. A Comisséo julgadora ndo se responsabilizara por documentagdo enviada via postal ou
entregue em outros setores que ndo sejam o acima especificado.

9.1.2. A simples apresentagdo do envelope com a documentagao submete o interessado as condigdes
estipuladas neste Edital e seus anexos.

9.1.3. Sero inabilitados os interessados que apresentarem documentos incompletos, ilegiveis, com
emendas, rasuras ou qualquer irregularidade, bem como aqueles que néo atenderem as exigéncias
deste Edital.

9.1.4. O proponente que apresentar declaragéo falsa respondera por seus atos, civil, administrativo e
penalmente.

Segue abaixo o cronograma das etapas do chamamento:

Etapa | Descricao Data

1 Publicagdo do edital 19/11/2025
2 Entrega das propostas pelas OSC (Organizagdes da Sociedade | 20/12/2025
Civil) para a Comiss&o de Seleg&o

3 Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela Comisséo de | 24/12/2025
Selecdo
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4 Divulgacéo do resultado preliminar 29/12/2025

5 Interposigao de recursos contra o resultado preliminar 24 horas contados da
publicacdo da deciséo

6 Recebimento das contrarrazbes 24 horas contados da
interposicdo do recurso

7 Anédlise dos recursos e contrarrazdes pela Comissao de Selegdo | 24 horas, contados do fim
do prazo do recebimento
das contrarrazdes

8 Homologag&o e publicagao do resultado da fase de selegdo, com | Apés julgamento  dos

divulgagao das decisdes recursais proferidas recursos e contrarrazoes.

10. DO PRAZO:
10.1 O Termo de Cooperagéo sera firmado pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses. Esse prazo
corresponde a vigéncia do acordo de cooperagao para a realizagéo do Projeto.

11. CRITERIOS DE AVALIAGAO DA DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO:

11.1 Sera aberto, na sessdo prevista no item 7.3, 0 Envelope DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO
de todas as candidatas.

11.2 Integralmente as exigéncias documentais previstas neste Edital e ndo sendo possivel o
saneamento de eventuais falhas, sera considerada inabilitada a candidata.

11.3 Ultimado todo o procedimento, a Comiss&o Julgadora indicara a vencedora, fazendo publicar o
resultado do Chamamento Publico no Diério Oficial do Municipio e no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP), nos termos do artigo 54, §1° da Lei Federal n® 14.133/2021.

11.4 Nas sessOes publicas a serem realizadas, lavrar-se-80 atas circunstanciadas nas quais sera
registrado o resumo de todas as ocorréncias havidas, que deverdo ser assinadas pelos membros da
Comissao Julgadora e candidatas presentes.

11.5 A Comisséo Julgadora devera receber, examinar e manifestar-se sobre os recursos, cabendo-
Ihe manter ou rever sua decisdo. No caso de manutengdo da decisdo, o recurso sera decidido pela
Secretario Municipal de Saude.

11.6 Decididos os recursos, o processo de Chamamento Publico devera ser submetido a homologag&o
do Prefeito Municipal, seguindo-se a lavratura do Termo de Parceria, observada a minuta-padréo
prevista e constante do ANEXO V deste Edital.

11.7 A Comisséo Julgadora, nomeada pela Portaria n® 061/2025 sera responsavel pela analise da
Documentagéo de Habilitagao.

11.8 Sagra-se a vencedora do certame a Instituicdo que for considerada habilitada pela Comissao
Julgadora.

11.9 Em caso de habilitagdo de mais de uma institui¢do, o desempate seré realizado nos termos do
item 14 deste edital.

12. DO REPASSE DE RECURSOS:

12.1 Os repasses financeiros serdo disponibilizados mediante a execugéo das etapas do Projeto,
conforme cronograma estabelecido entre a OSC e a Secretaria Municipal de Satide, apos a devida
prestacdo de contas.
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12.2 A forma de repasse de recursos e da prestagéo de contas encontra-se estipulada na Minuta de
Termo de Colaboragéo, que constitui o ANEXO V deste Edital.

12.3 A dotagdo orcamentaria destinada ao pagamento do objeto licitado esta prevista e indicada no
processo pela area competente do Municipio de Capim Branco, que deverdo onerar 0 presente
exercicio.

070101.10.305.1005.2053 Manutencéo das Atividades de Vigilancia Epidemiolégica
33504100 Contribuigdes 1500001002 Recursos Nao Vinculados de Impostos 0241
33504100 Contribuigdes 2500001002 Recursos Nao Vinculados de Impostos

13. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DOS SERVIGOS OBJETO DA PARCERIA:

13.1. A Secretaria Municipal de Saude, através do Departamento de Vigilancia Sanitéria € o érgdo
municipal responsavel em executar, monitorar e avaliar o referido projeto.

13.2. A avaliagdo sera uma agao fundamental para a melhoria do padrédo de qualidade do trabalho
oferecido, e também na promogao socioambiental para a prote¢do dos animais em situagéo de rua. A
avaliag@o e monitoramento é um processo continuo e sistematico de analise da gestéo e participagéo
popular no intuito de identificar possiveis dificuldades na implementagdo das agbes planejadas e
diagnosticando suas causas para assim propor solugdes eficazes.

13.3. Havera reunibes semestrais para discussdes pertinentes as atividades realizadas bem como
visitas aos locais de execugao para garantir assim o monitoramento do atendimento e de outros fatores
relacionados ao seu funcionamento. Seréo criados instrumentos para verificar o nivel de eficiéncia e
de satisfagdo dos beneficiarios, bem como verificar melhoria das condigdes de vida dos participantes.
13.4. Através do desenvolvimento das agbes espera-se conseguir a prevengdo do abandono de
animais, principalmente cées e gatos, €, no caso de animais abandonados a reabilitagéo e cuidado
destes para futura doag&o.

14. DO DESEMPATE

14.1. Considerar-se-a habilitada a instituicdo que apresentar corretamente e em tempo habil, toda a
documentagéo exigida.

14.2. Em caso de habilitagdo de mais de uma instituicdo o critério de desempate levard em
consideragao o seguinte critério de pontuagéo:

SEGUE QUADRO DE PONTUAGAO DO EDITAL:

Critérios de Julgamento | Metodologia de | ltem Metodologia de
Pontuagao Pontuagao

Grau de adequacéo da Atendimento Das metas propostas 2,00

proposta ao Plano de pleno (100%) =

Trabalho de referéncia 4,0 pontos
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Atendimento Dos valores propostos | 2,00
satisfatorio
(>50% e < 99%)
=2,0 pontos

Atendimento
insatisfatério
(>50%) = 0,00
pontos

(A) Capacidade Experiéncia na | 1,00 ponto por ano | 5,00
técnico-operacional prestacdo  do | comprovado
objeto pela
colaboradora
(B) Preferéncia OSC com sede | 1,00 ponto 1,00
em Capim
Branco
Pontuagao maxima global 10,00 pontos

14.3. A falsidade de informagdes nas propostas, sobretudo com relagéo ao critério de julgamento (B),
devera acarretar a eliminacdo da proposta, podendo ensejar a aplicagdo de sangdo administrativa
contra a instituicdo proponente e comunicagdo do fato as autoridades competentes, inclusive para
apuracao do cometimento de eventual crime;

14.4. O proponente deverd descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de
julgamento (A), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duragao, financiador (es),
local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcangados, dentre outras informagdes que julgar
relevantes.

14.5. Para fins de cumprimento da capacidade técnico-operacional, no tocante a experiéncia na
prestagéo do objeto da colaborada (A), serdo analisados, objetivamente:

) Instrumentos de parceria firmados com érgdos e entidades da administrag&o publica,
organismos internacionais, empresas ou outras organizagdes da sociedade civil;

1) Relatorios de atividades com comprovagédo das agdes desenvolvidas;

1) Publicagdes, pesquisas e outras formas de produgao de conhecimento realizadas pela
OSC ou a respeito dela;

IV) Curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros,
associados, cooperados, empregados, entre outros;

V) Declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante,
emitidas por 6rgéos publicos, instituicbes de ensino, redes, organizagdes da sociedade
civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou
comités de politicas publicas; ou

V1) Prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC.

14.6. Serdo eliminadas aquelas propostas:
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a) cuja pontuagao total for inferior a 4,0 (quatro) pontos;

b) que receberem nota “zero” nos critérios de julgamento (A);

C) que nao atendam as exigéncias contidas neste Edital ou imponham condi¢des ndo
previstas neste mesmo ato convocatério; ou

d) sem assinaturas, rasuradas e de interpretagédo dubia bem como aquelas que oferegam
vantagens baseadas nas propostas das demais participantes.

14.7. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a
pontuagdo total obtida com base na Tabela acima apresentada, assim considerada a média aritmética
das notas langadas por cada um dos membros da Comissdo de Selegéo, em relagdo a cada um dos
critérios de julgamento.

14.8. No caso de empate entre duas ou mais propostas, 0 desempate sera feito com base na maior
pontuag&o obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situagdo de igualdade, o desempate sera
feito com base na maior pontuagdo obtida no critério de julgamento (B). Caso essas regras néo
solucionem o empate, sera considerada vencedor a OSC (Organizagéo da Sociedade Civil) com mais
tempo de constituigdo.

14.9. Sera obrigatoriamente justificada a sele¢o de proposta que néo for a mais adequada ao valor
de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta a pontuagao total obtida e a
propor¢&o entre as metas e os resultados previstos em relagéo ao valor proposto (art. 27, §5°, da Lei
n®13.019, de 2014).

14.10. Proposta com valores acima do valor de referéncia indicado pelo poder publico devera ser
analisado criteriosamente pela Comiss&o de Selegdo, levando em conta o or¢gamento disponivel e
sobretudo, com base na estimativa realizada, se o valor proposto é compativel com objeto da parceria.
14.11. Apenas erros formais poderdo ser sanados a continuidade da proposta durante a sessao.
14.12. Etapa 4: Quanto a divulgag&o do resultado preliminar, a administracdo publica divulgara o
resultado preliminar do processo (https://www.capimbranco.mg.gov.br), iniciando-se o prazo para
recurso.

14.13. Etapa 5: A interposigdo de recursos contra o resultado preliminar, obedecera ao que se segue:
a) os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverao apresentar recurso
administrativo, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contado da publicagdo da decisdo, ao colegiado
que a proferiu, sob pena de preclusdo;

b) ndo sera conhecido recurso interposto fora do prazo;

C) 0s recursos serdo apresentados a Comiss&o de Selegdo dentro do prazo, pelos mesmos moldes
exigidos na entrega das propostas;

d) é assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa de
seus interesses, preferencialmente por via eletrénica, arcando somente com os devidos custos;

e) interposto recurso, se dara ciéncia dele para os demais interessados para que tomem conhecimento
€ prepararem as contrarrazdes, a ser apresentadas no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contado
imediatamente ap6s o encerramento do prazo recursal, se assim desejarem

14.14. Etapa 6 — Havendo recursos, a Comissao de Selegdo os analisara por estes critérios:

a) recebido o recurso, a Comiss&o de Seleg¢édo podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 24 (vinte
quatro) horas, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes, ou, dentro desse mesmo
prazo, encaminhar o recurso ao gestor da Secretaria Municipal de Salde, com as informagdes
necessarias a decisao final;
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b) a decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo de 24
(vinte quatro) horas, contado do recebimento do recurso. A motivagdo deve ser explicita, clara e
congruente, podendo consistir em declaragdo de concordancia com fundamentos de anteriores
pareceres, informagdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato
decisorio. Ndo cabera novo recurso contra esta decisao;

¢) o acolhimento de recurso implicara invalidag&o apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

14.15. Etapa 7: Homologacao e publicagdo do resultado definitivo da fase de selecdo com
divulgagao das decisdes recursais proferidas (se houver).

14.16. Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposigao de recurso, devera
ser homologado e divulgado, no seu sitio eletronico oficial, as decisdes recursais proferidas e o
resultado definitivo do processo de selecéo.

14.17. A homologag&o ndo gera direito para a OSC a celebragdo da parceria (art. 27, §6°, da Lei n°
13.019, de 2014), haja vista que sera firmada segundo critério de conveniéncia e oportunidade da
Administragdo Publica.

14.18. Ap6s o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade com proposta
classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a administragdo
publica poderé dar prosseguimento ao processo de sele¢do e convoca-la para iniciar o processo de
celebragéo.

14.19. As duvidas porventura surgidas no decorrer da abertura do envelope (documentagéo), em
sendo possivel, serdo dirimidas pela Comisséo de julgamento na propria reunido, com a respectiva
consignagdo em ata, ou dardo ensejo a suspensdo da reunido para analise pelos membros da
Comissao, que fixardo nova data para prosseguimento dos trabalhos.

14.20. Quando todos os licitantes forem inabilitados ou todas as propostas forem desclassificadas, a
Administragdo podera fixar aos proponentes prazo para apresentagdo de nova documentagdo ou
novas propostas, com vistas & sua adequagao.

15. IMPUGNAGAO AO EDITAL:

15.1 Até 05 (cinco) dias Uteis, antes da data fixada para recebimento dos Envelopes contendo a
Habilitagdo, qualquer pessoa fisica ou juridica podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou
impugnacéo ao Edital.

15.2 A falta de manifestagdo imediata e motivada importara a preclusdo do direito de impugnagao.

16. RECURSOS ADMINISTRATIVOS:

16.1. O recurso devera ser interposto no prazo de 24 (vinte e quatro) horas a contar da intimagéo do
ato ou da lavratura da ata nos casos: habilitagdo ou inabilitagéo.

16.2. Nao sera concedido prazo para recursos sobre assuntos meramente protelatérios ou quando
nao justificada a intengéo de interpor o recurso pelo proponente.

16.3. O recurso e contrarrazdes de recurso, bem como impugnagao do edital, deverdo ser dirigidos a
Comissdo Julgadora do Chamamento Publico, para avaliagdo - Secretaria Municipal de Saude, no
horario de 08:00 as 12h00min e de 13:00 as 17h00min, o qual devera receber, examinar e submeté-
los a autoridade competente que decidira sobre a pertinéncia no prazo maximo de dois dias Uteis.
16.4. A falta de manifestagéo no prazo estipulado importara na decadéncia do direito de recorrer.
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17. SANGOES ADMINISTRATIVAS:

17.1 Nos casos em que a OSC ensejar o retardamento da execugdo do certame, ndo mantiver a
proposta, falhar ou fraudar na execugao do Termo de Parceria, comportar-se de modo inidéneo, fizer
declaragéo falsa ou cometer fraude fiscal, poderdo ser aplicadas, conforme o caso, as seguintes
sangdes, sem prejuizo da reparagéo dos danos causados a Administragéo Publica Municipal:

a) Adverténcia;

b) Multas: de mora de 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso e compensatéria de 10%
(dez por cento) sobre o valor total do Termo de Parceria;

¢) Suspensao temporaria do direito de participar de licitagdes, de realizar Termo de Parceria com a
Administracéo e, se for o caso, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigéo ou, ainda,
até que seja promovida a reabilitagéo perante a autoridade que aplicou a penalidade;

d) Declaragdo de inidoneidade para participar de licitagdes ou realizar Termo de Parceria com
Administragdo Publica.

17.2 As sangdes previstas nas alineas “a”, “c” e “d” do item 18.1 néo s&o cumulativas entre si, mas
poderao ser aplicadas juntamente com a multa compensatéria por perdas e danos (alinea “b”);

17.3 Quando imposta uma das san¢des previstas nas alineas “c” e “d” do item 18.1, a autoridade
competente submetera sua decisdo ao Prefeito Municipal, a fim de que, se confirmada, tenha efeito
perante a Administragdo Publica Municipal;

17.4 As sancgOes administrativas somente serdo aplicadas mediante regular processo administrativo,
assegurada a ampla defesa e o contraditorio, observando-se as seguintes regras:

a) antes da aplicagéo de qualquer sangdo administrativa, a Secretaria Municipal de Saude devera
notificar a OSC, facultando-lhe a apresentagéo de defesa prévia;

b) a notificagdo devera ocorrer pessoalmente ou por correspondéncia com aviso de recebimento,
indicando, no minimo: a conduta reputada como infratora, a motivag&o para aplicagdo da penalidade,
a sangao que se pretende aplicar, o prazo e o local de entrega das razdes de defesa;

¢) O prazo para apresentagao de defesa prévia sera de 15 (quinze) dias Uteis, contados da intimagéo,
nos termos do artigo 158 da Lei Federal n° 14.133/2021.

d) a OSC comunicara a Secretaria Municipal de Salde as mudangas de enderego ocorridas no curso
do processo e da vigéncia do contrato, considerando-se eficazes as notificagdes enviadas ao local
anteriormente indicado, na auséncia da comunicagao;

e) ofertada a defesa prévia ou expirado o prazo sem que ocorra a sua apresentagdo, a Secretaria
Municipal de Salde proferira decisdo fundamentada e adotara as medidas legais cabiveis,
resguardando o direito de recurso;

f) o recurso administrativo a que se refere a alinea anterior serd submetido a analise da Assessoria
Juridica do Municipio de Capim Branco-MG.

17.5 Os montantes relativos as multas moratéria e compensatoria aplicadas pela Administragdo
poderdo ser cobrados judicialmente ou descontados dos valores devidos ao licitante contratado,
relativos as parcelas efetivamente executadas do contrato.

18. DISPOSIGOES GERAIS:

18.1. Podera ser admitido o saneamento de falhas na documentagdo de habilitagdo, desde que, a
critério da Comissdo de Julgamento, os elementos faltantes possam ser apresentados no prazo
méximo de (trés) dias, sob pena de inabilitagéo da candidata.

18.2. Fica assegurado a Prefeitura Municipal de Capim Branco, por intermédio de sua Secretaria
Municipal de Saude, o direito de revogar, no todo ou em parte, no interesse da Administragdo, por
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razdes de interesse publico, derivado de fato superveniente comprovado ou anula-lo por ilegalidade,
de oficio ou por provocagéo mediante ato escrito € fundamentado, a qualquer tempo, dando ciéncia
as candidatas.

18.3. A candidata é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer
documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas implicara imediata
desclassificagdo do proponente que o tiver apresentado ou, caso tenha sido o vencedor, a rescisao
do Termo de Parceria sem prejuizo das demais sanges cabiveis.

18.4. Apds apresentacéo do envelope de Documentagao, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo
justo decorrente de fato superveniente e aceito pela Comisséo de Julgamento.

18.5. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a4 o do vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expedientes nesta
Secretaria Municipal de Saude.

18.6. Os proponentes intimados para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais deverdo fazé-lo no
prazo determinado pela Comisséo Julgadora, sob pena de desclassificagao.

18.7. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no afastamento do
proponente, desde que seja possivel a aferigdo da sua qualificagao.

18.8. As normas que disciplinam este Chamamento PUblico serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os proponentes, desde que ndo comprometam o interesse da
Administragéo, a finalidade e a seguranga da contratag&o.

18.9. A participagdo do proponente neste Chamamento PUblico implica a aceitagao de todos os termos
deste edital.

18.10. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo
do certame na data marcada, a sess&@o sera automaticamente transferida para o primeiro dia Util
subsequente, no mesmo horério e local anteriormente estabelecido, desde que néo haja comunicagéo
da Comissao de Julgamento em contrario.

18.11. Homologado o resultado deste Chamamento Publico proceder-se-a a assinatura do Termo de
Parceria, conforme modelo do ANEXO V.

18.12. Quando da assinatura de Termo de Parceria, a OSC devera apresentar comprovagdo da
pessoa autorizada a representa-la, através de procuragao por instrumento publico ou particular, com
firma reconhecida, se for o caso.

8.13. Se a OSC vencedora se recusar a assinar o Termo de Colaboragdo ap6s transcorrido 48
(quarenta e oito) horas da convocagéo, sera convocada a segunda candidata classificada e assim
sucessivamente.

18.14. O fato de as candidatas remanescentes se recusarem assinar o Termo de Parceria ndo
caracterizara ato passivel de aplicagdo de penalidade.

18.15. Das Sangdes Administrativas: na hipétese do caput deste item, aplica-se a sangao a seguir
prevista, independentemente daquelas previstas no Cédigo Civil e no Cédigo do Consumidor:

a) Multa de 1% (um por cento) incidente sobre o valor total do Termo de Parceria.

18.16. Além dos motivos elencados no Termo de Colaborago, ¢ facultado a Secretaria Municipal de
Saude o direito de rescindir o Termo de Colaboragéo, total ou parcialmente, independentemente de
Notificagdo Judicial ou Extrajudicial, nos seguintes casos:

a) Dissolugdo da OSC;

b) Transferéncia, no todo ou em parte, do Termo de Colaboragéo, sem a prévia e expressa autorizago
da Secretaria Municipal de Saude;
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18.17. A abstengao por parte da Secretaria Municipal de Salde, do uso de quaisquer das faculdades
a mesma concedida no Termo de Colaboragéo e neste EDITAL, ndo importara em rentncia ao seu
exercicio.

18.18. Fica eleito o foro da Comarca de Matozinhos/MG para dirimir quaisquer dividas e questdes
decorrentes do presente EDITAL, com excluséo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
18.19. O Projeto a ser executado € o constante no Anexo | deste Edital.

19. DOS ESCLARECIMENTOS E DISPOSIGOES GERAIS:

19.1. As duvidas surgidas na aplicagdo deste Edital serdo esclarecidas pela Comisséo Julgadora,
facultando-se aos interessados formular consultas até o 5° (quinto) dia Util antecedente a data da
realizagdo do Chamamento Publico.

19.2. As consultas deverdo ser feitas a Comissdo Julgadora através da Internet pelo e-mail
saude@capimbranco.mg.gov.br ou através do fax (31) 3713-1420.

19.3. A resposta sera fornecida em até 03 (trés) dias uteis apds o recebimento da consulta, no
enderego fornecido pelo interessado (e-mail ou fax), podendo, ainda, ser disponibilizada através da
internet.

19.4. E de inteira responsabilidade do interessado acompanhar as informagdes disponiveis no
enderego eletrdnico www.capimbranco.mg.gov.br e/ou divulgadas no Diario Oficial dos Municipios.
19.5. Os casos omissos serdo dirimidos pela Secretaria Municipal de Salide com o apoio da
Procuradoria Municipal.

19.6. Integram este edital:

19.7.1 ANEXO | - Plano de Trabalho;

19.7.2 ANEXO Il - Modelo de Carta de Credenciamento;

19.7.3 ANEXO Il - Modelo de Declaragéo de Situacdo Regular Perante ao Ministério do Trabalho;
19.7.5 ANEXO IV - Minuta do Termo de Parceria;

19.7.6 ANEXO V - Declaragéo e relagao dos dirigentes da entidade;

19.7.7 ANEXO VI - Declaragéo de ciéncia e concordancia;

19.7.8 ANEXO VII - Declaragao sobre instalagdes e condigdes materiais;

19.7.9 ANEXO VIII - Declarag&o da néo ocorréncia de impedimentos;

19.7.10 ANEXO IX - Modelo de plano de trabalho;

19.7.11 ANEXO X - Cronograma de cumprimento de metas e resultados.

Capim Branco/MG, 19/11/2025.

Secretaria Municipal de Saude Prefeito Municipal
Sthéfany Caroline Ferreira do Patrocinio Elvis Presley Moreira Gongalves
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ANEXO |
PLANO DE TRABALHO

OBJETO: “SELEGAO DE ENTIDADES DE DIREITO PRIVADO, SEM FINS LUCRATIVOS, NOS
TERMOS DA LEI FEDERAL N° 13.019/2014, QUE TEM INTERESSE EM FIRMAR TERMO DE
COLABORAGAO PARA A EXECUGAO DE PROJETO DE PROTEGAO ANIMAL DENOMINADO “PET
DO BEM 2”, CONFORME ESPECIFICAGAO CONSTANTE DO ANEXO | DESTE EDITAL - TERMO DE
REFERENCIA.”

1. APRESENTAGAO:

1.1. O objeto do presente Termo de Colaboragdo € para a devida transferéncia de recursos financeiros
para a execugdo de projeto de Protecdo Animal denominado “PET DO BEM 2’ para a promogéo de
cuidados de animais carenciados (em situagdo de abandono), a fim de tentar minorar o sofrimento dos
animais abandonados e ndo permitir que continuem a gerar mais vidas sem abrigo, destinadas a sofrer,
sem acesso a alimentagdo nem a cuidados de salde no Municipio de Capim Branco/MG.

2. PERIODO DE EXECUGAO DA PROPOSTA:
2.1. O prazo para executar o projeto proposto sera de 24 (vinte e quatro) meses a contar da assinatura do
termo de colaboragéo.

3. PUBLICO BENEFICIARIO
3.1. O projeto de controle populacional se destina a animais comunitarios abandonados que necessitam
de cuidados médicos/veterinarios.

4. JUSTIFICATIVA

4.1. A causa animal vem ganhando forga com o passar do tempo através de projetos de lei que visam
diminuir o sofrimento e 0 abandono dentro dos Municipios. Sendo assim, uma das agdes que podem vir a
auxiliar na diminuicdo do abandono é a esterilizagdo de animais e conscientizagao da populagéo através
de ajuda, feiras de adogao, fornecimento de alimentos e medicamentos, dentre outros. Ademais, o acimulo
de animais nas ruas, maus-tratos, além de causar soffimento ao animal causa danos a satde, dado que
podem até mesmo transmitir doengas, infecgdes para populagdo e a outros animais. Com isso, 0
MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO busca criar parceria com &s Organizagdes da Sociedade Civil que atuam
na linha de protegéo de animais, para colaborar e auxiliar na diminui¢do da superpopulagéo de animais, 0
que ira trazer grandes beneficios para a saude publica do Municipio.

5. OBJETIVO DO TRABALHO:

5.1. Ajudar a controlar a superpopulacéo de caes e gatos do Municipio;

5.2. Conscientizar a populagéo sobre maus-tratos, penalidades e responsabilidade de ter um animal;
5.3. Promover campanhas educativas sobre a causa animal.

6. OBJETIVOS ESPECIFICOS

6.1. Conscientizar da posse responsavel e cuidados adequados a animais domésticos e comunitarios do
Municipio;

6.2. Ajudar nas castracdes e esterilizacdes;

6.3. Desenvolver agdes para promover feiras de adog&o;

PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20, CENTRO, CEP: 35730 — 000, CAPIM BRANCO/MG 16
(31) 3713 — 1420 —saude@capimbranco.mg.gov.br

Certificagéo Digital: 188971D2-E86A4CC8-B3EED69F-B119C655
Verséao eletronica disponivel em: https://www.capimbranco.mg.gov.br/diario-oficial



Edigao 2052 | Ano XII | 19 de novembro de 2025 Pagina 21

MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS
Gestao 2025 a 2028

6.4. Ajudar e cuidar dos animais doentes, machucados, abandonados ou carentes;

6.5. Alimentos para animais resgatados e animais de rua;

6.6. Suporte alimentar para lares temporarios. (ragéo, patés, pastas);

6.7. Aluguel de um espago para lar temporario por ocasio de castragéo, resgates, acolhimentos;
6.8. Atendimento veterinario de emergéncia;

6.9. Castracao cirurgicas de caes e gatos abandonados nas vias publicas;

6.10. Promogdo de campanha educativas e nogdes éticas sobre a posse responsavel de animais
domeésticos;

6.11. Medicamentos;

6.12. Combustivel para resgates de animais;

6.13. Material de limpeza;

6.14. Insumos e equipamentos para resgates de emergéncias;

6.15. Aquisicao e instalagdo de microchips nos animais.

7.DO PLANO DE TRABALHO - METAS:

7.1. DA 12 ETAPA:
a) Tratamento de animais abandonados em sofrimento e promogao dos cuidados necessarios.
b) Castragao de animais abandonados e promog&o dos cuidados necessarios.

7.2. DA 22 ETAPA:
a) Prover alimentac&o de cées e gatos em situag&o de rua.
b) Castragao de animais abandonados e promog&o dos cuidados necessarios

7.3. DA 3 ETAPA:

a) Promover feiras de adog&o.

b) Realizar agdes educativas via rede social sobre nogdes de bem-estar animal, guarda responsavel de
animais domésticos, animais comunitarios e crimes de maus tratos e suas penalidades.

7.4. DA 42 ETAPA - DOS ULTIMOS MESES DE ATIVIDADES:

a) Prover lar temporario provisério pago, alimentagdo e cuidados durante o periodo pds-operatorio de cirurgia
de castrag&o a animais em situagao de rua, recolhidos apenas para a castragéo e que serdo devolvidos a seu
local de permanéncia, quando da disponibilizagéo da castragdo pela Prefeitura de Capim Branco nos mutirdes
municipais e da existéncia de capacidade de acolhimento na OSC.

b) Castragéo de animais abandonados e promogéo dos cuidados necessarios.

7.5. O cronograma completo do plano de trabalho encontra-se no anexo X.

8. RESULTADOS ESPERADOS:

8.1. Diminuigao da populagao de animais em situagéo de abandono;

8.2. Controle populacional dos animais abandonados;

8.3. Promogao de cuidados em satde com a populagéo de animais em situagdo de abandono;

8.4. Promogdo de campanhas educativas e conscientizagdo da populagdo de Capim Branco sobre
cuidados basicos com seus PETS, formas corretas de nutricdo e cuidados com salde e prevengédo de
doengas como leishmaniose e raiva animal.

9. MEIOS DE VERIFICAGAO:

PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20, CENTRO, CEP: 35730 — 000, CAPIM BRANCO/MG 17
(31) 3713 — 1420 —saude@capimbranco.mg.gov.br

Certificagéo Digital: 188971D2-E86A4CC8-B3EED69F-B119C655
Verséao eletronica disponivel em: https://www.capimbranco.mg.gov.br/diario-oficial



Edigao 2052 | Ano XII | 19 de novembro de 2025 P&gina 22

MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS
Gestao 2025 a 2028

9.1. Relatdrios de Execugdo de Atividades;

9.2. Lista de presenca das oficinas realizadas e relatério clinico de animais que precisaram passar por
procedimento cirurgico de castragdo e demais procedimentos veterinarios;

9.3. Termo de Colaborag&o e Termo de Referéncia;

9.4. Registro fotografico das atividades.

10. MONITORAMENTO E AVALIAGAO:

A Secretaria Municipal de Satde sera responsavel pela avaliagdo da efetividade dos investimentos e
utilizara sua estrutura para realizar o monitoramento das atividades desempenhadas. O érgéo ainda avalia
a execugao, analisa a prestagao de contas final e oficia a quanto a aprovagéo das contas.

11. SERVIGOS E PRODUTOS:

11.1. O presente Termo de Referéncia dispde os servicos a serem prestados pela entidade para o
desenvolvimento do Projeto de Protegdo Animal denominado “PET DO BEM 2". A entidade devera realizar
a mobilizagao social no municipio de forma a divulgar os eventos publicos a serem realizados, devera a
entidade divulgar as agdes através de faixas, convites, radios, redes socias e demais meios de
comunicagéo disponiveis no Municipio.

12. PROFISSIONAIS:

12.1. A equipe minima para execug&o do Projeto “PET DO BEM” devera ser composta por no minimo:
a) Profissional 1

Graduagao em Medicina Veterinaria com experiéncia comprovada;

b) Profissional 2

Graduagao em Ciéncias Contabeis ou Técnico em Contabilidade com experiéncia comprovada;

c) Profissional 3

Profissional comprovadamente capacitado para o resgate e manejo de animais abandonados.

13. ESTIMATIVA DE CUSTOS E CRONOGRAMA FINANCEIRO:

13.1. O valor global estimado para a execugéo dos servigos de mobilizagéo e apoio ao processo precitado,
correspondente a quantia de R$100.000,00 (cem mil reais), conforme o seguinte cronograma financeiro
para pagamento dos produtos aprovados:

* 50% (cinquenta por cento) do valor a serem pagos no més da assinatura do Termo de Cooperagéo, para
dar inicio ao trabalho.

¢ 50% (cinquenta por cento) do valor a serem pagos apds 12 (doze) meses da execugdo do plano de
trabalho.

Capim Branco/MG, 19 novembro 2025

Secretaria Municipal de Satde
Sthéfany Caroline Ferreira do Patrocinio
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CHAMAMENTO PUBLICO N° 06/2025.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 001/2023.

ANEXO I

MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO PROCURAGAO

A (nome da INSTITUICAQ), inscrita no CNPJ/MF sob 0 n° XXXXXXXXX, com sede no enderego
, Neste ato representada pelo (s) (diretores ou sécios, com qualificagao

completa - nome, RG, CPF, nacionalidade, estado civil, profissio e enderego)

, pelo presente instrumento, credencia procurador(es) o(a)
Senhor(a) (nome, RG, CPF, nacionalidade, estado civil), (Profissdo
e enderego) , para participar das reunides relativas ao

processo acima referenciado (ou de forma genérica para licitages em geral), o qual esta autorizado
a requerer vistas de documentos e propostas, manifestar-se em nome da INSTITUICAO, desistir e
interpor recursos, assinar propostas comerciais, apresentar lances verbais, negociar pregos e demais
condicdes, confessar, transigir, desistir, firmar compromissos ou acordos, receber e dar quitagéo,
rubricar documentos, assinar atas, contratos e praticar todos os atos necessarios ao procedimento, a
que tudo dara por firme e valioso.

Local e data.

Assinatura do representante legal da institui¢éo,

Observagoes:
« Utilizar papel timbrado da licitante;
* [dentificar o signatario e utilizar carimbo padronizado da institui¢&o.
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CHAMAMENTO PUBLICO N° 06/2025.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 001/2023.

ANEXO Il
MODELO DE DECLARAGAO DE SITUAGAO REGULAR PERANTE O MINISTERIO DO
TRABALHO.
A (NOME DA INSTITUICAQ), com enderego sito , CEP , bairro
, com domicilio fiscal na cidade de , representada neste ato pelo(a)
senhor(a) CPF , brasileiro, estado civil, residente e
domiciliado na cidade de , CEP , Estado , seu

representante legal declara , DECLARA, sob as penas da Lei, que: a) Encontra-se em situag&o regular
perante o Ministério do Trabalho no que se refere a observancia do disposto no inciso XXXIII do artigo
7° da Constituicdo Federal, ndo mantendo em seu quadro de pessoal menores de 18 (dezoito) anos
em horario noturno de trabalho ou em servigos perigosos ou insalubres, ndo possuindo ainda, qualquer
trabalho de menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condigéo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze)
anos.

Local e data

(nome, RG, CPF e assinatura do representante legal)
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CHAMAMENTO PUBLICO N° 06/2025.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 001/2025.

ANEXO IV

MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO N.° xx/2025 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

TERMO DE COLABORAGAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE CAPIM
BRANCO/MG ATRAVES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, E A 0SC
, PARA O FIM QUE

ESPECIFICA.

O MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO-MG, pessoa juridica de Direito Publico, inscrita no
CNPJ/MF sob o n® 18.314.617/0001-47, com sede a Rua Jorge Pinto Ferreira Pinto, 20, Centro, Capim
Branco/MG, neste ato representado pelo Prefeito Municipal Sr. ELVIS PRESLEY MOREIRA
GONCALVES, com a interveniéncia da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, neste ato
representada pelo Secretério de Saude, Sthefany Caroline Ferreira do Patrocinio , doravante
denominado PARCEIRO PUBLICO ¢ o (a) ,
doravante denominada OSC, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com sede na

, n° , bairro - CEP: , Cidade/Estado,
inscrita no CNPJ sob n° , por seu Representante, ,
inscrito(a) no CPF sob o n° , com fundamento no que dispde a Lei Federal n°

13.019/2014 e subsidiariamente pela Lei Federal n® 14.133/2021, resolvem firmar o presente TERMO
DE COLABORAGAO no Edital do Chamamento Publico n° 006/2025, mediante as clausulas e
condigdes seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

1.1. Constitui objeto do presente Termo de Colaboragio a SELEGAO DE ENTIDADES DE DIREITO
PRIVADO, SEM FINS LUCRATIVOS, NOS TERMOS DA LEI FEDERAL N° 13.019/2014, QUE SE
TEM INTERESSE EM FIRMAR TERMO DE COOPERAGAO PARA A EXECUGAO DE PROJETO
DE PROTEGAO ANIMAL DENOMINADO “PET DO BEM 2", CONFORME ESPECIFICAGAO
CONSTANTE DO TERMO DE REFERENCIA DO EDITAL DO CHAMAMENTO PUBLICO N°
006/2025.

PARAGRAFO UNICO: O Plano de Trabalho podera ser ajustado de comum acordo entre as partes,
por meio de:

a) registro por simples apostila, dispensando-se a celebragdo de Termo Aditivo, quando se tratar de
ajustes que n&o acarretem alteragdo dos valores definidos na Clausula Quarta;
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b) celebragdo de Termo Aditivo, quando se tratar de ajustes que impliquem alteragdo dos valores
definidos na Clausula Quarta.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL E DA ADMINISTRAGAO
MUNICIPAL

2.1. A XXXXXXXXXXXX € uma pessoa juridica de direito privado, entidade civil sem fins lucrativos,
cadastrada no CNPJ desde XXXXXXXX, atualmente encontra-se em situagao ativa.

2.2. Nos termos do resultado do Chamamento Publico n° 006/2025 da Secretaria Municipal de Satde
e em atendimento aos arts. 33 e 34 da Lei n2 13.019/14, foi apresentada e conferida toda a
documentagdo referente a habilitagéo juridica, fiscal e técnica da XXXXXXXXX, além do Plano de
Trabalho/Projeto nos termos do art. 19 c/c art. 22 da Lei 13.019/14.

2.3. A XXXXXXXXXX, indica como responsavel pela execugdo das atividades e cumprimento das
metas pactuadas, a seu presidente, 0 Sr.(a). XXXXXXXXXX.

2.4, Fica designada como Gestora Municipal deste Termo de Colaboragédo a Secretaria Municipal de
Saude, responsavel por acompanhar e avaliar a execugdo do objeto deste, nos termos da Portaria
Municipal n® 61/2025

2.5. Fica designada a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo da parceria, formada pelos servidores
municipais da Secretaria Municipal de Salde, nos termos da Portaria Municipal n° 061/2025 a qual
promovera a fiscalizagdo e o controle das agdes alvo deste Termo, emitindo parecer técnico sobre o
desenvolvimento das atividades pactuadas.

2.6. Na hipétese de o gestor ou dos membros da Comissao de Monitoramento e Avaliagéo da parceria
deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro 6rgdo ou entidade, o administrador publico devera
designar novo gestor ou membro, por meio da edi¢do de novas Portarias de nomeagéo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

3.1 - Compromete-se a movimentar os recursos recebidos em conta bancaria especifica, em institui¢ao
financeira publica (Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil), isenta de tarifa bancaria na
instituicao financeira, nos termos do art. 51, da Lei n® 13.019/14, casos excepcionais serdo dirimidos
junto Administracéo.

3.2 - Sera de responsabilidade exclusiva da XXXXXXXXX o gerenciamento dos recursos financeiros
recebidos, administrativamente e financeiramente, inclusive no que diz respeito as despesas de
custeio, conforme previsto no inciso XIX, do art. 42, da Lei 13.019/14.

3.3 - Toda a movimentag&o de recursos no ambito da parceria sera, preferencialmente, REALIZADA
MEDIANTE TRANSFERENCIA ELETRONICA sujeita & identificacdo do beneficiario final e &
obrigatoriedade de deposito em sua conta bancéria, conforme previsto no art. 53, da Lei 13.019/14,
excepcionalmente, poderé ser efetuado 0 pagamento por meio da emisséo de cheque.

3.4 - Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que
exerca suas agdes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as
informagdes requeridas no paragrafo tnico do art. 11 da Lei n° 13.019/2014.

3.5 - Disponibilizar ao cidadao, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta ao
extrato deste Termo de Colaboragao, contendo, pelo menos, o objeto, finalidade e o detalhamento da
aplicacdo dos recursos.
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3.6- Cumprir detalhadamente os objetivos, as metas, os resultados a serem atingidos, o cronograma
de execugéo, os critérios de avaliagdo de desempenho, com os indicadores de resultados, nos termos
do TERMO DE REFERENCIA.!

3.7- Executar, conforme aprovado pelo PARCEIRO PUBLICO, o Plano de Trabalho, zelando pela boa
qualidade das agbes e servigos prestados e buscando alcancar eficiéncia, eficacia, efetividade e
economicidade em suas atividades;

3.8- Observar, no transcorrer da execugdo de suas atividades, as orientagdes emanadas do
PARCEIRO PUBLICO, elaboradas com base no acompanhamento e supervisao;

3.9- Responsabilizar-se, integralmente, pela contratagdo e pagamento do pessoal que vier a ser
necessario e se encontrar em efetivo exercicio nas atividades inerentes a execugéo do objeto deste
TERMO DE COLABORACAO, inclusive pelos encargos sociais e obrigagées trabalhistas decorrentes.
3.10- Promover ao final dos trabalhos executados previstos no presente TERMO DE
COLABORAGCAOQ, a Prestagéo de Contas.

3.11- Monitorar as frequéncias mensais dos profissionais envolvidos, propondo agbes de
melhoramento e aumento de indices de eficiéncia por profissional, analise que sera feita
conjuntamente com equipe técnica de coordenagao do programa da prefeitura.

3.12. Investir na capacitagdo de recursos humanos disponiveis de modo a propiciar melhores
condigdes de trabalho.

3.13. Capacitar o corpo funcional visando a melhoria na eficiéncia e obtengdo dos resultados
esperados.

3.14. Enviar semestralmente ao Municipio prestagdo de contas com relatorios comprobatérios das
atividades financeiras por ela desempenhadas.

3.15. Prestar contas dos recursos financeiros recebidos, obedecendo as regras previstas na Clausula
Oitava deste instrumento.

3.16 - Nao desviar, sob nenhum pretexto, o valor da transferéncia, sequer parte dela, para qualquer
outro objetivo ou servigo que ndo o acima descrito.

3.17 - Manter arquivada a documentagao comprobatéria das despesas realizadas, a disposi¢éo dos
6rgaos de controle, coordenagéo e supervisao por, no minimo, 05 (cinco) anos apds o encerramento
do presente Termo de Colaborago.

4. CLAUSULA QUARTA - OBRIGACOES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

4.1- Cabera a Secretaria Municipal de Satde, com apoio da Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo,
EMITIR RELATORIO TECNICO, independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo de
prestagao de contas, conforme exigido no art. da Lei n® 13.019/14, da seguinte forma:

4.1.1 - Podera ser notificada previamente a OSC XXXXXXXXXX, no prazo minimo de {rés dias Uteis,
anteriores a previsdo de realizagao da visita técnica in loco;

4.1.2 - O RELATORIO TECNICO de monitoramento, decorrente da visita in loco devera conter:

a) descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

b) analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em razéo da execugéo do objeto até o periodo;

c) valores efetivamente transferidos pela administracéo publica;

d) analise da execugao financeira dos documentos comprobatérios das despesas;

1 As demais obrigacbes da OSC seréo dispostas apos o julgamento da Proposta/Plano de Trabalho, além de observadas
as especificagdes constantes no Termo de Referéncia — Anexo | do Edital.

PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20, CENTRO, CEP: 35730 — 000, CAPIM BRANCO/MG 23
(31) 3713 — 1420 —saude@capimbranco.mg.gov.br

Certificagéo Digital: 188971D2-E86A4CC8-B3EED69F-B119C655
Verséao eletronica disponivel em: https://www.capimbranco.mg.gov.br/diario-oficial



Edigao 2052 | Ano XII | 19 de novembro de 2025 P&gina 28

MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS
Gestao 2025 a 2028

4.2 - Caso seja realizada o relatdrio técnico de visita técnica in loco, que sera registrado e enviado a
0OSC XXXXXXXXX para conhecimento, esclarecimentos e providéncia, podendo ser dispensado,
mediante justificativa, quando a mesma for incompativel com objeto da parceria.

4.3 - Sem prejuizo da fiscalizagéo pela Comisséo de Monitoramento e Avaliagédo; o érgao de Controle
Interno podera, subsidiariamente, realizar a analise da execugao financeira da parceria.

4.3.1 - Sem prejuizo da fiscalizagdo da Administragdo Publica devera a execugéo da parceria ser
acompanhada e fiscalizada pelos Conselhos de Politicas Publicas das areas correspondentes de
atuacéo, conforme previsto no art. 60, da Lei 13.019/14.

4.4 - Cabera a Secretaria Municipal de Saude, através do GESTOR da parceria EMITIR PARECER
CONCLUSIVO, levando em consideragdo o contetido do relatério técnico de avaliagdo e a prestacdo
de contas apresentada, que devera concluir, alternativamente, pela:

| - Aprovagdo da prestacdo de contas;

I - Aprovagado da prestacéo de contas com ressalvas;

Il - Rejeigao da prestagao de contas e notificagdo para saneamento.

4.5 - Constatada irregularidade ou omisséo na prestacdo de contas, SERA NOTIFICADA A 0SC
XXXXXXXXXX e sera concedido prazo para sanar a irregularidade ou cumprir a determinada
obrigagéo:

4,51 - O prazo referido no caput ¢ limitado em até 10 (dez) dias apds recebimento notificacéo,
prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administragéo publica possui para
analisar e decidir sobre a prestacdo de contas e comprovagao de resultados.

4.5.2 - Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omiss&o, ndo havendo o
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve
adotar as providéncias para apuragao dos fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificagdo do dano
e obtencéo do ressarcimento, nos termos da legislagéo vigente.

4.6 - As parcelas a serem liberadas FICARAO RETIDAS até o saneamento das impropriedades:

a) quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagéo de parcela anteriormente recebida;
b) quando constatado desvio de finalidade na aplicagéo dos recursos ou o inadimplemento em
relagdo a obrigagdes estabelecidas no termo de colaboragdo ou de fomento;

c) quando a instituicdo deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas saneadoras
apontadas pela administragdo publica ou pelos drgéos de controle interno ou externo.

4.7 - Acompanhar, supervisionar, controlar e fiscalizar a execugdo deste TERMO DE
COLABORAGAO, de acordo com o Plano de Trabalho aprovado e os resultados;

4.8 - Publicar na Imprensa Oficial, Diario Oficial dos Municipios, extrato deste TERMO DE
COLABORAGAO e de seus aditivos e apostilamentos, no prazo méaximo de quinze dias apés sua
assinatura;

4.9 - Prestar o apoio necessario a OSC para que seja alcangado o objeto deste TERMO DE
COLABORAGAO em toda sua extens&o;

5. CLAUSULA QUINTA - DO VALOR E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

5.1 - O valor total serd de R$100.000,00 (cem mil reais), a ser transferido a OSC XXXXXXXXX,
mediante transferéncia eletronica sujeita a identificagéo do beneficiario final e a obrigatoriedade de
depdsito em conta bancaria especifica vinculada a este instrumento.

5.2 - O valor global estimado para a execugéo dos servigos de mobilizagao e apoio ao processo precitado,
correspondente a quantia de R$100.000,00 (cem mil reais).
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5.3 - A despesa decorrente da transferéncia acima indicado correra por conta da seguinte dotagdo do
orgamento vigente:

070101.10.305.1005.2053 Manutencédo das Atividades de Vigilancia Epidemiolégica

33504100 Contribuigdes 1500001002 Recursos Nao Vinculados de Impostos 0241

33504100 Contribuigdes 2500001002 Recursos Nao Vinculados de Impostos

5.4 - Deverao ser preferencialmente aplicados os recursos transferidos enquanto néo utilizados em
caderneta de poupanca de instituigdo financeira oficial, se a previsdo do seu uso for igual ou superior
a um més; ou em fundo de aplicag&o financeira de curto prazo.

5.5 - Os rendimentos das aplicagdes financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados no objeto do
Termo de Colaborag&o, estando sujeitos as mesmas condigdes de prestagdo de contas exigidos para
0s recursos transferidos.

5.6 - Por ocasido da conclus&o, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas,
serdo devolvidos & ADMINISTRAGCAO MUNICIPAL no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob
pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela
autoridade competente da administragao publica.

6. CLAUSULA SEXTA — DO PLANO DE TRABALHO E DAS METAS
Vide anexo X.

7. CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO DE EXECUCAO E VIGENCIA

7.1 - O prazo de execugdo do presente Termo de Colaboragéo é de 24 (vinte e quatro) meses a contar
de XX/XX/2025 até XX/XX/2025.

7.2 - O prazo de vigéncia do presente Termo de Colaborag&o é de 24 (vinte e quatro) meses a contar
de XX/XX/2025 até XX/XX/2025.

7.3 - E vedado o pagamento de despesas em data anterior & liberagdo dos recursos financeiros e
posterior ao término do prazo de vigéncia do Termo de Colaboragao.

7.4 - A OSC XXXXXXX somente podera pagar despesa em data posterior ao término da execugéo do
Termo de Colaboragéo quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia.

7.5 - A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagdo da OSC XXXXXXX, devidamente
justificada e formulada por escrito, apresentada com, no minimo, 30 (trinta) dias antes, ou de oficio
pela ADMINISTRAGAO PUBLICA, quando ela der causa na liberagao de recursos financeiros, nos
termos do art. 55 da Lei Federal n° 13.019/14.

7.6 - PODERA SER RENOVADA/REPACTUADA A CONTINUIDADE DA PARCERIA ENTRE 0OS
PARTICIPES, através de termo de aditamento, mediante solicitagdo da XXXXXXXXXXX, devidamente
justificada e por escrito, apresentada com, no minimo, 30 (trinta) dias antes, nos termos do art. 55 da
Lei Federal n®13.019/2014 e/e art. 21 do Decreto Federal n° 8.726/163. Para tanto a instituigdo devera
apresentar:

a) Novo Plano de Trabalho para renovagéo/repactuacgéo da parceria, nos termos da legislagéo
especifica da assisténcia social, afim de evitar sua descontinuidade;

b) Copia legivel do Estatuto Social da instituigdo, com comprovagéo de seu registro, na forma da
Lei;

C) Copia da Ata de Eleicédo e Posse da atual diretoria da institui¢ao, registrada, na forma da Lei;
d) Copia legivel do cartdo de CNPJ da instituigao;
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e) Copia legivel da Carteira de Identidade e CPF do presidente da instituicio ou, em caso de
representante legal, a apresentagdo de instrumento particular de procuragdo com firma reconhecida
ou por instrumento publico;

f) Certiddo Negativa Conjunta da Divida Ativa da Unido e Contribui¢des Federais;

g) Certiddo Negativa de Débitos Estaduais;

h) Certiddo de Quitagao Plena dos Tributos Municipais, com validade comprovada até a data da
entrega dos documentos;

i) Certificado de Regularidade junto ao FGTS, com validade comprovada até a data da entrega
dos documentos;

) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

k) Declaragdo, sob penas da lei, de inexisténcia dos impedimentos para celebrar parceria

previstos no artigo 39 da Lei Federal 13.019/14, bem como de que ndo empregara, para execugdo da
parceria, qualquer pessoa que tenha sido condenada pelos crimes previstos no § 5° do artigo 47 da
mesma Lei Federal;

8. CLAUSULA OITAVA - DA LIMITAGAO E RESPONSABILIDADE

8.1 - Sera de responsabilidade exclusiva da XXXXXX o gerenciamento administrativo € financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, conforme previsto no inciso
XIX, do art. 42, da Lei 13.019/14.

8.2 - Serd de responsabilidade exclusiva XXXXXXX o pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciérios, fiscais e comerciais relacionados & execugdo do objeto previsto no Termo de
Colaboragdo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da ADMINISTRACAO
MUNICIPAL a inadimpléncia do referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou
os danos decorrentes de restrigdo a sua execugao.

8.3 - As infragBes de natureza trabalhista, previdenciaria, fiscal, incluido aqui o pagamento da multa
de FGTS em caso rescisdo do contrato de trabalho e/ou quaisquer outras cometidas pela entidade,
na manutengao de suas atividades, serdo de exclusiva responsabilidade desta.

8.4 - A ADMINISTRACAO MUNICIPAL néo se responsabilizara pela cobertura de quaisquer custos
que eventualmente excedam o valor da transferéncia prevista.

8.5 - Fica permitido desde ja, o livre acesso dos servidores da Secretaria Municipal de Saude e da
Controladoria do Municipio de Capim Branco, a qualquer tempo e lugar, a todos os atos e fatos,
documentos e informagdes relacionados direta ou indiretamente com instrumento pactuado, quando
em misséo de fiscalizagéo ou auditoria.

8.6 - Fica estabelecida a prerrogativa atribuida @ ADMINISTRAGAO MUNICIPAL para assumir ou
transferir a responsabilidade pela execugao do objeto, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua
descontinuidade.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGATORIEDADE DA PRESTAGAO DE CONTAS

9.1 - A prestagao de contas dos recursos repassados obedecera as normas da legislagdo em vigor e
os procedimentos administrativos pertinentes da Lei n.° 13.019/14 e suas alteragdes, e mediante as
seguintes clausulas e condigdes.

9.2 - A PRESTACAO DE CONTAS DEVERA SER ENTREGUE PELA ENTIDADE - DIRETAMENTE
NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, semestraimente, de acordo com Cronograma de
Desembolso previsto na Clausula Quinta, momento em que sera atestado o recebimento por um
servidor previamente indicado.
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9.3 - Cabera a Secretaria Municipal de Salde (Gestora) certificar ou ndo a execugdo do objeto do
presente Termo de Colaboragéo através da emissdo Parecer Conclusivo, por meio da analise da
prestagao de contas e do Relatério Técnico emitido pela Comissao de Monitoramento e Avaliagao.
9.4 - A fim de possibilitar elementos que permitam ao gestor da parceria comprovar a regularidade
referente ao cumprimento do objeto e a correta e regular aplicagéo dos recursos, nos termos do Plano
de Trabalho, DEVERA SER ENCAMINHADA A PRESTAGAO DE CONTAS ACOMPANHADA DOS
DOCUMENTOS RELACIONADOS ABAIXO:

9.4.1 - Oficio de encaminhamento da Prestacdo de Contas, assinado pelo Dirigente indicado como
responsavel pela execugdo das atividades e cumprimento das metas pactuadas, no item 2.3 da
Clausula Segunda.

9.4.2 - Relatdrio de Execugdo do Objeto: relativo a execugao fisica, trata-se da comprovagédo do
cumprimento do Plano de Trabalho e atendimento aos objetivos e metas do Termo de Colaboragéo.
9.4.3 Relatério ou Demonstrativo da Execugao financeira, com descrigdo das receitas e das
despesas efetivamente realizadas, assinado pelo representante legal e/ou contador responsavel.
9.4.4 - Extrato bancario da conta especifica mantida pela entidade beneficiada, desde o
recebimento da parcela do recurso até a Gltima movimentagao bancéria, com a compensagao de todas
as transferéncias bancérias e/ou dos cheques emitidos que serviram para pagamento das despesas
que foram incluidas na prestagéo de contas.

9.4.5 - Apresentagdo dos comprovantes de transferéncias bancarias, excepcionalmente, podera
ser efetuado o pagamento por meio da emissdo de cheque, ambos sujeitos a identificagdo do
beneficiario final/credor da despesa.

9.4.6 - Documentos comprobatérios das despesas, devidamente quitados pelos credores (Nota Fiscal,
Cupom Fiscal, Recibo de Aluguel, Recibo de Pagamento de Salario, Boleto, Fatura e Guias de
recolhimento de encargos e impostos) seguem maiores instrugdes no item 9.5 logo abaixo.

9.4.7 - Comprovantes de depésitos bancarios efetuados pela entidade beneficiada para custeio de
despesas ndo permitidas pelo Termo de Colaboragdo como multas, juros, taxas bancarias ou ainda
de depoésitos para comprovagéo de devolugéo dos recursos que porventura ndo tenham sido aplicados
até o fim do prazo de vigéncia ou, mesmo, restituigdes.

9.5 - Os documentos comprobatorios das despesas entregues pelos credores (Nota Fiscal, Cupom
Fiscal, Recibo de Aluguel, Recibo de Pagamento de Salario, Boleto, Fatura e Guias de recolhimento
de encargos e impostos), deverdo sempre ser emitidos em nome da OSC XXXXXXXXX, devendo
constar as seguintes informagdes e aspectos:

a) Nome do fornecedor ou prestador de servigo (Razéo Social), além do nimero de inscrigdo no
CNPJ e enderego completo, data emisséo;

b) Devera ser emitido em nome da OSC XXXXXXX como tomadora dos servigos ou contratante
da despesa, além do niimero de inscrigdo no CNPJ e enderego completo desta;

C) Devera constar a descrigdo do tipo de despesa efetuada (servigo, aquisi¢do, locagéo,
recolhimento de encargos ou impostos etc.), valores unitarios e totais e, PRINCIPALMENTE, o
numero do Termo de Colaboragdo quando possivel;

d) Certificagdo de recebimento de pagamento emitido pelo fornecedor ou prestador de servigo,
ou seja, a efetivagdo da quitagdo da despesa.

10. CLAUSULA DECIMA- DA OBRIGATORIEDADE DE RESTITUICAO E GLOSA DE VALORES
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10.1- A OSC XXXXXX se compromete a restituir a ADMINISTRACAO MUNICIPAL o valor transferido,
atualizado monetariamente, de acordo com indices aplicaveis aos débitos para com a Fazenda
Municipal, conforme determinado no inciso IX, do art. 42 da Lei n® 13.019/14, nos seguintes casos:

a) Quando nao ocorrer a execugdo do objeto do Termo de Colaboracéo;
b) Quando nao for apresentada a prestagéo de contas parcial ou final;
c) Quando os recursos néo forem utilizados na finalidade estabelecida no Termo de Colaboragéo

e em seu Plano de Trabalho;

d) Quando néo forem aceitas as justificativas pelo ndo cumprimento das obrigagbes avencadas
neste Termo de Colaboragéo e em seu Plano de Trabalho.

10.2 - Constatadas quaisquer denuncias ou irregularidades referentes a execugao fisica-financeira,
Termo de Colaboragao sera baixado em diligéncia pela ADMINISTRAGCAO MUNICIPAL e sera fixado
0 prazo maximo de até 10 (dez) dias a entidade, contados a partir da data do recebimento da
notificagdo, para apresentacdo de justificativas e alegagdes de defesa ou devolugéo dos recursos
liberados, nos termos do item 10.1.

10.3 - Transcorrido o prazo definido sem que as contas tenham sido apreciadas, ndo significa
impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou vedagao a que se adotem medidas saneadoras,
punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres publicos.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS VEDAGOES LEGAIS

11.1 - O presente Termo de Colaborag&o devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo
com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias
de sua inexecugéo total ou parcial.

11.2 - E vedada a realizagdo de despesa a titulo de taxa ou comiss&o de administrago, de geréncia
ou similar e que néo tenham relag&o direta com o objeto aprovado neste Termo de colaboragao.

11.3 - E vedada a realizagdo de despesa de finalidade diversa da estabelecida neste instrumento,
ainda que em caréater de emergéncia.

11.4 - E vedada a realizagdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou corregéo
monetaria, inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos.

11.5 - E vedado pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados &
parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes

orgamentarias.

11.6 - E vedada a realizagéo de despesas com publicidade, salvo em carater educativo, informativo
ou de orientagdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promog&o pessoal de autoridades ou de servidores publicos e que constem claramente no Plano de
Trabalho.

11.7 - E vedada a realizago de repasses como contribuigdes, auxilios ou subvencdes as instituicbes
privadas com fins lucrativos.

11.8 - E vedada a realizagio de aditamentos que promovam alteragéo do objeto.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ALTERAGOES

12.1 - A ADMINISTRACAO MUNICIPAL podera autorizar ou propor a alteragdo do Termo de
Colaborag&o ou do Plano de Trabalho, durante o prazo de vigéncia, mediante respectiva solicitagéo
fundamentada da OSC XXXXXXXX e sua anuéncia, desde que ndo haja alteragio de seu objeto, da
seguinte forma:

12.1.1- por termo aditivo a parceria para:
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a) ampliagdo de até 30% (trinta por cento) do valor global;

b) redug&o do valor global, sem limitagdo de montante;

¢) prorrogagéo da vigéncia, observada a Clausula Sétima deste instrumento e os limites do art. 21, do
Decreto Federal 8.726, de 27 de abril de 2016;

d) alteragdo da destinagao dos bens remanescentes;

12.1.2 - por termo de apostilamento, nas demais hipdteses de alteragao, tais como:

a) inclusdo de novas dotagBes orgamentarias sem a alteragéo do valor global.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS SANGOES

13.1 - Pela execucdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho, a ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL podera, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC XXXXXXX as seguintes
sangoes:

a) Adverténcia;

b) Multas: de mora de 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso e compensatéria de 10%
(dez por cento) sobre o valor total do Termo de Parceria;

¢) Suspensao temporaria do direito de participar de licitagdes, de realizar Termo de Parceria com a
Administracéo e, se for o caso, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou, ainda,
até que seja promovida a reabilitacéo perante a autoridade que aplicou a penalidade;

d) Declaragdo de inidoneidade para participar de licitagdes ou realizar Termo de Parceria com
Administragéo Publica.

13.2 As sangdes previstas nas alineas “a”, “c” e “d” do item 18.1 néo sdo cumulativas entre si, mas
poderé&o ser aplicadas juntamente com a multa compensatéria por perdas e danos (alinea “b”);

13.3 Quando imposta uma das sangdes previstas nas alineas “c” e “d” do item 18.1, a autoridade
competente submetera sua decisdo ao Prefeito Municipal, a fim de que, se confirmada, tenha efeito
perante a Administragdo Publica Municipal;

13.4 As sang¢bes administrativas somente serdo aplicadas mediante regular processo administrativo,
assegurada a ampla defesa e o contraditério, observando-se as seguintes regras:

a) antes da aplicagdo de qualquer sangdo administrativa, a Secretaria Municipal de Saude devera
notificar a OSC, facultando-lhe a apresentacéo de defesa prévia;

b) a notificagdo devera ocorrer pessoalmente ou por correspondéncia com aviso de recebimento,
indicando, no minimo: a conduta reputada como infratora, a motivagéo para aplicagéo da penalidade,
a sangao que se pretende aplicar, o prazo e o local de entrega das razdes de defesa;

¢) O prazo para apresentagéo de defesa prévia sera de 15 (quinze) dias Uteis, contados da intimagao,
nos termos do artigo 158 da Lei Federal n° 14.133/2021.

d) a OSC comunicara a Secretaria Municipal de Saude as mudangas de enderego ocorridas no curso
do processo e da vigéncia do contrato, considerando-se eficazes as notificagdes enviadas ao local
anteriormente indicado, na auséncia da comunicagéo;

e) ofertada a defesa prévia ou expirado o prazo sem que ocorra a sua apresentagao, a Secretaria
Municipal de Salde proferira decisdo fundamentada e adotard as medidas legais cabiveis,
resguardando o direito de recurso;

f) o recurso administrativo a que se refere a alinea anterior sera submetido a andlise da Assessoria
Juridica do Municipio de Capim Branco-MG.

13.5 Os montantes relativos as multas moratdria e compensatdria aplicadas pela Administragao
poderdo ser cobrados judicialmente ou descontados dos valores devidos ao licitante contratado,
relativos as parcelas efetivamente executadas do contrato.
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14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DENUNCIA OU RECISAQ

14.1- Qualquer dos participes podera denunciar ou rescindir o presente Termo de Colaboracéo, a
qualquer tempo, mediante prévia comunicag&o por escrito, no prazo minimo 60 (sessenta) dias, sem
quaisquer 6nus para o denunciante, imputando-lhes as responsabilidades das obrigagbes decorrentes
do prazo em que tenham vigido, igualmente, os beneficios adquiridos no mesmo periodo, nos termos
do inciso XVI, do art. 42 da Lei 13.019/14.

14.2 - Constitui motivo para rescisdo, a inadimpléncia de qualquer das clausulas pactuadas,
particularmente quando constatadas as seguintes situagdes:

a) utilizag&o dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) falta de apresentagao de prestagao de contas parcial ou final.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORO

15.1- Fica eleito o Foro da Comarca de Matozinhos/MG para dirimir qualquer duvida ou questéo
relacionada com a execucdo deste Termo de Colaboragéo, sendo obrigatoria a prévia tentativa de
solugdo na esfera administrativa, conforme previsto no inciso XVII, do art. 42 da Lei 13.019/14.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICAGCAQ

16.1 - A ADMINISTRACAO MUNICIPAL, devera publicar no Orgéo Oficial de publicagdo do Municipio
0 extrato do Termo de Colaboragdo e em até 30 (frinta) dias a contar de sua assinatura na pagina
oficial do Municipio na internet, para garantir a eficacia juridica dos mesmos, nos termos do art. 38 da
Lei 13.019/14.

Capim Branco, XX/XX/2025

Elvis Presley Moreira Gongalves Representante da OSC
Prefeito Municipal

Secretaria Municipal de Satde

TESTEMUNHAS:

Nome e CPF: Nome e CPF:
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CHAMAMENTO PUBLICO N° 06/2025.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 001/2023.

ANEXO V

DECLARAGAO E RELAGAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE
(MODELO)

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagédo da organizagao da sociedade civil OSC],
que: Nao ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do Ministério
Publico ou dirigente de 6rgédo ou entidade da administragdo publica federal; ou (b) conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

Observagao: a presente vedagdo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado e justificado
pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente
como dirigente e administrador publico (art. 39, §5°, da Lei n® 13.019, de 2014);

RELAGCAO NOMINAL ATUALIZA DA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE
Nome do dirigente e cargo que | Carteira de identidade, 6rgdo | Endereco residencial, telefone
ocupa na OSC expedidor e CPF € e-mail

Né&o contratara com recursos da parceria, para prestagdo de servigos, servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerga cargo em comiss&o ou fungdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da
administracéo publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na lei de
diretrizes orgamentarias;

N&o seréo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de Poder ou do
Ministério Publico ou dirigente de 6rgéo ou entidade da administragdo publica; (b) servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comisséo ou fungédo de confianga, de 6rgéo
ou entidade da administracéo publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orgamentérias; e (c) pessoas naturais condenadas pela préatica de
crimes contra a administrag@o publica ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para 0s
quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagao de bens, direitos
e valores.

Local/Data
(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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CHAMAMENTO PUBLICO N° 06/2025.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 001/2025.

ANEXO VI

DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA
(MODELO)

Declaro que a (identificagdo da organizagédo da sociedade civil OSC) esta ciente e concorda com
as disposicdes previstas no Edital de Chamamento Publico n° ........... /2025 e em seus anexos, bem
como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informagdes e
documentos apresentados durante o processo de selegao.

Local/Data

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20, CENTRO, CEP: 35730 — 000, CAPIM BRANCO/MG 32
(31) 3713 — 1420 —saude@capimbranco.mg.gov.br

Certificagdo Digital: 188971D2-E86A4CC8-B3EED69F-B119C655
Versao eletronica disponivel em: https://www.capimbranco.mg.gov.br/diario-oficial



Edigao 2052 | Ano XII | 19 de novembro de 2025 P&gina 37

MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS
Gestao 2025 a 2028

CHAMAMENTO PUBLICO N° 06/2025.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 001/2025.

ANEXO VI

DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES E CONDIGOES MATERIAIS
(MODELO)

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n® 13.019, de 2014, que a
[identificagcdo da organizagao da sociedade civil OSC]: Dispde de instalagdes e outras condigdes
materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria € o cumprimento
das metas estabelecidas.

OU pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condi¢des materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria € o cumprimento das metas
estabelecidas.

OU dispde de instalagdes e outras condi¢bes materiais para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda,
contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizagdo da sociedade civil adotara uma das trés redagdes acima, conforme a sua
situagdo. A presente observagéo devera ser suprimida da verséo final da declaragéo.

Local/Data

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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CHAMAMENTO PUBLICO N° 06/2025.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 001/2025.
ANEXO VI

DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS
(MODELO)

Declaro para os devidos fins, que a [identificagdo da organizagao da sociedade civil 0SC] e seus
dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lein® 13.019, de 2014.

Nesse sentido, a citada entidade:

o Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territério
nacional;

o Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada; Nao tem
como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de drgdo ou entidade
da administragao publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de
colaboracéo, estendendo-se a vedagdo aos respectivos cdnjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observagdo: a
presente vedagdo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades ora referidas (0 que devera ser devidamente informado e
justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria
simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §5°, da Lei n° 13.019, de
2014);

o Nao teve as contas rejeitadas pela administragéo publica nos ultimos cinco anos, observa das
as excegdes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c’, da Lei n® 13.019, de 2014;

e Nao se encontra submetida aos efeitos das sangdes de suspensdo de participagdo em
licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo, declaragéo de inidoneidade para
licitar ou contratar com a administragdo publica, suspensao temporéria da participagdo em
chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades
da esfera de governo da administracdo publica sancionadora e, por fim, declaragdo de
inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
orgaos e entidades de todas as esferas de governo;

o N&o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federag&o, em deciséo irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito) anos; e

o N&o tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
iregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federagao, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta
grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comiss&o ou fungao de confianga, enquanto
durar a inabilitagdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem
0s prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Il do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992.

LOCAL/DATA (Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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CHAMAMENTO PUBLICO N° 06/2025.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 001/2025.

ANEXO IX
MODELO DE PLANO DE TRABALHO
(MODELO)

1 - Proponente - OSC
1.1. Entidade proponente 1.2. CNPJ
1.3. Enderego e CEP
1.4. Cidade 1.5. UF 1.6. Data da constituigéo
1.7. (ddd) Telefone 1.8 e-mail 1.9. Site
1.10. Nome do Responsavel Legal:
1.11. CPF: 1.12RG:

2. DADOS ATUALIZADOS DOS DIRIGENTES:

RELACAO NOMINAL ATUALIZA DA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE
Nome do dirigente e cargo que | Carteira de identidade, 6rgéo | Enderego residencial, telefone
ocupa na OSC expedidor e CPF e e-mail

3. DESCRIGAO DO PROJETO:

3.1. Titulo do Projeto 3.2. PERIODO DE EXECUGCAO: Inicio:
(Previsdo em dia/més/ano): Término: (Previsdo
em dia/més/ano):

3.3. Identificagéo do objeto:

3.4. Descricdo do objeto a ser executado e seu detalhamento, justificativa e interesse publico
relacionados a parceria, incluindo a populagdo beneficiada diretamente, bem como o diagndstico
da realidade local e seu nexo com as atividades ou metas da parceria:
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4. CRONOGRAMA DE EXECUGAO:

Descricao pormenorizada das metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas, devendo estar
claro, preciso e detalhado o que se pretende realizar ou obter Cronograma fisico de execugdo do
objeto, defini¢do e estimativa de tempo de durag&o das etapas, fases ou atividades, devendo estar
claros, precisos e detalhados os meios utilizados para o atingimento das metas.

4.1. Meta 4.2. 4.3. Indicador fisico 44, Duragéo
Especificagdo/Localidade temporal
Unidade Quantidade | Inicio Término

5. INDICADORES.
Indicadores qualitativos e quantitativos a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das
metas ou de alteragao da realidade local:

6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$):
Meta exercicio Més Més Més Més

Més Més Més Més

7. DADOS DA EQUIPE EXECUTORA:

RELAGAO NOMINAL DA EQUIPE TECNICA
Nome Carteira de identidade, | Enderego residencial, telefone e e- | Fungao
orgao expedidor e CPF | mail

8. PREVISAO DE DESPESAS E RECEITAS:
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8.1. PREVISAO DE DESPESAS

Despesas Unidade Valor unitario Total

9. OBSERVAGOES GERAIS:

10. DECLARAGAO:
Na qualidade de representante da convenente, venho declarar, para os devidos fins e sob as penas
da Lei, 8 ADMINISTRAGAO PUBLICA que:

o Nossos proprietarios, controladores, diretores respectivos conjuges ou companheiros néo
sdo membros do Poder Legislativo da Unido, Estados, Distrito Federal € Municipios. (Art.
39, Il da Lei 13.019/14).

o Nenhum dos diretores incorre nas vedagdes da legislacéo, em especial o art. 39, VIl da Lei
13.019/2014.

e A organizagdo ndo possui nenhum impedimento legal para realizar a presente parceria,
conforme as vedacdes dos artigos 38 a 41 da Lei 13.019/14.

e Aorganizagdo ndo tem dividas com o Poder Publico.

o Estaciente dointeiro teor da legislagao que rege a matéria, em especial da Lei 13.019/2014,
tendo as condi¢des legais de firmar a parceria com a administragéo publica e néo
incorrendo em nenhuma das vedagdes legais.

e A organizagdo possui todos os documentos originais referentes as cdpias simples de
documentos apresentados (copias de certiddes, comprovantes de RG, CPF, contrato
social, comprovantes de residéncia e outros) e que os apresentara administragéo publica
quando solicitado e antes da assinatura da parceira, para fins de conferéncia.

o Aorganizagdo possui estrutura para a operacionalizagéo do acordo de cooperagéo tal como
proposto, estando ciente da obrigagao de seguir as normas legais e estando ciente de que
a administragdo publica n&o presta consultoria juridica, técnica, contabil, financeira ou
operacional.

e A organizagdo ira prestar contas dos bens e valores transferidos e que sdo destinados a
consecugdo do objeto do acordo de cooperagéo.
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o A organizagdo esta apta para executar o objeto desta parceria com todas as obrigagdes
comerciais e legais, especificas da atividade/projeto a que se propde a executar, bem
como, que atende as convencdes e acordos nacionais e internacionais pertinentes.

e Aassociagdo ira receber e movimentar recursos exclusivamente em conta aberta somente
para fins de convénio.

e Com isso, pede-se 0 DEFERIMENTO do Projeto e Plano de Trabalho.

LOCAL/DATA

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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CHAMAMENTO PUBLICO N° 06/2025.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 001/2025.

ANEXO X — CRONOGRAMA DE CUMPRIMENTO DE METAS E RESULTADOS

Cronograma de Execugao
Meta 1: Tratamento necessario de caes e gatos em sofrimento e promogéo dos cuidados necessarios
ETAPA PERIODO RESULTADOS PREVISTOS CUMPRIMENTO DAS METAS
NO. Descrigdo: Inicio Fim Descrigdo Quant. Descrigdo Periodo Quant.
Fichas de atendimento
veterinario, com

. . Diminuigdo da superpopulagdo de 3 animais S . Minimo de
Tratamento de animais abandonados em sofrimento e L : identificagdo do animal, ) I

1 x h . ~ Jan.-26 Dez.-27 animais errantes a fim de serem por ) ) Bimestral 3 animais
promogc&o dos cuidados necessérios e castragao. castrados e microchipados bimestre procedimentos realizados bimestre

e Termo de Adogdo
(quando o caso)
*Obs: a meta bimestral sera cumprida de acordo com a demanda e poderé ser impactada, seja por questdes de reabilitagédo do animal. O tratamento de novos animais fica condicionado aos limites estruturais e financeiros
da OSC, evitando situagdes de aclimulo de animais, risco zoossanitario, comprometimento do bem-estar animal, caréncia de recursos materiais e financeiros e de endividamento da OSC.
Meta 2: Abastecimento dos comedouros comunitarios

Manutengéo sistematica da alimentacéo

O : Cupons fiscais de Minimo de
1 Prover alimentagao de ces e gatos em situagéo de rua. Jan-26 Dez-27 dos animais de rua e ajuda no 200 kg aquisi¢ao de ragdo e Mensal 100
abastecimento dos comedouros L L
a . notas fiscais. animais
comunitarios quando possivel.
Meta 3: Feiras de Adogéo e Mobilizagao Social
Promover adogao dos animais castrados | 01 evento/ Registros fotogréficos e of
1. Promover feiras de adog&o. Jan-26 Dez-27 Com?o rme demanda semestre Termo de Adogédo Semestral | evento/se
) Responsavel mestre
Realizar agdes educativas via rede social sobre nogdes de . I .
) . L o Contribuir na mobilizagao social sobre 01 01
2 bem-estar animal, guarda responsavel de animais domésticos, Jan-26 Dez.-2 b imal g vel blicacs M | blicacs
. animais comunitarios & crimes de maus tratos e suas an- ez.-27 em-estar animal, guarda responsavel e | publicagéo ensal publicagdo
penalidades maus-tratos** / mensal mensal

**Obs: Pelo fato da adogao responsavel depender da disseminagéo de nogdes sobre bem estar animal, guarda responsavel e coibicdo a maus tratos, as feiras de adogéo e as agdes educativas poderdo ser realizadas na
mesma ocasiéo, de forma concomitante.
Meta 4: Dar suporte ao Poder Piblico para a castragdo de animais comunitarios

Prover lar temporario provisorio pago, alimentagao e cuidados Contribuir para o controle de natalidade 05 Prescri¢do médico- 05
durante o periodo pds-operatorio de cirurgia de castragéo a de caes e gatos comunitarios, visto que a animais/ veterinaria do profissional animais/
1. animais em situagao de rua, recolhidos apenas para a Jan-26 Dez-.27 falta de local para pés-operatorio mutirdo da responsavel pela cirurgia; | Bimestral mutirdo da
castragdo e que serdo devolvidos a seu local de permanéncia, restringe a castragao de animais em . registro fotografico do ’
. S o = . S x Prefeitura ) y L Prefeitura
quando da disponibilizac&o da castracéo pela Prefeitura de situagdo de rua. animal no pés-operatério
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Capim Branco nos mutirdes municipais e da existéncia de € no momento de sua
capacidade de acolhimento na OSC. devolugdo a sua drea de
permanéncia.

**Obs: meta dependente dos condicionantes: 1) Prefeitura realizar mutirdo de castragéo de cées e gatos; 2) Prefeitura disponibilizar vagas de castragdo para animais comunitarios; e 3) existéncia de capacidade de
acolhimento do(s) animal(is) pela OSC na ocasiéo da realizagdo do mutirdo pela Prefeitura.

7. Previsdo de Receitas e Despesas

Previsao de receitas
Valor do repasse da concedente: R$100.000,00 (cem mil reais)
Descrigdo/ Previséo das Despesas

Ne. Descri¢ao UNID. QUANT. VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
1. | Alimentagéo Canina (Rag&o seca Premium) Saco 20 Kg 100 150,00 15.000,00
2. | Alimentago Felina (Ragao seca Premium especial) Saco 20 Kg 100 230,00 23.000,00
3. Medicamentos e despesas veterinarias Por animal necessitado’ 36 500,00 18.000,00
4. | Despesas com castragdo e pos-operatério Por animal tratado’ 36 500,00 18.000,00
5. | Despesas com lar temporario Base de aplicacdo mensal? 24 500,00 12.000,00
6. Despesas contabeis/ cartoriais Parcela Unica 01 1.500,00 1.500,00
8. Promogéo de feiras de adogéo Semestral 04 425,00 1.700,00
9. Microchipagem dos animais castrados Por animal castrado 36 300,00 10.800,00
Total das despesas: 100.000,00
1, 2,3: valores podem variar de acordo com estado do animal, cuidados necessarios e necessidade de custeio de lar(es) temporario(s) e alimentagéo.
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Decreto n° 2665/2025

DECRETO N° 2,665, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2025.

“DISPOE SOBRE A DECREIAQAO DE
PONTO FACULTATIVO NO AMBITC DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE
CAPIM BRANCO/MG NO DIA 21/11/2025 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAPIM BRANCO, Sr. Elvis Presley Moreira Gongalves, no
uso das atribuicbes que Ihe sdo conferidas pela Lei Orgénica Municipal e;

DECRETA:

Art. 1° - Fica estabelecido ponto facultativo nos érgaos e repartigdes plblicas que
integram a estrutura do Poder Executivo Municipal, no dia 21 de novembro de 2025 (sexta-feira),
sem prejuizo da prestagao dos servigos considerados essenciais a coletividade.

§ 1° - Poderzo ser instituidos plantdes, a critério dos titulares dos orgaos da Administragao
Direta Municipal, nos casos julgados necessarios, deciso que vinculara as entidades da
Administraggo Indireta a eles subordinadas.

§ 2° - Poderao os titulares de cada Secretaria estabelecer horario diferenciado de trabalho,
para garantir o cumprimento de carga horaria minima definida em legislagao especifica.

§ 3° - O Setor de Compras e Licitagdes do Municipio de Capim Branco tera seu
expediente normal, considerando a respectiva data, como dia util para todos os fins.

§ 4° - A Secretaria Municipal de Satde do Municipio de Capim Branco e todos os
seus setores, terdo seu expediente normal, considerando a respectiva data, como dia Util para
todos os fins.

Art. 2° - Os demais servigos essenciais a coletividade, como o Conselho Tutelar, limpeza
publica, coleta de lixo e outros servigos cuja prestagao € indispensavel e nao podem ser
interrompidos para suprir as necessidades de excepcional interesse publico, serao prestados
normalmente.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Capim Branco, 18 de novemiyro de\2025.

Elvis Pre oreira Gongalves
Prefeito do Municipio de Capim Branco
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