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ERRATA DO PARECER DA COMISSAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

“EDUCAGAO QUE ACOLHE, VALORES QUE TRANSFORMAM. ”
GESTAO 2025 -2028

ERRATA DO PARECER DA COMISSAO DE AVALIACAO

REFE&ENTE AO PROCESSO SELETIVO PARA GESTORES DAS INSTITUICOES ESCOLARES
EDITAL N°13/2025

PORTARIA N°86/2025

ONDE SE LE RESPECTIVAMENTE

0 DA REALIZACAO DA PROVA

Considerando que a prova esté agendada para hoje,06 de novembro de 2025, conforme publicagdo
oficial, e visando resguardar o devido processo legal, a Comissdo decide que:

A CHAPA ESTA AUTORIZADA A REALIZAR A PROVA HOJE, DIA 06/11/2025, EM CARATER
PROVISORIO, ATE A EMISSAO DO PARECER FINAL SOBRE O RECURSO.

Q LEIA-SE RESPECTIVAMENTE

Considerando que a prova esta agendada para hoje,05 de novembro de 2025, conforme publicagdo
oficial, e visando resguardar o devido processo legal, a Comissdo decide que:

A CHAPA ESTA AUTORIZADA A REALIZAR A PROVA HOJE, DIA 05/11/2025, EM CARATER
PROVISORIO, ATE A EMISSAO DO PARECER FINAL SOBRE O RECURSO.

Capim Branco/MG, 14 de novembro de 2025
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Presidente
Mary Carla Alves de Oliveira
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Parecer Juridico n° 124/2025

M.U’N].Ci.l’[() DE CAPIM BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS
Gestio 2025 a 2028

Reduéfentéi Comissdo de Avyéllagéo‘—'ProcéSsb" Eleitoral de Selégéoya‘o Cargo de Diretor (a), Vice-Diretor
(a) e Coordenador (a) das Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de Capim Branco
Assunto: Requerimento de Processo n° 1442/2025 - Solicitagéo de Parecer Juridico/Reavaliagdo de

Recurso.
DO PARECER JURIDICO
|- DOS FATOS
1. Trata-se de requerimento formulado pela Sra. Mary Carla Alves de Oliveira, presidente da

Comissdo de Avaliagdo do Processo Eleitoral de Selegéo ao Cargo de Diretor (a), Vice-Diretor (a) e
Coordenador (a) das Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de Capim Branco para o biénio
2026/2027, solicitando parecer juridico acerca do recurso administrativo interposto pelas
candidatas Maira Fernanda de Souza Silva e Elaine Cristina Simdes, em face da decisdo de
indeferimento da inscri¢do de sua chapa no referido processo.

2, Consta dos autos que, em 03/11/2025, a Comisséo de Avaliagdo indeferiu a inscrigio da chapa
composta pelas candidatas Maira Fernanda de Souza da Silva e Elaine Cristina Simbes, sem, contudo,
apresentar a devida fundamentacéo detalhada que justificasse a decisdo, em aparente afronta ao dever
de motivagéo dos atos administrativos.

3. Diante da decisdo, e dentro do prazo estabelecido no edital (24 horas), as candidatas
apresentaram recurso administrativo tempestivo, impugnando o resultado preliminar e sustentando, em
sintese:

Considera que pode ter havido algum equivoco no indeferimento da chapa em que
componho, juntamente com a candidata a vice-diretora Maira, visto que foi entregue toda
documentagdo necesséria, solicitada pelo edital 013/2025, E os devidos esclarecimentos
quanto ao real motivo do indeferimento da chapa.

Diante do exposto, solicito a esta Comissdo Avaliadora a revisdo da pontuagdo € a
consequente reavaliagdo do resultado, conforme as normas estabelecidas no edital
01312025 do processo seletivo.

4, Em resposta ao recurso interposto, a Comissdo de Avaliagio manteve o indeferimento da
inscri¢do, sob o fundamento de que o certificado apresentado pela candidata Maira Fernanda de Souza
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ESTADO DE MINAS GERAIS
(restao 2025 2 2028

da Silva, referente & pos-graduagdo lato sensu em “Gestéo, Orientagdo e Superviséo Escolar’, ndo
atenderia de forma especifica ao requisito estabelecido no item 3.3, inciso IV do edital, o qual exige curso
em "Gestdo Escolar” com, no minimo, 150 horas, assim fundamentado:

Apos reavaliagdo da documentagéo apresentada e das disposigdes constantes no edital, a
Comisséo esclarece que o indeferimento se deu em razio do ndo atendimento ao
requisito previsto no item lll - "Das Condigdes para Inscrigio aos Cargos", subitem
IV, o qual estabelece:

"Dispor de curso em Gestao Escolar com, no minimo, 150 (cento e cinquenta) horas de
duragéo."

Durante a analise da inscrigdo, verificou-se que a chapa apresentou um curso de Pés-
Graduagdo em Gestdo, Orientagéo e Supervisdo Escolar, o qual nio corresponde
especificamente ao curso de Gestéo Escolar exigido pelo edital.

Além disso, a candidata Maira Fernanda de Souza Silva apresentou um curso de Gestéo
Escolar com carga horaria de 80 (oitenta) horas, inferior 4 carga horaria minima
exigida de 150 (cento e cinquenta) horas.

Dessa forma, conforme as normas estabelecidas no Edital n® 13/2025, a documentagédo
apresentada ndo atende plenamente aos requisitos exigidos para inscrigao, razio pela
qual mantém-se o indeferimento da chapa.

5. Novamente irresignadas com a deciséo da Comisséo de Avaliagao que manteve o indeferimento
da inscrigdo, as candidatas interpuseram novo recurso administrativo, reiterando a legalidade e a
adequaggo do titulo apresentado. Sustentaram, em apertada sintese, que a pos-graduagdo em “Gestao,
Orientag@o e Superviséo Escolar” é curso lato sensu reconhecido pelo MEC, com carga horaria de 700
horas, e que abrange, em seu contelido programatico, disciplinas diretamente relacionadas & Gestao
Escolar. Alegaram, ainda, que o indeferimento com base exclusivamente na nomenclatura do curso
configura interpretagdo excessivamente restritiva e formalista, em desacordo com os principios da
legalidade, razoabilidade, eficiéncia e ampla participacio.

6. Requereram, por fim, a reconsideragdo do indeferimento, com o consequente deferimento da
inscrigéo e garantia do direito de participagdo nas demais etapas do processo seletivo.

7. Ante a estes fatos, aportou perante esta procuradoria juridica o Requerimento de Protocolo n°®
1442/2025, contendo o Oficio n° 15/2025 ~ Comissdo de Avaliagdo do Processo Gestor, assim
sintetizado:

Prezado,

A Comiss&o de Avaliagdo do Processo de Selegéo para Gestor (a) escolar, designada
pela Portaria n° 086/2025, referente ao Edital n° 013/2025, vem, respeitosamente,

PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20, CENTRO, CEP: 35730 - 000, CAPIM BRANCO/MG
(31Y3713 - 1420 ~ procuradoris@capimbranco.mg.gov.br
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Gestdo 2025 a 2028

solicitar parecer juridico quanto ao pedido de reavaliagio de recurso apresentado por
uma das chapas inscritas no referido processo seletivo.

O caso em anélise refere-se ao indeferimento da inscrigio da referida chapa por nio
cumprimento das exigéncias previstas no edital, conforme disposto no ltem Ili - Das
Condigdes para Inscrigdo aos Cargos, subitem (...), que estabelece como requisito
“dispor de curso em Gestdo Escolar com, no minimo, 150 (cento e cinquenta) horas
de duragao".

No recurso interposto, a chapa anexou certificado de curso de pés-graduagio lato
sensu em Gestdo Escolar, com carga horaria de 700 (setecentas) horas. Apds analise,
esta Comisséo entendeu que, embora o curso possua carga horaria superior, ndo atendia
estritamente ao requisito previsto no edital, razao pela qual o recurso foi indeferido.

Posteriormente, a chapa apresentou solicitagdo de reavaliagio do recurso, alegando
cumprimento das condigGes estabelecidas e pleiteando nova anélise da documentagéo.
Assim, considerando a necessidade de respaldo juridico e a observéancia dos principios da
legalidade, impessoalidade, publicidade e vinculagéo ao edital, esta Comissgo solicita
parecer juridico conclusivo quanto & possibilidade de reconsideragdo da decisdo ou
manutengéo do indeferimento.

8. Requerimento de Protocolo n® 1442/2025 acompanhado dos seguintes documentos: 1) Oficio n°
15/2025 ~ Comisséo de Avaliagéo do Processo Gestor (a) Escolar; 3) Edital n° 013/2025 e respectiva
errata; 3) Divulgac@o dos resultados da analise curricular do PGE e avaliagdo oral; 4) Recurso
apresentado pela chapa; 5) Decis&o de indeferimento do recurso; 6) Solicitagao de reavaliagao do recurso;
7) Documentos de inscri¢do da chapa.

Il - DOS FUNDAMENTOS DO PARECER
II. 1 - DA PRELIMINAR

9. Inicialmente cumpre salientar que o objetivo desta Procuradoria Municipal é prestar consultoria
sob o prisma estritamente juridico, ndo Ihe competindo adentrar em aspectos relativos & oportunidade e
conveniéncia dos atos a serem praticados no &mbito da Administragdo Publica Municipal, nem mesmo
analisar aspectos de natureza eminentemente técnica ou administrativa, fazendo qualquer juizo de valor
quanto as razdes elencadas.

10. O presente parecer juridico visa informar, elucidar, sugerir providéncias a serem estabelecidas
nos atos da administragéo plblica, de modo a alinha-los aos ditames e regras legais. Cumpre esclarecer
que toda verificag&o procedida por esta Procuradoria Juridica, tem por base as informagées prestadas e
os documentos encaminhados pelos 6rgdos da Administragdo Publica. Portanto, tornam-se as
informagBes como técnicas, dotadas de verossimilhanga, pois ndo possui a Procuradoria o dever, os
meios, ou legitimidade de deflagrar investigagdes para aferir o acerto, a conveniéncia ou a oportunidade
dos atos administrativos a serem realizados.

PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20, CENTRO, CEP: 35730 — 000, CAPIM BRANCO/MG
(31) 3713 - 1420 - procuradoriagrcapimbranco.mg.gov .br
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11, Portanto, este parecer possui carater meramente opinativo, sob o prisma estritamente juridico
vinculada & atividade da advocacia prevista legalmente pela Lei Federal n° 8.906/94, que estabelece o
Estatuto da Advocacia e da OAB, ndo passivel de vinculago & decisdo da administracdo piblica.

1.2 - DA ADMISSIBILIDADE RECURSAL
I1.2.1 - DA AUSENCIA DE REGULAR REPRESENTAGAO PROCESSUAL

2. Aregularidade da representagéo processual constitui pressuposto de validade para a andlise de
qualquer pleito no &mbito da Administragao Publica, sendo requisito indispensavel & admissibilidade de
manifestagbes apresentadas em nome de terceiros, nos termos do principio da legalidade administrativa
prevista no art. 37, caput, da Constituicdo Federal.

13. Nos autos do processo administrativo n® 1442/2025, verifica-se que o recurso interposto contra o
indeferimento da inscricdo da chapa das candidatas Maira Fernanda de Souza Silva e Elaine Cristina
Simdes foi apresentado por advogado constituido, porém sem a juntada da respectiva procuragao,
instrumento necessério & comprovagdo dos poderes de representagdo das requerentes perante a
Administragdo Publica.

14, Sabe-se que, em se tratando de processo administrativo, o administrado pode atuar pessoalmente
ou mediante procurador constituido por instrumento habil. Ainda que o processo administrativo prescinda,
em regra, da atuacgao obrigatdria por advogado, havendo outorga de representagio, esta deve estar
formalmente comprovada nos autos.

15, Ademais, no ambito da Administrag&o Publica, o controle da regularidade da representagao visa
garantir a fidedignidade dos atos praticados, evitando que terceiros se manifestem sem autorizaggo dos
interessados diretos, o que poderia acarretar nulidades insanaveis ou comprometer a lisura do processo
decisdrio.

16.  Dessa forma, a auséncia de procurago valida inviabilizaria, a priori, o conhecimento definitivo do
recurso, razdo pela qual, em observancia ao principio do devido processo legal e da autotutela
administrativa vez que o processo de escolha das gestoras encontra-se em fase final de avaliacdo,
recomenda-se o recebimento provisério do recurso, com a consequente intimagdo do advogado
peticionante para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, proceda  regularizagio da representagio
processual, mediante apresentagéo da procuragio assinada pelas recorrentes.

17. Tal medida assegura o equilibrio entre a observéancia das formalidades legais e a preservagdo do
direito @ ampla defesa e ao contraditorio, conforme consagrado no art. 5°, inciso LV, da Constituicdo
Federal.

18.  Na auséncia de regularizagéo dentro do prazo assinalado, devera o recurso ser considerado
inadmitido por auséncia de pressuposto formal de validade, nos termos da legislagdo aplicavel.

PRAGCA JORGE FERREIRA PINTO, 20, CENTRO, CEP: 35730 - 000, CAPIM BRANCO/MG
(313 3713 - 1420 - procuradoria@capimbranco.mg.gov.br
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I1.2.2 - DO RECEBIMENTO DO 2° RECURSO - AUSENCIA DE FUNDAMENTAGAO DA PRIMEIRA
DECISAO DE INDEFERIMENTO DA CHAPA

19. Nos termos do item 10, do Edital n° 013/2025, é assegurado aos candidatos o direito de interpor
recurso contra o resultado preliminar do processo seletivo, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas a contar
da divulgagéo do resultado:

10. DOS RECURSOS

10.1. Proclamado o resultado, o candidato que se sentir prejudicado ou lesado podera
interpor recurso, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, junto & Comisséo Avaliadora, por
escrito e devidamente fundamentado.

10.2. O prazo para interposicdo de recurso, inicia-se no momento da proclamagac do
resultado.

10.3. A Comisséo Avaliadora julgara os eventuais recursos dentro de 48 (quarenta e oito)
horas a contar do recebimento, remetendo o parecer ao Secretério Municipal de Educagéo,
que dara decis@o em carater terminativo.

10.4. Julgados os recursos, a Comissao de Avaliagdo confirmara o resultado proclamado
anteriormente ou proclamara o novo resultado

20.  Talregra, por sua natureza procedimental e garantista, se estende & decisdo de indeferimento da
inscricdo da chapa, uma vez que se trata de ato administrativo decisério de natureza eliminatéria, que
produz efeitos imediatos na esfera juridica das candidatas, retirando-lhes o direito de prosseguir nas
etapas subsequentes do certame. Assim, por se tratar de decis&o que afeta diretamente situagao juridica
subjetiva, o indeferimento esta submetido & observancia dos principios do contraditério, da ampla defesa
e da motivag8o obrigatoria dos atos administrativos.

21, Verifica-se nos autos que, em 03/11/2025, foi publicada decisdo de indeferimento da inscrigéo
da chapa composta pelas candidatas Maira Fernanda de Souza da Silva e Elaine Cristina Simdes,
sem que houvesse qualquer motivagéo expressa e piiblica quanto as razoes faticas e juridicas que
levaram & exclusdo da candidatura. A auséncia de fundamentagao na primeira decisdo de indeferimento
comprometeu a compreenséo do ato pelas interessadas e, por conseguinte, impossibilitou o exercicio
pleno de seu direito ao contraditorio.

22.  Diante desse cendrio, as candidatas, sem conhecimento pleno dos motivos que ensejaram a
desclassificagéo, apresentaram tempestivo recurso administrativo, pleiteando, entre outros pontos, a
indicagéo clara e motivada dos fundamentos utilizados pela Comissio de Avaliagdo para rejeitar
sua inscrigdo.

23.  Somente apés o julgamento deste primeiro recurso, ¢ que a Comissdo apresentou
formalmente as razbes que embasaram o indeferimento, notadamente o entendimento de que o
certificado de pés-graduagao apresentado nao atenderia ao requisito previsto no item 3.3, IV do
edital, por néo corresponder nominalmente & exigéncia de “curso em Gestdo Escolar”. Ou seja, as

PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20, CENTRO, CEP: 35730 - 000, CAPIM BRANCO/MG
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candidatas apenas nesse momento tiveram acesso efetivo aos fundamentos juridicos e técnicos
da desclassificagdo de sua chapa, o que lhes permitiu compreender plenamente os motivos
determinantes da decisdo administrativa.

24.  Eimportante destacar que o contraditério e a ampla defesa, consagrades no art. 5, inciso LV, da
Constituicgo Federal, n&o se restringem & mera formalidade de prazos recursais, mas exigem o efetivo
conhecimento das razdes do ato administrativo que impée gravame ao particular. A auséncia de
motivag&o adequada e prévia no ato de indeferimento viola o devido processo legal, e impede o exercicio
pleno da defesa.

25. Consoante ¢ cedigo, a Constituigdo da RepUblica Federativa do Brasil de 1988, em seu artigo 5°,
inciso LV, assegura a todos os administrados, em processos judiciais ou administrativos, o direito ao
contraditdrio e & ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes. Tal garantia representa pilar
do devido processo legal, sendo indispenséavel que a parte interessada tenha pleno conhecimento
dos fatos que lhe sdo imputados, bem como oportunidade adequada para exercer sua defesa de
forma técnica e eficaz,

Art. 5° Todos séo iguais perante a lei, sem distingéo de qualquer natureza, garantindo-se
aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito & vida, &
liberdade, & igualdade, & seguranca e & propriedade, nos termos seguintes:

(o)

LV - aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos acusados em geral séo
assegurados o contraditério e ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes;

26.  Com o objetivo de resguardar as garantias constitucionais do contraditério e da ampla defesa, foi
editada a Lei n° 9.784/1999, que regula o processo administrativo no ambito da Administragdo Publica
Federal, aplicado subsidiariamente ao &mbito municipal, consagrando o dever da Administracdo de
observar, de forma rigorosa, os principios da legalidade, da motivacdo e da finalidade dos atos
administrativos. Trata-se, portanto, de um poder-dever que vincula a atuago estatal  estrita observancia
das normas legais e ao dever de explicitagio clara das razées de fato e de direito que fundamentam
suas decisGes. A inobservancia desses principios, notadamente da motivagao, compromete a validade
do ato administrativo, sujeitando-o & nulidade, conforme preceituado pelo caput do artigo 2°, da referida
Lei, que dispde:

Art. 22 A Administragdo PUblica obedecera, dentre outros, aos principios da legalidade,
finalidade, motivagdo, razoabilidade, proporcionalidade, moralidade, ampla defesa,
contraditério, seguranga juridica, interesse piblico e eficiéncia.

27.  Assim, em uma ordem juridica que confere status constitucional aos principios do devido processo
legal, da motivagéo dos atos administrativos e do contraditério, a omiss&o quanto & descrigao dos fatos e
a devida motivagéo que caracterizariam a desclassificago da chapa configura violagdo frontal a preceitos
constitucionais. Por conseguinte, toda e qualquer decisdo administrativa proferida com tal vicio encontra-
se comprometida quanto a sua validade, sendo passivel de anulagéo.

PRAGCA JORGE FERREIRA PINTO, 20, CENTRO, CEP: 35730 -- 000, CAPIM BRANCO/M
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28. Nesse contexto, & inegavel que a auséncia de exposigo clara dos fatos e da motivagéo que teriam
ensejado a desclassificacdo da chapa resultou em inequivoco prejuizo & ampla defesa das candidatas.
Isso porque, diante da omiss&o na descrigéo precisa dos elementos faticos e juridicos que embasariam a
deciséo, restou inviabilizada a formulag&o de recurso técnico e eficaz, devidamente instruida com os
fundamentos legais e documentos comprobatérios aptos a afastar a alegagdo de descumprimento do
edital.

29.  Ressalte-se que, em situagdes analogas, o Egrégio Tribunal Regional Federal da 32 Regido tem
reconhecido a nulidade de atos administrativos praticados sem a observéancia do devido processo legal,
especialmente quando ausentes os elementos minimos que permitam & parte exercer de forma plena e
eficaz seu direito de defesa, sendo vejamos:

MANDADO DE SEGURANGA. CONTRATO. PREVIA DEFESA. DEVIDO PROCESSO
LEGAL E CONTRADITORIO. INEXISTENCIA. PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS 1. O
artigo 87, caput, da Lei n° 8.666/93, dispde que pela inexecugdo total ou parcial do
contrato a Administragdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar ao contratado as
sangbes de adverténcia, multa, suspensdo temporaria de participagdo em licitagao,
impedimento de contratar com a Administrag&o por prazo superior a 2 anos e declaragéo
de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragio enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagio perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade. 2. Conforme o paragrafo segundo do citado
artigo, as sangdes de adverténcia, suspenséo temporaria de participagdo em licitacdo e
declaragdo de inidoneidade poderéo ser aplicadas juntamente com a de multa, facultada
a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo de cinco dias Gteis. 3.
Resta demonstrado, entretanto, a violagdo ao direito liquido e certo da impetrante,
ao ser privada do processo administrativo e, como consectério, do principio do
contraditério, assegurado pela prépria lei de regéncia dos procedimentos
licitatorios. 4. Restando malferidos os principios constitucionais do devido
processo legal, contraditério e ampla defesa, conforme demonstrado, alternativa
outra ndo resta, sendo em proclamar a nulidade do ato administrativo que
determinou a aplicagdo da multa pela inexecugdo do contrato administrativo
celebrado entre as partes de que tratam os presentes autos. 5. Remessa oficial
improvida.

(TRF-3 - REOMS: 00017303920054036115 SP, Relator: DESEMBARGADOR FEDERAL
MARCELO SARAIVA, Data de Julgamento: 16/11/2016, QUARTA TURMA, Data de
Publicacdo: e-DJF3 Judicial 1 DATA:21/12/2016)

30. Diante disso, néo se pode reconhecer a preclusdo do direito de recorrer por parte das candidatas,
uma vez que o primeiro indeferimento carecia de motivago publica, sendo o contetdo da decisio
somente revelado apés o julgamento do primeiro recurso. Por consequéncia, o segundo recurso
interposto deve ser recebido como legitimo, com amparo nos principios da ampla defesa,
contraditério, razoabilidade e devido processo legal.

31. Portanto, em respeito a legalidade e & justiga administrativa, recomenda-se que o segundo recurso

seja recebido e processado como pedido de reconsideragio, com andlise plena de seus fundamentos e
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documentos anexos, viabilizando, enfim, o efetivo exercicio da ampla defesa sobre os motivos
determinantes do indeferimento da inscricio da chapa.

Il - DO MERITO

32. Ultrapassadas as questes preliminares relativas a regularidade da representagéo processual, a
admissibilidade do recurso e & sua adequada recepgao, passa-se & analise de mérito do presente recurso
administrativo, com enfoque na legalidade e razoabilidade da exigéncia editalicia relativa a formagao em
Gestao Escolar, bem como na adequagdo do titulo apresentado pelas candidatas, a luz dos principios
constitucionais que regem a Administrag&o Publica e das normas aplicaveis ao certame.

33, O Edital n° 013/2025, que regula o processo de escolha dos cargos de Diretor(a), Vice-Diretor(a)
e Coordenador(a) das unidades escolares da Rede Municipal de Ensino de Capim Branco/MG, estabelece
em seu item 3.3, inciso |V, alterado pela Errata de 15/10/2025, como um dos requisitos para inscrigao:

2. DAS CONDIGOES PARA A INSCRIGAO AOS CARGOS

IV - Dispor de Curso em Gestéo Escolar com ho minimo 150 (cento e cinquenta) horas de
curso, devidamente certificado por érgao registrado do Ministério da Educaggo, contendo
carga horaria e contelido programatico.”

34.  Ainterpretagdo dessa clausula exige anélise sob a ética do direito administrativo, regido ndo
apenas pela legalidade estrita, mas também pelos principios da razoabilidade, proporcionalidade,
eficiéncia, finalidade e isonomia, todos decorrentes do art. 37 da Constituicdo Federal e reforgados pela
Lei de Introdug&o as Normas do Direito Brasileiro (LINDB), especialmente em seus artigos 20 e 22,

35.  Otexto editalicio, ao prever a exigéncia de “curso em Gestéo Escolar”, ndo impde nomenclatura
exata ou titulo especifico como condigao para atendimento ao requisito. Ao contrario, exige que o curso
apresente 3 (trés) requisitos objetivos e cumulativos, quais sejam: i) Que seja relativo a area de Gestio
Escolar; ii) que tenha carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas; iii) Que seja certificado
por institui¢do registrada no Ministério da Educagdo (MEC), com indicacéo da carga horaria e do
contetido programatico.

36. O que se exige, com clareza, é que o contelido da formagao guarde relagido com a tematica
da gestdo escolar, ou seja, que seja pertinente as atribuigdes da fungéo a ser desempenhada.

37.  Assim, cabe a Administragdo interpretar o requisito de forma finalistica, verificando se a
formagdo apresentada alcanca os objetivos do cargo pretendido, e ndo se limitar a uma leitura
meramente literal da nomenclatura constante do titulo académico, sob pena de transformar uma
exigéncia de qualificagdo em barreira formal desproporcional, em afronta aos principios que regem o
concurso e os processos seletivos publicos

38.  Arecente jurisprudéncia é pacifica nesse sentido:
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EMENTA: DIREITO CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. REMESSA NECE$SARIA,
RECURSO DE APELAGAO. MANDADO DE SEGURANCA. CONCURSO PUBLICO.
MUNICIPIO DE ITABIRITO. CARGO DE AUDITOR DE CONTROLE INTERNO.
EXIGENCIA EDITALICIA QUANTO A FORMAGAO EM TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO. CANDIDATO NAO EMPOSSADO. HABILITAGAO EM TECNOLOGIA EM
ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS. COMPATIBILIDADE DOS CURSOS
COMPROVADA. COMPROVAGAO. DIREITO LiQUIDO E CERTO CONFIGURADO.
SENTENGCA CONFIRMADA. RECURSO DESPROVIDO.

I. CASO EM EXAME

1. Mandado de Seguranga impetrado contra ato do Prefeito Municipal de Itabirito, que
indeferiu a posse de candidato aprovado em concurso publico para o cargo de Auditor de
Controle Interno - Tecnologia da Informagdo, sob o fundamento de incompatibilidade da
formag&o académica apresentada. A sentenga recorrida concedeu a ordem para assegurar
a posse do candidato. o

Il. QUESTAO EM DISCUSSAO

2. Ha duas questdes em discussao: (i) verificar se a apresentagao de certido de concluséo
de curso superior supre a exigéncia editalicia de comprovagéo da escolaridade; (ii} definir
se o curso de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas é compativel com a
formago exigida em Tecnologia da Informago para o cargo em disputa.

IIl. RAZOES DE DECIDIR

3. O edital vincula candidatos e Administragdo, devendo ser observado em respeito aos
principios da legalidade e impessoalidade.

4. A certidéo expedida pela instituicdo de ensino superior, atestando colaggo de grau e
conclusdo do curso, supre o requisito de comprovagéo da escolaridade exigido para a
posse.

5. A Tabela de Convergéncia do Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia
(CNCST 2024) e a Resolugio CNE/CP n° 2/2024 reconhecem o curso de Tecnologia em
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas como pertencente & area de Tecnologia da
Informagéo.

6. Estando comprovada a compatibilidade da formagdo académica do candidato com
a exigéncia do edital, configura-se o direito liquido e certo a posse.

IV. DISPOSITIVO

7. Sentenga confirmada na remessa necessaria. Recurso prejudicado.

Dispositivos relevantes citados: CF/1988, art. 5°, LXIX; Lei n® 12.016/2009, arts. 1°, 14, §1°
e 25, CPC, art. 487, I; Lei Estadual n° 14.939/2003, art. 10, .

Jurisprudéncia relevante citada: STJ, RMS 49887/MG, Segunda Turma, Rel. Min. Herman
Benjamin, DJe 06/03/2017. :
(TIMG - Ap Civel/Rem Necesséria. 1.0000.25.005275-0/001, Relator(a): Des.(a) Renan
Chaves Carreira Machado (JD Convocado) , 62 CAMARA CIVEL, julgamenio em
21/10/2025, publicagdo da stimula em 24/10/2025).

Ementa: DIREITO CONSTITUCIONAL E DIREITO ADMINISTRATIVO. APELAQAQC!’VEL.
MANDADO DE SEGURANGA. CONCURSO_PUBLICO. DESCLASSIFICAGAO DE
CANDIDATA NA PROVA DE TITULOS. EXIGENCIA DE DIPLOMA DE GRADUAGAO.
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APRESENTAGAO DE CERTIFICADO DE POS-GRADUACAO. FINALIDADE ATINGIDA.
EXCESSO DE FORMALISMO. PRINCIPIOS DA RAZOABILIDADE E DA
PROPORCIONALIDADE. CONCESSAO DA SEGURANCA. RECURSO PROVIDO.

I. CASO EM EXAME

1. Apelagéo civel interposta contra sentenga que denegou a seguranga em mandamus
impetrado em face de ato do Prefeito Municipal de Santa Luzia, consistente na
desclassificagdo da Impetrante do concurso publico regido pelo Edital n° 01/2018, para o
cargo de Analista Administrativo, em razdo da nao apresentagéo de diploma de graduaco
na fase de titulos, embora tenha juntado certificado de especializagéo.

IIl. QUESTAO EM DISCUSSAQ

2. Ha duas questdes em discussdo:

(i) definir se a apresentagéo de certificado de pés-graduagéo supre a exigéncia editalicia de
diploma de graduagio; e ‘

(if) verificar se a desclassificago da candidata configurou excesso de formalismo, em
afronta aos principios da razoabilidade e proporcionalidade.

IIl. RAZOES DE DECIDIR

3. 0 mandado de seguranga tutela direito liquido e certo, exigindo prova pré-constituida da
ilegalidade ou abuso do ato administrativo (CF/1988, art. 5°, LXIX: Lei n° 12.016/2009, art.
19).

4. Os atos administrativos gozam de presungo de legalidade e veracidade, mas podem ser
afastados judicialmente quando demonstrada manifesta ilegalidade ou abusividade.

5. O edital do concurso previu, de forma alterativa, a possibilidade de apresentacao de
diploma de ensino médio, graduagdo ou pds-graduagao, para fins de comprovagéo da
formagéo exigida.

6. O certificado de pods-graduagdo apresentado pela candidata pressupde,
necessariamente, a conclusao de curso superior, demonstrande a qualificacio académica
exigida,

7. A exigéncia de diploma de graduagao, em detrimento da aceitag?o de titulo de pés-
graduagao, configura excesso de formalismo, incompativel com os principios da
razoabilidade e da proporcionalidade, pois a finalidade da exigéncia - comprovar
escolaridade minima - foi atingida.

8. A jurisprudéncia desta Corte reconhece que, em concursos ptblicos, o principio
da vinculagdo ao edital ndo é absoluto, devendo ceder diante de situagdes de
formalismo exacerbado que afrontem a razoabilidade.

IV. DISPOSITIVO E TESE

9. Recurso provido. Concedida a seguranga.

Tese de julgamento:

1. A apresentagdo de certificado de pés-graduagdo supre a exigéncia editalicia de
diploma de graduagao, por evidenciar a conclusio de curso superior.

2. A eliminagao de candidato em concurso piiblico, quando atendida a finalidade do
ato, configura excesso de formalismo e viola os principios da razoabilidade e
proporcionalidade.

3. O principio da vinculagao ao edital deve ser interpretado em harmonia com os
principios constitucionais da isonomia, razoabilidade e proporcionalidade, nio
podendo justificar exigéncias meramente formais que impegam a selegio dos
candidatos mais qualificados.

Dispositivos relevantes citados: CF/1988, art. 5%, LXIX: Lei n® 12.016/2009, arts, 1° e 25,
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Jurisprudéncia relevante citada: TIMG, Remessa Necesséria-Cv n° 1.0000.21.255620~
3/001, Rel. Des. Wagner Wilson, 193 Camara Civel, j. 20.10.2022.

(TIMG - Apelagéo Civel 1.0000.20.052504-6/002, Relator(a): Des.(a) Carlos Henrique
Perpétuo Braga , 19° CAMARA CIVEL, julgamento em 02/10/2025, publicagéo da stimula
em 08/10/2025).

DIREITO  ADMINISTRATIVO. EMBARGOS DE  DECLARACAO. _ DIREITO
ADMINISTRATIVO, MANDADO DE SEGURANCA. DIPLOMA DE INFORMATICA AO
INVES DE CIENCIAS DA COMPUTAGAOQ. COMPATIBILIDADE ACADEMICA
DEVIDAMENTE ATESTADA. ORDEM CONCEDIDA. ACLARATORIOS REJEITADOS. .
CASO EM EXAME 1. Embargos de declaragdo em face de acérdio que concedeu
seguranca a candidato aprovado ao cargo de analista de sistemas do Poder Judiciério
de Santa Catarina, em razéo da compatibilidade de seu diploma com posto almejado.
II. QUESTAO EM DISCUSSAO 2. Aclaratérios consistentes em sanar vicissitudes do art,
1.022 do CPC, relativamente & (i) jurisprudéncia do STJ e do TJSC, com base no art . 926
do CPC e (i) adstrigdo ao Edital. lil. RAZOES DE DECIDIR 3. A via recursal elsita ndo
pretende propriamente v aclaramento do decisério combatido, mas a modificagdo de seu
contelido para adequagdo & compreenséo do embargante acerca do tema, revelando-se
imprépria na espécie . IV. DISPOSITIVO E TESE 4. Aclaratérios rejeitados. Teses de
julgamento: "A insatisfacdo da parte com o resultado do julgado ndo ampara a utilizagéo de
embargos de declaragéo, porque ausentes quaisquer dos vicios elencados no art . 1.022
do CPC, quais sejam, obscuridade, contradicao, omissdo ou erro material’,

Dispositivos relevantes citados: GPC, art, 489, 1 .022, 1.023 e 1.024. Jurisprudéncia
relevante citada: TJSC, Apelagdo n . 5001544-40.2020.8.24 .0018, rel. Des. Odson Cardoso
Filho, Quarta Cémara de Direito Publico, j. 19-08-2021 . (TJSC, Mandado de Seguranca
Civel (Grupo Piblico) n. 5076340-17.2024.8 .24.0000, do Tribunal de Justica de Santa
Catarina, rel. Diogo Pitsica, Grupo de Camaras de Direito Publico, |. 25-06-2025) .

(TJ-SC - Mandado de Seguranga Civel (Grupo Publico): 50763401720248240000, Relator.
Diogo Pitsica, Data de Julgamento: 25/06/2025, Grupo de Camaras de Direito Publico)

39.  No presente caso, verifica-se que a candidata Maira Fernanda de Souza da Silva apresentou,
para fins de comprovagéo do requisito editalicio constante do item 3.3, IV, certificado de conclusio de
curso de pés-graduagao lato sensu (especializagdo), com carga horaria total de 700 (setecentas)
horas, sob a titulagdo de “Gestdo, Orientagdo e Supervisio Escolar”, expedido pela Faculdade
Iguagu, instituigdo de ensino regularmente credenciada junto ao Ministério da Educagéo e com
documentagéo que indica, de forma expressa, a carga horaria e o contelido pregramatico da
formagao.

40.  Conforme j4 destacado, o edital exige curso relativo a Gestdo Escolar, com carga horaria minima
de 150 (cento e cinquenta) horas, sem impor limitagdo de carga horaria maxima, nivel de formagéo
especifico ou nomenclatura exata do curso. A formagéo apresentada cumpre, com folga, o critério da
carga horaria minima, atendendo também & exigéncia de certificagdo por instituicio registrada no MEC,
além de vir acompanhada da matriz curricular, a qual demonstra de forma objetiva, a meu ver, a
presenca de disciplinas com aderéncia direta 4 tematica da gestiio escolar, como “Fundamentos
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Tedricos e Praticos da Gestdo Escolar”, “Gestdo Escolar e Supervisio Escolar”, “Legislagdo
Escolar”, Gestdo Educacional e Organizagio do Trabalho Pedagégico” e outras.

41. A interpretagdo estritamente literal e restritiva da expressdo “Gestdo Escolar” para fins de
indeferimento da inscrigéo desconsidera o objeto e a finalidade da norma editalicia, que é assegurar que
os candidatos estejam tecnicamente preparados para o exercicio das fungdes de gestio nas unidades
escolares da rede publica municipal. A exigéncia de formagao minima visa garantir a capacidade técnico-
pedagogica e administrativa dos futuros gestores escolares, ndo se destinando & criagéo de obstaculos
formais indevidos ou restrigdes infundadas & participagao de profissionais qualificados.

42. Cabe lembrar que a fungéo de Diretor(a) ou Vice-Diretor(a) Escolar envolve atribuigdes
complexas, que abrangem os eixos pedagdgico, administrativo, financeiro e institucional, conforme
expressamente previsto no préprio edital. Essas atribuigdes, todas de natureza multidisciplinar e
gerencial, estdo diretamente alinhadas ao conteiido abordado no curso de pés-graduagio
apresentado, que, além de englobar a gestio escolar propriamente dita, abrange também areas
complementares como orientagdo e supervisio pedagdgica, essenciais & pratica da gestio
educacional contemporanea.

43.  Assim, restringir a aceitagao de cursos apenas aqueles com titulo nominalmente idéntico ao termo
“Gestao Escolar”, desconsiderando o contetido e a carga horaria da formagéo apresentada, equivale a
esvaziar o conteido da norma em favor de formalismo excessivo e contrario & finalidade publica do
certame. Considerar a formagéo como ‘incompativel” com o requisito editalicio, unicamente em razéo de
a nomenclatura do curso ndo coincidir literalmente com a expressao “Gestdo Escolar’, configura
interpretagéo restritiva e meramente formal, que n&o encontra respaldo nem no texto do edital, nem nos
principios do direito administrativo, em especial os da razoabilidade, eficiéncia e proporcionalidade,

44.  Além disso, tal interpretagdo compromete o objetivo maior do edital, que é selecionar os
profissionais mais capacitados para liderar as escolas piblicas municipais.

45.  Nesse sentido, deve-se privilegiar a interpretacéo finalistica da norma editalicia, que exigem da
Administragdo Piblica a busca por decisdes que considerem os impactos praticos, evitem formalismos
indevidos e promovam solugdes equénimes e coerentes com o interesse piblico.

46.  Portanto, salvo interpretagdo diversa da autoridade competente, conclui-se que O curso
apresentado preenche os critérios técnicos exigidos no edital, razdo pela qual nio subsiste
fundamento juridico vélido para a manutengéo do indeferimento da inscri¢cdo da chapa, devendo
o recurso ser acolhido e a candidatura admitida ao prosseguimento no certame.

IV - CONCLUSAO E RECOMENDAGOES
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47.  Diante do exposto, ressalvada interpretagéo diversa por parte da Autoridade Competente e a luz
da legislagao aplicavel, dos principios que regem a Administragdo Piiblica, bem como da interpretacdo
sistemaética e teleoldgica do Edital n® 013/2025, conclui-se que

a) O curso de pos-graduagdo lato sensu apresentado pela candidata Maira Fernanda de Souza Silva
preenche os requisitos exigidos pelo edital, tanto no que diz respeito a carga horaria
minima, quanto ao contelido programatico relacionado & area de gestdo escolar, e a
certificagdo por instituigdo devidamente registrada no MEC;

b) A exigéncia editalicia ndo restringiu a nomenclatura especifica do curso, tampouco exigiu que a
formagao fosse exclusiva ou limitada a expresséo literal “Gestdo Escolar’, sendo legitima a
aceitagéo de titulos que, embora com denominagéo distinta, demonstrem compatibilidade material
com a formagao requerida; ' oo

c) O indeferimento inicial da inscrigéo da chapa foi proferido sem a devida motivagao piblica, o que
comprometeu o exercicio pleno da ampla defesa e do contraditério por parte das candidatas.
Somente apés o julgamento do primeiro recurso é que foram explicitados os fundamentos da
decis@o, o que justifica o recebimento do segundo recurso como pedido de reconsiderago,
nos termos do devido processo legal;

48.  Diante disso, opina-se pelo acolhimento do recurso administrativo interposto pelas
candidatas, com o consequente deferimento da inscrigdo da chapa formada por Maira Fernanda
de Souza Silva e Elaine Cristina Simes, habilitando-a a participagdo nas fases subsequentes do
processo de escolha para os cargos de gestdo escolar, conforme previsto no Edital n° 013/2025.

49. Recomenda-se, ainda, que as recorrentes procedam & regularizagdo de sua representagio
processual, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da notificagdo desta decisdo, mediante a
apresentagéo de instrumento de mandato habil, sob pena de ndo conhecimento do recurso.

50.  Remeta-se este parecer a Autoridade Competente, para apreciagéo.
51.  Salientamos que, trata-se de parecer meramente opinativo, ndo sendo de carater vinculativo.
52.  Sem mais para 0 momento.

Capim Branco-MG, 10 de novembro de 2025.
VITOR Assinado de forma

digital por VITOR

GONCALVES GONCALVES QUITES

Dados: 2025.11.10

QUITES 12:02:01-0300'
Vitor Gongalves Quites Thiago Leal Pedra
Procurador Geral do Municipio de Capim Branco Assessor Juridico
OAB/MG 152.169 OAB/MG 126.124
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PROCESSO DE GESTAO ESCOLAR - RESPOSTA DE REAVALIAGAO DE RECURSO - EDITAL N° 13/2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

“EDUCACZ\O QUE ACOLHE, VALORES QUE TRANSFORMAM. ”
GESTAO 2025 - 2028

PROCESSO DE GESTAO ESCOLAR
RESPOSTA DE REAVALIACAO DE RECURSO
EDITAL N° 13/2025

Aos quatorze dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e cinco, reuniram-se 0s membros
da Comissdo de Avaliagio do Processo de Gestdo Escolar, conforme previsto no Edital n® 13/2025,

com a finalidade de analisar e reavaliar o recurso apresentado pela chapa composta por Maira
Fernanda de Souza Silva e Elaine Cristina Sim0es.

Apés reavaliagdo da documentagao apresentada e das disposi¢des constantes no edital, e com base
nos termos do Parecer Juridico n° 124/2025, a Comissdo, de forma unénime, decide acatar a
opinifio juridica, a qual esclarece o seguinte:

IV — CONCLUSAO E RECOMENDACOES DO PARECER JURIDICO

47. Diante do exposto, ressalvada interpretagdo diversa por parte da Autoridade Competente ¢ a luz
da legislagio aplicavel, dos principios que regem a Administragio Publica, bem como da
interpretaciio sistemaética e teleoldgica do Edital n° 013/2025, conclui-se que:

a) O curso de pos-graduacio lato sensu apresentado pela candidata Maira Fernanda de Souza
Silva preenche os requisitos exigidos pelo edital, tanto no que diz respeito a carga horaria minima,

quanto ao conteddo programético relacionado & 4rea de gestdo escolar, e a certificagdo por
instituicio devidamente registrada no MEC;

b) A exigéncia editalicia ndo restringiu a nomenclatura especifica do curso, tampouco exigiu que a
formagdo fosse exclusiva ou limitada & expressdo literal “Gestdo Escolar”, sendo legitima a
aceitacdo de titulos que, embora com denominagdo distinta, demonstrem compatibilidade material
com a formag#o requerida; :

¢) O indeferimento inicial da inscrigdo da chapa foi proferido sem a devida motivago publica, o
que comprometeu o exercicio pleno da ampla defesa e do contraditério por parte das candidatas.
Somente apds o julgamento do primeiro recurso foram explicitados os fundamentos da deciséo, o
que justifica o recebimento do segundo recurso como pedido de reconsideragdo, nos termos do
devido processo legal.

48. Diante disso, opina-se pelo acolhimento do recurso administrativo interposto pelas candidatas,
com o consequente deferimento da inscrigdo da chapa formada por Maira Fernanda de Souza
Silva e Elaine Cristina Simées, habilitando-a a participagfio nas fases subsequentes do processo de
escolha para os cargos de gestdo escolar, conforme previsto no Edital n® 013/2025.

49. Recomenda-se, ainda, que as recorrentes procedam & regularizacio de sua representagéo
processual, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da notlﬁcaqao desta decisdo, mediante a

apresentagfo de instrumento de mandato habﬂ sob pena de néo conhecimento do recurso.

50. Remeta-se o presente parecer & Autoridade Competente, para apreciagdo.

PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20, CENTRO, CEP: 35750 000, CAPIM BRANCO/MG
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_ Certificaggo Digital: 29DC2577-89E54BF2-92FFE9BB-EDB68714
Verséao eletrdnica disponivel em: https://www.capimbranco.mg.gov.br/diario-oficial



Edigcao 2049 | Ano XII | 14 de novembro de 2025 Pagina 18

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

“EDUCACAO QUE ACOLHE, VALORES QUE TRANSFORMAM. ”
GESTAO 2025 —2028

51, Ressalta-se que se trata de parecer meramente opinativo, niio possuindo caréter vinculativo.
*
52. Nada mais havendo a acrescentar, encerra-se 0 parecer.

Dessa forma, conforme as normas estabelecidas no Edital n° 13/2025, a documentagio
apresentada atende plenamente a0s requisitos exigidos para a inscrigdo. Assim, a Comisséo de
Avaliagio decide, por unanimidade, DEFERIR a inscricdo da chapa composta por Elaine
Cristina Simées e Maira Fernanda de Souza Silva, que permanece habilitada a prosseguir nas
etapas subsequentes do Processo de Gestdo Escolar.

/\I \ A
>Mo”v’wi v AOC?'% M\ (M@mm

Presidente
Mary Carla Alves de Oliveira
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EXCELENTISSIMA SENHORA PRESIDENTE DA COMISSAO AVALIADORA DO Cy
EDITAL DE N° 13/2025 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM BRANCO/MG.

SILMARA DE PAULO, brasileira, solteira, servidora pUblica, CPF n°'052.477.066—25, RG
n®MG-12,622.170, residente e domicilia na Rua Francisco Mendes, 410, Varzea de Santo
Antdnio, Capim Branco — MG, CEP 35730-000 e TAMIRES SUELEN RODRIGUES BRASIL, -
brasileira, casada, servidora pUblica, CPF n® 359.314.506-53, RG n°® MG-16.957.199, resi-
dente e domiciliada na Rua Joaquim Vieira dos Santos 185, Varzea Do Acude, Capim
Branco - MG, CEP 35730-000, por intermédio de seu advogado signatério, interpée o
presente RECURSO ADMINISTRATIVO contra os atos da Comissdo Avaliadora que, em
publicagéo da DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR, reverteu a decisdo inicial de
indeferimento e autorizou a participagéo da chapa concorrente, e pela modificacéo irre-
gular do cronograma do certame, pelos fatos e fundamentosjuri’dicos a seguir aduzidos:

1. DOS FATOS

A Chapa compostas pelas recorrentes Sra, Silmara de Paulo e Tamires Suelen Rodrigues

Brasil inscreveram-se regularmente no Edital n°® 13/2025, para a selecéo de Diretora e
Vice-Diretora da Escola para a Escola Municipal Professora Rute Braz, da Prefeitura Mu-

nicipal de Capim Branco., “y

Conforme verificado e devidamente notificado & Chapa composta pelas candidatas
Elaine Cristina Simdes e Maira Fernanda Souza da Silva, foi INDEFERIDA INICIALMENTE
no dia 03/11/2025, em raz&éo que esta ndo cumpriu o requisito exigido pelo Item IV da
Clausula 3.3 do Edital de n° 13/2025, que estabelece como requisito minimo péra se
candidatar: "IV - Dispor de Curso em Gestédo Escolar com no minimo 150 (cento e
cinquenta) horas de curso, devidamente certificado por érgéio registrado do Minis-
tério da Educagdo, contendo carga hordria e contetido programatico." Em especifico,

a referida chapa ndo comprovou possuir o Curso em Gestéo Escolar com a carga horéria
pJ\V

VI

minima de 150 (cento e cinquenta) horas.

o (31) 98969-1476 ‘ /q!f\
& Iucas@scsmaclvogados.com‘br /
@ Rua Carlas Martins, 56, Centro, Matazinhos -~ MG /
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Em razdo do evidente descumprimento de tal requisito, a Comisséo Avaliadora manteve
a mesma decisdo ao julgar o recurso das candidatas Elaine e Maira, seguindo o entendi-

mento correto, agindo em estrita observancia ao Edital, nos termos da deciséo proferida
no dia 04/11/2025.

Contudo, apds a interposigdo de recurso de reavaliagdo da decisdo por parte da chapa
inicialmente indeferida, a mesma Comissdo Avaliadora, em 05/11/2025, de forma surpre-
.endente e contraria aos termos expressos do Edital, acatou provisoriamente o pedido da

. chapa e reverteu sua propria decisdo, autorizando a participagéo da mencionada chapa

. nas fases seguintes do certame,

{Importante ressaltar que o Edital n° 13/2025 n&o prevé a possibilidade de reavaliagdo de
recurso de indeferimento de chapa, tornando o ato da Comisséo sem amparo legal no

préprio instrumento convocatorio.

_Ainda, a Comiss&o na divulgacgo do resultado preliminar alega que emitiré decisao final,
apds a analise do recurso pelo Setor Juridico da Prefeitura.

Adicionalmente, cumpre salientar outra grave irregularidade que denota o tratamento
discrepante e a falta de observancia ao instrumento convocatdrio:ia prova prevista no
Edital para ser realizada no dia 03/11/2025, foi, na realidade, efetivada apenas no dia
+05/11/2025.

Ainda, as recorrentes sé tomaram conhecimento da autorizagéo para a participagdo das
concorrentes nas deméis fase do certame (Prova especifica na area de Gestéo Escolar),
no 05/11/2025, através da leitura da deciééo pela Presfdente desta Comissdo, sem qual- .
quer publicacdo da decisdo no diario oficial do municipio.

“Essa alteragdo do cronograma, sem prévia justificativa e ampla publicidade, contraria as

. regras do certame e levanta fortes suspeitas de que tais manobras foram realizadas com
o intuito de beneficiar indevidamente a chapa recorrida, em detrimento da lisura, da
moralidade e da imparcialidade que devem pautar a sele¢éo.

.A Chapa recorrente n&o concorda com essas reversées e alteragdes, pois elas répresen-
tam uma clara afronta aos principios que regem a Administraggo Publica e,
principalmente, ao principio da vinculagdo ao instrumento convocatério, gerando grave
prejuizo e violagdo do direito liquido e certo da chapa recorrente.

'
1]

Rua Carlos Martins, 56, Centro, Matozinhos/MG
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. Dispor de curso de no minimo 150 horas em Gestéo Escolar (item 1V,
do tépico. 3.3);

Tais exigéncias, dispostas separadamente, configuram requisitos cumulativos, e ndo al-
ternativos, Dessa forma, para atendimento integral ao edital, a candidata deve
comprovar ambas as formagdes, por meio de certificados ou diplomas distintos.

(No presente caso, a candidata apresentou apenas um certificado de pds-graduacio em

. Gestédo Escolar, Embora tal formagéo contemple contelidos de gestdo e pertenca a érea
veducacional, néo se enquadra automaticamente como curso de extenséo ou aperfeico-
ramento de 150 horas, uma vez que a pds-graduacdo possui natureza e finalidade
-diferentes, conforme definido pelo MEC.

Assim, a documentagdo apresentada comprova apenas o requisitc de pos-graduacio
(item |, do tépico. 3.3), ndo sendo suficiente, isoladamente, para atender também ao item
referente ao curso especifico de 150 horas em Gestdo Escolar.

A decisdo inicial da Comisséo, de indeferir a inscricso da Chapa das candidatas Flaine O
Cristina Sim&es e Maira Fernandes Souza da Silva, estava em total conformidade com o

edital, uma vez que esta NAO COMPROVOU O CURSO EM GESTAO ESCOLAR COM A

CARGA HORARIA MINIMA DE 150 HORAS, requisito fundamental para a habilitacio e
.classificacdo. ' :

A posterior reverséo dessa decisdo, em 05/11/2025, por parte da Comissio, configura
evidente ilegalidade e flagrante violagéo do principio da vinculacio ao edital. Isso
porque, o préprio Edital de n® 13/2025 NAO CONTEM QUALQUER PREVISAO PARA
REAVAL!ACAO UM RECURSO JULGADO PELO O INDEFERIMENTO DE CHAPA, tampouco
para que a Comissdo, de oficio ou provocada, possa desconsiderar requisitos objetivos
estabelecidos previamente.

A auséncia dessa previsdo no instrumento convocatério significa que o ato de reverter o
indeferimento e autorizar a chapa a prosseguir  um ato praticado sem base legal edita-
licia, tornando-o nulo. Ao permitir que uma chapa que ndo atende aos requisitos
minimos participe das demais fases do certame, a Comissdo Avaliadora desrespeita as
proprias regras que se impds, quebra a isonomia entre os concorrentes e abre um
precedente perigoso para a lisura do processo.

Rua Carlos Martins, 56, Centro, Matozinhos/MG
lucas@scsmadvogados.com.br | 31 98969-1476
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Além disso, a alteragdo do cronograma do certame, com a realizacio da prova em data
diversa da prevista (dia 05/11/2025, e ndo 03/11/2025 como estabelecido no Edital), re-
presenta mais uma violagdo frontal as regras editalicias. O cronogramia é parte integrante
e essencial do edital, e sua alteragéo unilateral, sem a devida justificativa, publicidade e
transparéncia, compromete a previsibilidade e a isonomia do processo.

Permitir que uma chapa que ndo atende aos requisitos minimos participe, somado )
a alteragdo do cronograma, demonstra um completo desrespeito as préprias regras
impostas pelo Edital n° 013/2025, quebrando a isonomia entre os concorrentes e

abrindo um precedente perigoso para a lisura do processo.

3. DA VIOLAGAO AOS PRINCIPIOS DA MORALIDADE E IMPARCIALIDADE
ADMINISTRATIVA

A Administracdo PUblica deve pautar seus atos pelos principios expressos no art. 37 da
Constzturgao Federal, entre eles a moralidade ¢ a imparcialidade. O principio da morali-
dade exnge que a conduta do administrador seja ndo apenas legal, mas também ética e
proba, agindo sempre com lealdade as instituicGes e aos cidados. O principio da i impar-
cialidade imp&e que a Administracdo atue sem favorecimentos ou perseguicdes,
tratando a todos os administrados de forma igualitaria,

O edital é tido como a “lei do processo seletivo”, devendo ser observada nio s6 pelo
candidato, mas também pela Administracso Pdblica e a Comissso Avaliadora.

A celeridade da reversdo de uma decisio de indeferimento, tomada com base em des-
cumprimento expresso de requisito editalicio, em um curtissimo espaco de tempo, para
autorizar a continuidade da chapa indeferida no processo, principalmente, sem qualquer
previsdo editalicia para tal reavaliagdo ou revers&o, em conjunto com a alteracdo abrupta
do cronograma do certame, notadamente da data de realizagéo da prova, levanta sérias
questdes sobre a observancia desses principios e sobre uma possivel tentativa de bene- '
ficiar indevidamente a chapa indeferida.

A reavahagao do recurso j& julgado em detrimento das regras do edital, da previsibilidade

e da isonomia, compromete a credibilidade e a legitimidade do processo seletivo como
um todo, configurando uma violagdo & moralidade e & imparcialidade que devem reger
a atuagdo da Comissdo Avaliadora.

Conforme ja mencionado, as candidatas concorrentes apresentaram apenas um certifi-
cado de pds-graduagdo em Gestdo Escolar, Embora tal formagdo contemple contelidos

Rua Carlos Martins, 56, Centro, Matozinhos/MG
lucas@scsmadvogados.combr | 31 98969-1476 /f
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de gestdo e pertenga a rea educacional, ndo se enquadra automaticamente como curso

de extensdo ou aperfeicoamento de 150 horas, uma vez que a pds-graduagéo possui
natureza e finalidade diferentes, conforme definido pelo MEC.

Nesse sentido:

EMENTA: AGRAVO DE INSTRUMENTO - AGAO ANULATORIA DE ATO
ADMINISTRATIVO - CONCURSO PUBLICO - TUTELA DE URGENCIA DEFERIDA - .
INVESTIGAGAO SOCIAL - ENTREGA DE DOCUMENTOS - PREVISAO EDITALICIA -
COMPLEMENTAGAO POSTERIOR NAO PREVISTA - VINCULAGAO A REGRA DO o,
CERTAME - AUSENCIA DE ILEGALIDADE - REQUISITOS AUSENTES - DECISAO
REFORMADA - RECURSO PROVIDO. | - Para fins de concessdo da tutela antecipada,
imprescindivel a presenga dos requisitos do "fumus boni iuris" e do "periculum in
mora", bem como que a medida postulada ndo seja irreversivel. Il - A jurisprudéncia
dominante e pacifica do Superior Tribunal de Justica é no sentido de que: "as regras
editalicias, consideradas em conjunto como verdadeira lei interna do certame,
vinculam tanto a Administragio como os candidatos participantes. De modo
que, o concurso publico devera respeitar o principio da vinculacdo ao edital e as
obrigagdes dos editais devem ter cumprimento compulsério, em homenagem ao art
- 37, caput, da Constituigdo Federal”, E, ainda, "a parémia de que o edital.configura a
lei do concurso, de observancia obrigatéria pela Administragdo Plblica e pelo can-
didato, autoriza a eliminagéo de concorrente que ndo providencia a entrega de
documentagao solicitada por ocasido de determinada etapa do certame” (Agint
no RMS n® 65837/GQ, rel. Min. Assusete Magalhaes) . Il - Ausente a probabilidade .
do direito aduzida pelo candidato quando explicitado no edital que o candidato que

- deixar de entregar os documentos e declaragbes, sob qualquer motivo, seré elimi-
nado do concurso publico e ndo ha previsdo que possibilite posterior
complementagdo da documentacgo faltante,

(T)-MG - Agravo de Instrumento: 029084841 20258130000, Relator.: Des.(a) Peixoto
Henriques, Data de Julgamento: 29/07/2025, Camaras Civeis / 72 CAMARA CIVEL,
Data de Publicacdo: 08/08/2025)

A manutenggo da decisdio que autoriza a chapa irregular a prosseguir no certame, so-
mada 4 alteracdo indevida de etapa fundamental do processo, e a auséncia de previsdo
editalicia para a reavaliacdo da decisio de julgamento do recurso de indeferimento de
chapa, configura abuso de poder, ilegalidade e flagrante falta de moralidade e im-
parcialidade, violando o direito liquido e certo da chapa recorrente em ter um processo
seletivo pautado pela legalidade, impessoalidade, moralidade, imparcialidade e estrita .
observéncia das regras previamente estabelecidas.

4. DA NATUREZA OPINATIVA DO PARECER JURIDICO MUNICIPAL E A
AUTONOMIA DA DECISAO DA COMISSAO.

E fundamental esclarecer que, no ambito municipal, o parecer juridico emitido por pro-
curadores ou assessores juridicos possui natureza eminentemente opinativa, consultiva

Rua Carlos Martins, 56, Centro, Matozinhos/MG

lucas@scsmadvogados.com.br | 31 98969-1476 /

Certificac&o Digital: 20DC2577-89E54BF2-92FFE9BB-EDB68714
Verséao eletrdnica disponivel em: https://www.capimbranco.mg.gov.br/diario-oficial



Edigcao 2049 | Ano XII | 14 de novembro de 2025 Pagina 24

™

. LY 1 SILVEIRA
S M 1 CONCEIGAG: q
AN 1 saws i
Advogados | Moo
e ndo vinculante. Isso significa que, embora seja uma orientacdo técnica importante, ndo
se reveste da autoridade de uma deciséo judicial (ndo fazendo, portanto, coisa julgada)

e ndo obriga a Comisséo avaliadora a segui-lo cegamente, especialmente quando con-
traria os termos expressos e claros de um Edital.

A Comiss&o Avaliadora, ao conduzir obprocesso seletivo, detém autonomia para decidir
sobre a habilitagdo das chapas e sobre os demais atos do certame, sendo sua responsa-
bilidade a estrita observéncia das normas estabelecidas no Edital. Assim, mesmo na
existéncia de um parecer juridico que eventualmente sugira uma interpretagdo diver-
gente ou uma flexibilizacdo das regras, a decisio-final da Comissdo deve sempre se
pautar pela legalidade e pela vinculagéo ao instrumento convocatério. Se o Edital é claro oy
ao exigir um requisito e a Comiss&o, em um primeiro momento, indeferiu a chapa por
seu descumprimento, a posterior reversdo dessa decisdo, baseada em um parecer que
contrarie o proprio Edital, caracteriza-se como ato arbitrario e desprovido de validade
Juridica, pois o parecer juridico n&o tem o condao de reescrever ou anular as regras edi-
talicias.

A autonomia da Comiss&o implica na responsabilidade de agir de acordo com a "lei” do
certame, e néo em conformidade com uma opinigo juridica que se afaste dela,

5. DOS PEDIDOS

Pelo exposto, requer:

a. SEJA CONHECIDO e DADO PROVIMENTO ao presente Recurso Administra-
tivo, para que seja REVOGADA a decisio proferida em 06/11/2025 que
autorizou a participacdo da Chapa composta por Elaine Cristina Simées e
Maira Fernandes Souza da Silva no certame;

b. Consequentemente, seja MANTIDO o indeferimento da i inscricdo da Chapa com-
posta por Elaine Cristina Sim&es e Maira Fernandes Souza da Silva, por total
descumprimento do Item IV da Clausula 3.3 do Edital de ne 13/2025, especifica-
‘mente pela ndo comprovag&o do ‘Curso em Gestdo Escolar com 3 carga horéria
minima de 150 (cento e cinquenta) horas;

c. Sejam, ainda, reconhecidas as irregularidades processuais advindas da alteraco .
indevida do cronograma do certame, com a realizagdo da prova em data diversa
da prevista no Edital, e a auséncia de previsdo editalicia para a reavaliagdo ou "1
reverséo do julgamento do recurso que decidiu pelo indeferimento de chapa;

Rua Carlos Martins, 56, Ceatro, Matozinhos/MG
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Pede deferimento. "

Matozinhos, 10 de novembro de 2025,

Wi cocis
Lucas Otavio da Conceigdo
OAB MG 174.840

M’VWQ WA oé”/é% damw@ Dol R Bt

SILMARA DE PAULO TAMIRES SUELEN RODRIGUES BRASIL
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

“EDUCACAO QUE ACOLHE, VALORES QUE TRANSFORMAM. "
GESTAO 2025 — 2028

PROCESSO DE GESTAO ESCOLAR
RESPOSTA DE AVALIACAO DE RECURSO
EDITAL N° 13/2025

Aos quatorze dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e cinco, reuniram-se os membros
da Comissfo de Avaliagio do Processo de Gestdo Escolar, conforme previsto no Edital n® 13/2025,
com a finalidade de avaliar o recurso apresentado pela chapa composta por Silmara de Paulo ¢
Tamires Suelen Rodrigues Brasil.

Ap6s avaliagdo da documentagdo apresentada pela chapa supracitada, a Comissdo de Avaliagdo
decide nio acatar o recurso interposto por Silmara de Paulo ¢ Tamires Suelen Rodrigues Brasil,
considerando que as alegagdes apresentadas niio procedem, especialmente quanto a suposta
ilegalidade e a alegada violagfo ao principio da vinculagdo ao edital.

Considerando que o recurso apresentado pelas recorrentes solicita a manutengdo do indeferimento
da inscri¢io da chapa composta por Elaine Cristina Sim&es ¢ Maira Fernanda de Souza Silva, a
Comissdo esclarece que tal pretensdo ndo encontra respaldo nas normas do edital nem no
entendimento juridico emitido.

Dessa forma, a Comisso decide deferir a inscri¢fio das chapas supracitadas, acatando o Parecer
Juridico n° 124/2025, que apresenta a seguinte conclusfo:

IV — CONCLUSAO E RECOMENDACOES DO PARECER JURIDICO

47. Diante do exposto, ressalvada interpretagdo diversa por parte da Autoridade Competente € 4 luz
da legislacio aplicavel, dos principios que regem a Administragiio Publica e da interpretacdo
sistematica e teleologica do Edital n° 013/2025, conclui-se que:

a) O curso de pos-graduagfio lato sensu apresentado pela candidata Maira Fernanda de Souza
Silva preenche os requisitos exigidos pelo edital, tanto no que se refere & carga hordria minima
quanto ao contetido programatico relacionado & area de gestdo escolar, assim como a certificagio
por institui¢do registrada no MEC;

b) A exigéncia editalicia nfio restringiu a nomenclatura especifica do curso, tampouco determinou
que a formagao fosse exclusivamente intitulada como “Gestdo Escolar”, sendo legitima a aceitagéo
de cursos que, mesmo com denominagfo distinta, demonstrem compatibilidade material com a
formag#o requerida; ‘
¢) O indeferimento inicial da inscrigdo da chapa foi proferido sem a devida motivago ptblica, o
que comprometeu o exercicio da ampla defesa e do contraditério. Apenas apés o julgamento do
primeiro recurso foram apresentados os fundamentos da decisfo, justificando, assim, o recebimento
do segundo recurso como pedido de reconsideragao.

48. Opina-se pelo acolhimento do recurso administrativo interposto pelas candidatas, com o
consequente deferimento da inscri¢do da chapa formada por Maira Fernanda de Souza Silva e
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Elaine Cristina Simdes, habilitando-as para as etapas subsequentes do processo de escolha para os
cargos'de gestdo escolar, conforme previsto no Edital n® 013/2025.

49. Recomenda-se que as recorrentes regularizem sua representagdo processual, no prazo de cinco
(05) dias uteis, mediante apresentagdo de instrumento de mandato hébil, sob pena de ndo
conhecimento do recurso.

50. Remeta-se o parecer A Autoridade Competente para apreciagéo.
51. Ressalta-se que 0 parecer & opinativo, ndo possuindo caréater vinculativo.
52. Nada mais havendo, encerra-se 0 parecer.

CONCLUSAO DA DECISAO DA COMISSAO

Diante de todo 0 exposto e considerando o Parecer Juridico n® 124/2025, a Comissdo de Avaliagdo
do Processo de Gestdo Escolar decide:

1. Nio acatar o recurso apresentado pela chapa composta por Silmara de Paulo ¢ Tamires
Suelen Rodrigues Brasil, uma vez que suas alegagdes ndo encontram amparo legal nem
procedem frente as disposigSes do Edital n® 13/2025.

2. Manter o deferimento da inscri¢do da chapa composta por Elaine Cristina Simdes e
Maira Fernanda de Souza Silva, conforme fundamentac#o técnica e juridica, habilitando-
as a participar das fases subsequentes do Processo de Gestdo Escolar.

3. Reafirmar que todas as decisdes foram tomadas com observdncia aos principios da
Administragdo  Publica, especialmente a legalidade, publicidade, transparéncia,
razoabilidade e o devido processo legal.

Assim, ficam definitivamente encerradas as analises recursais referentes a esta etapa, seguindo o
processo para as fases seguintes, conforme previsto no Edital n® 13/2025.

Presidente
Mary Carla Alves de Oliveira
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RESULTADO FINAL - N2 EDITAL 013/2025

DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO ELEITORAL PARA A SELECAO DOS
CANDIDATOS AOS CARGOS DE DIRETOR(A), VICE-DIRETOR(A) E COORDENADOR(A) DAS
ESCOLAS E CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCAGAO INFANTIL DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
DE CAPIM BRANCO PARA O BIENIO 2026-2027

O resultado final foi definido pela Comissdo de Avaliagdo, em conformidade com o Edital n?
13/2025, especialmente no que dispde o item 1. DAS DISPOSICOES INICIAIS, subitem 1.10,
que estabelece:

1.10. O Chefe do Poder Executivo, no prazo de até 15 (quinze) dias, nomeard para os cargos
de Diretor, Vice-Diretor e Coordenador da respectiva unidade escolar a chapa que obtiver a
maior nota na soma dos critérios técnicos de mérito e desempenho, descritos nos incisos | a
V do art. 72 do Decreto Municipal n? 2.458/2023, alterado pelo Decreto Municipal n2
2.655/2025, avaliados pela Comissdo de Avaliagdo.

PONTUAGAO TOTA
UNIDADE ESCOLAR CHAPA DO PROCESSO
Creche Dona Elcy Gongalves Costa | Kelly Fabiane dos Santos Gomes - Coordenagao 48,00
E.M Professora Rute Braz Elaine Cristina Simdes — Diretora 4575
Maira Fernanda S. da Silva - Vice - Diretora '
E.M Dep. Emilio de Vasconcelos | Claudinale Alves Andrade- Diretora 46.75
Costa Delma Lucia Mendes- Vice- Diretora '
E.M Maria Barbosa de Carvalho Elane Aparecida Caetano Chagas- Diretora
: S : 44,00
Luciene Gongalves Carneiro -Vice - Diretora
E.M Martiniano Fernandes Lobo Adriane Conceig&o Aradjo -Diretora 47.05
Silvia José dos Santos Souza - Vice - Diretora '
E.M Professora Rute Braz Silmara de Paulo - Diretora 4505
Tamires Suelen Rodrigues Brasil - Vice - Diretora '
E.M Sime&o Lopes Jacqueline Gongalves dos Santos Vicente -
< 49,00
Coordenacéo

Capim Branco, 14 de novembro de 2025.

Jennifer Kethen Melo Guimaraes
Secretaria Municipal de Educagao
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