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MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS
Gestiao 2025 a 2028

PORTARIA N° 56/2025

“DISPOE SOBRE A DESIGNAGAOQ DE SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL A0  CONSORCIO
MULTIFINALITARIO MUNICIPAL DA REGIAO
CENTRAL DE MINAS GERAIS - CIMCENTRAL
PARA COMPOR A DA EQUIPE DE APOIO NA
CONDUGAO DOS PROCESSOS LICITATORIOS
REALIZADOS PELO CONSORCIO PUBLICO.".

O Prefeito Municipal de Capim Branco, Sr. Elvis Presley Moreira Gongalves, no uso
das atribuigdes que Ihes foram conferidas pelo art. 66, inciso IIl, da Lei Organica do Municipio €;

CONSIDERANDO 0 § 4°, do art. 4°, da Lei 11.107/2025 que dispGe sobre normas gerais
de contratagao de consércios publicos e dé outras providéncias;

CONSIDERANDO o estabelecido no Contrato de Consorcio Publico do Consorcio
Intermunicipal Multifinalitario da Regi&o Central de Minas Gerais - CIMCENTRAL

CONSIDERANDO que a designagéo ndo implicara onus financeiro para o Consorcio,
nem para o Municipio.

RESOLVE:

Art. 1°. Designar, em regime de cooperagéo técnica, a Sra. Libia Danielly Rodrigues,
inscrita no GPF sob o n° 065.083.496-86, servidora publica do Municipio de Capim Branco, para atuar
como membro da equipe de apoio, na condugao dos processos licitatorios realizados pelo Consorcio
Intermunicipal Multifinalitario da Regigo Central de Minas Gerais - CIMCENTRAL.

Art. 2°. O exercicio das fungdes pertinentes ao encargo incumbido, néo prejudicara as
atribuicdes normais exercidas pelo servidor, bem como nao gerara nenhum direito, gratificagéo,
beneficios ou qualquer espécie de vantagem, seja pecuniaria ou qualquer outra.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaggo.

Capim Branco, 06 de junho-de 2025.
[ \
\

Elvis ley Moreira Gongalves
Prefeito do Muhiicipio de Capim Branco
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DECRETO N° 2.629, DE 11 DE JUNHO DE 2025.

“DISPOE SOBRE O LANGAMENTO E A
COBRANGA DO IMPOSTO PREDIAL E
TERRITORIAL URBANO - IPTU - RELATIVO
AO EXERCICIO DE 2025, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAPIM BRANCO, Sr. Elvis Presley Moreira Gongalves,
no uso da atribuigdo que lhe confere o art. 66 da Lei Organica Municipal e considerando o disposto na
Lei Municipal n® 1.087/2006 — Cédigo Tributario do Municipio de Capim Branco:

DECRETA:

Art. 1°, Fica estabelecido o calendario tributario para fins de langamento, de cobranga e
de vencimento do Imposto sobre Propriedade Predial e Territorial Urbana — IPTU — do Municipio de
Capim Branco/MG, relativo ao exercicio financeiro de 2025 na forma das disposicdes contidas no
Codigo Tributario Municipal - Lei Municipal n® 1.087/2006 e suas respectivas alteragdes.

Paragrafo Gnico: Para efeito de cumprimento da legislagéo tributaria, a data do fato
gerador do IPTU relativo ao exercicio financeiro de 2025 é o dia 01 de janeiro de 2025.

Art. 2°, Fica garantido aos contribuintes do IPTU o direito & revisdo do langamento, no
prazo e moldes estabelecidos no artigo 36 da Lei Municipal n° 1.087/2006 - CTM, mediante
requerimento proprio junto ao Departamento de Tributagéo e de Arrecadagao do Municipio de Capim
Branco/MG, localizado na sede da Prefeitura Municipal, situado na Praga Jorge Ferreira Pinto, n° 20,
Centro, Capim Branco/MG.

Art. 3°. Aos contribuintes que tenham direito a isengdo do IPTU, deveréo procurar as
Unidades de Atendimento vinculadas a Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento, munidos
dos documentos pertinentes a comprovagéo da pretendida isengéo, para efeito da verificagéo dos
fatos articulados no requerimento e seguida confirmagao ou néo da condigéo de iseng&o.

Art. 4°. Para pagamento integral do IPTU em parcela Gnica, a vista, o vencimento
ocorrera no dia 22/09/2025 e sera concedido desconto no percentual de 10% (dez por cento) sobre o
montante devido, nos moldes estabelecidos pelo § 10, do artigo 31, da Lei Municipal no 1.087/2006 -
CTM.
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MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS
Gestiio 2025 a 2028

Art. 5°. Para pagamento parcelado do IPTU, em até 03 (trés) parcelas iguais e
consecutivas, sem concessdo de nenhum desconto, serd obedecido a seguinte cronograma de
vencimento:

| - Parcela Unica com desconto de 10% (dez per cento) - vencimento no dia
22/09/2025;

Il - Primeira parcela sem desconto - vencimento no dia 22/09/2025;
Il - Segunda parcela sem desconto - vencimento no dia 20/10/2025,
IV - Terceira parcela sem desconto - vencimento no dia 20/11/2025.

§ 1°. Na hipotese de data de vencimento do IPTU coincidir com feriado, final de semana,
dia nao til ou que ndo houver expediente bancario, o vencimento sera automaticamente prorrogado
para o primeiro dia (til subsequente, podendo ser pago normalmente, sem a incidéncia de nenhum
encargo.

§ 2°. Para efeito de parcelamento do IPTU, o valor de cada parcela néo podera ser inferior
a R$ 50,00 (cinquenta reais).

Art. 6°. Sera emitido Documento de Arrecadagao Municipal na forma de guia ou boleto
bancario, com cadigo de barra para pagamento do IPTU em parcela Gnica ou em trés parcelas, cujo
documento sera enviado ao enderego de correspondéncia do contribuinte cadastrado junto ao
Departamento de Tributag&o e de Arrecadag&o do Municipio de Capim Branco/MG

Paragrafo Gnico - O contribuinte que n&o receber a guia ou boleto bancario para
pagamento do IPTU de seu imovel até dia 29/08/2025, em seu enderego de correspondéncia
cadastrado junto ao Departamento de Tributagdo e de Arrecadagdo do Municipio de Capim
Branco/MG, devera emiti-lo pela internet, através do site www.capimbranco.mg.gov.br ou
devera requerer a emissido do documento junto ao Departamento de Tributagdo e de
Arrecadagdo do Municipio, localizado na sede da Prefeitura Municipal, situado na Praga Jorge
Ferreira Pinto, n® 20 Centro, Capim Branco/MG, promovendo, na ocasido, a atualizagdo de seu
enderego de correspondéncia e também recadastrando os seus dados pessoais e também de seu
movel.

Art. 7°. O ndo recebimento da guia ou do boleto bancério pelo Contribuinte em seu
endereco de correspondéncia para pagamento do IPTU nas datas estabelecidas neste Decreto, nao
desobriga o Contribuinte do pagamento do tributo, nem o exime dos encargos que incidirdo sobre o
montante devido decorrentes do atraso no pagamento devido, nem o exime de ter o débito inscrito em
Divida Ativa com todas as implicagdes legais decorrentes, inclusive se sujeitando a responder
judiciaimente em ago de execugéo fiscal, bem como se sujeitando o Contribuinte inadimplente a ter
0 seu nome protestado em cartério e ainda podendo ter os seus dados pessoais inscritos nos
cadastros de inadimplentes, conforme legalmente estabelecido.
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MUNICIiPIO DE CAPIM BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS
Gestiio 2025 a 2028

Art. 8°. O nao pagamento do IPTU nas datas estabelecidas neste Decreto acarretara ao
contribuinte, a incidéncia da atualizagao monetaria, multas e juros sobre 0 montante devido, conforme
disposigéo contida no Cédigo Tributario Municipal, com inscri¢ao do débito em Divida Ativa e posterior
execugdo fiscal do mesmo, além do protesto cartorario em nome do Contribuinte inadimplente e da
inscrigdo dos dados pessoais do mesmo nos cadastros de inadimplentes, conforme estabelecido no
Cadigo Tributério Municipal.

Art. 9 Na guia do IPTU relativo ao exercicio 2025 poderdo n&o constar informados os
débitos anteriores langados em nome do Contribuinte, em face da converséo e migragéo ainda néo
concluida de dados entre o sistema anterior e o atual utilizado pela Administragdo Municipal, devendo
o Contribuinte, em tal circunstancia e para obter estas informagdes, comparecer ao Departamento de
Tributagéo e de Arrecadagdo do Municipio de Capim Branco/MG, localizado na sede da Prefeitura
Municipal, situado na Praga Jorge Ferreira Pinto, n° 20, Centro, Capim Branco/MG, onde devera
recadastrar e regularizar os seus dados.

§ 1°- Apbs a integral converséo e migragéo de dados entre o sistema anterior e o atual
utiizado pela Administragdo Municipal podera ser enviada, ao Contribuinte, correspondéncia
especifica de informagao de debito de IPTU, se houver.

§ 2° - O Documento de Arrecadagdo Municipal na forma de guia ou boleto bancario para
pagamento do IPTU relativo ao exercicio 2025 contera os elementos e dados basicos utilizados no
calculo do imposto, cujas informagdes destinam-se somente ao langamento e a cobranga do IPTU,
nao importando se o imovel esteja ou ndo em situagao regular perante as legislagdes de parcelamento,
uso e ocupagéo do solo ou de edificagées.

Art. 10. Os casos omissos neste Decreto serdo resolvidos no ambito da Secretaria
Municipal de Planejamento e Finangas conjuntamente com a Procuradoria Geral do Municipio de
Capim Branco/MG, obedecidos e acatados os dispositivos legais aplicaveis & matéria.

Art. 11, Este decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.

Capim Branco, 11 de jinho de 2025.

Elvis Présley Moreira Gongalves
Prefeito Munigipal de Capim Branco
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MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS
Gestdo 2025 a 2028

DECRETO N° 2.630, DE 12 DE JUNHO DE 2025.

“DISPOE SOBRE A DEQRETA(}AO DE PONTO
FACULTATIVO NO AMBITO DO PODER
EXECUTIVO  MUNICIPAL  DE  CAPIM
BRANCO/MG NO DIA 20/06/2025 (SEXTA-FEIRA)
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAPIM BRANCO, Sr. Elvis Presley Moreira
Gongalves, no uso das atribuigdes que lhe s&o conferidas pela Lei Organica Municipal:

DECRETA:

Art. 1°, Fica estabelecido ponto facultativo nos orgéos e reparticdes piblicas que
integram a estrutura do Poder Executivo Municipal, no dia 20 de junho de 2025 (sexta-feira), sem
prejuizo da prestagdo dos servigos considerados essenciais a coletividade.

§ 1°. Na data referida no caput deste artigo, poderao ser instituidos plantdes, a critério
dos titulares dos 6rgaos da Administragéo Direta Municipal, nos casos julgados necessarios,
decis3o que vinculara as entidades da Administrago Indireta a eles subordinadas.

§ 2° - Na data referida no caput deste artigo, poderéo os titulares de cada Secretaria
estabelecer horario diferenciado de trabalho, para garantir o cumprimento de carga horaria minima
definida em legislagao especifica.

Art. 2°. Os servicos essenciais & coletividade, como atendimento & saude de
urgéncia e emergéncia, Conselho Tutelar, limpeza publica, coleta de lixo € outros servigos cuja
prestagdo é indispensavel e ndo podem ser interrompidos para suprir as necessidades de
excepcional interesse pblico, serdo prestados normalmente.

Paragrafo Unico - O atendimento de assisténcia a saide de que trata este Decreto
sera prestado através da Secretaria Municipal de Saude e também os servigos de limpeza publica
e coleta de lixo seréo prestados normalmente através da Secretaria Municipal de Gestéo Urbana
e Obras.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Capim Branco-MG, 12 de junho de 2025.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GESTAO 2025-2028

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL N.°010/2025

O Secretario de Saude Municipal, Sr. Luiz Claudio da Silva, no uso das atribuicbes que |hes séo conferidas pelo
cargo que ocupa e respeitando os ditames da legislagéo em vigor, toma publico o Processo Seletivo Simplificado,
instaurado no ambito da Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Capim Branco, levando ao conhecimento
de todos os interessados que no periodo de 16/06/2025 (segunda-feira) a 18/06/2025 (quarta-feira) estarao
abertas, tnica e exclusivamente no endereco do Prédio da UBS Domingos Ferreira Valadares, situado na
Rua Tenente Salvelino Gongalves Ribeiro n® 410 - Centro, as inscrigdes para o Processo Seletivo Piblico
Simplificado - Edital n° 010/2025, com o fim de formagéo de Cadastro de Reserva de profissionais da Area
da Saude, para futuras e eventuais contratacoes temporarias por excepcional interesse publico,
relativamente ao cargo e fungéo publica adiante elencada, conforme as vagas que surgirem no curso do ano
2025 a 2026, cuja contratagdo se dara nos termos das Leis Municipais n® 1.372/2016, 1.379/2016, 1.387/2016
e 1.404/2017, bem como as demais regras legais aplicaveis e ainda conforme as normas estabelecidas neste

Edital.

FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA FUTURO E EVENTUAL PREENCHIMENTO DE VAGA QUE
SURGIREM NOS SEGUINTES CARGOS DESTINADOS A ATENDER A DEMANDA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
CAPIM BRANCO/MG - NIVEL SUPERIOR

CARGA B
CARGO VENCIMENTO i ESCOLARIDADE E PRE-
N° TOTAL DE VAGAS HORARIA
MENSAL (R$) SEMANAL REQUISITOS
Formagéo de cadastro de * Curso superior de graduagéo
. reserva (para futuro e 45 Froras em medicina.
MEDICO ESF R$ 14.210,99 + | eventual preenchimento : *Registro ativo no conselho de
INSALUBRIDADE | de vaga que surgir) semanals | cjasse com comprovante de
pagamento em dia.
Formagéo de cadastro de * Curso superior de graduagao
FISIQTERAPEUTA R$ 213163 + reserva (para futuro e 30 horas Sm ﬁ;loteraplg. A
eMulti INSALUBRIDADE eventual ——4 Registro ativo junto com
preenchimento de vaga comprovante de pagamento
que surgir) em dia.
30 horas | * Curso superior de graduag&o
FARMACEUTICO R$ 2.131,63 Formagdo de cadastrode | semanais | em famacia.
reserva (para *Registro ativo no conselho de
futuro e eventual classe junto do
preenchimento de vaga comprovante de pagamento
que surgir) emdia.
Formagéo de cadastro de 30 horas | *Curso superior em psicologia.
PSICOLOGO eMulti R$2.131,63 reserva (para semanais | *Registro ativo no conselho de
futuro e eventual classe junto do comprovante
preenchimento de vaga de pagamento em dia
que surgir)
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

GESTAO 2025-2028

Formagéo de cadastro de *Curso superior de graduagéo
reserva (para 30 horas | em fonoaudiologia.
FONOAUDIOLOGO R$2.131,63 futuro e eventual semanais | *Registro ativo no conselho de
preenchimento de vaga classe junto do
que surgir) comprovante de pagamento
emdia.
Formagéo de cadastro de *Curso superior de graduagéo
reserva (para 30 horas | em Nutrigdo.
NUTRICIONISTA eMulti | R$2.131,63 futuro e eventual semanais | *Registro ativo no conselho de
preenchimento de vaga classe junto do
que surgir) comprovante de pagamento
em dia.
Formagéo de cadastro de 30 horas | *Curso superior de graduagéo
CIRURGIAO DENTISTA | R$2.131,63 + reserva (para semanais | em Odontologia.
INSALUBRIDADE | futuro e eventual *Registro ativo no conselho de
preenchimento de vaga classe junto do
que surgir) comprovante de pagamento
em dia.

FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA FUTURO E EVENTUAL PREENCHIMENTO DE VAGA QUE
SURGIREM NOS SEGUINTES CARGOS DESTINADOS A ATENDER A DEMANDA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
CAPIM BRANCO/MG - NIVEL TECNICO

CARGA
CARGO VENCIMENTO N° TOTAL DE HORARIA ESCOLARIDADE E
MENSAL (R$) VAGAS SEMANAL PRE-REQUISITOS
Formagéo de 40 horas semanais [*Curso Técnico em Salde Bucal, de

TECNICO EM R$ 1.563.18 cadastro de nivel médio;

SAUDE BUCAL reserva (para * Registro no conselho de classe, com
futuro e eventual comprovante de pagamento em dia.
preenchimento de

vaga que surgir)

FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA FUTURO E EVENTUAL PREENCHIMENTO DE VAGA QUE
SURGIREM NOS SEGUINTES CARGOS DESTINADOS A ATENDER A DEMANDA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
CAPIM BRANCO/MG - NIVEL MEDIO E FUNDAMENTAL

CARGA
CARGO VENCIMENTO N° TOTAL DE HORARIA ESCOLARIDADE E
MENSAL (R$) VAGAS SEMANAL PRE-REQUISITOS
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

preenchimento de

vaga

GESTAO 2025-2028
Formagéo de
R$ 1.776,35 cadastro de reserva 40 horas semanais, [*Ensino fundamental completo;
MOTORISTA + (para  futuro e *Carteira nacional de habilitagédo — CNH-
ADMINISTRATIVO | Insalubridade eventual CATEGORIA D com anotagéo de que
preenchimento  de lexerce atividade remunerada.
vaga *Tenha experiéncia em dirigir na
Capital e regido metropolitana.
*Ter Concluido o curso de Condugéo de
Veiculos de Emergéncia (CVE)
*Ter acima de 21 anos de idade.
*Nao ter cometido infragdes graves ou
’gravissimas nos ultimos 12 meses.
MOTORISTACVE | R$1.776,35 Formagéo de [24x36 horas Ensino fundamental completo;
cadastro de reserva jsemanais, Carteira nacional de habilitagdo — CNH-
(para  futuro e podendo variaro |[CATEGORIA D com anotagéo de que
eventual horario de prestagaojexerce atividade remunerada.
preenchimento  de |do servicoentre 0 [*Tenha experiéncia em dirigir na
vaga periodo de Capital e regido metropolitana
prestagao do *Ter concluido o curso de Condugéo de
servico entre o Veiculos de Emergéncia (CVE)
periodo diumo, *Ter acima de 21 anos de idade.
noturno e misto, na [*N&o ter cometido infragGes graves ou
forma de igravissimas nos ultimos 12 meses.
revezamento ou
lescala de servigo
40 horas semanais *Ensino Médio completo
Formagéo de *Conhecimento em informética
AGENTE R$1.563,18 cadastro de reserva *Boa comunicagéo, organizagao e
ADMNISTRATIVO (para futuro e proatividade.
eventual
preenchimento de
vaga
FISCAL DE SAUDE | R$1.563,18 40 horas semanais *Ensino Médio completo
Formagéo de *Conhecimento em informatica,
cadastro de reserva legislagéo sanitaria, satde publica,
(para futuro e normas de fiscalizagéo.
eventual *Boa comunicagao e proatividade
preenchimento de
vaga
AUXILIAR DE R$1.518,00 Formagdode 40 horas semanais *Ensino Fundamental completo
SERVIGOS GERAIS cadastro de reserva *Boa capacidade fisica, proatividade e
(para futuro e flexibilidade
eventual *Experiéncia em limpeza e organizagéo
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GESTAO 2025-2028

I - DAS DISPOSIGOES INICIAIS

O Processo Seletivo Publico Simplificado objeto deste Edital visa a formagéo de cadastro de reserva
para fins de preenchimento das vagas que surgirem no decurso do ano de 2025 e 2026, nos cargos
informados nos quadros acima, cuja contratagdo se dara nos termos das Leis Municipais N° 1.372/2016, que
dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Profissionais da Saude do Municipio de Capim
Branco; Lei Municipal n® 1.379/2016 que regulamenta o artigo 37 inciso IX da Constituigdo da Republica que
dispdem sobre a contratagdo temporaria de excepcional interesse publico no ambito do Municipio de Capim
Branco; Lei Municipal n°1.387/2016 que dispdem sobre a alteragéo da Lei Municipal 1.379/2016, Lei Municipal
1.404/2017 que dispde sobre a alteragdo da Lei Municipal N° 1.387/2016; Lei Municipal n® 1.370/2017 que
dispde sobre Plano de Carreira e Vencimentos Geral dos Servidores Publicos do Municipio de Capim Branco;
Lei Municipal n® 1.430/2017 que dispde sobre a alteragéo da Lei Municipal n® 1.370/2016 N°1.370/2016 e demais
nomas estabelecidas neste edital.

A organizag&o, execugao, fiscalizagéo e conclusdo deste processo seletivo simplificado, bem como a
divulgagéo de todos os atos pertinentes ao mesmo serdo de responsabilidade da Comisséo de Organizagéo e
de Fiscalizagéo de Processos Seletivos no ambito da Secretaria Municipal de Saude, com o apoio e o suporte
da Secretaria Municipal de Salde, Secretaria Municipal de Administragdo e Governo e Procuradoria Geral do
Municipio de Capim Branco/MG.

Il -DOS CARGOS/FUNGOES, NiVEIS, PRE-REQUISITOS, DESCRIGAO DO TRABALHO E REMUNERAGAO.

O cargo e a vaga descrito neste Processo Seletivo Publico Simplificado séo vinculados a Secretaria
Municipal de Saude de Capim Branco/MG, restando estabelecido que os candidatos aprovados e classificados
irdo formar um cadastro de reserva e somente serdo chamados para o preenchimento de futuras e eventuais
vagas que surgirem dentro do prazo de validade deste processo seletivo e ainda no respectivo cargo para o qual
os candidatos se inscreveram.

Regime Juridico: Contratagdo temporéria, a titulo precario, por excepcional interesse publico, nos
termos das Leis Municipais n® 1.379/2016, n°® 1.387/2016, n°1.404/2017, bem como nos termos do artigo 37,
inciso IX, da Constituigdo Federal/1988.

Vigéncia da contratacdo: Conforme necessidade da Secretaria Municipal de Salde de Capim
Branco/MG, podendo ocorrer prorrogagao do prazo da contratagéo para atender interesses da Administragéo
Municipal.

Sendo selecionado e convocado, o candidato deverd assumir de imediato a vaga para a qual foi
selecionado, sob pena de desclassificagéo e perda da vaga.

Podera o contrato administrativo que vincula as partes ser rescindido a qualquer tempo por qualquer
uma das partes.

Descricdo das atividades: As atividades a serem desenvolvidas pelos candidatos selecionados e
convocados sao aquelas previstas na Lei Municipal n® 1.372/2016, bem como nos regulamentos especificos da
Secretaria Municipal de Satde de Capim Branco/MG e Anexo | deste Edital.

Local para exercicio das atividades: Nas dependéncias e locais de atuagéo da Secretaria Municipal de
Saude de Capim Branco/MG, demais érgaos municipais vinculados a esta Secretaria, conforme a conveniéncia
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e a necessidade da Administragdo Publica Municipal e a disponibilidade de vagas a serem ocupadas por
contratagdes temporarias.

il - DAS CONDIGOES PARA AS INSCRIGOES

Poderdo se inscrever neste Processo Seletivo Simplificado, os (as) candidatos (as) que atendam os
seguintes requisitos na data da inscrigéo:

a) sejam brasileiros natos ou naturalizados;

b) possuirem idade minima de 18 (dezoito) anos na data da inscrigéo;

c) estejam em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) se do sexo masculino, estejam em dia com as obrigagoes militares;

e) estejam em gozo dos direitos politicos;

f) comprovar documentalmente a escolaridade e aformagéo que o habilite para o exercicio da fungéo pretendida,
conforme os cargos dispostos no quadro acima e no Anexo I;

g) ter disponibilidade para trabalhar a carga horéria diaria estabelecida no quadro de cargos deste edital, com
flexibilidade no cumprimento dos horarios que lhe forem determinados;

h) candidatos ao cargo de Motorista deverdo comprovar, na data da inscrigéo, que possuem Carteira Nacional
de Habilitagéo — CNH — Categoria “D”

i) candidatos aos cargos de motorista deverao apresentar a copia do certificado de primeiros socorros,
caso tenham essa capacitacao;

j) declarem no requerimento de inscricdo que atendem as condigdes exigidas e se submetem as normas
expressas heste Edital.

Os Candidatos que ndo preencherem as condigdes acima exigidas, ndo obterdo o deferimento da pretendida
inscrigéo no processo seletivo e serdo sumariamente desclassificados e eliminados.

IV - DAS INSCRIGOES

A inscrigdo devera ser realizada pessoalmente pelo (a) proprio (a) interessado (a), ou através de
procurador regularmente constituido (neste caso o procurador devera estar munido do instrumento particular de
procuragdo com firma reconhecida em cartério ou instrumento publico), no periodo entre 16/06/2025 a
18/06/2025 no horario de 08:00 as 13:00 e das 14:00 as 15:30 horas, tnica e exclusivamente, do Prédio da
UBS Domingos Ferreira Valadares, situado na Rua Tenente Salvelino Gongalves Ribeiro n°® 410 -
Centro/Capim Branco-MG.

As inscrigdes para participagdo neste Processo Seletivo Simplificado independem do pagamento de
taxa.

Nao serdo admitidas inscrigdes realizadas de forma diversa daquela prevista por este Edital.

Para se inscrever o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

E imprescindivel que o candidato tenha disponibilidade para trabalhar a carga horaria estabelecida para
o cargo que pretenda ocupar, além de dispor de flexibilidade de horarios, para atender as demandas de interesse
publico.
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Para a inscrigéo o candidato devera preencher o “Requerimento de Inscri¢ao”, cujo formulario consta no
ANEXO Il deste Edital, acompanhado da apresentagdo dos documentos comprobatorios especificados no item
Il deste Edital, os quais deveréo ser entregues conjuntamente com curriculo vitae (conforme modelo do ANEXO
IV) e demais documentos abaixo especificados.

e Registro Geral e CPF;

e Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da inscrigao;

e Documento que comprove o local da residéncia do candidato (que contenha nome da rua, do bairro, do

municipio € nimero da casa onde o candidato resida e caso o comprovante de residéncia nao esteja

em nome do candidato, para que seja valido tal documento, sera necessario, neste caso, a

comprovacao do parentesco ou a relagao juridica entre o candidato e o titular do documento);

Comprovantes da escolaridade e habilitagéo exigida para o cargo pleiteado.

Comprovantes de estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

Se do sexo masculino comprovante de estar em dia com as obrigagdes militares;

Ter disponibilidade para trabalhar a carga horaria estabelecida para o cargo que o candidato pretende

ocupar, além de dispor de flexibilidade no cumprimento dos horarios de trabalho que foram

determinados, bem como para eventualmente cumprir carga horaria extraordinaria ou horario
diversificado do trabalho;

e (Carteira de trabalho e Previdéncia Social ou outro documento oficialmente valido onde consta o registro
de atividade correspondente ao cargo pretendido ou declaragdo em papel timbrado do empregador ou
entidade que tenha prestado o servigo com carimbo e assinatura do responsavel legal pela empresa ou
pelo departamento de pessoal, excluido a hipétese de trabalho informa

o Candidatos ao cargo de Motorista deverdo comprovar, na data da inscrigdo, que possuem Carteira
Nacional de Habilitagdo — CNH — Categoria “D”

e (Candidatos ao cargo de motorista deverdo apresentar a copia do certificado de primeiros socorros, caso
tenham essa capacitagéo;

¢ Candidatos ao cargo de motorista deverdo apresentar no ato da inscricéo declaragéo de conhecimento
da regido metropolitana dos bairros e regido de Belo Horizonte-MG.

o Candidatos ao cargo de Motorista deverdo apresentar no ato da inscri¢do o certificado do curso de
condugéo de veiculos de emergéncia. (CVE)

e Declaragéo de que atendem todas as condigdes exigidas neste edital e na legislagéo pertinente e se
submetem as normas expressas neste edital.

Todas as copias dos documentos exigidos deverao ser entregues no momento da inscricéo,
impreterivelmente, acondicionadas em envelope pardo tamanho A4.

A declaragéo falsa ou inexata dos dados apresentados pelo candidato no ato da inscrigéo, bem como a
apresentagdo de documentagéo ou de informagdes falsas acarretara o cancelamento da inscrigéo e a anulagéo
de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, além da aplicagéo das penalidades cabiveis.

Nenhuma informacgao sobre este Processo Seletivo Simplificado sera fornecida através de
telefone ou por servidores municipais, estejam eles envolvidos ou nédo na realizagdo desta selecéo,
estejam eles lotados ou ndo nas Secretarias Municipais interessadas, ficando o (a) candidato (a)
responsavel pelo acompanhamento das fases de tramitacdo deste Processo Seletivo Simplificado,
através do Edital e dos resultados de suas respectivas fases, que serao todas publicadas no Diario Oficial
Eletronico  do Municipio de  Capim Branco/MG, pelo  endereco  eletronico
http://www.capimbranco.mg.gov.br.
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A inscrig&o do candidato implicara o conhecimento do mesmo e a sua tacita aceitagéo de todas as regras
e critérios estabelecidos neste Edital do Processo Seletivo Simplificado, em relagéo as quais néo podera
posteriormente alegar desconhecimento das regras aqui estabelecidas.

Apos a finalizagéo das inscrigées dentro do prazo previsto no cronograma deste Processo Seletivo
Simplificado, sera realizada a analise da documentagéo apresentada pelos candidatos no momento de sua
inscrigéo, sendo pré-selecionados para andlise curricular, aqueles que tenham atendido os requisitos minimos
exigidos neste Edital.

Os candidatos pré-selecionados descritos no paragrafo anterior serdo convocados para a realizagéo das
entrevistas.

Os demais candidatos que néo tenham atendido os pré-requisitos minimos previsto neste Edital serdo
desclassificados e néo participardo de nenhuma outra fase subsequente deste Processo Seletivo Simplificado.

Os candidatos néo habilitados, conforme especificagdes contidas neste edital, ndo poderéo se inscrever.

Cada candidato podera inscrever-se para concorrer a vaga de 01 (um) cargo, observando- se a
carga horaria de trabalho especificada neste Edital. Uma vez classificado, o candidato tera a
oportunidade de concorrer as vagas disponibilizadas neste Processo Seletivo Simplificado para o cargo
ao qual se inscreveu

Realizada a inscrigéo o candidato ficara de posse do recibo contendo o niimero de sua inscrigéo, para
acompanhar todas as fases de tramitagéo do Processo Seletivo Simplificado estabelecido neste Edital.

Depois de encerradas todas as fases e etapas do Processo Seletivo Simplificado o candidato que vier a
ser aprovado e classificado ficara inscrito em cadastro de reserva, podendo vir a ser convocado a ocupar uma
das vagas disponibilizadas para o cargo no qual se inscreveu, durante o tempo de vigéncia deste Processo
Seletivo Simplificado, sendo valida a sua aprovacao até 31 de Dezembro de 2026, ndo sendo necessario
realizar nova selegé@o para o mesmo cargo neste periodo.

Néo havera, sob qualquer pretexto, inscrigéo provisoria, condicional ou extemporanea, e ndo serdo
aceitos, em nenhuma hipétese, posterior pedido de alteragéo da ficha de inscrigéo.

V - DO CRONOGRAMA, ETAPAS E CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E SELEGAO DOS REGULARMENTE
INSCRITOS:

Este processo de selegdo se dara por meio de analise documental, curricular (analise de titulos e
tempo de servigo), entrevista e apresentacdo de documento médico comprobatério da aptiddo do
candidato para o exercicio das atribuigées do cargo pretendido, cujas etapas ocorrerdo obedecendo ao

seguinte cronograma:
CRONOGRAMA
DATA ETAPA DO PROCESSO
16/06/25 a 18/06/25 INSCRICOES conforme disposto no edital.
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Analise Documental Curricular de forma Classificatéria para proxima etapa

23/06/25 do Processo Seletivo.
Verificagdo se o candidato preencheu os requisitos dispostos no edital.
25/06/25 Publicagéo da Classificagéo no site da Prefeitura Municipal de Capim
Branco
26/06/25 Recurso
27/06/25 Avaliagéo do recuso realizada pela comisséo do Processo Seletivo
30/06/25 Publicagéo definitiva dos candidatos ap6s avaliagéo dos recursos

apresentados e divulgagéo das datas e horarios das entrevistas

03/07/25 E 04/07/25 Entrevistas

08/07/25 Publicagéo da Classificagéo Preliminar no site da Prefeitura Municipal de
Capim Branco

09/07/25 Recurso

10/07/25 Avaliagdo do recurso realizada pela comisséo do Processo Seletivo.
11/07/25 Resultado final

14/07/25 Homologagéo

O cadastro de reserva sera composto pelos candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado
e que alcangarem as melhores classificagdes, ficando condicionada a contratagéo temporaria dos mesmos a
efetiva necessidade da Administragdo Municipal, mediante apresentagéo pelo candidato de exame médico
atestando a aptidéo do mesmo para o desempenho da fungéo pretendida.

Para efeito de contratagdo o (a) candidato (a) convocado (a) devera apresentar o atestado médico
informando a sua aptiddo para o desempenho das atribuigdes do cargo pretendido, sendo esta fase de carater
eliminatorio.

A classificagdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado néo gera obrigagéo de contratagéo
do mesmo pelo Municipio, sendo o candidato convocado somente em caso de surgir vaga para o cargo ao qual
o candidato se inscreveu e desde que haja a real necessidade da Administragéo Municipal preencher a vaga.

Anélise Curricular: Seré realizada pela Comisséo do Processo Seletivo e seus auxiliares.

V.1 - DA ANALISE DE CURRICULO - TOTAL 50 (CINQUENTA) PONTOS
Na anélise de curriculo serédo avaliados escolaridade, cursos, capacitagao, treinamentos e experiéncia

profissional comprovados, realizada pela Comisséo do Processo Seletivo, obedecendo a critérios de pontuagéo
estabelecidos no quadro a seguir.
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Aos cargos com exigéncia de Ensino Médio e Fundamental este processo de selegdo se dara por
meio de tempo de servico, entrevista e apresentacdo de documento comprobatorio da aptidao do
candidato para o exercicio das atribui¢coes do cargo pretendido.

Para analise de curriculo os candidatos deveréo entregar as cpias dos documentos comprobatérios no
ato da inscrigao acondicionadas em envelope pardo tamanho A4.

O candidato é responsavel por todas as informagdes prestadas durante todas as fases do processo
seletivo e da contratagéo.

A comprovagéo dos titulos, somente sera vélida e aceita mediante apresentagéo do Certificado ou
Diploma de Conclus&o em Curso, Seminario, Treinamento ou curso de aperfeigoamento devidamente expedidos
por instituicio de ensino ou aperfeicoamento reconhecida oficialmente.

A comprovagao do tempo efetivo de trabalho desempenhado pelo candidato em tarefas, atividades ou
encargos que sejam pertinentes ao cargo para o qual o mesmo esteja concorrendo neste Processo Seletivo
Simplificado, somente seréa vélida e aceita mediante apresentag&o da carteira de trabalho e previdéncia social
onde consta o registro oficial correspondente ou mediante declaragéo emitida em papel timbrado do empregador
ou do 6rgéo em que o candidato tenha prestado os servigos, com carimbo e assinatura do responsavel legal pela
empresa ou pelo departamento de pessoa excluida a hipétese de trabalho informal.

V.1.1- DOS CRITERIOS PARA ANALISE CURRICULAR

CRITERIOS PARA ANALISE CURRICULAR PARA NIVEL TECNICO E SUPERIOR

DESCRIGAO PONTOS PONTUAGAO MAXIMA

Certificado ou Diploma de Conclus@o em Curso de

Ano XIlI

Especializagdo ou Capacitagdo, em nivel de Pés
Graduagéo lato sensu, com carga horaria minima de
360 horas, reconhecido pelo Ministério da Educagéo,
na area especifica da funcao pleiteada.

5 (cinco) pontos para cada
Certificado ou Diploma de
Concluséo;

10 (dez) pontos.

Certificado ou Diploma de Conclusédo em Curso de
Especializagdo ou Capacitagdo, em nivel de Pds-
Graduagéo lato sensu, com carga horaria minima de
360 horas, reconhecido pelo Ministério da Educagéo,
em areas correlatas as da fungao pleiteada.

2 (dois) pontos para cada
Certificado ou Diploma
de conclusao;

10 (dez) pontos.

Certificado ou Diploma de Conclusdo em Curso,
Seminarios,  Treinamentos ou  cursos de
aperfeicoamento apresentado na area especifica da
fungdo pleiteada ou em areas correlatas, realizados
nos Ultimos 5 (cinco) anos e com carga-horaria de 08
(oito) horas a 40 (quarenta) de duragéo.

2 (dois) pontos para cada
Certificado ou Diploma de
conclusao;

10 (dez) pontos.
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Experiéncia profissional relacionada a area especifica
de atuagdo na fungéo pleiteada pelo candidato, | 1 (um) pontos a cada seis
conforme atribuigbes estabelecidas nas Leis Municipal | meses de experiéncia
n® 1.370/2016 e 1.372/2016, bem como em/| profissional relacionada a 20 (vinte) pontos
conformidade com as normas estabelecidas em outras | area especifica candidato,
legislagbes e portarias que sejam pertinentes ao| conforme atribuigdes;

desempenho de atividades correlatas.

TOTAL 50 (CINQUENTA) PONTOS

CRITERIOS PARA ANALISE DO TEMPO DE SERVIGO PARA NiVEL DE ENSINO MEDIO E FUNDAMENTAL

Comprovante de experiéncia profissional referente ao 1 (um) ponto para cada | 20 (vinte) pontos.
cargo pretendido. 6 (seis) meses de
experiéncia profissional

V.Il- DA ENTREVISTA - TOTAL 50 (CINQUENTA) PONTOS
Somente participardo desta fase, os candidatos pré-aprovados e classificados nas etapas anteriores.

A entrevista possui carater classificatério e eliminatorio e sera realizada no prédio da UBS Domingos
Ferreira Valadares, situado na Rua Tenente Salvelino Gongalves Ribeiro n® 410 centro/Capim Branco/MG, nos
dias 03/07/25 e 04/07/2025 , conforme horérios e relagéo de candidatos pré-selecionados que sera publicada
no dia 30/06/2023 no enderego eletrénico www.capimbranco.mg.gov.br.

A entrevista abordara aspectos técnicos e comportamentais dos candidatos e sera de carater
classificatorio e eliminatorio, valendo 50 (cinquenta pontos), conforme perspectiva de avaliagéo e critérios adiante
discriminados.

Seréo avaliados e pontuados durante a entrevista os critérios previstos no quadro abaixo:

CRITERIO PONTUAGAO MAXIMA PERSPECTIVA DE AVALIAGAO
ALCANGAVEL
Capacidade de Trabalho em Por meio da utilizagdo de técnicas de
Equipe entrevista individual e/ou em grupo e tendo
como base situagdes hipotéticas e/ou em
10 (dez) pontos relatos dos(s) entrevistados, serdo avaliados

as atitudes de colaboragéo, de saber ouvir,
de ser empatico, de realizar concessdes, de
tomar decisdes, de respeitar opinides e /ou
de apresentar resultados.
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Iniciativa e comportamento Por meio da utilizagdo de técnicas de
proativo no ambito de 10 (dez) pontos entrevista individual e/ou em grupo e tendo
atuagéo como base situagdes hipotéticas elou em

relatos dos(s) entrevistados, sera avaliada a
tempestividade das respostas apresentadas.

Por meio da utilizagdo de técnicas de
entrevista individual e/ou em grupo e tendo
como base situagdes hipotéticas e/ou em
Habilidade e Comunicagéo 05 (cinco) pontos relatos dos(s) entrevistados, sera avaliada a
capacidade de expressdao verbal de
pensamentos e sentimentos, observado o
uso adequado da lingua portuguesa.

Conhecimento e dominio de | 25 (vinte e cinco) pontos | Por meio da utilizagdo de casos elou
conteldo da area de perguntas  objetivas, sera avaliado
atuagdo. conhecimento técnico.

Estara eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

e Deixar de comparecer a ENTREVISTA na data, horario e local designado conforme divulgagéo no Diario
Oficial ~ Eletrbnico do  Municipio de Capim Branco/MG - enderego  eletronico
http://www.capimbranco.mg.gov.br;

e Chegar fora do horario estabelecido pela Secretaria Municipal de Saude, para se submeter a entrevista,

conforme divulgagdo no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Capim Branco/MG - enderego

eletrdnico http://www.capimbranco.mg.gov.br;

Deixar de comparecer em qualquer etapa do processo seletivo.

Néo apresentar, no ato da entrevista, documento de identidade oficial com foto;

Abandonar a entrevista antes do seu termino;

Néo obter o percentual minimo de 60% (sessenta por cento) dos 50 pontos distribuidos por intermédio

da avaliagéo da entrevista.

O candidato que ndo obtiver pontuag&o igual ou superior a 60% por cento do valor total da entrevista
sera eliminado.

VIl - DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL

A pontuagéo final obtida pelos candidatos neste Processo Seletivo Simplificado e a classificagéo final dos
mesmos, para 0s cargos em geral, se dard através da somatoria da pontuag&o alcangada na avaliagdo Curricular
e Tempo de Servigo e na entrevista,

A publicagéo do resultado final da classificagéo geral obtida pelos candidatos neste Processo Seletivo
Simplificado esta prevista para o dia 11/07/2025, mediante divulgagéo no site do Municipio de Capim Branco/MG
- endereco eletronico http://www.capimbranco.mg.gov.br - Diario Oficial Eletrénico, podendo tal data ser alterada
pela Comissdo Especial de Fiscalizagdo e Conclusdo de Processos Seletivos da area da Salde, pela
Procuradoria Geral Municipal e pelas Secretarias Municipais de Administragdo e Govemo e de Saude.

PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20, CENTRO, CEP: 35730 — 000, CAPIM BRANCO/MG
(31) 3713 — 1420 - saude@capimbranco.mg.gov.br
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