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MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS
Gestido 2025 a 2028

DECRETO N° 2.611, DE 20 DE MARGO DE 2025.

“ALTERA A COMPOSIGAO DOS MEMBROS DA
COMISSAO TECNICA DE REGULARIZAGAO
FUNDIARIA URBANA (CTMREURB) DO
MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO/MG, INSTITUIDA
PELO DECRETO MUNICIPAL N° 2.300/2022 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO, Sr. Elvis Presley Moreira Gongalves, no
uso das atribuigdes legais que Ihe sdo conferidas pelo Artigo 66 da Lei Organica Municipal, e;

CONSIDERANDO que nos termos do art. 4° do Decreto Municipal n® 2.300/2022, o mandato
dos membros da CTMREURB correspondera ao periodo de 2 (dois) anos, contados a partir da publicagéo
do decreto de nomeagao, podendo haver recondugao.

DECRETA:

Art. 1°, Altera os membros da Comiss&o Técnica de Regularizagéo Fundiaria Urbana do
Municipio de Capim Branco/MG (CTMREURB), instituida pelo Decreto Municipal N° 2.300/2022, que
passara a ter a seguinte composigao.

| - Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento: Mayara Silva Flores;
Il - Procuradoria Juridica Municipal: Vitor Gongalves Quites;
|1l - Setor de Cadastro e Tributag&o: Eduardo Ferreira dos Reis Filho;

IV — Secretaria Municipal de Gestédo Urbana e Obras: Hedvand Oliveira da Silva;

V - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Social: Jheny Kesley
Mazzini de Souza;

VI - Setor de Engenharia do Municipio: Renato Mendes Vertelo e Fernanda de
Céssia Alves Martins.
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Art. 2°. Fica nomeado como Presidente da CTMREURB o Sr. Hedvand Oliveira da Silva,
como Vice- Presidente da CTMREURB o Sr. Eduardo Ferreira dos Reis Filho e como Secretéria da
CTMREURB a Sra. Fernanda de Céssia Alves Martins

Art. 3°. Fica revogada as disposi¢des em contrario.

Art. 4°, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.

Capim Branco-MG, 20 de margo de 2025.

Elvis Pre’ls /ey\ Moreira Gongalves
Prefeito do ,Muni/c{pio de Capim Branco

|
\
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MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS
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PORTARIA N° 30/2025

“DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE
FERIAS-PREMIO A SERVIDOR EFETIVO”,

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAPIM BRANCOIMG, Sr. Elvis Presley Moreira
Gongalves, no uso de suas atribuigdes que Ihes foram conferidas e nos termos do art. 60, da Lei
Municipal n®1.097/2007 que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio;

RESOLVE:
Art. 1°, Conceder Férias-Prémio a seguinte servidora:

MARIA JOSE SANTOS XAVIER - Auxiliar de Enfermagem, 30 (trinta) dias a
partir de 10/03/2025 a 08/04/2025.

Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus
efeitos ao dia 10/03/2025.

Capim Branco, 21 de margo de 2025.

N

Elvis Presley Moreira Gongalves
Prefeito do'Municipio de Capim Branco
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LEIN® 1.577/2025

“DISPOE SOBRE A REVISAO
GERAL ANUAL DOS
VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO
PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DE CAPIM
BRANCOMG E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O povo de Capim Branco, através de seus legitimos representantes legais, aprova e eu,
Elvis Presley Moreira Gongalves, Prefeito Municipal, no uso das atribuigdes legais conferidas
pelo cargo, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam reajustados no percentual de 4,83% (quatro inteiros e oitenta e
trés centésimos por cento), os vencimentos dos cargos e fungbes publicas dos
servidores efetivos, inativos, comissionados, contratados por excepcional interesse
piblico e pensionistas no dmbito do Poder Executivo do Municipio de Capim Branco.

§1° Fica ainda concedido aumento real de remuneragdo no
percentual de 2,67% (dois inteiros e sessenta e sete centésimos
por cento) as categorias descritas no capul, observada a
excegdo prevista no pardagrafo seguinte.

§2° Ficam excluidos do aumento real previsto no pardgrafo
anterior, os agentes politicos e os servidores do magistério que
trabalham na Rede Municipal de Ensino de Capim Branco.

Paragrafo unico: Ficam excluidos do caput deste artigo, os agentes politicos e os
servidores do magistério que trabatham na Rede Municipal de Ensino de Capim Branco.

Art. 2° Ficam reajustados, a titulo de aumento real, no percentual de 1,44%
(um inteiro e quarenta e quatro centésimos por cento), os vencimentos dos servidores
do magistério que trabalham na Rede Municipal de Ensino de Capim Branco/MG,
conforme anexo II e III da Lei Municipal n° 1.371/2016, em cumprimento ao piso
nacional do magistério para o ano de 2025.

§ 1°. Os servidores cuja carga horéria semanal for inferior a 40 horas semanais,
receberdo vencimentos proporcionais.

§ 2°. Os servidores incluidos na presente Lei s&o aqueles cuja atividade laboral esteja
enquadrada na definigéo do § 2°, do art. 2°, da Lei Federal n° 11.738/2008.
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Art. 3° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotag8o orgamentéria
existentes na Lei Orgamentaria em execug&o.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o, retroagindo seus efeitos a
partir de primeiro de janeiro de 2025.

Capim Branco, 21 de margo de 2025.

(

Elvis Presley Moreira Gongalves
Prefeito Municipal de Capim Branco

v’/
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LEI N° 1.578/2025.

“DISPOE SOBRE ALTERAGAO DA LEI
MUNICIPAL N° 1.369/2016 QUE DISPOE
SOBRE A  ORGANIZAGAO, A
ESTRUTURA ORGANICA E O0S
PROCEDIMENTOS DA ADMINISTRAGAO
DO MUNICIPIO DE CAPIM E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

0 povo de Capim Branco, através de seus legitimos representantes legais, aprova e eu,
Elvis Presley Moreira Gongalves, Prefeito Municipal, no uso das atribuigdes legais conferidas pelo
cargo, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam criadas 01 (uma) fungdo Gratificada de pregoeiro e 01 (UMA) fungéo
Gratificada de Agente de Contratagéo.

Art. 2°. Fica atribuida gratificagdo mensal, no valor de R$ 1.000,00 (mil reais) ao
Pregoeiro do Municipio pelo exercicio da fungéo e no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais) ao Agente
de Contratagao pelo exercicio da fungéo, devendo ser reajustada na mesma data e pelo mesmo indice
estabelecido para os servidores Municipais em revisdo geral anual.

§ 1° Em nenhuma hipotese sera paga a gratificagéo sem o respectivo desempenho das
fungdes.

§ 2°. Os suplentes fardo jus a gratificag&o prevista neste artigo se substituirem o titular
por periodo minimo de um més.

Art. 3. O pregoeiro sera designado dentre os servidores do drgdo da Administragdo
responsavel pelo pregéo.

§ 1° Somente podera exercer a fungdo de pregoeiro, o servidor que tenha realizado
capacitagdo especifica para exercer esta atribuicdo e perfil adequados aferidos pela autoridade
competente.

§ 2°. Adesignagéo do pregoeiro, a critério da autoridade competente, se dara por portaria
e tera prazo de vigéncia de um ano, admitindo-se recondugdes.

Art. 4°. As atribuicbes do pregoeiro incluem:

| - recebimento, exame e julgamento das impugnagdes e consultas ao edital, apoiado pelo
setor responsavel pela sua elaboragao;

11 - credenciamento dos interessados;

il - recebimento dos envelopes das propostas de preco e da documentagdo de
habilitagéo;
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IV - abertura dos envelopes das propostas de prego, 0 seu exame e a classificagdo dos

proponentes;

V - verificagdo da conformidade da proposta com os requisitos estabelecidos no
instrumento convocatorio;

VI - condug&o dos procedimentos relativos aos lances e & escolha da proposta ou lance
de menor preco;

Vi - verificagéo e julgamento das condigdes de habilitago;

VIt - adjudicagéo da proposta de menor prego, desde que n&o tenha havido recurso;
IX - superviséo da elaborago de ata;

X - condug&o dos trabalhos da equipe de apoio;

XI - recebimento, exame e deciso sobre recursos;

XII - encaminhamento do processo devidamente instruido, apds a adjudicagéo, &
autoridade superior, visando & homologagao e a contratagéo.

Art. 5°. O Agente de Contratacdo sera designado dentre os servidores do 6rgdo da
Administragdo.

Paragrafo Unico: A designago do Agente de Contratagdo, a critério da autoridade
competente, se dara por portaria e teré prazo de vigéncia de um ano, admitindo-se recondugdes.

Art. 6°. Cabera ao agente de contratagéo, em especial:

I - tomar decisGes em prol da boa condugdo da licitago, dar impulso ao procedimento,
inclusive por meio de demandas &s reas das unidades de contratagdes, descentralizadas ou néo, para
fins de saneamento da fase preparatoria, caso necessario;

Il - acompanhar os tramites da licitago e promover diligéncias, se for o caso, para queo
calendario de contratagéo e o Plano Anual de Contratagdes, seja cumprido, observado, ainda, o grau
de prioridade da contratagao; e

it - conduzir e coordenar a sesséo pliblica da licitagéo e promover as seguintes acoes:

a) receber, examinar e decidir as impugnagées e os pedidos de esclarecimentos ao edital
€ a0s seus anexos e requisitar subsidios formais aos responséveis pela elaboragdo desses
documentos, caso necessario;

b) verificar a conformidade da proposta mais bem classificada com os requisitos
estabelecidos no edital;

c) verificar e julgar as condigdes de habilitagao;

d) sanear erros ou falhas que n&o alterem a substancia das propostas;
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€) negociar, quando for 0 caso, condigdes mais vantajosas com o primeiro colocado;

f) indicar o vencedor do certame;

g) conduzir os trabalhos da equipe de apoio; e

h) encaminhar o processo instruido, apos encemadas as fases de julgamento e de
habilitagdo e exauridos os recursos administrativos, & autoridade superior para adjudicagio e para
homologagéo.

Art. 7°. As gratificagOes instituidas nesta lei ndo poderéo ser cumulativas a outra Fungéo
Gratificada ou Bonificagdo percebida pelo servidor.

Art. 8°. O Anexo | - Agentes Politicos, Cargos Comissionados e Funges Gratificadas,
dispostos no art. 67, inciso |, da Lei Municipal n° 1.369/2016 passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Fiissid jISSAQ- - -
w W
by B8 A1 [¥0e
DENOMINAGAO DOS CARGOS 2o | 2% éé‘g 3§31
5 dq mo o
%2 é u 9 § ?.
CHEFE DE GABINETE 1 CC-03 | AMPLO |40 HORAS
PROCURADOR GERAL 1 CC-01 | AMPLO [40 HORAS
CONTROLADOR GERAL 1 CC-02 | AMPLO |40 HORAS
Chefe de Setor de Corregedoria 1 CC-09 | AMPLO |40 HORAS
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO GOVERNO 1 AG-01 | AMPLO |40 HORAS
Gerente de Governo e Suprimentos 1 CC-06 | AMPLO |40 HORAS
Supervisor de Compras € Licitagéo 1 CC-08 | AMPLO |40 HORAS
Chefe de Setor de Compras, Almoxarifado e Patriménio 1 CC-09 | AMPLO |40 HORAS
Chefe de Setor de Comunicagdo e Relagdo Institucional 1 CC-09 | AMPLO |40 HORAS
Gerente de Gesto de Pessoas e Recursos Humanos 1 CC-06 | AMPLO |40 HORAS
Supervisor de Recursos Humanos 1 CC-08 | AMPLO |40 HORAS
Chefe de Setor de Recursos Humanos e Registros 1 CC-09 | AMPLO |40 HORAS
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS E PLANEJAMENTO 1 AG-01 | AMPLO |40 HORAS
Gerente de Contabilidade 1 CC-06 | AMPLO |40 HORAS
Supervisor de Finangas 1 CC-08 | AMPLO |40 HORAS
Gerente de Planejamento e Controle 1 CC-06 | AMPLO |40 HORAS
Chefe de Setor de Controle de Convénios e Arquivos 1 CC-09 | AMPLO |40 HORAS
Supervisor de Tributos 1 CC-08 | AMPLO |40 HORAS
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ 1 AG-01 | AMPLO |40 HORAS
Gerente de Apoio Administrativo e Pedagdgico 1 CC-06 | AMPLO |40 HORAS
Supervisor de Administragdo, Pedagdgico, Transporte e de Suprimentos 1 CC-08 | AMPLO |40 HORAS
Chefe de Setor de Desenvolvimento e Controle Pedagdgica 1 CC-09 | AMPLO {40 HORAS
Chefe de Setor de Educagao Infantil 1 CC-09 | AMPLO |40 HORAS
SECRETARIO MUNICIPAL CULTURA, DE ESPORTE, LAZER E TURISMO 1 AG-01 | AMPLO |40 HORAS
Gerente de Desenvolvimento de Esportes, de Lazer e de Turismo 1 CC-06 | AMPLO |40 HORAS
Supervisor de Promogéo de Atividades Esportivas 1 CC-08 | AMPLO |40 HORAS
Supervisor de Promogao de Atividades Culturais, de Lazer e Turismo 1 CC-08 | AMPLO |40 HORAS
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Chefe de Setor de Protegéo do Patrimdnio Cultural

SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL
Gerente de Protego e Promogao Social

Supervisor de Protegdo Social Bésica

Supervisor de Programas e Projetos do SUAS

Chefe de Setor de Apoio e Gestdo do SUAS

Chefe de Desenvolvimento Econdmico, Rural e Meio Ambiente

SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO URBANA E OBRAS

CC-09 | AMPLO |40 HORAS
AG-01 | AMPLO |40 HORAS
CC-06 | AMPLO |40 HORAS
CC-08 | AMPLO |40 HORAS
CC-08 | AMPLO |40 HORAS
CC-09 | AMPLO |40 HORAS
CC-09 | AMPLO |40 HORAS
AG-01 | AMPLO |40 HORAS

Secretario Adjunto CC-04 | AMPLO |40 HORAS
Gerente de Obras CC-06 | AMPLO |40 HORAS
Supervisor de Obras CC-08 | AMPLO |40 HORAS

Chefe de Setor de Execugdo e Recebimento de Obras
Gerente de Transporte e Transito

Supervisor de Servigos de Limpeza Urbana

Chefe de Setor de Fiscalizacéo de Posturas e Obras
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

Gerente de Apoio Administrativo e de Regulagdo de Salde
Supervisor de Regulagdo e Controle

Chefe de Setor de Urgéncia e Emergéncia

Chefe de Setor de Transporte Sanitério e TFD

Chefe de Setor de Suprimento e Farmécia

Supervisor de Atencdo Priméria a Saide

Chefe de Setor de Gestao das Equipes de Satde da Familia
Coordenador de Vigilancia em Saude

Supervisor de Endemias

Chefe de Setor de Vigilancia Sanitaria

Chefe de Setor de Epidemiologia

IASSESSOR

TOTAL DE CARGOS EM COMISSAQ

,T‘—E r_— = = A

CC-09 | AMPLO |40 HORAS
CC-06 | AMPLO |40 HORAS
CC-08 | AMPLO |40 HORAS
CC-09 | AMPLO |40 HORAS
AG-01 | AMPLO |40 HORAS
CC-06 | AMPLO |40 HORAS
CC-08 | AMPLO |40 HORAS
CC-09 | AMPLO |40 HORAS
CC-09 | AMPLO |40 HORAS
CC-09 | AMPLO |40 HORAS
CC-08 | AMPLO |40 HORAS
CC-09 | AMPLO |40 HORAS
CC-07 | AMPLO |40 HORAS
CC-08 | AMPLO |40 HORAS
CC-09 | AMPLO |40 HORAS
CC-09 | AMPLO |40 HORAS
CC-05 | AMPLO |40 HORAS

||| alalalalalalalala| sl m | alalalaa s =

(o} (@]
2 : 2
4,2 82 | 42 | 8o E EB
DENOMINAGAO DOS CARGOS/FUNGAO o?90 |o uz.l og Coediod i) EJ L
Zoi |22 | <l 227 2329
UorE 90 = |Z<a |QxoQ
525 2¢ | 83 Baz [F8g2
ZLO B> Pr Sof |2aSd
Contador Responsavel Técnico 2 FG-01 | LIMITADO |40 HORAS 40%
ITesoureiro Responsavel Técnico 1 FG-02 | LIMITADO |40 HORAS |  30%
(Coordenador de Programas e Projetos 3 FG-04 | LIMITADO |40 HORAS 20%
Comissdes Permanentes 6 FG-05 | LIMITADO |40 HORAS 20%
(Coordenador da Defesa Civil Municipal 1 FG-06 | LIMITADO | 40HORAS 20%
Encarregado de Obras e Servigos 2 FG-07 | LIMITADO |40 HORAS 15%
Pregoeiro 1 FG-08 | LIMITADO |40 HORAS |R$ 1000,00
IAgente de Contratagéo 1 FG-09 | LIMITADO [40 HORAS | R$ 500,00
[TOTAL DE FUNCOES GRATIFICADAS 17

PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20 — CENTRO ~ 35730-000 ~ CAPIM BRANCO/MG
(31) 3713-1420 - gabinete@capimbranco.mg.gov.br

Ano XIII www.capimbranco.mg.gov.br Pag.


http://www.capimbranco.mg.gov.br/

Diario Oficial Eletronico

Municipio de Capim Branco - MG

Capim Branco, 21 de margo — Diario Oficial Eletronico — ANO XIII | N2 1919 — Lei Municipal 1.272 de 23/01/2013

/(/,,\ Lt VA
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‘(ﬁ' v *+{n ESTADO DE MINAS GERAIS
E—— 2 GESTAO 2025-2028
Art. 8°. O anexo |l - Tabela de Vencimentos, da Lei Municipal n® 1.369/16, passa
a vigorar com a seguinte redagéo.
ANEXO Il
TABELA DE VENCIMENTOS
TABELA DE
VENCIMENTOS
SIMBOLO DE VENCIMENTO VALOR DO VENCIMENTO
AG-01 SUBSIDIO
- c¢ccor R$ 7.795,92
. CC-02 R$ 3.726,11
CC-03 R$ 3.325,67
CC-04 RS 3.325,67
CC-05 RS 3.257,00
CC-06 R$ 2.273,96
cC-07 R$ 2.273,96
CC-08 R$ 1.989,92
CC-09 R$ 1.705,46

Art. 9°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagdo
orgamentaria existentes na Lei Orcamentéria em execugao.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus
efeitos, para fins de revisdo da remuneragéo, a partir de 1° de janeiro de 2025.

Art. 6°. Ficam revogadas as disposi¢des em contrério.
Capim Branco, 21 de marco de 2025.
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Lei n°1.579/2025.

DISPOE SOBRE ALTERAGOES NA LEI
MUNICIPAL N° 1.406/2017 QUE
DISPOE SOBRE A  POLITICA
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O povo de Capim Branco, através de seus legitimos representantes legais, aprova e eu, Elvis
Presley Moreira Gongalves, Prefeito Municipal, no uso das atribuigées legais conferidas pelo cargo,
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°, Acrescenta o art. 42-A a Lei Municipal n® 1.406/2017 que passa a vigorar com a
seguinte redag&o:

ART. 42-A - O atendimento realizado por membro do Conselho Tutelar no
periodo noturno nos dias Gteis, nos finais de semana e feriados sera na
forma do regime de sobreaviso.

§ 1° - Considera-se regime de sobreaviso a jornada de trabalho em que o
membro do Conselho Tutelar permanega de prontidéo, por meio de
telefone movel, aguardando a qualquer momento o chamado para atender
0s casos de sua competéncia.

§ 2° - Para a compensagéo do sobreaviso, fica instituida a Gratificagéo de
Sobreaviso no importe de 25% da remuneragdo dos Conselheiros
Tutelares.

§ 3° - Todos os membros do Conselho Tutelar deverdo cumprir a mesma
carga horéria semanal de trabalho, bem como a idénticos periodos em
regime de sobreaviso, proibido qualquer tratamento desigual.

§ 4° - Os perfodos de rodizio de sobreaviso serdo definidos no Regimento

Interno do Conselho Tutelar € deverdo se pautar na realidade do
Municipio.

P.1de2
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§ 5° - Todas as atividades internas e externas desempenhadas pelos
membros do Conselho Tutelar, inclusive durante o sobreaviso, devem ser
registradas, para fins de controle interno e externo pelos orgéos
competentes.

§ 6° - Permanecerd o Conselheiro Tutelar em regime de sobreaviso,
mediante escala previamente divulgada, sob a orientagdo e
responsabilidade do Presidente do Conselho Tutelar.

§ 7° - O Conselheiro Tutelar escalado deveré fixar na sede do Conselho
Tutelar o nimero de telefone para contato. ;

Art. 2°, As despesas decorrentes desta Lel, caso existam, correg&o por conta de dotagdes
orgamentarias proprias.

Art; 3°. Ficam inalterados os demais artigos da Lei Municipal n® 1.406/2017.

Art, 4°, Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Capim Branco, 21 de m@o 2025.
Elvis Pre: Q{ Moreira Gongalves

Prefelto do Muni [plo de Capim Branco

P.2de2
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LEIN.°1.580/2025

Dispde sobre a revisdo geral anual dos
vencimentos dos servidores da Camara
Municipal de Capim Branco, nos termos do
disposto no art. 37, X, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

O povo do municipio de Capim Branco, através de seus legitimos representantes legais,
aprova e eu, Elvis Presley Moreira Gongalves, Prefeito Municipal, no uso das atribui¢des
legais conferidas pelo cargo, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam reajustados os vencimentos dos cargos e fungdes publicas dos servidores efetivos
e comissionados da Camara Municipal de Capim Branco, no percentual de 4,83% (quatro virgula
oitenta e trés), a titulo de revisdo geral anual, nos termos do disposto no art. 37, X da
Constituigéo Federal.

Art. 2° As despesas ocasionadas pela aprovagéo desta lei correrdo por conta das seguintes
dotagbes orcamentarias: Ficha - 3 - 01.02.01 - 01.031.0001.4003 - 3.1.90.11.00 - Fonte de
Recurso -1.500.000.0000 - Recursos néo vinculados de impostos.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro
de 2025.

Capim Branco, 21 de margo de 2025.

Assinado de forma digital por ELVIS
ELVIS PRESLEY MOREIRA  PRESLEY MOREIRA

GONCALVES:02931777676 GONCALVES:02931777676
Dados: 2025.03.21 17:10:33 -03'00"

Elvis Presley Moreira Gongalves
Prefeito Municipal de Capim Branco
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LEIN.® 1.581/2025

Altera a Lei Municipal n.° 1.460, de 03 de abril de
2020, e da outras providéncias.

O povo do municipio de Capim Branco, através de seus legitimos representantes legais,
aprova e eu, Elvis Presley Moreira Goncalves, Prefeito Municipal, no uso das atribuigdes
legais conferidas pelo cargo, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado o art. 33 da Lei Municipal n.° 1.460, de 03 de abril de 2020, que
passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 33. Ao servidor efetivo investido em cargo de chefia,
dire¢do ou assessoramento superior, ou que assumirem
fungdes além das previstas em seu cargo efetivo, sera
concedida gratificagéo de 25% (vinte e cinco por cento) do
vencimento do cargo de origem.”

Art. 2° Fica criado o cargo de Coordenador(a) de Recursos Humanos, bem como seus
vencimentos e as suas respectivas atribuigbes, que passam a integrar o anexo |, da Lei 1.460,
de 03 de abril de 2020, com as seguintes atribui¢des:

CARGO: Coordenador de Recursos Humanos

QUALIFICAGAO: Nivel Superior em Gest&o de Recursos Humanos ou Administragéo
de Empresas.

DESCRIGAOQ: Servigos de Gestéo de Pessoal do Poder Legislativo Municipal.
ATRIBUICOES:

I- organizar, executar e manter as atividades de controle de pessoal, inclusive de
ingresso, contratagédo e acompanhamento da realizagao de concursos publicos;

[l-organizar, executar e controlar a folha de pagamento e a concesséo de beneficios,
gratificagbes e demais vantagens pecuniarias;

ll-propor e organizar, observadas as determinagdes do Diretor Geral, processos
periodicos de avaliagéo funcional;

IV- manter, organizar e controlar os documentos e registros dos funcionarios em
prontudrios préprios, bem como providenciar os relatorios, levantamentos e informagdes
necessarias a prestagéo de quaisquer esclarecimentos solicitados;
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V-organizar e priorizar suas atividades de acordo com os objetivos e metas
estabelecidos;

Vl-executar tarefas correlatas no ambito desta Divisdo e as que lhe forem atribuidas
pela Diretoria Geral;

Vll-elaborar, planejar, supervisionar, acompanhar e executar atividades de formagéo,
capacitag@o e desenvolvimento dos servidores publicos do Legislativo Municipal, bem
como a operacionalizagéo de todas as atividades de treinamento de pessoal;

Vlll-zelar pelo bom estado de conservagéo e de funcionamento dos materiais e
equipamentos existentes no setor;

IX-executar tarefas correlatas no &mbito de suas atribuigdes as atividades atribuidas
pela Presidéncia e/ou pelo Diretor Geral Administrativo.

Art. 3°. O cargo de Assessor Parlamentar, ja existente, de nivel médio, sera denominado
Assessor Parlamentar Nivel I, com o objetivo de aprimorar o suporte técnico e estratégico aos
parlamentares.

Art. 4°. Fica criado o cargo de Assessor Parlamentar Nivel Il, de nivel superior, que
passam a integrar o anexo |, da Lei 1.460, de 03 de abril de 2020, com as seguintes atribuigdes:

CARGO: Assessor Parlamentar |l

QUALIFICAGAO: Nivel Superior Completo

DESCRIGAOQ: Servigos de Gestéo de Pessoal do Poder Legislativo Municipal.
ATRIBUIGOES:

|- zelar pelo bom nome do Poder Legislativo;

II- receber, protocolizar, distribuir e controlar a movimentagéo de papéis na Assessoria
Parlamentar;

I1I- redigir oficios e outros documentos de responsabilidade da Assessoria Parlamentar;

IV- encaminhar os documentos que exigem a assinatura do Presidente ou da Mesa
Diretora Camara;

V- protocolizar e acompanhar o andamento dos projetos de leis, resolugdes,
requerimentos, mogdes, emendas, substitutivos, pareceres das Comissbes e demais
documentos relacionados a agéo legislativa;

VI- organizar as pastas com os processos que deveréo tramitar pelo plenario;

VII- participar das comissoes;
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VIIl- registrar a tramitagdo dos papéis e documentos, at¢ o despacho final
e consequente arquivamento;

IX- informar e orientar o publico sobre suas reivindicagdes;
X- participar das reunides especiais da Camara, responsabilizando-se pela

XI- inscrig@o das autoridades presentes e da condugéo dos convidados ao Plenario da
Casa;

Xll-arquivar e zelar pela guarda de documentos e outros bens sob sua
responsabilidade, adotando providéncias tendentes a sua seguranga e restauragéo;

XIIIl- responsabilizar-se por todo o frabalho de arquivo, de expedigdo de
correspondéncias, de biblioteca, e outras atribui¢des ligadas ao setor em que estiver lotado;

XIV- transmitir as autoridades e terceiros as determinag6es dos superiores hierarquicos;

XV- operar a maquina fotocopiadora, registrando as solicitagdes escritas e assinadas,
para copias de documentos referente a agéo legislativa;

XVI- exercer outras atribuigbes correlatas;

XVII- Responsavel pela elaboragéo de atas das reunides, de minutas de pareceres do
parlamentar, inclusive na condigdo de membro de comissées, bem como pelo acompanhamento
da tramitagéo de proposicdes em todas as fases, também com vistas & adogéo de eventuais
providéncias para seu regular andamento;

XVIII- Responsavel pelo levantamento e pesquisa de temas associados a fungéo
parlamentar; pela elaboragéo de minutas de proposigdes e de discursos parlamentares; bem
como pela comrespondéncia de maior complexidade que ndo se restrinja a questdes
relacionadas ao expediente do gabinete.

XVIV- Responsavel pelo acompanhamento e assessoramento do Parlamentar nas
atividades externas representativas do mandato, bem como pelo agendamento de audiéncias
com autoridades e reunides com demais representantes da sociedade civil.

Art. 5°. Fica previsto que todos os cargos comissionados e de provimento efetivo da
Camara Municipal de Capim Branco tenham um reajuste salarial de 3,17% (trés virgula
dezessete por cento) sobre o valor dos seus respectivos vencimentos, a partir da data de
publicagéo desta lei.

§ 1° O reajuste referido no caput incidira sobre o valor do salario base de cada cargo.

§ 2° O reajuste sera incorporado aos vencimentos a partir da folha de pagamento
subsequente a publicagdo desta lei.
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Art. 6°. Ficam alterados os anexos |. da Lei 1.460, de 03 de abril de 2020, a saber:
Anexo | - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E

RESPECTIVOS VENCIMENTOS
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
ANEXOI
Cargos Quantidade | Recrutamento | Nivel Vencimento | Jornada | Escolaridade
de Cargos Semanal

Diretor (a) Geral | 01 Amplo ccv R$ 4.130,94 30 horas | Nivel ~ Superior
em qualquer
area de
formagéo.

Procurador  (a) | 01 Amplo ccv R$ 4.130,94 30 horas | Bacharelado em

Geral do direito e

Legislativo inscricédo no
6rgéo de classe.

Assessor de | 01 Amplo CClv R$ 3.301,44 30 horas | Nivel ~ Superior

Imprensa e em

Comunicagéo Comunicagéo ou
Jornalismo.

Coordenador de | 01 Amplo CcClll R$ 2.914,28 30 horas | Nivel  Superior

Recursos em Gestdo de

Humanos Recursos
Humanos  ou
Administragéo
de Empresas.

Assessor 01 Amplo CCll R$ 2.489,29 30 horas | Nivel médio

Parlamentar | completo

Assessor 02 Amplo Cclll R$2.914,28 30 horas | Nivel  Superior

Parlamentar Il em qualquer
area de
formagéo.
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Assessor 01 Amplo CCl R$2.376,14 30 horas | Ensino  Médio
Administrativo Completo
/Coordenador do

Centro de

Atencéo ao

Cidad&do

Art. 7°. Ficam alterados os anexos |l e Il da Lei 1.460, de 03 de abril de 2020, a saber:
Anexo Il - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E RESPECTIVOS

VENCIMENTOS
Cargos Quantidade | Vencimento Jornada Escolaridade
de Cargos Semanal

Auxiliar Legislativo(a) — 02 R$ 1.843,76 30 horas Nivel Fundamental

Atendimento e Servicos

Administrativos

Técnico(a) Legislativo - 01 R$2.873,45 30 horas Ensino Médio

Finangas, Compras,

Contratos e Patriménio

Técnico(a) Legislativo(a) - 01 R$ 3.048,29 30 horas Ensino Médio

Secretério(a)

Legislativo(a)

Analista Legislativo(a) - 01 R$ 3.442 44 30 horas Graduagéo em
contabilidade e registro no

Contador(a) 6rgao de classe
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CAMARA MUNICIPAL DE CAPIM BRANCO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS
ESTADO DE MINAS GERAIS QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROGRESSAO
HORIZONTAL ANEXO il - 2025

Carreiras Cargo/Classes Inicial A B (o} D E F G
Nivel Funda- Auxiliar R$1.790,07 | R$1.84376 | R$1.89909 | R$1.956,05 | R$2.01473 R$207517 | R$2.137.42 R$2.20155
mental Legislativo(a)

Atendimento e

Administrativos

Nivel Médio Técnico(a) R$2.478,55 R$2.55292 | R$2.62949 | R$2.70838 R$2.789,63 R$2.873.45 | R$2.95951 R$3.04829
Legislativo
Finangas,
Compras,
Contratos e
Patrimonio

Técnico(a) R$2478,55 | R$2.55292 | R$2.62949 | R$270838 | R$2.789.63 R$2.87345 | R$2.95951 R$3.048.29
Legislativo
Secretaria
Legislativa

Nivel Analista R$3.442.44 | R$3.54571 R$3.65209 | R$376164 | R$3.87449 R$3990,74 | R$4.11045 R$4.233.77
Superior Legislativo(a)
Contabilidade

Art. 8. Fica criada a Comisséo de Cerimonial na Camara Municipal de Capim Branco,
com a finalidade de assessorar e direcionar todas as solenidades desta Casa, composta por
04 (quatro) membros, sendo que o presidente da comisséo fara jus a uma gratificagéo
correspondente a 20% (vinte por cento) sobre sua remuneragdo, enquanto os demais
membros receberdo uma gratificagéo de 10% (dez por cento), durante o periodo em que
exercerem suas fungdes.

Art. 9°. A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Capim Branco, 21 de margo de 2025.

ELVIS PRESLEY MOREIRA  Assinado de forma digital por ELVIS PRESLEY

MOREIRA GONCALVES 02931777676

GONCALVES:02931777676 Dados: 20250321 171451 0300
Elvis Presley Moreira Goncalves
Prefeito Municipal de Capim Branco
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P.L.n° 0025 /2025, 0025 n° 0012 /2025

A Prefeitura do Municipio de Capim Branco, torna publico o aditivo de objeto: "Registro de
preco para futura e eventual contratacdo de empresa para fornecimento de Cestas Basicas, para
atender as demandas da Secretaria Municipal de Desenv. Economico e Social, conforme
especificacbes constantes do Termo de Referéncia/ Especificacdo Técnica do Objeto."”, com a
empresa VINICIUS LUCAS SANTOS CHAVES - ME - CNPJ: 17.338.097/0001-40.

VIGENCIA: 19/03/2025 A 18/09/2025

]
Ano XIII www.capimbranco.mg.gov.br Pag.


http://www.capimbranco.mg.gov.br/

Diario Oficial Eletronico

Municipio de Capim Branco - MG

Capim Branco, 21 de margo — Diario Oficial Eletrénico — ANO XIIl | N2 1919 — Lei Municipal 1.272 de 23/01/2013

P.L.n° 0013 /2023, n° 0004 /2023

A Prefeitura do Municipio de Capim Branco, torna publico o aditivo de vigéncia do objeto:
"Constitui objeto da presente licitacdo o Registro de Precos, que vigorara por 12 (doze) meses,
visando a futura e eventual contratagdo de empresa para prestacdo de servicos de locacao de
Ambulancia ‘Tipo B e Tipo “D”, para remogao de pacientes dentro e fora do Municipio, para
atender a demanda da Unidade de Pronto Atendimento do Municipio de Capim Branco, cujas
especificacbes técnicas encontram-se detalhadas no Termo de Referéncia.", com a empresa
ACOLHER SAUDE LTDA - CNPJ: 21.781.290/0001-28.

DATA VIGENCIA: 21/03/2025 A 21/03/2026

Assinado de forma digital

MUNICIPIO DE CAPIM por MUNICIPIO DE CAPIM

BRANCO:1831461700 BRANCO:18314617000147
0147 Dados: 2025.03.21 17:27:49
-03'00°
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