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MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS
Gestdo 2021 a 2024

PORTARIA N° 15/2025

“DISPOE SOBRE A EXONERAGAO DE
SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL DE
CARGO EFETIVO.”

O Prefeito do Municipio de Capim Branco, Sr. Elvis Presley Moreira Gongalves, no uso
das suas atribuigdes legais, e em conformidade com o inciso Il, do artigo 46 da Lei Municipal N°
1.094/2007, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de Capim Branco;

RESOLVE:

Art, 1° - EXONERAR, a pedido, a servidora municipal do cargo efetivo, conforme adiante
indicada, a partir do dia 21 de janeiro de 2025.

Larissa Borges de Lima - Professor de Educagédo Basica - Concurso Publico
n°01/2023.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo os seus
efeitos ao dia 21 de janeiro de 2025.

Capim Branco, 23 de janeiro de 2025.

Elvis-Presley Moreira Gongalves
uhicipio de Capim Branco

PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20, CENTRO, CEP: 35730 — 000, CAPIM BRANCO/MG

(31) 3713 — 1420 —gabinete@capimbranco.mg.gov.br
P.ldel
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIM BRANCO ety
%) SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL  FCOUMICD £ 503
GESTAO 2025-2028

RESULTADO DO EDITAL DA PRIMEIRA CHAMADA DO PROGRAMA “RENDA MINIMA” “SELECAO DE
BENEFICIADAS DO PROGRAMA DE APOIO E RENDA PARA AS MULHERES EM SITUACAO DE
VULNERABILIDADE SOCIOECONOMICA DO MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO/MG DENOMINADO “RENDA
MINIMA”
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DEBORA APARECIDA DOS SANTOS SILVA
MARIA DA CONCEICAO DE JESUS
FERNANDA CRISTINA RIBEIRO MAIA
ADILEZA APARECIDA BATISTA

VERA LUCIA AMANCIO MOREIRA
MABIA LIZ MARQUES LOPES

TAIS PEREIRA DA SILVA

EDILENE BATISTA DE MATOS

0N (u P WIN |-

Capim Branco, 24 de Janeiro de 2025.

Elvis Presle ira Gongalves Prefeito do

Mu io de Capim Branco

A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL
——~ Rua Saturnino Ribeiro Luz, n°75, Represa — Capim Branco/MG
CAblM BRANCO Tel.: (31) 98436-7445 / E-mail: social@capimbranco.mg.gov.br
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO
EDITAL PUBLICO N.°001/2025

O Excelentissimo Prefeito Municipal de Capim Branco/MG, Senhor Elvis Presley Moreira
Gongalves, no uso das atribuicdes que lhes séo conferidas pelo cargo que ocupa e respeitando
os ditames da legislagéo em vigor, conjuntamente o Secretario de Satde, Sr. Luiz Claudio da Silva,
tornam publico o Processo Seletivo Publico, instaurado no &mbito do Poder Executivo do Municipio
de Capim Branco, levando ao conhecimento de todos os interessados que no periodo de
27/01/2025(segunda-feira) a 31/01/2025(sexta-feira) estardo abertas, unica e exclusivamente
noendereco, Rua: Ana Vicente n°45- Centro, as inscrigdes para o Processo Seletivo Publico
- Edital n° 001/2025, com o fim de formagéo de Cadastro de Reserva de profissionais da Area
da Saude, relativamente ao cargo e fungéo publica adiante elencada, conforme as vagas que
surgirem no curso do ano 2025, cuja contratagdo se dara nos termos das Leis Municipais n°
1.372/2016, 1.379/2016, 1.387/2016 e 1.404/2017, bem como as demais regras legais aplicaveis
e ainda conforme as normas estabelecidas neste Edital.

FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA FUTURA E EVENTUAL PREENCHIMENTO DE
VAGA QUE SURGIREM NOS SEGUINTES CARGOS DESTINADOS A ATENDER A DEMANDA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CAPIM BRANCO/MG - NiVEL MEDIO
VENCIMENTO | N° TOTAL DE CARGA ESCOLARIDADE E
CARGO MENSAL (R$) VAGAS HORARIA PRE-REQUISITOS
SEMANAL
Formagdo  de *Ensino médio completo;
AGENTE R$ 2.824,00 cadastro de *Ter mais de 18 anos de|
COMUNITARIO DE reserva  (para dade;
SAUDE ESF Barbosa, futuro e eventual *Ter concluido o curso de
Territorio Solar I e |l preenchimento |40 horasfformagéo inicial com carga
de vaga lsemanais, oraria minima de 40 horas;

residir na éarea da
omunidade em que atuar,
esde a data da publicagéo
o edital do processo
eletivo publico, conforme
nciso |, do art. 6° da Lei
Federal n° 11.350/2006.

I - DAS DISPOSIGOES INICIAIS

O Processo Seletivo Publico objeto deste Edital visa a formagéo de cadastro de reserva
para fins de preenchimento das vagas que surgirem no decurso do ano de 2025, no cargo
informado no quadro acima, cuja contratagdo se dard nos termos das Leis Municipais N°
1.372/2016, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Profissionais da
Saude do Municipio de Capim Branco; Lei Municipal n® 1.379/2016 que regulamenta o artigo 37
inciso IX da Constituicgdo da Republica que dispdem sobre a contratagdo temporaria de

PRAGA JORGE FERREIRA PINTO, 20, CENTRO, CEP: 35730 — 000, CAPIM BRANCO/MG
(31) 3713 - 1420 - saude@capimbranco.mg.gov.br
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excepcional interesse publico no ambito do Municipio de Capim Branco; Lei Municipal
n°1.387/2016 que dispdem sobre a alteragédo da Lei Municipal 1.379/2016, Lei Municipal
1.404/2017 que dispbe sobre a alteragdo da Lei Municipal N° 1.387/2016; Lei Municipal n°®
1.370/2017 que dispde sobre Plano de Carreira e Vencimentos Geral dos Servidores Publicos do
Municipio de Capim Branco; Lei Municipal n® 1.430/2017 que dispde sobre a alteragéo da Lei
Municipal n® 1.370/2016 N°1.370/2016 e demais normas estabelecidas neste edital.

A organizagao, execugao, fiscalizagéo e concluséo deste Processo Seletivo Publico, bem
como a divulgagéo de todos os atos pertinentes ao mesmo serdo de responsabilidade da
Comissédo de Organizagéo e de Fiscalizagdo de Processos Seletivos no ambito da Secretaria
Municipal de Saude, conforme Portaria n® 07/2025, com o apoio e o suporte da Secretaria
Municipal de Saude, Secretaria Municipal de Administragéo e Governo e Procuradoria Geral do
Municipio de Capim Branco/MG.

Il - DOS CAR?OSIFUN(}OES, NiVEIS, PRE-REQUISITOS, DESCRIGAO DO TRABALHO E
REMUNERAGAO.

O cargo e a vaga descrito neste Processo Seletivo Publico séo vinculados & Secretaria
Municipal de Saude de Capim Branco/MG, restando estabelecido que os candidatos aprovados e
classificados irdo formar um cadastro de reserva e somente serdo chamados para o
preenchimento de futuras e eventuais vagas que surgirem dentro do prazo de validade deste
processo seletivo e ainda no respectivo cargo para o qual os candidatos se inscreveram.

Regime Juridico: Contratag@o temporaria, a titulo precario, por excepcional interesse
publico, nos termos das Leis Municipais n°® 1.379/2016, n°® 1.387/2016, n°1.404/2017, bem como
nos termos do artigo 37, inciso IX, da Constituigdo Federal/1988.

Vigéncia da contratagdo: Conforme necessidade da Secretaria Municipal de Salde de
Capim Branco/MG, podendo ocorrer prorrogagéo do prazo da contratagéo para atender interesses
da Administragdo Municipal.

Sendo selecionado e convocado, o candidato devera assumir de imediato a vaga para a
qual foi selecionado, sob pena de desclassificagéo e perda da vaga.

Podera o contrato administrativo que vincula as partes ser rescindido a qualquer tempo
por qualquer uma das partes.

Descricdo das atividades: As atividades a serem desenvolvidas pelos candidatos
selecionados e convocados séo aquelas previstas na Lei Municipal n® 1.372/2016, na Lei Federal
n° 11.350/2006, bem como nos regulamentos especificos da Secretaria Municipal de Saude de
Capim Branco/MG e Anexo | deste Edital.

Local para exercicio das atividades: Nas dependéncias e locais de atuagéo da Secretaria
Municipal de Satde de Capim Branco/MG, demais 6rgéos municipais vinculados a esta Secretaria,
conforme a conveniéncia e a necessidade da Administragéo Publica Municipal e a disponibilidade
de vagas a serem ocupadas por contratagdes temporarias.

Il - DAS CONDIGOES PARA AS INSCRIGOES

PRAGA JORGE FERREIRA PINTO, 20, CENTRO, CEP: 35730 — 000, CAPIM BRANCO/MG
(31) 3713 — 1420 — saude@capimbranco.mg.gov.br
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Poderdo se inscrever neste Processo Seletivo Publico, os (as) candidatos (as) que
atendam os seguintes requisitos na data da inscrigéo:

a) sejam brasileiros natos ou naturalizados;

b) possuirem idade minima de 18 (dezoito) anos na data da inscrigéo;

c) estejam em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) se do sexo masculino, estejam em dia com as obrigagées militares;

e) estejam em gozo dos direitos politicos;

f) comprovar documentalmente a escolaridade e a formagéo que o habilite para o exercicio da
fung&o pretendida, conforme os cargos dispostos no quadro acima e no Anexo |;

g) ter disponibilidade para trabalhar a carga horaria diaria estabelecida no quadro de cargos deste
edital, com flexibilidade no cumprimento dos horarios que Ihe forem determinados;

h) ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da fungéo publica.

i) Nos termos do inciso | do art. 6° da Lei Federal n° 11.350/2006, o candidato a fung&o publica de
Agente Comunitario de Saide devera residir na area da comunidade em que pretende atuar,
desde a data de publicagéo deste edital.

j) declarem no requerimento de inscrigéo que atendem as condigbes exigidas e se submetem as
normas expressas neste Edital.

Os Candidatos que néo preencherem as condigdes acima exigidas, ndo obteréo o deferimento
da pretendida inscrigéo no processo seletivo e serdo sumariamente desclassificados e eliminados.

IV - DAS INSCRIGOES

A inscricdo devera ser realizada pessoalmente pelo (a) proprio (a) interessado (a), ou
através de procurador regularmente constituido (neste caso o procurador devera estar munido do
instrumento particular de procuragéo com firma reconhecida em cartorio ou instrumento publico),
no periodo entre 27/01/2025 a 31/01/2025 no horario de 08:00 as 12:00 e das 13:00 as 16:00
horas, unica e exclusivamente, no seguinte endereco Rua Ana Vicente n°45- Centro/Capim
Branco-MG.

As inscricdes para participagdo neste Processo Seletivo Publico independem do
pagamento de taxa.

Nao serdo admitidas inscrigdes realizadas de forma diversa daquela prevista por este
Edital.

Para se inscrever o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

E imprescindivel que o candidato tenha disponibilidade para trabalhar a carga horaria
estabelecida para o cargo que pretenda ocupar, além de dispor de flexibilidade de horarios, para
atender as demandas de interesse publico.

Para a inscricdo o candidato devera preencher o “Requerimento de Inscrigéo”, cujo
formulario consta no ANEXO Il deste Edital, acompanhado da apresentagéo dos documentos
comprobatdrios especificados no item Il deste Edital, os quais deverdo ser entregues
conjuntamente com curriculo vitae (conforme modelo do ANEXO I1V) e demais documentos abaixo
especificados.

PRAGCA JORGE FERREIRA PINTO, 20, CENTRO, CEP: 35730 — 000, CAPIM BRANCO/MG
(31) 3713 — 1420 — saude@capimbranco.mg.gov.br
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e Registro Geral e CPF;

e Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da inscrigéo;

e Documento que comprove o local da residéncia do candidato (que contenha nome da rua,

do bairro, do municipio e niimero da casa onde o candidato resida e caso o comprovante

de residéncia nido esteja em nome do candidato, para que seja valido tal documento,
sera necessario, neste caso, a comprovagao do parentesco ou a relagéo juridica
entre o candidato e o titular do documento);

Comprovantes da escolaridade e habilitagéo exigida para o cargo pleiteado.

Comprovantes de estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

Se do sexo masculino comprovante de estar em dia com as obrigagdes militares;

Ter disponibilidade para frabalhar a carga horaria estabelecida para o cargo que o

candidato pretende ocupar, além de dispor de flexibilidade no cumprimento dos horarios

de trabalho que foram determinados, bem como para eventualmente cumprir carga horaria
extraordinaria ou horario diversificado do trabalho;

e Carteira de trabalho e Previdéncia Social ou outro documento oficialmente valido onde
consta o registro de atividade correspondente ao cargo pretendido ou declaragéo em
papel timbrado do empregador ou entidade que tenha prestado o servigo com carimbo e
assinatura do responsavel legal pela empresa ou pelo departamento de pessoal, excluido
a hipotese de trabalho informa

¢ Nos termos do inciso | do art. 6° da Lei Federal n° 11.350/2006, o candidato & fungéo
plblica de Agente Comunitario de Satude deverd comprovar residir na area da
comunidade em que pretende atuar, desde a data de publicagéo deste edital.

e Comprovar, que concluiu, com aproveitamento, o curso introdutorio de formagéo inicial e
continuada, ap6s sua convocagéo, com carga horéria minima de quarenta horas, nos
termos da Lei Federal n°® 11.350/2006, e suas alteragbes

¢ Declaragéo de que atendem todas as condigdes exigidas neste edital e na legislagéo
pertinente e se submetem as normas expressas neste edital.

Todas as copias dos documentos exigidos deverdo ser entregues no momento da
inscricao, impreterivelmente, acondicionadas em envelope pardo tamanho A4.

Adeclaragao falsa ou inexata dos dados apresentados pelo candidato no ato da inscrigéo,
bem como a apresentagéo de documentagéo ou de informagdes falsas acarretara o cancelamento
da inscrigdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, além da
aplicagéo das penalidades cabiveis.

Nenhuma informagéo sobre este Processo Seletivo Publico sera fornecida através
de telefone ou por servidores municipais, estejam eles envolvidos ou ndo na realizacdo
desta selegcdo, estejam eles lotados ou nao nas Secretarias Municipais interessadas,
ficando o (a) candidato (a) responsavel pelo acompanhamento das fases de tramitagao
deste Processo Seletivo Publico, através do Edital e dos resultados de suas respectivas
fases, que serdo todas publicadas no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Capim
Branco/MG, pelo endereco eletronico http://www.capimbranco.mg.gov.br.

Ainscrigao do candidato implicara o conhecimento do mesmo e a sua tacita aceitagéo de
todas as regras e critérios estabelecidos neste Edital do Processo Seletivo Publico, em relagéo as
quais ndo podera posteriormente alegar desconhecimento das regras aqui estabelecidas.

PRAGA JORGE FERREIRA PINTO, 20, CENTRO, CEP: 35730 — 000, CAPIM BRANCO/MG
(31) 3713 - 1420 - saude@capimbranco.mg.gov.br
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Apos a finalizagéo das inscriges dentro do prazo previsto no cronograma deste Processo
Seletivo Publico, sera realizada a analise da documentagéo apresentada pelos candidatos no
momento de sua inscrigéo, sendo pré-selecionados aqueles que tenham atendido os requisitos
minimo exigidos para submeterem a prova objetiva e seguidamente venham realizar a entrevista.

Os demais candidatos que né@o tenham atendido os pré-requisitos minimos previsto neste
Edital serdo desclassificados e ndo participardo de nenhuma outra fase subseqliente deste
Processo Seletivo Publico.

Os candidatos ndo habilitados, conforme especificagdes contidas neste edital, ndo
poderéo se inscrever.

Cada candidato podera inscrever-se para concorrer a vaga de 01 (um) cargo, observando-
se a carga horaria de trabalho especificada neste Edital. Uma vez classificado, o candidato tera a
oportunidade de concorrer as vagas disponibilizadas neste Processo Seletivo Publico para o cargo
ao qual se inscreveu

Realizada a inscricao o candidato ficara de posse do recibo contendo o nimero de
sua inscrigao, para acompanhar todas as fases de tramitagao do Processo Seletivo Publico
estabelecido neste Edital.

Depois de encerradas todas as fases e etapas do Processo Seletivo Publico o candidato
que vier a ser aprovado e classificado ficara inscrito em cadastro de reserva, podendo vir a ser
convocado a ocupar uma das vagas disponibilizadas para o cargo no qual se inscreveu, durante
o tempo de vigéncia deste Processo Seletivo, sendo valida a sua aprovagdo até 31 de
Dezembro de 2025, ndo sendo necessario realizar nova selegdo para o mesmo cargo neste
periodo.

Né&o havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoria, condicional ou extemporanea, e
néo seréo aceitos, em nenhuma hipétese, posterior pedido de alteragéo da ficha de inscrigéo.

V - DO CRONOGRAMA, ETAPAS E CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E SELEGAO DOS
REGULARMENTE INSCRITOS:

Este processo de selegéo se dara por meio de exame de habilidades e conhecimentos,
mediante aplicagao de provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio e entrevista,
cujas etapas ocorrerao obedecendo ao seguinte cronograma:

CRONOGRAMA
DATA ETAPA DO PROCESSO
27/01/2025 a 31/01/2025 INSCRIGOES conforme disposto no edital.
Analise Documental de forma Classificatoria para proxima etapa do
03/02/2025 Processo Seletivo. Verificagao se o candidato preencheu os requisitos
dispostos no edital.

PRAGA JORGE FERREIRA PINTO, 20, CENTRO, CEP: 35730 — 000, CAPIM BRANCO/MG
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04/02/2025 Publicagé@o daqueles que tenham atendido os requisitos minimos
exigidos para submeterem a prova objetiva
05/02/2025 e 06/02/2025 Abertura de recursos contra a Analise Documental
07/02/2025 Resultado dos recursos realizado pela comisséo do Processo Seletivo.
07/02/2025 Publicagéo definitiva dos candidatos que tenham atendido os requisitos
minimos exigidos para submeterem a prova objetiva
12/02/2025 Provas Objetivas
13/02/2025 Divulgagéo do Gabarito Preliminar
14/02/2025 e 15/02/2025 Abertura de recursos contra Questdes Prova Objetiva
17/02/2025 Andlise dos recursos contra Questdes Prova Objetiva
18/02/2025 Resultado dos recursos realizado pela comisséo do Processo Seletivo.
19/02/2025 Convocagdo para as datas e horarios das entrevistas
20/02/2025 Entrevistas e avaliagéo psicoldgica
24/02/2025 Publicag&o da Classificagao final preliminar
25/02/2025 e 26/02/2025 Abertura de recursos contra a Classificacéo final preliminar
2710212025 Andlise dos recuso realizada pela comisséo do Processo Seletivo.
28/02/2025 Classificacéo Final
06/03/2025 Homologagéao

O cadastro de reserva sera composto pelos candidatos aprovados neste Processo
Seletivo Pablico e que alcangarem as melhores classificagdes, ficando condicionada a contratagéo
temporéaria dos mesmos a efetiva necessidade da Administragdo Municipal, mediante
apresentagdo pelo candidato de exame médico atestando a aptiddo do mesmo para o
desempenho da fungéo pretendida.

Para efeito de contratagéo o (a) candidato (a) convocado (a) devera apresentar o atestado
médico informando a sua aptid&o para o desempenho das atribuigdes do cargo pretendido, sendo
esta fase de carater eliminatorio.

A classificagéo do candidato neste Processo Seletivo Publico ndo gera obrigagéo de
contratagdo do mesmo pelo Municipio, sendo o candidato convocado somente em caso de surgir
vaga para o cargo ao qual o candidato se inscreveu e desde que haja a real necessidade da
Administragdo Municipal preencher a vaga.

Entrevista: Seré realizada pela Comiss&o do Processo Seletivo e seus auxiliares.
V.1 - DA PROVA OBJETIVA - TOTAL 50 (CINQUENTA) PONTOS

A prova objetivas tera a durag&o de 3 horas e sera aplicada no dia 12/02/2025, conforme
estabelecida no cronograma descrito no ltem V, com inicio as 10:30 horas, na Rua Higina José da
Silva, 55, Bairro Prata, Capim Branco/MG, CEP: 35.730-000, sendo que o candidato devera se
apresentar com o minimo de uma hora de antecedéncia, munidos do original de documento de
identidade com foto, protocolo de requerimento de inscrigéo e de caneta esferografica de tinta azul
ou preta.

Os portdes serdo fechados impreterivelmente as 10:15 horas, sendo que sera eliminado
o candidato que se apresentar apds o fechamento dos portdes.
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As questdes das provas objetivas serdo do tipo mdltipla escolha, com quatro alternativas
(A, B, C e D), sendo uma unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Havera,
nafolha de respostas, para cada questao, quatro campos de marcagéo: um campo para cada uma
das quatro alternativas A, B, C e D, devendo o candidato preencher o campo correspondente a
resposta considerada por ele correta, de acordo com o comando da questéo.

A prova abordara questdes de lingua portuguesa, matematica, conhecimentos gerais e
especificos da area de atuagéo.

Nao sera permitida qualquer espécie de consulta na realizagéo da prova objetiva.

O candidato devera marcar um, e somente um, dos quatro campos da folha de respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de
respostas, que sera o Unico documento valido para a corregéo das provas. O preenchimento da
folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em
hipétese alguma, havera substituigdo da folha de respostas por motivo de erro do candidato.

Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas. Seréo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em
desacordo com este edital e (ou) com as instrugées contidas na folha de respostas, tais como
marcagao rasurada ou emendada ou campo de marcagéo ndo preenchido integralmente.

O candidato nao podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade
de realizagéo do seu processamento eletronico.

O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu
nome, do niimero de sua inscrigéo e do nimero de seu documento de identidade.

A nota em cada questéo das provas objetivas, feita com base nas marcagdes da folha de
respostas, sera igual a 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordéancia com o
gabarito oficial definitivo da prova e 0,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em
discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas, caso néo haja marcagéo ou haja mais de
uma marcagéo.

E vedado o uso de aparelhos eletrdnicos, celulares, calculadoras ou qualquer
equipamento equivalente, sendo que o descumprimento ocasionara a eliminagéo automatica do
candidato.

Ao término da prova, o candidato devera se retirar imediatamente do local.

Periodo de Sigilo - ndo sera permitido ao candidato se ausentar em definitivo da sala de
provas antes de decorrido 1 (uma) hora do inicio das provas.
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O candidato somente podera levar o seu Caderno de Questdes da Prova Objetiva de
Multipla Escolha ao deixar em definitivo a sala de realizag&o das provas nos ultimos 15 (quinze)
minutos que antecedem o término das provas. Os 2 (dois) Ultimos candidatos deverao permanecer
em sala para assinar o lacre do envelope das provas.

O célculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, sera
igual a soma das notas obtidas em todas as questdes que a compdem.

Sera considerado reprovado nas provas objetivas e eliminado do processo seletivo publico
o candidato que obtiver nota inferior a 60% (sessenta por cento) dos pontos nas provas objetivas.

Também sera eliminado o candidato que:

a) faltar a qualquer prova, independentemente do motivo;

b) tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades
presentes;

c) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro
candidato;

d) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagéo ou realizagéo
das provas;

e) estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a esta
selegéo publica, por qualquer meio; utilizar ou tentar utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para
obter aprovacéo propria ou de terceiros em qualquer etapa ou fase da selegéo;

f) recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da Comisséo Organizadora, da
equipe de aplicagéo e dos fiscais as provas;

g) ausentar-se do local de realizag&o da selegéo ou da sala que Ihe houver sido designada
para realizagao da prova, sem autorizagéo e/ou desacompanhado de fiscal ou membro da equipe
de aplicagéo e apoio as provas;

h) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes da Prova Objetiva de
Multipla Escolha, na Folha de Respostas da Prova Objetiva e demais orientagdes/instrugdes
expedidas pela Comissao Organizadora;

i) deixar de entregar a Folha de Respostas da Prova Objetiva de Multipla Escolha, findo o
prazo limite para realizagéo da prova;

j) retirar-se ou ausentar-se do local de realizagéo da selegéo ou da sala que lhe houver
sido designada para realizagéo da prova portando material descrito no subitem anterior;

k)se recusar a submeter-se & identificagéo e a detector de metais;

) incorrer em outras hipéteses néo previstas neste Edital.

O candidato eliminado, na forma do disposto no subitem anterior, ndo tera classificagéo
alguma no Processo Seletivo Publico.

Os candidatos néo eliminados, seréo listados de acordo com os valores decrescentes da
nota final nas provas objetivas.

V.2 - DAENTREVISTA - TOTAL 50 (CINQUENTA) PONTOS

Somente participardo desta fase, os candidatos pré-aprovados e classificados nas etapas
anteriores.
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Aentrevista possui carater classificatério e eliminatorio e sera realizada no prédio da UBS
Domingos Ferreira Valadares, situado na Rua Tenente Salvelino Gongalves Ribeiro n° 410
centro/Capim Branco/MG, no dia 20/02/2025 , conforme horarios e relagdo de candidatos pré-
selecionados que serd publicada no dia 19/02/2025 no enderego eletronico
www.capimbranco.mg.gov.br.

A entrevista abordara aspectos técnicos e comportamentais dos candidatos e sera de
carater classificatorio e eliminatério, valendo 50 (cinquenta pontos), conforme perspectiva de
avaliag&o e critérios adiante discriminados.

O candidato que néo obtiver pontuagéo igual ou superior a 60% por cento do valor total
da entrevista sera eliminado.

Seréo avaliados e pontuados durante a entrevista os critérios previstos no quadro abaixo:

CRITERIO PONTUA(}Z\O_MAXIMA PERSPECTIVA DE AVALIAGAO
ALCANCAVEL
Capacidade de Trabalho 10 (dez) pontos Por meio da utilizagéo de técnicas de
em Equipe entrevista individual e/ou em grupo e

tendo como base situagdes hipotéticas
elou em relatos dos(s) entrevistados,
serdo avaliados as atitudes de
colaboragéo, de saber ouvir, de ser
empatico, de realizar concessoes, de
tomar decisdes, de respeitar opinides
e /ou de apresentar resultados.

Iniciativa e Por meio da utilizagéo de técnicas de
comportamento  proativo 10 (dez) pontos entrevista individual e/ou em grupo e
no ambito de atuagéo tendo como base situages hipotéticas

elou em relatos dos(s) entrevistados,
sera avaliada a tempestividade das
respostas apresentadas.

Por meio da utilizagéo de técnicas de
entrevista individual e/ou em grupo e
Habilidade e 05 (cinco) pontos tendo como base situagdes hipotéticas
Comunicagéo elou em relatos dos(s) entrevistados,
serd avaliada a capacidade de
expressao verbal de pensamentos e
sentimentos, observado o uso
adequado da lingua portuguesa.
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Conhecimento e dominio | 25 (vinte e cinco) pontos | Por meio da utilizagdo de casos elou
de conteudo da area de perguntas objetivas, sera avaliado
atuagéo. conhecimento técnico.

Estara eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

e Deixar de comparecer a ENTREVISTA na data, horario e local designado conforme
divulgagéo no Diério Oficial Eletrénico do Municipio de Capim Branco/MG - enderego
eletrdnico http:/Awww.capimbranco.mg.gov.br;

e Chegarfora do horario estabelecido pela Secretaria Municipal de Saude, para se submeter
a entrevista, conforme divulgagéo no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Capim
Branco/MG - enderego eletrénico http:/Mww.capimbranco.mg.gov br;

o Nao apresentar, no ato da entrevista, documento de identidade oficial com foto;

e Abandonar a entrevista antes do seu termino;

o Né&o obter o percentual minimo de 60% (sessenta por cento) dos 50 pontos distribuidos
por intermédio da avaliagdo da entrevista.

VI - DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL

A pontuagéo final obtida pelos candidatos neste Processo Seletivo Publico e a classificagéo
final dos mesmos, para os cargos em geral, se dara através da somatéria da pontuagéo alcangada
na prova objetiva e na entrevista.

A publicagéo do resultado final da classificagdo geral obtida pelos candidatos neste
Processo Seletivo Publico esté prevista para o dia 28/02/2024, mediante divulgag&o no site do
Municipio de Capim Branco/MG - enderego eletrénico http:/Mww.capimbranco.mg.gov.br - Diario
Oficial Eletronico, podendo tal data ser alterada pela Comisséo Especial de Fiscalizagdo e
Concluséo de Processos Seletivos da area da Saude, pela Procuradoria Geral Municipal e pelas
Secretarias Municipais de Administragéo e Governo e de Satde.

Os candidatos aprovados e classificados neste Processo Seletivo Publico passardo a
integrar o cadastro de reserva e poderdo ser chamados para apresentarem o documento médico
com